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ELEMENTOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS

INFORMACIÓN

DIALOGO

INCENTIVOS

ACTORES
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ELEMENTOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS

Å DECALIDAD
Å LENGUAJE CLARO

SOBREGESTION
Å PARAEXPLICAR
Å ESCUCHAR
Å RETROALIMENTAR

Å SERVIDORES
PUBLICOS

Å CUIDADANOS

INFORMACIÓN

DIALOGO

INCENTIVOS
Y SANCIONES



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
Decreto 2482 de 2012



POLITICAS DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO



LINEAMIENTOS METODOLOGICOS

ɆDiagnostico de RdC

ɆCaracterización de grupos de interés y ciudadanos

ɆNecesidades  de información

ɆCapacidad operativa y disponibilidad de recursos

ANALISIS  DEL 
ESTADO DE RdC
EN LA ENTIDAD

ɆDefinición del objetivo

ɆSelección de acciones para divulgar la información documental

ɆSelección de acciones para promover el dialogo

ɆSelección de acciones  de incentivos

ɆCronograma para la rendición de cuentas

DISEÑO DE LA 
ESTRATEGIA DE 

RdC

ɆEjecución de las actividades previstas en el cronograma

ɆEl cronograma debe estar armonizado con la 
implementación del Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión

EJECUCION E 
IMPLEMETACION

ɆEvaluación de cada acción 

ɆEvaluación estratégica en conjunto

ɆInforme de RdCgeneral

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO



ANALISIS  DEL ESTADO DE RdCEN LA ENTIDAD

DIAGNOSTICO 

CARACTERIZACION

ɆInventarioy compilaciónde la información

ɆValoraciónde la información

ɆIdentificaciónde la informaciónfaltante

ɆMecanismosde consulta sobre expectativa
deinformación delosciudadanos.

NECESIDAD DE 
INFORMACION

CAPACIDAD 
OPERATIVA

ɆInventario de recursos
físicos, financieros y
humanos

ɆIdentificación de recursos
faltantes

ɆBuscarrecursosfaltantes

Å Balancede la rendiciónde cuentasanterior (debilidades
y fortalezas)

Å Análisisde los requerimientoscumplidospor la Entidad
contenidosenel FURAG

Å Identificacióny descripcióndeactores
Å Clasificacióndeactoresidentificados
Å Establecimientoderelacionesentreactores



DISEÑO DE LA ESTRATEGIA DE RdC
Definición del objetivo

OBJETIVO 
CENTRAL

RdCcomo proceso 
permanente 

OBJETIVO ESPECIFICO 1 

Mejorar los atributos de la 
información que se entrega a los 

ciudadanos 

OBJETIVO  ESPECIFICO 2

Fomentar el dialogo y la 
retroalimentación

OBJETIVO  ESPECIFICO 3

Generar incentivos para rendir 
cuentas y pedir cuentas 



DISEÑO DE LA ESTRATEGIA DE RdC
Selección de acciones para divulgar la información documental

PREPARACIÓN E 
IDENTIFICACIÓN 

DE LA 
INFORMACIÓN  

ELABORACION 
DE DOCUMENTO 
TEXTO O PIEZA 
COMUNICATIVA

DIFUSION O 
PUBLICACION 

DEL 
DOCUMENTO 
TEXTO O PIEZA 
COMUNICATIVA 



DISEÑO DE LA ESTRATEGIA DE RdC
Selección de acciones para divulgar la información documental
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ELABORACIÓN

UTILIZACIÓN

DISEÑO

USO

DESARROLLO

IMPLEMENTACION

Informes de gestión y de ejecución presupuestal

Paginas web, canales multimedia, y redes 
sociales

Publicaciones 

Publicidad y Comunicación masiva

Medios de comunicación masiva

Carteleras o avisos informativos

Datos abiertos
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