SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
REPUBLICA DE COLOMBIA

" 532
Liberiail y Olen DESPACHO W
-

CIRCULAR EXTERNANUMERO Q {1 1

29 AGO. 2806
DE: SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA
 PARA: ESCUELAS Y DEPARTAMENTOS DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA.
ASUNTO: PROGRAMAS ACADEMICOS Y PLAN ANUAL DE

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO.

2 FECHA: Agosto de 2006.

El Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada, en desarrollo de sus
facultades y en especial la relacionada en el articulo 110 del Decreto Ley 356,
imparte los siguientes criterios e instrucciones, de acuerdo a lo establecido en la
Resolucion 2852 del 08 de Agosto de 2006, asi:

1, PROGRAMAS ACADEMICOS

 Los Programas Académicos correspondientes al Curso de Introduccion a la
Vigilancia y Seguridad Privada y a los cursos basicos de los Ciclos para Vigilante,
Supervisor, Escolta, Tripulante, Operador de Medio Tecnoldgico y Manejador
Canino, como el correspondiente al Curso Basico Especial del Ciclo para Escolta
se desarrollaran teniendo en cuenta las areas y materias determinadas en los
anexos, relacionados a continuacion:

Anexo 1: Curso basico del ciclo para Vigilante

Anexo 2:  Curso basico del ciclo para Supervisor

Anexo 3: Curso basico del ciclo para Escolta

Anexo 3 A: Curso basico Especial del ciclo para Escolta

Anexo 4: Curso basico del ciclo para Tripulante

Anexo 5: Curso basico del ciclo para Operador de Medio Tecnoldgico
Anexo 6: Curso basico del ciclo para Manejador Canino
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SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden DESPACHO

Los demas programas académicos correspondientes a los cursos avanzados,
especializaciones y actualizaciones de todos los ciclos de capacitacion y
entrenamiento, seran desarrollados por las escuelas y departamentos de
capacitacién teniendo en cuenta los objetivos de la vigilancia y seguridad
privada, asi como el desempefio de las funciones de los Vigilantes, Escoltas,
Supervisores, Tripulantes, Manejadores Caninos y Operadores de medio
tecnoldgico.

De igual manera en el respectivo programa académico debe figurar: El propdsito
que se quiere alcanzar al termino del mismo y en cada area se indicara lo que
el alumno debe conocer, desarrollar o ejecutar, las condiciones en que debe
hacerlo y el rendimiento que debe alcanzar para demostrar la competencia

Para adelantar la capacitacion y entrenamiento de los diferentes ciclos, los
alumnos deben cumplir los requisitos para cursarlos, los cuales estan claramente
definidos en la Resolucidon 2852 de 2006.

2. PLAN ANUAL DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO (PLANCE)

En el PLANCE para el afio 2007, se deben incluir los programas académicos que
la escuela o departamento de capacitacion desarrollara durante el afio y este,
debe ser enviado en medio magnético a esta Superintendencia, antes del 31 de
Octubre del afio en curso, cumpliendo con lo establecido en los articulos 44 y 50
de la Resolucidn 2852 de 2006.

En_ el caso de escuelas o departamentos de capacitacion que soliciten licencia de
funcionamiento a partir de la vigencia de la Resolucién 02852 de 2006 y esta les
sea aprobada, deben dar cumplimiento a lo dispuesto en la misma, siendo la
vigencia del PLANCE hasta el 31 de diciembre de 2007.

~ Bajo ninguna circunstancia, las escuelas y departamentos de capacitacion podran

dictar cursos, actualizaciones o especializaciones, sin contar antes con la
-autorizacion de esta Superintendencia. De igual manera, para desarrollar los
ciclos de capacitacion en el afio 2007, se requiere la aprobacién previa del
PLANCE 2007.

La no presentacion del PLANCE dentro de los términos antes sefialados, implica
para esta entidad que la respectiva escuela o departamento de capacitaciéon no
va a desarrollar programas de capacitacion y entrenamiento en el siguiente afio.
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SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden DESPACHO

Cuando las escuelas y departamentos de capacitacién consideren que no es
necesario introducir modificaciones a los programas académicos de los ciclos
autorizados, porque estos se ajustan a las necesidades de los alumnos y en
especial de la vigilancia y seguridad privada lo harén saber y justificaran dentro
del respectivo PLANCE, salvo que la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada previamente haya impartido directrices de ajuste de la totalidad o parte
del contenido de los diferentes programas en algunos o todos los ciclos..

Cordialmente<,
e

LAS AGUSTIN QUIJANO MEL
Superintendente
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Anexo 1: Curso basico del ciclo para Vigilante

AREA INTRODUCCION HRS BASICO HRS
INDUCCION 1 |INDUCCION 1
RELACIONES HUMANAS 3 |RELACIONES INTERPERSONAL | 2
ETICA 3 |MANEJO DEL ESTRES 2
CALIDAD DEL SERVICIO Y 2 |PREVENCION DE ADICCIONES 2
HUMANIDADES ATENCION AL CLIENTE
MODELOS DE COMUNICACION 2
TOMA DE DECISIONES 3
URBANIDAD 2
SUB-TOTAL HORAS 16 |SUB-TOTAL HORAS 7
DERECHOS HUMANOS 3
DECRETO 3222/02 2
NORMAS SUPERINTENDENCIA 2
CONSTITUCION NACIONAL 2
NORMAS LABORALES 2
DECRETO 2535/93 1
T NOCIONES DE DERECHO PENAL | 2
NORMATIVIDAD LEGAL [CODIGO DE POLICIA 2
RELACIONES CON LAS 2
AUTORIDADES
CLASES DE SERVICIOS DE 1
V.S.P., MODALIDADES Y MEDIOS
GRADOS Y DISTINTIVOS DE LA | 2
FUERZA PUBLICA
SUB-TOTAL HORAS 21 |SUB-TOTAL HORAS 0
FACTORES DE INSEGURIDAD 2 |PROCEDIMIENTOS DE 4
ANTECEDENTES DE LA 2 |REDACCION DE INFORMES 3
il _PROCEDIMIENT-E)“SF—DE METODOLOGIA PARA LA 3 |MODUS OPERANDI 2
i SEGURIDAD PRIVADA CONOCIMIENTO DEL ENTORNO 2
CONTROL DE ACCESO 5
PREVENCION DEL SECUESTRO | 3
SUB-TOTAL HORAS 7 |SUB-TOTAL HORAS 19
CARACTERISTICAS, 4
& IDENTIFICACION Y BUSQUEDA
DE EXPLOSIVOS
BREATECNILA CONOCIMIENTO Y EMPLEO DE 2
EQUIPOS DE COMUNICACION
SUB-TOTAL HORAS 6
; CONTROL DE EMERGENCIAS 2 |PRIMEROS AUXILIOS 4
~— MANEJO DE EXTINTORES Y EQUIPOS DE 2 |PREVENCION Y CONTROL DE 4
_JMERGENCIASY  |CONTROL DE INCEDIOS EMERGENCIAS
PRIMEROS AUXILIOS [PRIMEROS AUXILIOS 2
' SUB-TOTAL HORAS 6 |SUB-TOTAL HORAS 8
DEFENSA PERSONALY DEFENSA PERSONAL 4
ACONDICIONAMIENTO SUB-TOTAL HORAS 4
. FISICO
CONOCIMIENTO DE ARMAS DE 2
FUEGO
BARMAMENTO Y TIRO EJERCICIO PRACTICO DETIRO | 4
e ' SUB-TOTAL HORAS 6
TOTAL HORAS MINIMAS 50 50




Anexo 2: Curso basico del ciclo para Supervisor

AREA CURSO INTRODUCCION HRS CURSO BASICO HRS
! INDUCCION 1 [INDUCCION 1
RELACIONES HUMANAS 3 |RELACIONES 2
ETICA 3 |RESOLUCION DE CONFLICTOS 3
: CALIDAD DEL SERVICIO Y 2 |MANEJO DEL ESTRES 2
HUMANIDADES ATENCION AL CLIENTE
MODELOS DE COMUNICACION 2
TOMA DE DECISIONES 3
URBANIDAD p
e SUB-TOTAL HORAS 16 [SUB-TOTAL HORAS 8
DERECHOS HUMANOS Y DIH 3 |CONOCIMIENTOS DE LOS 2
SERVICIOS DE V,S.P. DEC 356/94
DECRETO 3222/02.RED DE APOYO 2 |ACTUACION EN LA ESCENA DEL | 3
INCIDENTE
CONOCIMIENTO 2
UPERINTENDENCIA DECRETOS
CONSTITUCION NACIONAL 2
NORMAS LABORALES 2
NORMATIVIDAD LEGAL [DECRETO 2535/93 1
NOCIONES DE DERECHO PENAL 2
CODIGO DE POLICIA 2
RELACIONES CON LAS AUTORIDA 2
CLASES DE SERVICIOS DE VySP, 2
& MODALIDADES Y MEDIOS
GRADOS Y DISTINTIVOS DE LA 1
FUERZA PUBLICA
. SUB-TOTAL HORAS 21 [SUB-TOTAL HORAS 5
- FACTORES DE INSEGURIDAD 2 |PROCDIMIENTOS Y FUNCIONES | 5
ANTECEDENTES DE LA 2 |TECNICAS DE INVESTIGACION Y| 4
— SEGURIDADPRIVADA ELABORACION DE INFORMES
METODOLOGIA RECOLECCION 3 [ANALISIS DE RIESGOS 2
PROCEDIMIENTOS DE | BA5ICADE LA INFORMACION ESTUDIO DE SEGURIDAD DE 2
SEGURIDAD PRIVADA e AL IO
CONOCIMIENTO DEL ENTORNO | 2
NORMAS PARA LA PREVENCION | 2
DEL SECUESTRO
SUB-TOTAL HORAS 7 |SUB-TOTAL HORAS 17
CONTROL DE EMERGENCIAS 2 |[PRIMEROS AUXILIOS 2
MANEJO DE EXTINTORES Y EQUIPOS DE 2 |PREVENCION Y CONTROL DE 4
EMERGENCIAS Y CONTROL DE INCEDIOS EMERGENCIAS
PRIMEROS AUXILIOS |[PRIMEROS AUXILIOS 2 [SALUD OCUPACIONAL 2
: SUB-TOTAL HORAS 6 |SUB-TOTAL HORAS 8
IDENTIFICACION DE METODOS Y| 2
ACCIONES CON EXPLOSIVOS
CONOCIMIENTO Y USO DE 2
AREA TECNICA EQUIPOS DE COMUNICACIONES
CARACTERISTICAS 2
IDENTIFICACI Y BUSQUEDA DE
SUB-TOTAL HORAS 6
EFENSA PERSONAL Y DEFENSA PERSONAL 2
ACONDICIONAMIENTO SUB-TOTAL HORAS 2
FISICO
CONOCIMIENTO ARMAS DE 2
ARMAMENTO Y TIRO EJERCICIO PRACTICODE TIRO | 2
+— SUB-TOTAL HORAS 4
OTAL HORAS MINIMAS |




Anexo 3 A: Curso basico Especial del ciclo para Escolta

AREA CURSO INTRODUCCION HRS CURSO BASICO ESPECIAL  |[HRS
INDUCCION 1_[INDUCCION 1
RELACIONES HUMANAS 3 |COMPORTAMIENTO SOCIAL 3
ETICA 3 |MANEJO DE EMOCIONES 7
CALIDAD DEL SERVICIO Y 2
HUMANIDADES ATENCION AL CLIENTE
; MODELOS DE COMUNICACION 2
TOMA DE DECISIONES 3
URBANIDAD 2
SUB-TOTAL HORAS 16 _|SUB-TOTAL HORAS 11
DERECHOS HUMANOS Y DIH 3 [NORMAS PENALES Y DE POLICIA | 2
DECRETO 3222/02. RED APOYO | 2 [RELACIONES CON LAS 2
CONOCIMIENTO 2 |DERECHOS HUMANOS Y DIH 3
SUPERINTENDENCIA DECRETOS.
CONSTITUCION NACIONAL 2
NORMAS LABORALES 2
DECRETO 2535/93 1
NORMATIVIDAD LEGAL |[NOCIONES DE DERECHO PENAL | 2
s CODIGO DE POLICIA 2
RELACIONES CON LAS 2
CLASES DE SERVICIOS DE VySP, [ 2
MODALIDADES Y MEDIOS
GRADOS Y DISTINTIVOS DE LA 1
i FUERZA PUBLICA
SUB-TOTAL HORAS 21 |SUB-TOTAL HORAS 7
FACTORES DE INSEGURIDAD 2 |PRINCIPIOS DE PROTECCION 8
. |ANTECEDENTES DE LA SEGUR, | 2 |OBSERVACION Y DESCRIPCION 4
METODOLOGIA PARA LA 3 |ANALISIS DE RIESGO 6
RECOLECCION BASICA DE LA
—=" |INFORMACION
ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS 5
DELINCUENCIAL
PROCEDIMIENTOS DE MANEJO DE LA INFORMACION Y 6
SEGURIDAD PRIVADA CONTRAVIGILANCIA
NOCIONES DE ANALISIS DE RUTA | 3
REDACCION DE INFORMES 2
INTODUCCION A ESCOLTA DE 3
AVANZADAS 8
TECNICAS DE VIGILANCIA Y 8
SEGUIMIENTO
SUB-TOTAL HORAS 7 [SUB-TOTAL HORAS 53
L CONTROL DE EMERGENCIAS 2 |PRIMEROS AUXILIOS 5
NEJO DE EXTINTORES Y EQUIPOS DE 2
EMERGENCIAS Y  |CONTROL DE INCEDIOS
PRIMEROS AUXILIOS [PRIMEROS AUXILIOS 2
SUB-TOTAL HORAS 6 |SUB-TOTAL HORAS 5
CONOCIMIENTO Y EMPLEO DE 4
AREA TECNICA EQUIPOS DE COMUNICACIONES
SUB-TOTAL HORAS 4
DEFENSA PERSONAL Y DEFENSA PERSONAL 4
ACONDICIONAMIENTO ACONDICIONAMIENTO FISICO 2
FISICO SUB-TOTAL HORAS 6
CONOCIMIENTO ARMAS DE 4
ARMAMENTO Y TIRO EJERCICIO PRACTICO DE TIRO 10
SUB-TOTAL HORAS 14
'OTAL HORAS MINIMAS]

‘%,



Anexo 3: Curso basico del ciclo para Escolta

AREA CURSO INTRODUCCION HRS CURSO BASICO HRS
] INDUCCION 1 [INDUCCION 1
{ RELACIONES HUMANAS 3 |COMPORTAMIENTO SOCIAL 2
ETICA 3
CALIDAD DEL SERVICIO Y 2
HUMANIDADES ATENCION AL CLIENTE
MODELOS DE COMUNICACION | 2
TOMA DE DECISIONES 3
URBANIDAD 2
SUB-TOTAL HORAS 16 |SUB-TOTAL HORAS 3
DERECHOS HUMANOS Y DIH 3 [NORMAS PENALES Y DE 2
DECRETO 3222/02.RED DE 2 |RELACIONES CON LAS 2
APOYO AUTORIDADES
CONOCIMIENTO 2
SUPERINTENDENCIA
CONSTITUCION NACIONAL 2
NORMAS LABORALES 2
L DECRETO 2535/93 1
~ NORMATIVIDAD LEGAL [NOCIONES DE DERECHO 2
CODIGO DE POLICIA 2
RELACIONES CON LAS 2
AUTORIDADES
CLASES DE SERVICIOS DE 2
; V,S,P, MODALIDADES Y
2N GRADOS Y DISTINTIVOS DE LA | 1
FUERZA PUBLICA
SUB-TOTAL HORAS 21 [SUB-TOTAL HORAS 4
FACTORES DE INSEGURIDAD 2 |PRINCIPIOS DE PROTECCION 6
ANTECEDENTES DE LA 2 |OBSERVACION Y DESCRIPCION| 4
- SEGURIDAD PRIVADA
METODOLOGIA PARA LA 3 |ANALISIS DE RIESGO 4
RECOLECCION BASICA DE LA
PROCEDIMIENTOS DE  |INFORMACION
SEGURIDAD PRIVADA ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS| 3
DELINCUENCIAL
MANEJO DE LA INFORMACION | 4
Y CONTRAVIGILANCIA
NOCIONES DE ANALISIS DE 4
SUB-TOTAL HORAS 7 |SUB-TOTAL HORAS 25
CONTROL DE EMERGENCIAS 2 |PRIMEROS AUXILIOS 3
MANEJO DE EMERGENCIAS |[EXTINTORES Y EQUIPOS DE 2
Y~ 2IMEROS AUXILIOS |CONTROL DE INCEDIOS
PRIMERQOS AUXILIOS 2
SUB-TOTAL HORAS 6 |SUB-TOTAL HORAS 3
CONOCIMIENTO Y EMPLEODE | 2
EQUIPOS DE
IREA TECGNICA COMUNICACIONES
i SUB-TOTAL HORAS 2
DEFENSA PERSONAL Y DEFENSA PERSONAL 2
ACONDICIONAMIENTO ACONDICIONAMIENTO FISICO 2
FISICO SUB-TOTAL HORAS 4
CONOCIMIENTO DE ARMAS DE | 3
FUEGO
e i EJERCICIO PRACTICODE TIRO | 6
SUB-TOTAL HORAS 9
|_TOTAL HORAS MINIMAS |

\—
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Anexo 4: Curso basico del ciclo para Tripulante

- - AREA CURSO INTRODUCCION HRS CURSO BASICO HRS
] INDUCCION 1 |INDUCCION 1
RELACIONES HUMANAS 3
ETICA 3 |ETICA 2
G CALIDAD DEL SERVICIO Y 2
: HUMANIDADES ATENCION AL CLIENTE
o MODELOS DE COMUNICACION 2
TOMA DE DECISIONES 3
URBANIDAD 2
SUB-TOTAL HORAS 16 |SUB-TOTAL HORAS 3
DERECHOS HUMANQOS Y DIH 3 |RELACIONES CON LAS 2
AUTORIDADES
DECRETO 3222/02.RED DE APOYO 2
CONOCIMIENTO 2
SUPERINTENDENCIA DECRETO
CONSTITUCION NACIONAL 2
NORMAS LABORALES 2
: DECRETO 2535/93 1
NORMATIVIDAD LEGAL [NOCIONES DE DERECHO PENAL 2
CODIGO DE POLICIA 2
RELACIONES CON LAS 2
AUTORIDADES
CLASES DE SERVICIOS DE VySP, 2
MODALIDADES Y MEDIOS
GRADOS Y DISTINTIVOS DE LA 1
FUERZA PUBLICA
SUB-TOTAL HORAS 21 |SUB-TOTAL HORAS 2
FACTORES DE INSEGURIDAD 2 |COORDINACION Y CONTROL 5
ANTECEDENTES DE LA SEGURIDAD | 2 |MANEJO DE LA DOCUMENTACION 4
— PRIVADA
METODOLOGIA PARA LA 3 |MODALIDADES DELICTIVAS 6
PROCEDIMIENTOS DE |RECOLECCION BASICA DE LA
SEGURIDAD PRIVADA |INFORMACION
TECNICAS DE OBSERVACION 6
MANEJO DE LA INFORMACION 2
CASUISTICA 4
SUB-TOTAL HORAS 7 |SUB-TOTAL HORAS 27
CONTROL DE EMERGENCIAS 2
EXTINTORES Y EQUIPOS DE 2
MANEJO DE CONTROL DE INCEDIOS
EMERGENCIAS Y 152 ViFROS AUXILIOS 2
PRIMEROS AUXILIOS
SUB-TOTAL HORAS 6 |SUB-TOTAL HORAS 0
POLITICAS DE SEGURIDAD 6
CORPORATIVA
5 TECNICAS DE IDENTIFICACION Y 4
- AREA TECNICA BUSQUEDA DE EXPLOSIVOS
CONOCIMIENTO Y USO DE 2
EQUIPOS
SUB-TOTAL HORAS 12
DEFENSA PERSONAL Y DEFENSA PERSONAL 0
ACONDICIONAMIENTO SUB-TOTAL HORAS 0
FISICO
CONOCIMIENTO ARMAS DE 2
ARMAMENTO Y TIRO EJERCICIO PRACTICO DE TIRO 4
SUB-TOTAL HORAS 6

"OTAL HORAS MINIMAS LQ




Anexo §: Curso basico del ciclo para Operador de Medio Tecnolégico

AREA CURSO INTRODUCCION  |HRS CURSO BASICO HRS
INDUCCION 7 [INDUCCION 1
RELACIONES HUMANAS 3 |ATENCION AL USUARIO 2
ETICA 3 |PROFESIONALISMO Y CLIMA | 4
_ ORGANIZACIONAL
CALIDAD DEL SERVICIO Y 2
HUMANIDADES ATENCION AL CLIENTE
MODELOS DE COMUNICACION | 2
TOMA DE DECISIONES 3
URBANIDAD 2
SUB-TOTAL HORAS 16 |SUB-TOTAL HORAS 7
DERECHOS HUMANOS Y DI 3
DECRETO 3222/02. RED DE 2
CONOCIMIENTO 2
SUPERINTENDENCIA DEC..
CONSTITUCION NACIONAL 2
NORMAS LABORALES 2
_ DECRETO 2535/93 1
NORMATIVIDAD LEGAL  [Ros SNESDE DERECHO PENAL 2
: RELACIONES CON LAS 2
AUTORIDADES
CLASES DE SERVICIOS DE VySP, | 2
; MODALIDADES Y MEDIOS
= GRADOS Y DISTINTVOS DE LA | 1
FUERZA PUBLICA -
SUB-TOTAL HORAS 21 |SUB-TOTAL HORAS 0
FACTORES DE INSEGURIDAD 2 | INTRODUCCION A LA 10
SEGURIDAD ELECTRONICA
E ANTECEDENTES DE LA > |MANERA DE SUMIINISTRAR | 1
PROCEDIMIENTOS pE | SEGURIDAD PRIVADA LA INFORMACION A LA
~ SEGURIDAD PRIVADA Sl
_ METODOLOGIA PARA LA 3
RECOLECCION BASICA DE LA
INFORMACION
SUB-TOTAL HORAS 7 |SUB-TOTAL HORAS 1
: CONTROL DE EMERGENCIAS 2 |PREVENCION Y CONTROL DE |4
o EMERGENCIAS
JIANEJO DE EMERGENCIAS [EXTINTORES Y EQUIPOS DE 2
Y PRIMEROS AUXILIOS |CONTROL DE INCEDIOS
PRIMEROS AUXILIOS 2
SUB-TOTAL HORAS & |SUB-TOTAL HORAS 4
¥, SISTEMAS ELECTRONICOS | 8
DE SEGURIDAD
INFORMATICA BASICA 10
AREA TECNICA OPERACION DE CENTRALES | 10
DE MONITOREO
SUB-TOTAL HORAS 28

TOTAL HORAS MINIMAS |

h\



Anexo 6: Curso basico del ciclo para Manejador Canino

s

. AREA CURSO INTRODUCCION HRS CURSO BASICO HRS
INDUCCION 1 |[INDUCCION 1
RELACIONES HUMANAS 3
ETICA 3
e CALIDAD DEL SERVICIO Y g
~ HUMANIDADES ATENCION AL CLIENTE
MODELOS DE COMUNICACION 2
TOMA DE DECISIONES 3
URBANIDAD 2
SUB-TOTAL HORAS 16 |SUB-TOTAL HORAS 1
DERECHOS HUMANOS Y DIH 3 [LEGISLACION ESPECIAL 2
DECRETO 3222/02. RED DE 2
CONOCIMIENTO 2
SUPERINTENDENCI| DECRETOS
CONSTITUCION NACIONAL 2
NORMAS LABORALES 2
DECRETQ 2535/93 |1
NOCIONES DE DERECHO PENAL | 2
NORMATIVIDAD LEGAL CODIGO DE POLICIA 5
RELACIONES CON LAS 2
AUTORIDADES
CLASES DE SERVICIOS DE VySP, | 2
MODALIDADES Y MEDIOS
5 GRADOS Y DISTINTIVOS DE LA 1
f FUERZA PUBLICA
: SUB-TOTAL HORAS 21 [SUB-TOTAL HORAS 2
FACTORES DE INSEGURIDAD 2 |REDACCION DE INFORMES 2
ANTECEDENTES DE LA 2 |CONTROL DE ACCESOS 4
SEGURIDAD PRIVADA
- METODOLOGIA PARA LA 3 |[MODUS OPERANDI 2
PROCEDIMIENTOS DE | RECOLECCION BASICA DE LA DELINCUENCIAL
SEGURIDAD PRIVADA  |'NFORMACION
CASUISTICA 2
SUB-TOTAL HORAS 7 |SUB-TOTAL HORAS 10
CONTROL DE EMERGENCIAS 2 |PRIMEROS AUXILIOS 4
MANEJO DE EXTINTORES Y EQUIPOS DE 2 |PREVENCIONY CONTROLDE | 4
EMREGENCIAS Y CONTROL DE INCEDIOS EMERGENCIAS
PRIMEROS AUXILIOS [PRIMEROS AUXILIOS 2 |PRIMEROS AUXILIOS CANINOS| 2
SUB-TOTAL HORAS 6 |SUB-TOTAL HORAS 10
MANEJO INTEGRAL DE 9
CONOCIMIENTO Y EMPLEO DE | 2
EQUIPOS DE
2 PEDAGOGIA CANINA 5
REEA TECNICA ADMINISTRACIONN DE 6
UNIDADES CANINAS
, SUB-TOTAL HORAS 22
D o
ACONDICIONAMIENTO
Al SUB-TOTAL HORAS 5
TOTAL HORAS MINIMAS |
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