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Proceso:

sesorar juridicamente a las diferentes dreas de la Entidad, Usuarios y Grupos de Interés, orientando todas aquellas actuaciones administrativas y lineamientos
Objetivo: A jurid te a las diferente de la Bntidad, U v Grupos de Inter tando todas aq z dministrativas y \

juridicos que se emitan en defensa de los intereses, derechos y debido proceso administrativo que rigen al sector de la vigilancia y seguridad privada.

Inicia_a parti de la revision, mejora y establecimiento de lincamientos juridicos que rigen al sector de la vigilancia y seguridad privada; asesorando al
Superintendente, dreas internas de la Entidad, Usuarios y Grupos de Interés en asuntos juridicos, cobro coactivo, conceptos, recursos, representacién judicial y
extrajudicial inherentes al desarrollo de la mision institucional, en procura de la prevencion del dafio antjuridico y garantizando el debido proceso, finalizando con el
seguimiento requerido hasta el cierre y archivo de los diferentes procesos.
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Incumplimiento del conducto regular por La jefe de la oficina Asesora Juridica cada vez que se Realizar periodicamente. s Reuniones de Decision 15/07/2022
allos a favor de terceros sin requicra, convoca a los coordinadores y a los asesores d educit |con cl proposito de presentar, estudiar y aprobar [Jefe de la Oficina Asesora 31/07/2022
parte del contratista o funcionario, para cl |Fallos a favor de terceros quicra, los coordinadores y a 9l | probabiidad | preventvo | Mansal | 40% | Documentado | Conius | ConRegateo v 1 proposito de presentar estudiary aprobar el ¢ “ 8/10/2022 2208 0 Curso
manejo del expediente y comunicacion |cumplimiento del debido proceso. despacho, a Reunidn de Decisidn, con el proposito de miar) [ 1os informes juridicos que resuelven recursos. ridica 01012002 /
d ol vigilado. nalizar furi los recursos a resolver, en todos los fentregable: actas de reunion]
RC Posibilidad de recibir ddivas
o beneficios a nombre propio o Investigaciones disciplinarias y/o
favor de terceros para que se asles
omitan las multas, medidas Fjecucitny
1 g 6 61 Media | 60%
cautelares y sanciones a las imistrc
personas naturales y juridicas R
que realizan actividades de
seguridad y vigilancia privada.
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