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des perinentes a resolver 1os tramites relacionados con (05 servicios de vigilancia y seguridad privada y Fequerimientos de los usuarios
para verificar que los prestadores de estos servicios tengan la capacidad e idoneidad suficiente para su ejercicio, tomando como referencia las normas
constitucionales, legales y las referentes a la vigilancia y seguridad privada en el
Este proceso comienza con la recepcion de la solicitud del tramite, con documentos adjuntos y demas requerimientos de los usuarios, hasta la radicacion de salida,
segin corresponda y termina con la asignacion del expediente para la notificacion y/o comunicacion por parte del rea encargada.
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