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Proceso:

Adquirir los bienes, obras o ser

jos requeridos por la entidad durante cada vigencia, para atender las necesidades previstas en el Plan Anual de Adquisiciones,

Ojetivor mediante el desarrollo de los procesos contractuales, de acuerdo con la normativa vigente.

El proceso cubre la gestion integral de cada uno de los siguientes componentes: Inicia con la identificacion de las necesidades de las Tic , la administracion de la

plataforma tecnologica, formulacion, apropiacion , uso ¢ implementacion de Estrategia de TI, seguimiento y definicion de controles que facilitan la confidencialidad,

integridad y disponibilidad de la informacion de acuerdo a los lineamientos de Gobierno Digital, para gener valor en la prestacion de los servicios ¥ contribuir la
‘mejora continua de la Entidad
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