FORMATO MAPA RIESGOS DE CORRUPCION ANO 2022

Proceso: GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION

Chjetives ‘Adquirir los bienes, obras o servicios requeridos por la entidad durante cada vigencia, para atender las necesidades previstas en el Plan Anual de
Adquisiciones, mediante el desarrollo de los procesos contractuales, de acuerdo con la normativa vigente.

El la gestio 1 de cada uno de los Inicia con las necesidades de las Tic , Ia administracion
P — de Ia plataforma tecnologica, formulacion, apropiacion , uso Estrategia de Ti, seguimiento y definicion de controles que facilitan la
integridad y de la inf de acucrdo a los igital, para gener valor en la prestacion de los

servicios y contribuir la mejora continua de la Entidad
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