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SuperVigilancia

Proceso: GESTION DE LA OPERACION

‘Rdelantar 1as actividades pertinentes a resolver 1os (ramites relacionados con los servicios de viglancia y seguridad privada y demas requerimientos de los
usuarios para verificar que los prestadores de estos servicios tengan la capacidad e idoneidad suficiente para su ejercicio, tomando como referencia las
ormas constitucionales, legales y las referentes a la vigilancia y seguridad privada en el p:

Este proceso comienza con la recepeion de la solicitud del tramite, con documentos adjuntos y demas requerimientos de los usuarios, hasta la radicacion de
salida, segun corresponda y termina con la asignacion del expediente para la notificacion y/o comunicacion por parte del drea encargad:
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Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
Centro d Informacion al Ciudadano: Cale 24° No. 59 - 42 Torre 4 Piso 3
Sede Administrativa: Avenida Calle 26 # 57-41 Torre 8 - Piso 11
PBX: (571) 3078038 Linea Gratuita Nacional: 01 8000 119703
www.supervigilancia. gov.co
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