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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestion con valores para
resultados

Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de
procesos

2. Mejorar el desempefio de la
gestion institucional a nivel del
desarrollando humano,
tecnoldgico y fisico,
fortaleciendo la prestacion de

nuestros servicios.

22 Generar estrategias que
fortalezcan el proceso
financiero y les permita

tener informacién relevante

para la toma de desiciones.

Definir el total de los sujetos
pasivos para el cobro de la
cuota de contribucion
vigencia 2022y anteriores.

Establecer el total de los sujetos
pasivos para el cobro de la cuota de
contribucion vigencia 2022y
anteriores.

Solicitar a la delegada para la operacion el
listado de los vigilados vigentes y no vigentes
con corte al 31 de diciembre del afio anterior,
que estén incluidos aplicativo seven.

Memorando con la informacion del
total de sujetos pasivos de cuota de
contribucion generado por el
aplicativo seven en el primer
bimestre.

2/01/2023

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestion con valores para

resultados

Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de

procesos

2. Mejorar el desempefio de la
gestion institucional a nivel del
desarrollando humano,
tecnoldégico y fisico,
fortaleciendo la prestacion de

nuestros servicios.

22 Generar estrategias que
fortalezcan el proceso
financiero y les permita

tener informacién relevante

para la toma de desiciones.

Expedir los emplazamientos y
actos administrativos, a los
sujetos pasivos que no hayan
reportado informacién

financiera

Fortalecer la gestion de cobroy la
revision de pagos de la cuota de
contribucion de la vigencia 2022y

vigencias anteriores.

Expedir los emplazamientos y actos
administrativos, a los sujetos pasivos que no
hayan reportado informacién financiera o la
hayan reportado con inexactitudes. Primer
semestre.

Memorando con la informacion del
numero de emplazamientos por no
reporte de informacion financiera,

realizados en el primer semestre,

2/01/2023

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestion con valores para

resultados

Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de

procesos

2. Mejorar el desempefio de la
gestion institucional a nivel del
desarrollando humano,
tecnolégico y fisico,
fortaleciendo la prestacion de

nuestros servicios.

22 Generar estrategias que
fortalezcan el proceso
financiero y les permita

tener informacién relevante

para la toma de desiciones.

Expedir los emplazamientos y
actos administrativos, a los
sujetos pasivos que no hayan
reportado informacién

financiera

Fortalecer la gestion de cobroy la
revision de pagos de la cuota de
contribucion de la vigencia 2022y

vigencias anteriores.

Expedir los emplazamientos y actos
administrativos, a los sujetos pasivos que no
hayan cancelado la cuota de contribucion.

Memorando con el nimero de
emplazamientos por no pago o
pago parcial realizados y los actos
administrativos expedidos por
servicio.

3/07/2023

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestién con valores para

resultados

Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de

procesos

2. Mejorar el desempefio de la
gestion institucional a nivel del
desarrollando humano,
tecnolégico y fisico,
fortaleciendo la prestacion de

nuestros servicios.

22 Generar estrategias que
fortalezcan el proceso
financiero y les permita

tener informacion relevante

para la toma de desiciones.

Organizar y estructurar la
cartera de contribucion de la
entidad

Realizar la organizacion y
estructuracion de la cartera de
contribucién de la entidad

Realizar el seguimiento permanente a las
resoluciones de liquidacion oficial y de aforo
expedidas por el grupo de recursos
financieros, procurando su ejecutoriay
traslado a la oficina asesora juridica para el

cobro coactivo. Primer trimestre

Informe trimestral por la vigencia,
del estado de las resoluciones de
liquidacion oficiales y de aforo,
emitidas por el grupo de recursos
financieros,

2/01/2023

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestion con valores para

resultados

Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de

procesos

2. Mejorar el desemperio de la
gestion institucional a nivel del
desarrollando humano,
tecnologico y fisico,
fortaleciendo la prestacion de

nuestros servicios.

22 Generar estrategias que
fortalezcan el proceso
financiero y les permita

tener informacion relevante

para la toma de desiciones.

Organizar y estructurar la
cartera de contribucion de la
entidad

Realizar la organizacion y
estructuracion de la cartera de
contribucién de la entidad

Realizar el seguimiento permanente a las
resoluciones de liquidacion oficial y de aforo
expedidas por el grupo de recursos
financieros, procurando su ejecutoriay
traslado a la oficina asesora juridica para el

cobro coactivo. Primer trimestre

Informe trimestral por la vigencia,
del estado de las resoluciones de
liquidacion oficiales y de aforo,
emitidas por el grupo de recursos
financieros,

8/04/2023

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestion con valores para
resultados

Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de
procesos

2. Mejorar el desemperio de la
gestion institucional a nivel del
desarrollando humano,
tecnoldgico y fisico,
fortaleciendo la prestacion de

nuestros servicios.

22 Generar estrategias que
fortalezcan el proceso
financieroy les permita

tener informacion relevante

para la toma de desiciones.

Organizary estructurar la
cartera de contribucién de la
entidad

Realizar la organizacion y
estructuracion de la cartera de
contribucion de la entidad

Realizar el seguimiento permanente a las
resoluciones de liquidacién oficial y de aforo
expedidas por el grupo de recursos
financieros, procurando su ejecutoriay
traslado a la oficina asesora juridica para el
cobro coactivo. Primer trimestre

Informe trimestral por la vigencia,
del estado de las resoluciones de
liquidacion oficiales y de aforo,
emitidas por el grupo de recursos
financieros,

8/07/2023

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestién con valores para
resultados

Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de
procesos

2. Mejorar el desemperio de la
gestion institucional a nivel del
desarrollando humano,
tecnoldgico y fisico,
fortaleciendo la prestacion de

nuestros servicios.

22 Generar estrategias que
fortalezcan el proceso
financieroy les permita

tener informacion relevante

para la toma de desiciones.

Organizar y estructurar la
cartera de contribucién de la
entidad

Realizar la organizacion y
estructuracion de la cartera de
contribucion de la entidad

Realizar el seguimiento permanente a las
resoluciones de liquidacién oficial y de aforo
expedidas por el grupo de recursos
financieros, procurando su ejecutoria y
traslado a la oficina asesora juridica para el
cobro coactivo. Primer trimestre

Informe trimestral por la vigencia,
del estado de las resoluciones de
liquidacion oficiales y de aforo,
emitidas por el grupo de recursos
financieros,

7/10/2023

FECHA FINAL
RESPONSABLE

PROGRAMADA
31/03/2023 GESTION FINANCIERA
17/06/2023 GESTION FINANCIERA
30/12/2023 GESTION FINANCIERA
7/04/2023 GESTION FINANCIERA
7/07/2023 GESTION FINANCIERA
6/10/2023 GESTION FINANCIERA
20/12/2023 GESTION FINANCIERA

Sistema de Gestion de Calidad
Cédigo: FOR-DES-120-005
probacién: 19/10/2022
Version: 16
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SuperVigilancia

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023

[ MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestion con valores para
resultados

Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de

procesos

2. Mejorar el desempefio de la
gestion institucional a nivel del
desarrollando humano,
tecnolégico y fisico,
fortaleciendo la prestacion de

nuestros servicios.

22 Generar estrategias que
fortalezcan el proceso
financiero y les permita

tener informacion relevante

para la toma de desiciones.

Identificar la totalidad de los
activos reales en los estados
financieros de la entidad.

Reflejar los activos reales en los
estados financieros de la entidad.

Realizar mesa de trabajo con la dependencia
de recursos fisicos, para generar conciliacion
de saldos fisicos de la entidad comparado

con los estados financieros. Primer trimestre.

Acta de reunion realizada en el
trimestre para conciliar los activos
reales de la entidad.

2/01/2023

28/04/2023

GESTION FINANCIERA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestion con valores para

resultados

Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de

procesos

2. Mejorar el desempefio de la
gestion institucional a nivel del
desarrollando humano,
tecnoldgico y fisico,
fortaleciendo la prestacion de

nuestros servicios.

22 Generar estrategias que
fortalezcan el proceso
financiero y les permita

tener informacién relevante

para la toma de desiciones.

Identificar la totalidad de los
activos reales en los estados
financieros de la entidad.

Reflejar los activos reales en los
estados financieros de la entidad.

Realizar mesa de trabajo con la dependencia
de recursos fisicos, para generar conciliacion
de saldos fisicos de la entidad comparado
con los estados financieros. Segundo
trimestre.

Acta de reunion realizada en el
trimestre para conciliar los activos
reales de la entidad.

29/04/2023

28/07/2023

GESTION FINANCIERA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestion con valores para

resultados

Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de

procesos

2. Mejorar el desempefio de la
gestion institucional a nivel del
desarrollando humano,
tecnolégico y fisico,
fortaleciendo la prestacion de

nuestros servicios.

22 Generar estrategias que
fortalezcan el proceso
financiero y les permita

tener informacién relevante

para la toma de desiciones.

Identificar la totalidad de los
activos reales en los estados
financieros de la entidad.

Reflejar los activos reales en los
estados financieros de la entidad.

Realizar mesa de trabajo con la dependencia
de recursos fisicos, para generar conciliacion
de saldos fisicos de la entidad comparado
con los estados financieros. Tercer trimestre.

Acta de reunién realizada en el
trimestre para conciliar los activos
reales de la entidad

29/07/2023

27/10/2023,

GESTION FINANCIERA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestion con valores para

resultados

Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de

procesos

2. Mejorar el desempefio de la
gestion institucional a nivel del
desarrollando humano,
tecnolégico y fisico,
fortaleciendo la prestacion de

nuestros servicios.

22 Generar estrategias que
fortalezcan el proceso
financiero y les permita

tener informacién relevante

para la toma de desiciones.

Identificar la totalidad de los
activos reales en los estados
financieros de la entidad.

Reflejar los activos reales en los
estados financieros de la entidad.

Realizar mesa de trabajo con la dependencia
de recursos fisicos, para generar conciliacion
de saldos fisicos de la entidad comparado

con los estados financieros. Cuarto trimestre.

Acta de reunién realizada en el
trimestre para conciliar los activos
reales de la entidad

28/10/2023

20/12/2023

GESTION FINANCIERA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestién con valores para

resultados

Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de

procesos

2. Mejorar el desempefio de la
gestion institucional a nivel del
desarrollando humano,
tecnolégico y fisico,
fortaleciendo la prestacién de

nuestros servicios.

22 Generar estrategias que
fortalezcan el proceso
financiero y les permita

tener informacion relevante

para la toma de desiciones.

Organizar y estructurar la
cartera de contribucion de la
entidad

Organizar y estructurar la cartera de
contribucién de la entidad

Realizar conciliacién con el grupo coactivo,
con el fin de determinar el monto de los
recursos recuperados por acciones
procesales realizadas a los vigilados como
medidas cautelares, acuerdos de pago,
abonos a la obligacion, etc. Primer trimestre

Memorando con la informacién del
consolidado con las 3 actas
mensuales de conciliacién, donde
se evidencie el monto total del
recaudo recuperado por concepto
embargos, acuerdos de pagoy
abonos a la obligacién.

2/01/2023

28/04/2023

GESTION FINANCIERA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestion con valores para

resultados

Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de

procesos

2. Mejorar el desemperio de la
gestion institucional a nivel del
desarrollando humano,
tecnologico y fisico,
fortaleciendo la prestacién de

nuestros servicios.

22 Generar estrategias que
fortalezcan el proceso
financiero y les permita

tener informacion relevante

para la toma de desiciones.

Organizar y estructurar la
cartera de contribucién de la
entidad

Organizar y estructurar la cartera de
contribucién de la entidad

Realizar conciliacién con el grupo coactivo,
con el fin de determinar el monto de los
recursos recuperados por acciones
procesales realizadas a los vigilados como
medidas cautelares, acuerdos de pago,
abonos a la obligacion, etc. Segundo

trimestre

Memorando con la informacién del
consolidado con las 3 actas
mensuales de conciliacion, donde
se evidencie el monto total del
recaudo recuperado por concepto
embargos, acuerdos de pagoy
abonos a la obligacién.

29/04/2023

28/07/2023

GESTION FINANCIERA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestion con valores para
resultados

Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de
procesos

2. Mejorar el desemperio de la
gestion institucional a nivel del
desarrollando humano,
tecnolégico y fisico,
fortaleciendo la prestacion de

nuestros servicios.

22 Generar estrategias que
fortalezcan el proceso
financiero y les permita

tener informacion relevante

para la toma de desiciones.

Organizary estructurar la
cartera de contribucién de la
entidad

Organizary estructurar la cartera de
contribucion de la entidad

Realizar conciliacién con el grupo coactivo,
con el fin de determinar el monto de los
recursos recuperados por acciones
procesales realizadas a los vigilados como
medidas cautelares, acuerdos de pago,
abonos a la obligacién, etc. Tercer trimestre

Memorando con la informacién del
consolidado con las 3 actas
mensuales de conciliacion, donde
se evidencie el monto total del
recaudo recuperado por concepto
embargos, acuerdos de pagoy
abonos a la obligacion.

29/07/2023

27/10/2023

GESTION FINANCIERA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestién con valores para
resultados

Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de
procesos

2. Mejorar el desemperio de la
gestion institucional a nivel del
desarrollando humano,
tecnolégico y fisico,
fortaleciendo la prestacion de

nuestros servicios.

22 Generar estrategias que
fortalezcan el proceso
financiero y les permita

tener informacion relevante

para la toma de desiciones.

Organizar y estructurar la
cartera de contribucién de la
entidad

Organizary estructurar la cartera de
contribucion de la entidad

Realizar conciliacién con el grupo coactivo,
con el fin de determinar el monto de los
recursos recuperados por acciones
procesales realizadas a los vigilados como
medidas cautelares, acuerdos de pago,
abonos a la obligacién, etc. Cuarto trimestre

Memorando con la informacién del
consolidado con las 3 actas
mensuales de conciliacion, donde
se evidencie el monto total del
recaudo recuperado por concepto
embargos, acuerdos de pagoy
abonos a la obligacion.

28/10/2023

20/12/2023

GESTION FINANCIERA

Sistema de Gestion de Calidad

Cédigo: FOR-DES-120-005
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resultados

simplificacion de
procesos

tecnolégico y fisico,
fortaleciendo la prestacion de

nuestros servicios.

tener informacion relevante
para la toma de desiciones.

base a la vigencia anterior

contribucion

seguimiento del cuarto trimestre

. . [l MINISTERIO DE DEFENSA
uperVigilancio PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023 racionat
2. Mejorar el desempefio de la .
) X 22 Generar estrategias que
gestion institucional a nivel del Realizar un reporte de la ejecucion de los Memorandos informativos del
Gestién presupueatal y fortalezcan el proceso  |Realizar la ejecucion del Gestionar la ejecucion del ° >
desarrollando h ° lebrado con de Ia entidad toal del
Direccionamiento lesarrollando humano, . . contratos celebrado con de la entidad, seguimiento a la ejecucion de los
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 ! . |eficiencia del gasto . ) financiero y les permita  |presupuesto y el pago debido |presupuestoy el pago debido de X 2/01/2023 14/07/2023 GESTION FINANCIERA
Estratégico y Planeacion tecnolégico v fisico, yiesp! mostrando el porcentaje de ejecucion y las trat t d
- 3 X ) contratos que tenga cada
pablico B tener informacion relevante |de obligaciones de la entidad. |obligaciones de la entidad. d 9
fortaleciendo la prestacion de cuentas de cobro gestionadas. dependencia.
" ) para la toma de desiciones.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempefio de la .
. 22 Generar estrategias que
gestion institucional a nivel del Realizar un reporte de la ejecucién de los Memorandos informativos del
Gestién presupueatal y fortalezcan el proceso  |Realizar la ejecucion del Gestionar la ejecucion del ° >
d llando h P lebrad del dad toal del
Direccionamiento lesarrollando humano, . . contratos celebrado con de la entidad, seguimiento a la ejecucion de los
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 . . |eficiencia del gasto - - financiero y les permita presupuesto y el pago debido |presupuestoy el pago debido de . 15/07/2023 13/10/2023 GESTION FINANCIERA
Estratégicoy Planeacion tecnolégico y fisico, yiesp! mostrando el porcentaje de ejecucion y las trat t d
. 3 . . - . o contratos que tenga cada
pablico B tener informacion relevante |de obligaciones de la entidad. |obligaciones de la entidad. a I
fortaleciendo la prestacion de cuentas de cobro gestionadas. dependencia.
y X para la toma de desiciones.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempefio de la .
. 22 Generar estrategias que
gestion institucional a nivel del Realizar un reporte de la ejecucién de los Memorandos informativos del
Gestién presupueatal y fortalezcan el proceso  |Realizar la ejecucion del Gestionar la ejecucion del ° >
d llando h P lebrad del dad toal del
Direccionamiento lesarrollando humano, . . contratos celebrado con de la entidad, seguimiento a la ejecucion de los
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 N .. |eficiencia del gasto - - financieroy les permita presupuestoy el pago debido |presupuestoy el pago debido de . . . 14/10/2023 24/11/2023 GESTION FINANCIERA
Estratégicoy Planeacion tecnolégico y fisico, yiesp! mostrando el porcentaje de ejecucion y las trat t d
o 3 . . o . o . contratos que tenga cada
pablico B tener informacion relevante |de obligaciones de la entidad. |obligaciones de la entidad d 9
fortaleciendo la prestacion de cuentas de cobro gestionadas. dependencia.
. X para la toma de desiciones.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempefio de la )
3 K 22 Generar estrategias que
Fortalecimiento gestion institucional a nivel del
Gestion con valores para | desarrollando humano, fortalazcan el proceso Incrementar el 4% del valor Establecer plan de fortalecimiento|Elab lan de fortals del do d Pl laborad it | lid
organizacional 3 N . imi rt t an elaborado y suscrito por el lider
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 o S‘rgnp”ﬂcadén dye tecnolégice y fiico financieroy les permita | recaudado en la entidad con | § pd o c:m:':;s;"me; alecimiento del recaudo de - Y P 2/01/2023 28/02/2023 GESTION FINANCIERA
resultados 3 . . o N el proceso
fortal doll +acion d tener informacion relevante |  base a la vigencia anterior el recaudo de contribucion P
procesos ortaleciendo la prestacion de R
X para la toma de desiciones.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempefio de la )
3 K 22 Generar estrategias que
Fortalecimiento gestion institucional a nivel del . o
Gesti6 ! zacional 4 lando h fortalezcan el proceso Incrementar el 4% del valor | Realizar seguimiento al plan de Reali p q - el ™ g i g
:estion con valores para |organizacional lesarrollando humano, . . P ealizar informe de seguimiento del primer lemorando con informe de
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 tad s S‘vr?‘p”ﬂcac‘én dye tecnolégico y fisico, financiero y les permita recaudado enla entidad con |fortalecimiento del recaudode | N 9 P <0 del primer trimest 2/01/2023 5/04/2023 GESTION FINANCIERA
resultados 3 X ) e N rimestre seguimiento del primer trimestre
fortal doll tacion d tener informacion relevante base a la vigencia anterior  [contribucion 9 P
procesos ortaleciendo la prestacién de .
3 para la toma de desiciones.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempefio de la )
e X 22 Generar estrategias que
Fortalecimiento gestion institucional a nivel del . o
Gesti6 ! zacional 4 lando h fortalezcan el proceso Incrementar el 4% del valor |Realizar seguimiento al plan de Reali p q o el do|m g i g
.estion con valores para |organizacional lesarrollando humano, . . P ealizar informe de seguimiento del segundo|Memorando con informe de
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 tad s S‘vr?‘p”ﬂcac‘én dye tecnologico y fisico financieroy les permita recaudado en la entidad con |fortalecimiento del recaudo de N N 9 9 to del dotrimest 1/04/2023 7/07/2023 GESTION FINANCIERA
resultados 3 X . o N rimestre seguimiento del segundotrimestre
fortal dol tacion d tener informacion relevante |  base a la vigencia anterior | contribucion i<} g
procesos ortaleciendo la prestacién de .
3 para la toma de desiciones.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempeno de la ,
e 22 Generar estrategias que
Fortalecimiento gestion institucional a nivel del . .
Gestio ! acional P lando h fortalezcan el proceso Incrementar el 4% del valor |Realizar seguimientoalplande | . . a (ento del ™ doinf g
estion con valores para |organizacional lesarrollando humano, N L ealizar informe de seguimiento del tercer emorando informe de
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 resultados s S(iplmcamn dye tecnolégicoy fisico, financieroy les permita recaudado en la entidad con [fortalecimiento del recaudo de trimestre N seguimiento del tercer trimestre 1/07/2023 6/10/2023 GESTION FINANCIERA
3 X ) i i
fortal dol +acién d tener informacion relevante | base a la vigencia anterior  |contribucion o
procesos fortaleciendo la prestacion de )
. para la toma de desiciones.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desemperio de la .
e 22 Generar estrategias que
Fortalecimiento gestion institucional a nivel del . .
Gestis ! zacional 4 lando h fortalezcan el proceso Incrementar el 4% del valor |Realizar seguimiento al plan de " " . “
estion con valores para |organizacional esarrollando humano, N . . N . emorando con informe de
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 P 9 v financieroy les permita recaudado en la entidad con |fortalecimiento del recaudo de Realizar informe final anual cuarto trimestre 110/2023 20/12/2023 GESTION FINANCIERA
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. . [l MINISTERIO DE DEFENSA
Uperviglancia PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023 HAConAL
33 Integrar los sistemas de
informacién para aumentar
Fortalecimiento 3. Fortalecer los procedimientosy | €l usode herramientas de
Gestién con valores | sistemas de informacion, con el fin | toma de decisiones basadas |2~ ¢ 9¢ 2vance anualenla | Establecer plany realizar diagnostico | o ¢ . ticoy pl I M do con informe d GESTION DE SISTEMAS E
organizacional 3 ! efinir diagnostico y plan para la emorando con informe de
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 9 naty implementacion de la de requerimientos y necesidades la o yplanp 2/01/2023 28/02/2023
para resultados  |simplificacion de de mejorar los mecanismos de endatosy el mejorarel | e eenolsgica vigencia segun etapa 1 implementacion de plataforma tecnologica  |seguimiento del primer trimestre INFORMACION
procesos inspeccién, control y vigilancia. cumplimiento del reporte
oportuno de la informacion
por parte de los vigilados.
33 Integrar los sistemas de
informacién para aumentar
Fortalecimiento 3. Fortalecer los procedimientosy | €l usode herramientas de 25 9% de avance anual en la
Gestién con valores | organizacional sistemas de informacién, con el fin | toma de decisiones basadas © avance anua’ Ejecutar las actividades del plan Memorando con informe de GESTION DE SISTEMAS E
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 9 naly implementacion de la ) . P Realizar seguimiento al plan 2/01/2023 5/04/2023
para resultados simplificacion de de mejorar los mecanismos de endatosy el mejorarel | ¢orma tecnologica formulado segun etapa 1 seguimiento del primer trimestre INFORMACION
procesos inspeccién, control y vigilancia. cumplimiento del reporte
oportuno de la informacion
por parte de los vigilados.
33 Integrar los sistemas de
informacién para aumentar
Fortalecimiento 3. Fortalecer los procedimientosy | €l usode herramientas de 25 9% de avance anual en la
Gestién con valores | organizacional sistemas de informacién, con el fin | toma de decisiones basadas © avance anua’ e Ejecutar las actividades del plan Memorando con informe de GESTION DE SISTEMAS E
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 gamzacion y implementacion de la ) "~ P Realizar seguimiento al plan 1/04/2023 7/07/2023
para resultados simplificacion de de mejorar los mecanismos de endatosy el mejorarel | ey tecnolégica formulado segun etapa 1 seguimiento del segundotrimestre INFORMACION
procesos inspeccion, control y vigilancia. cumplimiento del reporte
oportuno de la informacion
por parte de los vigilados.
33 Integrar los sistemas de
informacién para aumentar
Fortalecimiento 3. Fortalecer los procedimientosy | el usode herramientas de 5% Lent
Gestion con valores  |organizacional sistemas de informacién, con el fin | toma de decisiones basadas ©avance anualeN 2 | gjecutar las actividades del plan Memorando informe de GESTION DE SISTEMAS E
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 9 e Y implementacion de la ) ~ P Realizar seguimiento al plan 1/07/2023 6/10/2023
para resultados simplificacion de de mejorar los mecanismos de endatosy el mejorarel | ey tecnolégica formulado segun etapa 1 seguimiento del tercer trimestre INFORMACION
procesos inspeccion, control y vigilancia. cumplimiento del reporte
oportuno de la informacion
por parte de los vigilados.
33 Integrar los sistemas de
informacién para aumentar
Fortalecimiento 3. Fortalecer los procedimientosy | €l usode herramientas de — Lent
Gestion con valores | organizacional sistemas de informacion, con el fin | toma de decisiones basadas |2 - €6 8VaNce anUalenta | it las actividades del plan Memorando con informe de GESTION DE SISTEMAS E
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 roanizacionaly ) ! implementacion de la e . P Realizar seguimiento al plan 5 N 1/10/2023 15/12/2023
para resultados simplificacion de de mejorar los mecanismos de endatosy el mejorarel | ey tecnolégica formulado segun etapa 1 seguimiento del cuarto trimestre INFORMACION
procesos inspeccién, control y vigilancia. cumplimiento del reporte
oportuno de la informacion
por parte de los vigilados.
PTeSenTar Una propuesta ata
superintendencia de vigilancia y
seguridad privada, para la Solicitud dirigida a la oficina juridica para
1. Desarrollar estrategias que Presentar el proyecto de modificacion del decreto 3222 de  [establecer plan de trabajo de la modificacion -
Gestion con valores promuevan el posicionamientode | o tA1Scer el proceso de modificacion al ministerio | 2002, por el cual se crea la red de | del decreto 3222 de 2002, con Ia participacion | MemMerande de solicitud de mesa de
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 Mejora normativa - ! control, inspeccion y vigilancia ) . - 8 N y ) B trabajo a la delegada para la 2/01/2023 28/02/2023 GACIN
para resultados la entidad haciendo presencia defensa nacional delaley |apoyoy solidaridad ciudadana, con el [de ministerio de defensa, superintendencia operacion
institucional a nivel nacional 3222 de 2002 fin de reestructurar la red de apoyoy |de vigilancia y seguridad privada y policia
solidaridad ciudadana, brindando  [nacional
entre otros criterios para la
sinenlasiAn da lac sranracs
Bresentar Una propucsta 8 1a
superintendencia de vigilancia y
seguridad privada, para (a Asistir a mesa de trabajo para modificacion
1. Desarrollar estrategias que 11 Fortal ‘ g Presentar el proyecto de modificacién del decreto 3222 de del d to 3222 de 2002, | participacion
Gestion con valores ) promuevan el posicionamiento de |1 Craecer elprocesode o o cion al ministerio | 2002, por el cual se crea lared de |0 2SSt 2002, con la particip
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 Mejora normativa N ! control, inspeccién y vigilancia ) 3 3 de ministerio de defensa, superintendencia Acta mesa de trabajo 2/01/2023 5/04/2023 GACIN
para resultados la entidad haciendo presencia defensa nacional de laley  |apoyoy solidaridad ciudadana, conel |, . 5 T Ll
institucional a nivel nacional : 3222 de 2002 fin de reestructurar a red de apoyoy | °° 198N ¥ 569 P Y
solidaridad ciudadana, brindando
entre otros criterios para la
uinenlaniAn da lac arnracac da
Bresentar Una propucsta a 1a
superintendencia de vigilancia y
seguridad privada, para (a Asistir a mesa de trabajo para modificacion
1. Desarrollar estrategias que 11 Fortal ‘ g Presentar el proyecto de modificacién del decreto 3222 de del d to 3222 de 2002, | participacion
Gestion con valores ) promuevan el posicionamiento de |1 Craecer elprocesode o o cion al ministerio | 2002, por el cual se crea lared de | 0o 2SSt 2002, con la particip
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 Mejora normativa N ! control, inspeccién y vigilancia ) 3 3 de ministerio de defensa, superintendencia Acta mesa de trabajo 1/04/2023 7/07/2023 GACIN
para resultados la entidad haciendo presencia defensa nacional de laley  |apoyoy solidaridad ciudadana, conel | | anci i da y policia
X le vigilancia y seguridad privada
institucional a nivel nacional 3222 de 2002 fin de reestructurar a red de apoyoy | °° M9T8NCI% ¥ 569 P Y
solidaridad ciudadana, brindando
entre otros criterios para la
vinenlaniAn da lae Ao
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SuperVigilancia

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023

MINISTERIO DE DEFENSA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestién con valores

para resultados

Mejora normativa

1. Desarrollar estrategias que
promuevan el posicionamiento de
la entidad haciendo presencia
institucional a nivel nacional

11 Fortalecer el proceso de
control, inspeccion y vigilancia

Presentar el proyecto de

modificacion al ministerio

defensa nacional de la ley
3222 de 2002

PTeSentar Una propuesta a i@
superintendencia de vigilancia y
seguridad privada, para la
modificacion del decreto 3222 de
2002, por el cual se crea la red de
apoyo y solidaridad ciudadana, con el
fin de reestructurar la red de apoyoy
solidaridad ciudadana, brindando
entre otros criterios para la

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestion con valores

para resultados

Mejora normativa

1. Desarrollar estrategias que
promuevan el posicionamiento de
la entidad haciendo presencia
institucional a nivel nacional

11 Fortalecer el proceso de
control, inspeccion y vigilancia

Presentar el proyecto de

modificacién al ministerio

defensa nacional de la ley
3222 de 2002

rig lac amnracac da
Presentar tna propucsta a 1a
superintendencia de vigilancia y
seguridad privada, para la
modificacion del decreto 3222 de
2002, por el cual se crea la red de
apoyo y solidaridad ciudadana, con el
fin de reestructurar la red de apoyoy
solidaridad ciudadana, brindando
entre otros criterios para la

sincularidn de lac da

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestion con valores

para resultados

Mejora normativa

1. Desarrollar estrategias que
promuevan el posicionamiento de
la entidad haciendo presencia
institucional a nivel nacional

1.3 Promover las buenas
précticas empresariales para
fortalecer la formalizacién
del sector.

Desarrollar (8) actividades
anuales de socializacion en la

vigencia

Realizar actividades de actualizacién
normativa a nivel nacional, con
personal policial  profesional, en
proceso de formacion, personal
operativo de los servicios vigilados ,
administradores  de
horizontal y ciudadania en general

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestién con valores

para resultados

Mejora normativa

1. Desarrollar estrategias que
promuevan el posicionamiento de
la entidad haciendo presencia
institucional a nivel nacional

1.3 Promover las buenas
précticas empresariales para
fortalecer la formalizacién
del sector.

Desarrollar (8) actividades
anuales de socializacion en la

vigencia

Realizar actividades de actualizacién
normativa a nivel nacional, con
personal policial  profesional, en
proceso de formacion, personal
operativo de los servicios vigilados ,
administradores  de
horizontaly ciudadania en general

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestion con valores

para resultados

Mejora normativa

1. Desarrollar estrategias que
promuevan el posicionamiento de
la entidad haciendo presencia
institucional a nivel nacional

1.3 Promover las buenas
practicas empresariales para
fortalecer la formalizacion
del sector.

Desarrollar (8) actividades
anuales de socializacién en la

vigencia

Realizar actividades de actualizacion
normativa a nivel nacional, con
personal  policial  profesional, en
proceso de formacién, personal
operativo de los servicios vigilados ,
administradores de
horizontal y ciudadania en general

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestion con valores

para resultados

Mejora normativa

1. Desarrollar estrategias que
promuevan el posicionamiento de
la entidad haciendo presencia
institucional a nivel nacional

1.3 Promover las buenas
practicas empresariales para
fortalecer la formalizacion
del sector.

Desarrollar (8) actividades
anuales de socializacién en la

vigencia

Realizar actividades de actualizacion
normativa a nivel nacional, con
personal policial  profesional, en
proceso de formacion, personal
operativo de los servicios vigilados ,
administradores  de
horizontal y ciudadania en general

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestion con valores
para resultados

Mejora normativa

1. Desarrollar estrategias que
promuevan el posicionamiento de
la entidad haciendo presencia
institucional a nivel nacional

13 Promover las buenas
practicas empresariales para
fortalecer la formalizacion

del sector.

Desarrollar (8) actividades
anuales de socializacién en la

vigencia

Realizar actividades de actualizacion
normativa a nivel nacional, con
personal  policial  profesional, en
proceso de formacién, personal
operativo de los servicios vigilados ,
administradores  de
horizontal y ciudadania en general

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Informacion y
Comunicacion

Gestion de la
informacion estadistica

1. Desarrollar estrategias que
promuevan el posicionamiento de
la entidad haciendo presencia
institucional a nivel nacional

1.4 Generar y fortalecer los
convenios, protocolos y/o
alianzas que permita el
intercambio de informacion
para la mejora de la seguridad
ciudadana.

formulacion y suscripcion del
documento protocolo
interintitucional para el
control efectivo de
armamento

Convocar de manera articulada con

la Delegada para la operacion a las

instituciones comprometidas con el
control del armamento de los

servicios vigilados en el territorio
nacional (fiscalia general,
supervigilancia, decae y policia
nacional)

NACIONAL
Asistir a mesa de trabajo para modificacion
del decreto 3222 de 2002, con la participacién
de ministerio de defensa, superintendencia Acta mesa de trabajo 1/07/2023 6/10/2023 GACIN
de vigilancia y seguridad privada y policia
nacional
Asistir a mesa de trabajo para modificacion
del decreto 3222 de 2002, con la participacién
de ministerio de defensa, superintendencia Acta mesa de trabajo 110/2023 20/12/2023 GACIN
de vigilancia y seguridad privada y policia
nacional
Documento con los requerimientos y .
X Documento con plan de trabajo de
temética para el desarrollo del plan de 2023 2/01/2023 28/02/2023 GACIN
trabajo de las actividades propuestas.
propiedad
Desarrollar dos (02) actividades de acuerdo a|  Informe socializaciones para el
. . N 2/01/2023 5/04/2023 GACIN
la temtica y pardmetros establecidos, primer trimestre
propiedad
D llar dos (02) actividades d d Inf lizaci ]
esarrollar dos (02) actividades de acuerdoal  Informe socializaciones para el 10412023 7/07/2023 cAciN
la temtica y parametros establecidos, segundo trimestre
propiedad
D llar dos (02) actividades d d Inf lizaci ]
esarrollar dos (02) actividades de acuerdoal  Informe socializaciones para el e — 6/10/2023 cAciN
la tematica y pardmetros establecidos, tercer trimestre
propiedad
Desarrollar dos (02) actividades de acuerdo a|  Informe socializaciones para el
o 02 P 110/2023 20/12/2023 GACIN
la temtica y parametros establecidos, cuarto trimestre
propiedad
Asistir a mesa de trabajo entre la entidades
involucradas a fin de establecer Ia viabilidad Acta mesa de trabajo 2/01/2023 5/04/2023 GACIN
en la estructuracion del protocolo
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SuperVigilancia

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023

MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Informacién y
Comunicacion

Gestién de la
informacion estadistica

14 Generar y fortalecer los

1. Desarrollar que
promuevan el posicionamiento de
la entidad haciendo presencia
institucional a nivel nacional

nvenios, protocolos y/o
alianzas que permita el
intercambio de informacion
para la mejora de la seguridad
ciudadana.

formulacién y suscripcion del
documento protocolo
interintitucional para el
control efectivo de
armamento

Convocar de manera articulada con

la Delegada para la operacion a las

instituciones comprometidas con el
control del armamento de los

servicios vigilados en el territorio
nacional (fiscalia general,
supervigilancia, dccae y policia
nacional)

Asistir a mesa de trabajo entre la entidades
involucradas a fin de establecer la viabilidad
en la estructuracién del protocolo

Acta mesa de trabajo

1/04/2023

7/07/2023

GACIN

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Informacién y
Comunicacion

Gestién de la
informacion estadistica

1. Desarrollar estrategias que
promuevan el posicionamiento de
la entidad haciendo presencia
institucional a nivel nacional

1.4 Generar y fortalecer los
convenios, protocolos y/o
alianzas que permita el
intercambio de informacién
para la mejora de la seguridad
ciudadana.

formulacion y suscripcion del
documento protocolo
interintitucional para el
control efectivo de
armamento

Convocar de manera articulada con

la Delegada para la operacion a las

instituciones comprometidas con el
control del armamento de los

servicios vigilados en el territorio
nacional (fiscalia general,
supervigilancia, dccae y policia
nacional)

Asistir a mesa de trabajo entre la entidades
involucradas a fin de establecer Ia viabilidad
en la estructuracién del protocolo

Acta mesa de trabajo

1/07/2023

6/10/2023

GACIN

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Informacién y
Comunicacion

Gestién de la
informacién estadistica

1. Desarrollar estrategias que
promuevan el posicionamiento de
la entidad haciendo presencia
institucional a nivel nacional

1.4 Generar y fortalecer los
convenios, protocolos y/o
alianzas que permita el
intercambio de informacién
para la mejora de la seguridad
ciudadana.

formulacion y suscripcion del
documento protocolo
interintitucional para el
control efectivo de
armamento

Convocar de manera articulada con

la Delegada para la operacion a las

instituciones comprometidas con el
control del armamento de los

servicios vigilados en el territorio
nacional (fiscalia general,
supervigilancia, dccae y policia
nacional)

Asistir a mesa de trabajo entre la entidades
involucradas a fin de establecer Ia viabilidad
en la estructuracién del protocolo

Acta mesa de trabajo

110/2023

20/12/2023

GACIN

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestion con valores para

resultados

Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de

procesos

1. Desarrollar estrategias que
promuevan el posicionamiento de
la entidad haciendo presencia
institucional a nivel nacional

11 Fortalecer el proceso de
control, inspeccién y vigilancia

Realizar un documento
cuatrimestal

Elaborar un documento de anélisis
de delitos de impacto que afectan el
sector vigilado, con base en la
informacion reportada por los
servicios a través del aplicativo

renova

Realizar documento estadistico y difundir

mediante memorando - primer cuatrimestre

Memorandoy documento
estadistico

2/01/2023

5/05/2023

GACIN

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestién con valores para

resultados

Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de

procesos

1. Desarrollar estrategias que
promuevan el posicionamiento de
la entidad haciendo presencia
institucional a nivel nacional

1. Fortalecer el proceso de
control, inspeccién y vigilancia

Realizar un documento
cuatrimestal

Elaborar un documento de analisis
de delitos de impacto que afectan el
sector vigilado, con base en la
informacion reportada por los
servicios a través del aplicativo

renova

Realizar documento estadistico y difundir
mediante memorando - segundo
cuatrimestre

Memorandoy documento
estadistico

1/05/2023

5/09/2023

GACIN

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestion con valores para

resultados

Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de

procesos

1. Desarrollar estrategias que
promuevan el posicionamiento de
la entidad haciendo presencia
institucional a nivel nacional

1. Fortalecer el proceso de
control, inspeccién y vigilancia

Realizar un documento
cuatrimestal

Elaborar un documento de analisis
de delitos de impacto que afectan el
sector vigilado, con base en la
informacion reportada por los
servicios a través del aplicativo

renova

Realizar documento estadistico y difundir
mediante memorando - tercer cuatrimestre

Memorandoy documento
estadistico

1/09/2023

30/12/2023

GACIN

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestion con valores para
resultados

Servicio al ciudadano

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacion, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.1 Brindar respuesta
oportuna a las peticiones y/o
solicitudes efectuadas por
parte de las entidades y
ciudadanos de conformidad
con las exigencias
normativas.

Formular plan de
descogestion de la vigencia

Realizar diagnostico y formular el
correspondiente plan de
descogestion

Realizar el plan de descongestion para la
vigencia

plan de descongestion 2023
firmado por el lider del proceso

2/01/2023

28/02/2023

GESTION DE LA OPERACION

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestién con valores para
resultados

Servicio al ciudadano

3. Fortalecer los procedimientos y
sistemnas de informacion, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.1 Brindar respuesta
oportuna a las peticiones y/o
solicitudes efectuadas por
parte de las entidades y
ciudadanos de conformidad
con las exigencias
normativas.

Dar cumplimiento al 100% del
plan de trabajo de
descogestion proptesto

Cumplir con las actividades
formuladas en el plan de
descogestion

Informe de plan de descongestion con
los avance y soportes que evidencien las
actividades realizadas primer trimestre

Informe de plan de
descongestion primer trimestre

2/01/2023

5/04/2023

GESTION DE LA OPERACION
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SuperVigilancia

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023

L

MINISTERIO DE DEFENSA

NACIONAL

311 Brindar respuesta
oportuna a las peticiones y/o
) 3 Fortalecer los procedimientosy | ¢yt des efectuadas por | Dar cumplimiento al100%del | Cumplir con las actividades Informe de plan de descongestién con Informe de plan de
Gestion con valores para X § sistemas de informacion, con el fin X - . ) .
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 o Servicioalciudadano | | \ a parte de las entidadesy |plan de trabajo de formuladas en el plan de los avance y soportes que evidencien las descongestion segundo 1/04/2023 7/07/2023 GESTION DE LA OPERACION
resultados le mejorar los mecanismos de .
descogestion propuesto
inspeccién, control y vigilancia. ciudadanos de conformidad gestion propu descogestion actividades realizadas segundo trimestre trimestre
con las exigencias
normativas.
3.1 Brindar respuesta
oportuna a las peticiones y/o
. 3_ Fortalecer los pwce_q'm‘emos Y | solicitudes efectuadas por |par cumplimiento al 100% del Cumplir con las actividades Informe de plan de descongestién con
Gestién con valores para ) . sistemas de informacién, con el fin ) 3 . Informe de plan de
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 Servicio al ciudadano parte de las entidadesy  [plan de trabajo de formuladas en el plan de los avance y soportes que evidencien las . 1/07/2023 6/10/2023 GESTION DE LA OPERACION
resultados de mejorar los mecanismos de descogestion propuesto descongestion tercer trimestre
inspeccién, control y vigilancia. ciudadanos de conformidad descogestion actividades realizadas tercer trimestre
con las exigencias
normativas.
3.1 Brindar respuesta
oportuna a las peticiones y/o
. 3_ Fortalecer los pwce_q'm‘emos Y | solicitudes efectuadas por |par cumplimiento al 100% del Cumplir con las actividades Informe de plan de descongestién con
Gestién con valores para o . sistemas de informacién, con el fin ) 3 . Informe de plan de
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 Servicio al ciudadano parte de las entidadesy |plan de trabajo de formuladas en el plan de los avance y soportes que evidencien las . 110/2023 20/12/2023 GESTION DE LA OPERACION
resultados de mejorar los mecanismos de X ! descogestion propuesto - X descongestion cuarto trimestre
inspeccion, control y vigilancia. ciudadanos de conformidad 9 descogestion actividades realizadas cuarto trimestre
con las exigencias
normativas.
Realizar plan de trabajo para
. X 32 Revisar, verificar y ajustar brindar acompafiamiento a los
Fortalecimiento 3. Fortalecer los procedimientos y . X .
L N N . los procesos, procedimientos y [Analizar los procesos y procesos en la gestion de ajuste Plan de trabajo y memorando
Gestion con valores para |organizacional y sistemas de informacion, con el fin . " DIRECCIONAMIENTO
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 . demés documentos inmersos | procedimientos establecidos procesos, procedimientos y Establecer plan de trabajo remitido a los procesos con el 2/01/2023 5/04/2023
resultados simplificacion de de mejorar los mecanismos de - . . . ESTRATEGICO
N 9 ) ) en el sistema de gestion en la entidad demas documentos inmersos en cronograma
procesos inspeccion, control y vigilancia. ! s
integrado de la entidad el sistema de gestion integrado
de la entidad
. § 32 Revisar, verificar y ajustar
Fortalecimiento 3. Fortalecer los procedimientos y e .
Gestién con valores para izacional sisternas de informacin, con el fin | /0% PrOces0s: procedimientosy | Analizar o procesos y Ejecutar las actividades del plan DIRECCIONAMIENTO
organizacional 3 ) . u . .
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 rganizacionaly ) demés documentos inmersos | procedimientos establecidos ) e Realizar mesas de trabajo Informe de avance 2/01/2023 7/07/2023
resultados simplificacién de de mejorar los mecanismos de . - . formulado ESTRATEGICO
N o N ~ en el sistema de gestion en la entidad
procesos inspeccion, control y vigilancia N N
integrado de la entidad
. : 32 Revisar, verificar y ajustar Informe de avance incluyendo
Fortalecimiento 3. Fortalecer los procedimientos y L . .
Gestién con valores para izacional sisternas de informacion, con el fin los procesos, procedimientos y [Analizar los procesos y Ejecutar las actividades del plan estructuracion nuevo mapa de DIRECCIONAMIENTO
organizacional 3 ) . u " . -
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 rganizacionaly ) demés documentos inmersos | procedimientos establecidos ) e Realizar mesas de trabajo procesos acuerdo la revision y 7/07/2023 20/12/2023
resultados simplificacion de de mejorar los mecanismos de en el sisterm de gestion a entidad formulado " ESTRATEGICO
procesos inspeccién, control y vigilancia 9 en fa entidal analisis de los procesos
integrado de la entidad yprocedimientos
3.1 Brindar respuesta
) oportuna a las peticiones y/o Publicar mensualmente en la
ot | 3 i""a'eze’ ‘°f5 p'°°ed,'m‘e”‘°‘5fy solicitudes efectuadaspor | ‘ pagina web de la entidad finkde | imente ol informe d Informe de parsd primer
estion con valores para . sistemnas de informacion, con el fin ublicar informe en la . ublicar mensualmente el informe de . . .
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 P Servicio al ciudadano . . parte de las entidades y . transparencia el informe de parsd P ) trimestre publicado por link de 2/01/2023 5/04/2023 GESTION DEL SERVICIO
resultados de mejorar los mecanismos de ) pagina web o R PQRSD en la pagina web de |a entidad. -
inspeccion, control y vigilancia. ciudadanos de conformidad remitido al ministerio de defensa transparencia
con las exigencias nacional
normativas.
3.1 Brindar respuesta
) oportuna a las peticiones y/o Publicar mensualmente en la
ot | 3 i""a'eze’ ‘°f5 p'°°ed,'m‘e”‘°‘5fy solicitudes efectuadaspor | ‘ pagina web de la entidad finkde | imente ol informe d Informe de parsd segundo
estion con valores para . sistemnas de informacion, con el fin ublicar informe en la . ublicar mensualmente el informe de X X .
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 P Servicio al ciudadano . . parte de las entidades y . transparencia el informe de pgrsd PN ) trimestre publicado por link de 1/04/2023 7/07/2023 GESTION DEL SERVICIO
resultados de mejorar los mecanismos de ) pagina web o R PQRSD en la pagina web de |a entidad. -
inspeccion, control y vigilancia. ciudadanos de conformidad remitido al ministerio de defensa transparencia
con las exigencias nacional
normativas.
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SuperVigilancia

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023

L

MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestion con valores para
resultados

Servicio al ciudadano

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

311 Brindar respuesta
oportuna a las peticiones y/o
solicitudes efectuadas por
parte de las entidades y
ciudadanos de conformidad
con las exigencias
normativas.

Publicar informe en la
pagina web

Publicar mensualmente en la
pagina web de la entidad link de
transparencia el informe de pqrsd
remitido al ministerio de defensa
nacional

Publicar mensualmente el informe de
PQRSD en la pagina web de la entidad

Informe de parsd tercer trimestre
publicado por link de
transparencia

1/07/2023

6/10/2023

GESTION DEL SERVICIO

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestion con valores para

resultados

Servicio al ciudadano

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.1 Brindar respuesta
oportuna a las peticiones y/o
solicitudes efectuadas por
parte de las entidades y
ciudadanos de conformidad
con las exigencias
normativas.

Publicar informe en la
pagina web

Publicar mensualmente en la
pagina web de la entidad link de
transparencia el informe de pqrsd
remitido al ministerio de defensa
nacional

Publicar mensualmente el informe de
PQRSD en la pagina web de |a entidad.

Informe de pqrsd cuarto
trimestre publicado por link de
transparencia

110/2023

20/12/2023

GESTION DEL SERVICIO

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestion con valores para

resultados

Servicio al ciudadano

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccién, control y vigilancia.

3.1 Brindar respuesta
oportuna a las peticiones y/o
solicitudes efectuadas por
parte de las entidades y
ciudadanos de conformidad
con las exigencias
normativas.

Informe trimestral de la
gestion realizada

Fortalecimiento y seguimiento a

las solicitudes que llegaron por los

diferentes canales de atencion de
las pgrsd

Publicar mensualmente el informe de
PQRSD en la pagina web de |a entidad.

Informe de pqrsd trimestral
dirigido al ministerio de defensa o
aquien interese

2/01/2023

5/04/2023

GESTION DEL SERVICIO

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestion con valores para

resultados

Servicio al ciudadano

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccién, control y vigilancia.

3.1 Brindar respuesta
oportuna a las peticiones y/o
solicitudes efectuadas por
parte de las entidades y
ciudadanos de conformidad
con las exigencias
normativas.

Informe trimestral de la
gestion realizada

Fortalecimiento y seguimiento a

las solicitudes que llegaron por los

diferentes canales de atencion de
las pgrsd

Presentar informe al ministerio de
defensa de las solicitudes y seguimiento
de las segundo trimestre

Informe de pgrsd trimestral
dirigido al ministerio de defensa o
aquien interese

1/04/2023

7/07/2023

GESTION DEL SERVICIO

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestién con valores para

resultados

Servicio al ciudadano

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccién, control y vigilancia

3.1 Brindar respuesta
oportuna a las peticiones y/o
solicitudes efectuadas por
parte de las entidades y
ciudadanos de conformidad
con las exigencias
normativas.

Informe trimestral de la
gestion realizada

Fortalecimiento y seguimiento a
las solicitudes que llegaron por los
diferentes canales de atencion de

las pgrsd

Presentar informe al ministerio de
defensa de las solicitudes y seguimiento
de lastercer trimestre

Informe de pqgrsd trimestral
dirigido al ministerio de defensa o
aquien interese

1/07/2023

6/10/2023

GESTION DEL SERVICIO

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestion con valores para

resultados

Servicio al ciudadano

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccién, control y vigilancia

3.1 Brindar respuesta
oportuna a las peticiones y/o
solicitudes efectuadas por
parte de las entidades y
ciudadanos de conformidad
con las exigencias
normativas.

Informe trimestral de la
gestion realizada

Fortalecimiento y seguimiento a
las solicitudes que llegaron por los
diferentes canales de atencion de

las pgrsd

Presentar informe al ministerio de
defensa de las solicitudes y seguimiento
de las cuarto trimestre

Informe de pqgrsd trimestral
dirigido al ministerio de defensa o
aquien interese

110/2023

20/12/2023

GESTION DEL SERVICIO

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestion con valores para
resultados

Servicio al ciudadano

3. Fortalecer los procedimientosy
sisternas de informacion, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.1 Brindar respuesta
oportuna a las peticiones y/o
solicitudes efectuadas por
parte de las entidades y
ciudadanos de conformidad
con las exigencias
normativas.

Atender en Io tiempos de
ley los requerimientos
recibidos en la entidad

Establecer el cumplimiento de los
tiempos de respuesta de pars de la
entidad

Realizar informe trimestral de parsd con
respuesta oportuna vr pars recibidas en el
periodo

Informe de cumplimiento de
tiempos de parsd y soporte de
reporte de indicador en la suite

vision empresarial

2/01/2023

5/04/2023

GESTION DEL SERVICIO

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestion con valores para
resultados

Servicio al ciudadano

3. Fortalecer los procedimientosy
sistemnas de informacion, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.1 Brindar respuesta
oportuna a las peticiones y/o
solicitudes efectuadas por
parte de las entidades y
ciudadanos de conformidad
con las exigencias
normativas.

Atender en Io tiempos de
ley los requerimientos
recibidos en la entidad

Establecer el cumplimiento de los
tiempos de respuesta de pars de la
entidad

Realizar informe trimestral de parsd con
respuesta oportuna vr pars recibidas en el
periodo

Informe de cumplimiento de
tiempos de parsd y soporte de
reporte de indicador en la suite

vision empresarial

1/04/2023

7/07/2023

GESTION DEL SERVICIO
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. . [ MINISTERIO DE DEFENSA
uperVigilancio PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023 racionat
311 Brindar respuesta
oportuna a las peticiones y/o
3. Fortalecer los procedimientos y N . . Informe de cumplimiento de
) 3 . solicitudes efectuadas por |Atender en lo tiempos de | Establecer el cumplimiento de los Realizar informe trimestral de pgrsd con .
Gestién con valores para ) . sistemas de informacién, con el fin ) tiempos de pgrsd y soporte de
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 Servicio al ciudadano parte de las entidadesy  |ley los requerimientos tiempos de respuesta de parsdela  |respuesta oportuna vr pqrs recibidas en el ) 3 1/07/2023 6/10/2023 GESTION DEL SERVICIO
resultados de mejorar los mecanismos de ontidod e reporte de indicador en la suite
inspeccién, control y vigilancia. ciudadanos de conformidad |recibidos en la entidad peri vision empresarial
con las exigencias
normativas.
3.1 Brindar respuesta
oportuna a las peticiones y/o
3. Fortalecer los procedimientos y i Informe de cumplimiento de
. 3 . solicitudes efectuadas por |Atender en lo tiempos de | Establecer el cumplimiento de los Realizar informe trimestral de pgrsd con
Gestién con valores para N N sistemas de informacién, con el fin K tiempos de pqrsd y soporte de
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 Servicio al ciudadano parte de las entidadesy |ley los requerimientos tiempos de respuesta de pars de la | respuesta oportuna vr pars recibidas en el - N 110/2023 20/12/2023 GESTION DEL SERVICIO
resultados de mejorar los mecanismos de entidad riodo reporte de indicador en la suite
inspeccién, control y vigilancia. ciudadanos de conformidad |recibidos en la entidad peri vision empresarial
con las exigencias
normativas.
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
| Fortalecimiento 3 Forlalezer \ofs procedlm\en(o‘sfy procedimientos y la gestién |Impulsar buenas practicas | ‘ |
PLAN SISTEMA DE Gestién con valores para |organizacional sistemas de informacién, con el fin ) I tividad Fortalecer el sistema de gestion Realizar cronograma del plan de trabajo Cronograma del plan de trabajo
PLAN SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL GESTION AMBIENTAL 2028 . S‘rip”ﬂ,cadén dye . ‘ . de riesgos orientado a la :;"u:f:: ;:‘O;e“"a sctvida oental I i ‘p d 9 N pt ‘ g 2/01/2023 28/02/2023 GESTION ADMINISTRATIVA
resultados le mejorar los mecanismos de . h ambienta ambienta ambienta
procesos inspeccion, control y vigilancia. integracion del MIPGy sU | onsabilidad social
articulacion con el sistema
de Control Interno
2. Mejorar el desempefio de la
. . 2] Fomentar las buenas Realizar seguimiento al plan de trabajo y al
gestion institucional a nivel del |
racticas que permitanala  [IMPulsar buenas practicas indicador del programa de gestion ambiental
PLAN SISTEMA DE Gestion con valores para | Participacion ciudadana |desarrollando humano, P . auep . |empresariales con una actividad Optimizar el consumo de los N prog M Informe trimestral de consumo de
PLAN SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL o - N entidad realizar una gestion a través del registro mensual del consumo 2/01/2023 5/04/2023 GESTION ADMINISTRATIVA
GESTION AMBIENTAL 2023 resultados en la gestion publica  |tecnolégico y fisico, anual en el plan de recursos hidricos, energeticos .

) ) ) los recursos
socialmente responsable y el agua, energa, papel y combustible en el

fortaleciendo la prestacion de responsabilidad social

cumplimiento de los ods. formato correspondiente, primer trimestre.

nuestros servicios.

2. Mejorar el desempenio de la

. . 2] Fomentar las buenas Realizar seguimiento al plan de trabajo y al
gestion institucional a nivel del
Gesti ' participacion ciudadana | Jando h practicas que permitanala |!MPulsar buenas practicas . ‘ ‘ indicador del programa de gestién ambiental . »
estion con valores para | Participacion ciudadana
PLAN SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL PLAN SISTEMA DE p pacion ciuc esarrollando humano, entidad realizar una gestion | SPes?ales con una actividad Optimizar el consumo de los a traves del registro mensual del consumo | Mforme trimestral de consumo de 1/04/2023 7/07/2023 GESTION ADMINISTRATIVA
GESTION AMBIENTAL 2023 resultados en la gestion publica  [tecnoldgico y fisico, anual en el plan de recursos hidricos, energeticos . los recursos

socialmente responsable y el agua, energia, papel y combustible en el

fortaleciendo la prestacion de o social . .
P cumplimiento de los ods. formato correspondiente, segundo trimestre.

nuestros servicios.
2. Mejorar el desempefio de la
gestion institucional a nivel del 21 Fomentarfasbuenas | . Realizar seguimiento al plan de trabajoy al

. o précticas que permitan ala |IMPulsar buenas practicas indicador del programa de gestion ambiental

PLAN SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL PLAN SISTEMA DE Gestién con valores para | Participacion ciudadana [desarrollando humano, entidad realizar una gestion empresariales con una actividad Optimizar el consumo de los através del registro mensual del consumo Informe trimestral de consumo de 1/07/2023 6/10/2023 GESTION ADMINISTRATIVA
GESTION AMBIENTAL 2023 resultados enlagestion pablica  [tecnologico y fisico, anual en el plan de recursos hidricos, energeticos . los recursos

i agua, energ: | m ibleenel
fortaleciendo la prestacion de socialmente responsable y el responsabilidad social gua, energia, papel y combustible e

cumplimiento de los ods. formato correspondiente, tercer trimestre.
nuestros servicios.

2. Mejorar el desempeno de la

gestion institucional a nivel del 21 Fomentar las buenas Realizar seguimiento al plan de trabajo y al

Impulsar buenas practicas
PLAN SISTEMA DE Gestion con valores para | Participacién ciudadana | desarrollando humano, h - |empresariales con una actividad Optimizar el consumo de los
entidad realizar una gestién

GESTION AMBIENTAL 2023 resultados en la gestion publica |tecnologico y fisico, | oy |2nuaten elpian de recursos hidricos, energeticos .
socialmente responsabley el | oo iy o

cumplimiento de los ods. formato correspondiente, cuarto trimestre.

practicas que permitan a la indicador del programa de gestion ambiental| X . B
. v nforme trimestral de consumo de
através del registro mensual del consumo 1/10/2023 20/12/2023 GESTION ADMINISTRATIVA

o los recursos
agua, energia, papel y combustible en el

PLAN SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

fortaleciendo la prestacion de

nuestros servicios.

2. Mejorar el desemperio de la

gestion institucional a nivel del 21Fomentar las buenas

Informar a través de banners comunicativos
N SISTEMA Gestid I Participacion ciudadana |d llando h practicas que permitanala IR DS PRAICT, izar el del | Itados obtenid d forme de| Itad
.estion con valores para articipacion ciudadana |desarrollando humano, - Ll i ivi
BLAN SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL PLAN SISTEMA DE p pacién ciuc ol h g entidad realizar una gestion | SMPresariales con una actividad Optimizar el consumo de los los resultados obtenidos, teniendo en cuenta | Banner e informe de los resultados 2012023 /0712023 CESTION ADMINISTRATIVA
GESTION AMBIENTAL 2023 resultados en la gestién publica |tecnolégico y fisico, anual en el plan de recursos hidricos, energeticos . el registro de consumo mensual de los obtenidos en el 1semestre

socialmente responsable y el
cumplimiento de los ods.

fortaleciendo la prestacion de responsabilidad social recursos, durante el primer semestre.

nuestros servicios.
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SuperVigilancia

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023

MINISTERIO DE DEFENSA

NACIONAL

2. Mejorar el desemperio de la
5 ; 21 Fomentar las buenas
gestion institucional a nivel del Informar a través de banners comunicativos
Gestio I Parti 6n ciudadana|d llando h practicas que permitanala |70 5% BIEneE PRt ] del I Itados obtenid d forme de Itadh
) estion con valores para | Participacién ciudadana i i i i
PLAN SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL PLAN SISTEMA DE p: pacién ciuc esarrollando humano, entidad realizar una gestion | STPresariales con una activided Optimizar el consumo de los los resultados obtenidos, teniendo en cuenta | Banner e informe de los resultados 2/07/2023 20/12/2023 CESTION ADMINISTRATIVA
GESTION AMBIENTAL 2023 resultados enla gestion pablica |tecnolégico y fisico, lment oy e |TURenelplance recursos hidricos, energeticos . el registro de consumo mensual de los obtenidos en el 2semestre
fortaleciendo la prestacion de | “0C oS esPONSabIe Vel 1 egponsapilidad social recursos, durante el segundo semestre.
cumplimiento de los ods.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desemperio de la
5 21 Fomentar las buenas
gestion institucional a nivel del Implementar campafa de ahorro de energia,
et | - R oo précticas que permitan a la | !MPulsar buenas practicas ‘ " P ° p ‘ : 9
PLAN SISTEMA DE estion con valores para | Participacion ciudadana | desarrollando humano, . Opti agua, residuos y papel como: capacitacion, )
PLAN SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL P pacion cluc ° ) entidad realizar una gestion | STPresariales con una actividad ptimizar el consumo de los g Ypapelc P Informe de campafia implementada 2/01/2023 5/04/2023 GESTION ADMINISTRATIVA
GESTION AMBIENTAL 2023 resultados en la gestion publica |tecnolégico y fisico, mment oyl [onuetenelplan de recursos hidricos, energeticos. | charlas de sensibilizacion, gifs informativos
fortaleciendo la prestacion de | “0C o T onte esPOnsable Vel 1 egponsapilidad social etc. Primer trimestre.
cumplimiento de los ods.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desemperio de la
5 21 Fomentar las buenas
gestion institucional a nivel del Implementar campafia de ahorro de energia,
et | - R oo précticas que permitan a la | !MPulsar buenas practicas ‘ " P ° p ‘ : 9
PLAN SISTEMA DE estion con valores para | Participacion ciudadana | desarrollando humano, ; . Opti agua, residuos y papel como: capacitacion, R
PLAN SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL P pacion clug > ) entidad realizar una gestion ~|STPresariales con una actividad ptimizar el consumo de los o ¥ Papel como: cap; Informe de campafa implementada 1/04/2023 7/07/2023 GESTION ADMINISTRATIVA
GESTION AMBIENTAL 2023 resultados en la gestion publica [tecnolégico y fisico, mment oyl [onuetenelplan de recursos hidricos, energeticos. | charlas de sensibilizacion, gifs informativos
fortaleciendo la prestacion de | “0C 0 monte responsable Vel 1 egponsapilidad social etc. Segundo trimestre.
cumplimiento de los ods.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desemperio de la
5 ; 21 Fomentar las buenas
gestion institucional a nivel del Implementar campana de ahorro de energia,
. | - S e précticas que permitan ala | !MPulsar buenas practicas ‘ " P o p ‘ : 9
PLAN SISTEMA DE estion con valores para | Participacion ciudadana | desarrollando humano, A . Opti agua, residuos y papel como: capacitacion, R
PLAN SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL P pacion clud 2 ) entidad realizar una gestion ~|STPrésariales con una actividad primizar el consume de los N ¥ Pape’ como: cap Informe de campafa implementada 1/07/2023 6/10/2023 GESTION ADMINISTRATIVA
GESTION AMBIENTAL 2023 resultados en la gestion publica |tecnolégico y fisico, mment oy [onueten el plande recursos hidricos, energeticos. | charlas de sensibilizacion, gifs informativos
fortaleciendo la prestacion de | “OC 0 monte responsable Vel 1 egponsapilidad social etc. Tercer trimestre.
cumplimiento de los ods.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desemperio de la
5 ; 21 Fomentar las buenas
gestion institucional a nivel del Implementar campana de ahorro de energia,
PLAN SISTEMA DE Gestio I Participacién ciudad: d llando h practicas que permitanala |IMPulsar buenas practicas ) ‘ - Pl h P ‘ < 9
estion con valores para | Participacion ciudadana | desarrollando humano, ; ) . agua, residuos y papel como: capacitacion, .
PLAN SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SIS s pacion clue ° n entidad realizar una gestion | STPresariales con unaactividad | - Optimizar el consumo de los N ypape ¢ s Informe de campaia implementada 110/2023 20/12/2023 GESTION ADMINISTRATIVA
GESTION AMBIENTAL 2023 resultados en la gestion publica |tecnolégico y fisico, iment oy [onueten elplan de recursos hidricos, energeticos. | charlas de sensibilizacion, gifs informativos
ocialmente respon:
fortaleciendo la prestacion de | “0C e respensable e social etc. Cuarto trimestre
cumplimiento de los ods.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempenio de la
gestion institucional a nivel del 21 Fomentar [as buenas |mpulsar buenas practicas Formulacién del calendario ambiental (dia
PLAN SISTEMA DE Gestio I Participacion ciudadana | di llando h practicas que permitana a | T2 ; i ] dell del dia del medio ambiente etc.) P de celebraci
estion con valores para | Participacién ciudadana el agua, dia del medio ambiente etc) Para
LAN SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL B P pacién iuc esarrollando humano, entidad realizar una gestion | SMPresariales con una actividad Optimizar el consumo de los g s ‘ ; Cronograma de celebraciones 2012023 28/02/2023 CESTION AOMINISTRATIVA
GESTION AMBIENTAL 2023 resultados enla gestion pablica |tecnolégico y fisico, iment oy |Tnuaenelplande recursos hidricos, energeticos. | implementar actividades de sensibilizacion ambientales establecido
fortaleciendo la prestacion de | “0C 0 mente responsable el 1 egponsapilidad social por medio de campanas institucionales
cumplimiento de los ods.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempeno de la
5 insti 21 Fomentar las buenas
gestion institucional a nivel del ! 5 Socializar fech: biental I Tt
PLAN SISTEMA DE Gestion con valores para | Participacion ciudadana |desarrollando humano, prcticas que permitana a| 7 F‘Tenas oo idad Optimizar el dell OC:”:ZH:C‘ aisamr(‘en éej . revtan er5 1| Infor I rtes de |
BLAN SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL nciuc ollando h , entidad realizar una gestion | SMPresariales con una activida ptimizar el consumo de los sensibilizando laimportancia de proteger & nforme con los soportes de la 2012023 /0412023 CESTION ADMINISTRATIVA
GESTION AMBIENTAL 2023 resultados enla gestion pablica |tecnolégico y fisico, i A recursos hidricos, energeticos . medio ambiente por medio de campafias, actividad realizada.
fortaleciendo la prestacion de socte m?nl? 1eSPONSaLIey el | responsabilidad social primer trimestre.
cumplimiento de los ods.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempeno de la
5 insti 21 Fomentar las buenas
gestion institucional a nivel del ! 5 Socializar fech: biental I Tt
PLAN SISTEMA DE Gestion con valores para | Participacion ciudadana |desarrollando humano, prcticas que permitana la| 7 F‘Tenas oo idad Optimizar el dell OC:”:ZH:C‘ aisamr(‘en éej . revtan er5 1| Infor I rtes de |
BLAN SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL nciuc ollando h , entidad realizar una gestion | SMPresariales con una activida ptimizar el consumo de los sensibilizando laimportancia de proteger & nforme con los soportes de la Vo42023 /0712023 CESTION ADMINISTRATIVA
GESTION AMBIENTAL 2023 resultados enla gestion pablica |tecnolégico y fisico, i A recursos hidricos, energeticos . medio ambiente por medio de campaias, actividad realizada.
fortaleciendo la prestacion de socte m?nl? 1eSPONSaLIey €l | responsabilidad social segundo trimestre.
cumplimiento de los ods.
nuestros servicios.
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023

MINISTERIO DE DEFENSA

NACIONAL

2. Mejorar el desempefio de la
5 i 2. Fomentar las buenas
gestion institucional a nivel del
o | - i ctodacona e précticas que permitan ala | !mPulsar buenas practicas ‘ " Soc:‘hzar;ec‘has amb\entale: relevantes | . | "
. estion con valores para | Participacion ciudadana i il
PLAN SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL PLAN SISTEMA DE P pacion ciuc esarrollando humano, entidad realizar una gestin |STPresariales con una actividad Optimizar el consumo de los sensibilizando la importancia de proteger e Informe con los soportes de la Yo7/2023 6H0/2023 GESTION ADMINISTRATIVA
GESTION AMBIENTAL 2023 resultados en la gestion publica | tecnoldgico y fisico, <ocialmente responsable y el anual en el plan de recursos hidricos, energeticos . medio ambiente por medio de campanias, actividad realizada.
fortaleciendo la prestacién de ! TSP Y€ |responsabilidad social tercer trimestre.
cumplimiento de los ods.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempefio de la
5 2] Fomentar las buenas
gestion institucional a nivel del
Gestio ! parti o ciudadana | Jando h practicas que permitan a la|ImPulsar buenas practicas ‘ " Soc:‘\lzar;ec:was ammentalej relevantes | ) | N
estion con valores para | Participacion ciudadana i il
PLAN SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL PLAN SISTEMA DE p pacion ciuc esarrollando humano, entidad realizar una gestion | STPresariales con una actividad Optimizar el consumo de los sensibilizando la importancia de proteger e Informe con los soportes de la 102023 20/12/2023 GESTION ADMINISTRATIVA
GESTION AMBIENTAL 2023 resultados en la gestion publica [tecnoldgico y fisico, ‘al " bl f anual en el plan de recursos hidricos, energeticos . medio ambiente por medio de campanas, actividad realizada.
fortaleciendo la prestacion de | “0C o T onte esPOnsable Vel 1 egponsapilidad social cuarto trimestre.
cumplimiento de los ods.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempefio de la
5 2.1 Fomentar las buenas
gestion institucional a nivel del
ontie | o o ciugadanal o practicas que permitan ala | !MPulsar buenas practicas corel ectoma 9 - .
estion con valores para | Participacion ciudadana ortalecer el sisterna de gestion i
PLAN SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL PLAN SISTEMA DE p pacion ciug esarrollando humano, entidad realizar una gestin | STPresariales con una actividad g9 Actualizar la matriz de aspectos e impactos Matriz actuslizada 2/01/2023 7/07/2023 GESTION ADMINISTRATIVA
GESTION AMBIENTAL 2023 resultados en la gestion publica |tecnolégico y fisico, . anual en el plan de ambiental ambientales. Primer semestre
. socialmente responsable y el
fortaleciendo la prestacién de responsabilidad social
cumplimiento de los ods.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempefio de la
5 i 2] Fomentar las buenas
gestion institucional a nivel del
Gestio I Parti 6n ciudadana |d\ llando h précticas qus permitan ala _(ITPuSS bacnas pracices Fortal | sistema d tio lizar | iz d itos legal
estion con valores para | Participacion ciudadana ortalecer el sisterna de gestion
PLAN SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL PLAN SISTEMA DE p pacion ciug esarrollando humano, entidad realizar una gestin | ePresariales con una actividad g Actualizar la matriz de requisitos legales Matriz actuslizada 7/07/2023 20/12/2023 GESTION ADMINISTRATIVA
GESTION AMBIENTAL 2023 resultados en la gestion publica |tecnolégico y fisico, . anual en el plan de ambiental ambientales. Segundo semestre
. socialmente responsable y el
fortaleciendo la prestacién de responsabilidad social
cumplimiento de los ods.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempefio de la
5 i 2. Fomentar las buenas
gestion institucional a nivel del
Gestio I Particil 6n ciudad d llando h précticas que permitan a la I e Fortals | sist ds tio 1i; iz de ri d
estion con valores para | Participacion ciudadana ortalecer el sisterna de gestion
PLAN SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL PLAN SISTEMA DE P pacion ciuc esarrollando humano, entidad realizar una gestin | CPresariales con una actividad g Actualizar matriz de riesgos y oportunidades Matriz actualizada 20V/2023 5/04/2023 GESTION ADMINISTRATIVA
GESTION AMBIENTAL 2023 resultados en la gestion publica  [tecnoldgico y fisico, . anual en el plan de ambiental ambientales
B socialmente responsable y el
fortaleciendo la prestacion de i social
cumplimiento de los ods.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desemperio de la
i6n insti i 2. Fomentar las buenas
gestion institucional a nivel del
Gestio I Participacién ciudadana |d llando h practicas que permitanala IR DUE PRI Fortal I sisterna de gestion | Evaluacion matriz de i tunidad
PLAN SISTEMA DE estion con valores para | Participacion ciudadana |desarrollando humano, . R . ortalecer el sisterna de gestion valuacion matriz de riesgos y oportunidades )
PLAN SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SIS P pacion cluc ° n entidad realizar una gestion | STPresariales con una actividad 9 905 Y oP Evaluacion 2/04/2023 20/12/2023 GESTION ADMINISTRATIVA
GESTION AMBIENTAL 2023 resultados en la gestion publica  [tecnoldgico y fisico, . anual en el plan de ambiental ambientales
B socialmente responsable y el
fortaleciendo la prestacién de - responsabilidad social
cumplimiento de los ods.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desemperio de la
i6n insti 21 Fomentar las buenas
gestion institucional a nivel del ! 5 )
» X o practicas que permitanala |!MPulsar buenas practicas Realizar medicion al volumen de residuos | Bitacora alimentada con la
Gestion con valores para |Participacion ciudadana |desarrollando humano, . i empresariales con una actividad |Optimizar el consumo de los . . . i .
Itadk enlagestion pablica | tecnolégico y fisico, entidad realizar unagestion |- de i " peligrosos generados, mediante el registro | informacién mensual de residuos 2/01/2023 5/04/2023 GESTION ADMINISTRATIVA
resultados eene 9 dyI ! cion socialmente responsable y el responsabﬂzad . recursos hidricos, energeticos. mensual de la bitacora, durante el primer | peligrosos
fortaleciendo la prestacion de P
P cumplimiento de los ods.
nuestros servicios.
PLAN SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DL,AN SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL 2023
2. Mejorar el desemperio de la
i6n insti 21 Fomentar las buenas
gestion institucional a nivel del ! 5 )
» X o practicas que permitanala [!MPulsar buenas practicas Bitacora alimentada con la
Gestion con valores para |Participacion ciudadana |desarrollando humano, . i empresariales con una actividad |Optimizar el consumo de los . . i .
Itad en la gestion publica  |tecnologico y fisico, entidad realizaruna gestion | 1 pan de b " realizar Informe triemestral informacién mensual de residuos 3/04/2023 710712023 GESTION ADMINISTRATIVA
resultados 3 recursos hidricos, energeticos .
fortaleciendo I prastacion de socialmente responsabley el | .o iigod coca peligrosos
cumplimiento de los ods.
nuestros servicios.
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SuperVigilancia

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023

MINISTERIO DE DEFENSA

NACIONAL

2. Mejorar el desempenio de la
gestion institucional a nivel del | ~ 21Fomenterlasbuenas |
. i practicas que permitanafa  [!MPUIsar buenas practicas Fortalecer el proceso de disposicion | Realizar medicion al volumen de residuos | Bitacora alimentada con la
PLAN SISTEMA DE Gestion con valores para |Participacion ciudadana |desarrollando humano, 4 |empresariales con una actividad . 5
> o . ) entidad realizar una gestion de residuos en todas las areas de la | peligrosos generados, mediante el registro |informacion mensual de residuos 4/07/2023 5/10/2023 GESTION ADMINISTRATIVA
GESTION AMBIENTAL 2023 | resultados enla gestion publica  |tecnologico y fisico, ) anual en el plan de 3 X
fortal dol tacion d socialmente responsabley el | o oo piidag social entidad generando mensual de la bitacora, durante el segundo  [peligrosos
ortaleciendo la prestacion de
P cumplimiento de los ods.
nuestros servicios.
PLAN SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
2. Mejorar el desempenio de la
5 21 Fomentar las buenas
gestion institucional a nivel del
Cestic ' participacién ciudadana | Jando h practicas que permitanala  |!MPUlsar buenas practicas el Bitacora alimentada con la
PLAN SISTEMA DE estion con valores para | Participacion ciudadana |desarrollando humano, . conciencia del compromiso .
" " pacion & ) ) entidad realizar una gestion | °P'eSeles con una actividad el comprom realizar Informe triemestral informacion mensual de residuos 21012023 20/12/2023 GESTION ADMINISTRATIVA
GESTION AMBIENTAL 2023 | resultados enla gestion publica | tecnoldgico y fisico, alment bleyel |2u2 enelplande ambiental que representa i
fortaleciendo la prestacion de | “0C o T onte esPOnsable Vel 1 egponsapilidad social peligrosos
cumplimiento de los ods.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempenio de la
5 21 Fomentar las buenas
gestion institucional a nivel del
Cestic ' participacion ciudadana | Jando h practicas que permitanala |IMPulsar buenas practicas Fortalecer el proceso de disposicion ne‘a“za' "‘ed'w”:‘ V°‘“";E” de 'Ies‘d”“ Bitacora alimentada con la
PLAN SISTEMA DE estion con valores para | Participacion ciudadana |desarrollando humano, . . 3 eligrosos generados, mediante el registr ;
P pacion i ° ) entidad realizar una gestion |STPresariales conunaactividad | o o605 e todas las areas de fa |PS!9rOSOS generac edl "egIStro i formacion mensual de residuos 2/01/2023 5/04/2023 GESTION ADMINISTRATIVA
GESTION AMBIENTAL 2023 | resultados enla gestion publica  |tecnologico y fisico, X anual en el plan de mensual de la bitacora, durante el tercer -
fortal ol acion d socialmente responsableyel | 0oLl ocial entidad generando rimest peligrosos
ortaleciendo la prestacion de rimestre.
P cumplimiento de los ods.
nuestros servicios.
PLAN SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
2. Mejorar el desempenio de la
5 i 21 Fomentar las buenas
gestion institucional a nivel del i i
Costio ' participacion ciudadana | Jando h practicas que permitanala  |!MPUlsar buenas practicas ol Pe‘a"zar med'c‘onj‘ V°‘“'ze” de 'Ies‘d“"s Bitacora alimentada con la
PLAN SISTEMA DE estion con valores para | Participacion ciudadana |desarrollando humano, " A . X . mediant . !
P pacion cit 0 h entidad realizar una gestion | SPTeS?ales con una actividad conciencia del compromiso peligrosos generados, mediante el registro | oo o e eciuos 2/01/2023 S/07/2023 GESTION ADMINISTRATIVA
GESTION AMBIENTAL 2023 | resultados enla gestion publica  |tecnologico y fisico, X anual en el plan de ambiental que representa mensual de la bitacora, durante el tercer -
fortal ol acion d socialmente responsableyel | 0oLl ocial rimest peligrosos
ortaleciendo la prestacion de rimestre.
P cumplimiento de los ods.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempenio de la
5 i 2] Fomentar las buenas
gestion institucional a nivel del ici i
Cestic ' participacion ciudadana |d Jando h practicas que permitanala |!MPulsar buenas practicas Fortalecer el proceso de disposicion pe‘a““' medicion al volumen de 'Ies‘d““ Bitacora alimentada con la
PLAN SISTEMA DE estion con valores para [Participacion ciudadana |desarrollando humano, N N . . i 3 It it o N
SIS P pacion clt ° n entidad realizar una gestion | CMPresariales conunaactividad | .\ i 05 en todas las areas de la | Pei9rosos generados, medianteelregistro |, o - st mensual de residuos 6/07/2023 20/12/2023 GESTION ADMINISTRATIVA
GESTION AMBIENTAL 2023 | resultados enla gestion publica  |tecnologico y fisico, X anual en el plan de mensual de la bitacora, durante el cuarto -
fortal ol tacion d socialmente responsabley el cocial entidad generando rimost peligrosos
ortaleciendo la prestacién de o rimestre.
P cumplimiento de los ods.
nuestros servicios.
PLAN SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
2. Mejorar el desempenio de la
i5n insti i 21 Fomentar las buenas
gestion institucional a nivel del ici i
Cestic ' participacion ciudadana | lando h practicas que permitanala |!MPulsar buenas practicas Fortalecer el proceso de disposicion pe‘a““' medicion al volumen de 'Ies‘d““ Bitacora alimentada con la
PLAN SISTEMA DE estion con valores para [Participacion ciudadana |desarrollando humano, N N . . i 3 It it o N
SIS P pacion clt ° n entidad realizar una gestion | CMPresariales conunaactividad | i o5 en todas las areas de la | Pe9rosos generados, medianteelregistro |, o - st mensual de residuos 2/01/2023 5/07/2023 GESTION ADMINISTRATIVA
GESTION AMBIENTAL 2023 | resultados enla gestion publica  |tecnologico y fisico, o iyl |2uelenel plan de og . mensual de la bitacora, durante el cuarto .
) socialmente responsable y e entidad generando X peligrosos
fortaleciendo la prestacion de . responsabilidad social trimestre.
P cumplimiento de los ods.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desemperio de la
15 insti 21 Fomentar las buenas
gestion institucional a nivel del ) : ) Consolidar los registros anuales del afio 2022, '
» X o practicas que permitanala |!MPulsar buenas practicas Fortalecer el proceso de disposicion ) 9 i Informe con el calculo de la media
PLAN SISTEMA DE Gestion con valores para |Participacion ciudadana |desarrollando humano, N . empresariales con una actividad N . para célculo de media movil , para . N
e - o entidad realizar una gestion de residuos en todas las areas de la S . mévil basado en los registros de la 2/01/2023 5/09/2023 GESTION ADMINISTRATIVA
GESTION AMBIENTAL 2023 | resultados enla gestion publica  |tecnologico y fisico, anual en el plan de clasificacion como generador de residuos i N
fortal dol tacién d socialmente responsable y el responsabilidad social entidad generando | bitacora del afio 2022
ortaleciendo la prestacién de . eligrosos.
P cumplimiento de los ods. pelig
nuestros servicios.
PLAN SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
2. Mejorar el desemperio de la
15 insti 21 Fomentar las buenas
gestion institucional a nivel del ) : ) Consolidar los registros anuales del afio 2022, '
» X o practicas que permitanala [!MPulsar buenas practicas Fortalecer el proceso de disposicion ) 9 i Informe con el calculo de la media
PLAN SISTEMA DE Gestion con valores para |Participacion ciudadana |desarrollando humano, N . empresariales con una actividad N . para célculo de media movil , para . N
e - o entidad realizar una gestion de residuos en todas las areas de la S . mévil basado en los registros de la 6/07/2023 20/12/2023 GESTION ADMINISTRATIVA
GESTION AMBIENTAL 2023 | resultados enla gestion publica  |tecnolégico y fisico, anual en el plan de clasificacion como generador de residuos i N
fortal dol tacién d socialmente responsable y el responsabilidad social entidad generando | bitacora del afio 2022
ortaleciendo la prestacién de . eligrosos.
P cumplimiento de los ods. pelig
nuestros servicios.
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SuperVigilancia

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023

MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

PLAN SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

PLAN SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL 2023

Gestion con valores para
resultados

Participacion ciudadana
en la gestion publica

2. Mejorar el desempefio de la
gestion institucional a nivel del
desarrollando humano,
tecnolégico y fisico,
fortaleciendo la prestacion de

nuestros servicios.

21 Fomentar las buenas
précticas que permitan a la
entidad realizar una gestion

socialmente responsable y el
cumplimiento de los ods.

Impulsar buenas practicas
empresariales con una actividad
anual en el plan de
responsabilidad social

Fortalecer el proceso de disposicion
de residuos en todas las areas de la
entidad generando

Solicitar los certificados de tratamientoy

Correo electronico solicitando los
certificados de tratamientoy
disposicion final

2/01/2023

5/04/2023

GESTION ADMINISTRATIVA

PLAN SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL 2023

Gestion con valores para

resultados

Participacion ciudadana
en la gestion publica

2. Mejorar el desempefio de la
gestion institucional a nivel del
desarrollando humano,
tecnoldgico y fisico,
fortaleciendo la prestacion de

nuestros servicios.

21 Fomentar las buenas
précticas que permitan a la
entidad realizar una gestion

socialmente responsable y el
cumplimiento de los ods.

Impulsar buenas practicas
empresariales con una actividad
anual en el plan de
responsabilidad social

Fortalecer el proceso de disposicién
de residuos en todas las dreas de la
entidad generando

Solicitar los certificados de tratamientoy

Correo electronico solicitando los
certificados de tratamientoy
disposicion final

1/04/2023

7/07/2023

GESTION ADMINISTRATIVA

PLAN SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

PLAN SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL 2023

Gestion con valores para

resultados

Participacion ciudadana
en la gestion publica

2. Mejorar el desempefio de la
gestion institucional a nivel del
desarrollando humano,
tecnolégico y fisico,
fortaleciendo la prestacion de

nuestros servicios.

21 Fomentar las buenas
précticas que permitan a la
entidad realizar una gestion

socialmente responsable y el
cumplimiento de los ods.

Impulsar buenas practicas
empresariales con una actividad
anual en el plan de
responsabilidad social

Fortalecer el proceso de disposicién
de residuos en todas las areas de la

entidad generando

Solicitar los certificados de tratamientoy

Correo electronico solicitando los
certificados de tratamientoy
disposicién final

1/07/2023

6/10/2023

GESTION ADMINISTRATIVA

PLAN SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL 2023

Gestion con valores para

resultados

Participacion ciudadana
en la gestion publica

2. Mejorar el desempefio de la
gestion institucional a nivel del
desarrollando humano,
tecnolégico y fisico,
fortaleciendo la prestacion de

nuestros servicios.

21 Fomentar las buenas
précticas que permitan a la
entidad realizar una gestion

socialmente responsable y el
cumplimiento de los ods.

Impulsar buenas practicas
empresariales con una actividad
anual en el plan de
responsabilidad social

Fortalecer el proceso de disposicién
de residuos en todas las areas de la

entidad generando

Solicitar los certificados de tratamientoy

Correo electronico solicitando los
certificados de tratamientoy
disposicién final

110/2023

20/12/2023

GESTION ADMINISTRATIVA

PLAN SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

PLAN SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL 2023

Gestién con valores para

resultados

Participacion ciudadana
en la gestion publica

2. Mejorar el desempefio de la
gestion institucional a nivel del
desarrollando humano,
tecnolégico y fisico,
fortaleciendo la prestacién de

nuestros servicios.

21 Fomentar las buenas
précticas que permitan a la
entidad realizar una gestion
socialmente responsable y el

cumplimiento de los ods.

Impulsar buenas practicas
empresariales con una actividad
anual en el plan de

social

Fortalecer el sistema de gestién

ambiental

Realizar la revision por la alta direccion en el
comité de gestién y desemperio la politica
ambiental con el fin de identificar si se hace
necesaria su actualizacién primer semestre

Resolucion nueva politica o

memorando

2/01/2023

5/07/2023

GESTION ADMINISTRATIVA

PLAN SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

PLAN SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL 2023

Gestion con valores para

resultados

Participacion ciudadana
en la gestion publica

2. Mejorar el desemperio de la
gestion institucional a nivel del
desarrollando humano,
tecnologico y fisico,
fortaleciendo la prestacién de

nuestros servicios.

21 Fomentar las buenas
précticas que permitan ala
entidad realizar una gestion
socialmente responsable y el

cumplimiento de los ods.

Impulsar buenas practicas
empresariales con una actividad
anual en el plan de
responsabilidad social

Fortalecer el sistema de gestién

ambiental

Divulgacion de la politica ambiental

Informe con los soportes de la
actividad realizada.

2/01/2023

5/09/2023

GESTION ADMINISTRATIVA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Evaluacion de
Resultados

Seguimientoy
evaluacion del
desempefio

institucional

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacion, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema

de Control Interno

Realizar seguimiento
semestral a las horas extra
reportadas

Fortalecer los mecanismos de
seguimientoy control de los proceso
de gestion administrativa

Seguimiento de horas extras reportadas por
los auxiliares con funciones de conduccién.

Primer semestre

Informe con el seguimiento de las
horas extras los auxiliares con
funciones de conduccion

2/01/2023

7/07/2023

GESTION ADMINISTRATIVA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Evaluacion de
Resultados

Seguimientoy
evaluacion del
desempefio

institucional

3. Fortalecer los procedimientos y
sistemnas de informacion, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Realizar seguimiento
semestral a las horas extra
reportadas

Fortalecer los mecanismos de
seguimientoy control de los proceso
de gestion administrativa

Seguimiento de horas extras reportadas por
los auxiliares con funciones de conduccién.
Segundo semestre

Informe con el seguimiento de las
horas extras los auxiliares con
funciones de conduccion

7/07/2023

20/12/2023

GESTION ADMINISTRATIVA

Sistema de Gesti

Cédigo: FOR-DES-120-005

Fecha
Version: 16
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SuperVigilancia

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023

MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Evaluacion de
Resultados

Seguimientoy
evaluacion del
desempefio
institucional

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Actualizar el plan y programa
de mantenimiento

Fortalecer los mecanismos de
seguimiento y control de los proceso
de gestion administrativa

Actualizacion del plan de mantenimiento de
infraestructura y programa de
mantenimiento de vehiculos.

Plany programa actualizado

2/01/2023

28/02/2023

GESTION ADMINISTRATIVA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Evaluacién de
Resultados

Seguimientoy
evaluacion del
desempefio
institucional

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestién
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Realizar seguimiento
semestral a los plany
programa propuesto

Fortalecer los mecanismos de
seguimiento y control de los proceso
de gestion administrativa

Seguimiento del plan de mantenimiento de
infraestructuray programa de
mantenimiento de vehiculos. Primer
semestre

Informe de seguimiento de plan de
mantenimiento de infraestructura y
programa de mantenimiento de
vehiculos

2/01/2023

7/07/2023

GESTION DE CONTROL,
INSPECCION Y VIGILANCIA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Evaluacion de
Resultados

Seguimientoy
evaluacion del
desempefio
institucional

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccién, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestién
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Realizar seguimiento
semestral a los plany
programa propuesto

Fortalecer los mecanismos de
seguimiento y control de los proceso
de gestion administrativa

Seguimiento del plan de mantenimiento de
infraestructuray programa de
mantenimiento de vehiculos. Segundo
semestre

Informe de seguimiento de plan de
mantenimiento de infraestructura y
programa de mantenimiento de
vehiculos

7/07/2023

20/12/2023

GESTION DE CONTROL,
INSPECCION Y VIGILANCIA

PLAN VIAL

PLAN VIAL 2023

Evaluacion de

Resultados

Seguimientoy
evaluacion del
desempefio
institucional

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccién, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestién
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Actualizar el plan vial

Fortalecer los mecanismos de
seguimiento y control de los proceso
de gestion administrativa

Actualizar el plan vial institucional de
acuerdo a los lineamientos de seguridad vial
sectorial

Plan vial formulado

2/01/2023

28/02/2023

GESTION ADMINISTRATIVA

PLAN VIAL

PLAN VIAL 2023

Evaluacion de
Resultados

Seguimientoy
evaluacion del
desempefio

institucional

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccién, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Realizar seguimiento
trimestral a la actividades
propuestas

Fortalecer los mecanismos de
seguimiento y control de los proceso
de gestion administrativa

Informe del avance en el cumplimiento del
plan estrategico de seguridad vial, primer
trimestre

Informe de avance del plan vial

2/01/2023

5/04/2023

GESTION ADMINISTRATIVA

PLAN VIAL

PLAN VIAL 2023

Evaluacion de
Resultados

Seguimientoy
evaluacion del
desempefio

institucional

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccién, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Realizar seguimiento
trimestral a la actividades
propuestas

Fortalecer los mecanismos de
seguimiento y control de los proceso
de gestion administrativa

Informe del avance en el cumplimiento del
plan estrategico de seguridad vial, segundo
trimestre

Informe de avance del plan vial

1/04/2023

7/07/2023

GESTION ADMINISTRATIVA

PLAN VIAL

PLAN VIAL 2023

Evaluacion de
Resultados

Seguimientoy
evaluacion del
desempefio

institucional

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacion, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema

de Control Interno

Realizar seguimiento
trimestral a la actividades
propuestas

Fortalecer los mecanismos de
seguimientoy control de los proceso
de gestion administrativa

Informe del avance en el cumplimiento del
plan estrategico de seguridad vial, tercer
trimestre

Informe de avance del plan vial

1/07/2023

6/10/2023

GESTION ADMINISTRATIVA

PLAN VIAL

PLAN VIAL 2023

Evaluacion de
Resultados

Seguimientoy
evaluacion del
desempefio

institucional

3. Fortalecer los procedimientos y
sistemnas de informacion, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Realizar seguimiento
trimestral a la actividades
propuestas

Fortalecer los mecanismos de
seguimientoy control de los proceso
de gestion administrativa

Informe del avance en el cumplimiento del
plan estrategico de seguridad vial, cuarto
trimestre

Informe de avance del plan vial

110/2023

20/12/2023

GESTION ADMINISTRATIVA

Sistema de Gestion de Calidad
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. . [ MINISTERIO DE DEFENSA
uperVigilancio PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023 racionat
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos, ) )
Seguimientoy 3.Fortalecer los procedimientosy | oo edimientosy la gestion Realizar autoevaluacién al proceso, | Realizar semestralmente autoevaluacion al | £ o ov0 con codigo for-sig-121-
Evaluacién de evaluacion del sistemas de informacion, con el fin . Realizar la autoevelaucion | en cuanto al desempefioy eficacia, | proceso, en cuanto al desempefio y eficacia,
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 - de riesgos orientado a la 026 diligenciado y radicado a la 2/01/2023 7/07/2023 GESTION CONTRACTUAL
Resultados, desempeno de mejorar los mecanismos de R ) semestral del proceso con el fin de determinar acciones | con el fin de determinar acciones orientadas | - o
N o’ N _ integracion del MIPG y su " " ! " oficina de planeacion - i semestre
institucional inspeccion, control y vigilancia. N orientadas a la mejora continua ala mejora continua
articulacion con el sistema
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos, .
Seguimientoy 3. Fortalecer los procedimientos y procedimientos y la gestion Realizar autoevaluacion al proceso, | Realizar semestralmente autoevaluacién al |Formato con cédigo for-sig-121-
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institucional inspeccion, control y vigilancia. 9 N Y orientadas a la mejora continua ala mejora continua semestre
articulacion con el sistema
de Control Interno
2. Mejorar el desempefio de la )
. 22 Generar estrategias que
Seguimientoy gestion institucional a nivel del . B )
L - fortalezcan el proceso . Fortalecer los mecanismos de Realizar la conciliacién de inventarios area
Evaluacién de evaluacién del desarrollando humano, . 3 Realizar la conciliacion de
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 . . ) financiero y les permita . seguimiento y control de los proceso | contable de los activos de la entidad, primer Acta e inventario final 2/01/2023 5/04/2023 GESTION FINANCIERA
Resultados desempefio tecnoldgico y fisico, . . inventarios de la entidad o " "
N » tener informacién relevante de gestion administrativa trimestre
institucional fortaleciendo la prestacion de 3
X para la toma de desiciones.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempefio de la )
. K 22 Generar estrategias que
Seguimientoy gestion institucional a nivel del . o . )
L N fortalezcan el proceso P Fortalecer los mecanismos de Realizar la conciliacion de inventarios area
Evaluacién de evaluacion del desarrollando humano, . ) Realizar la conciliacion de
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 . . , financiero y les permita . seguimiento y control de los proceso contable de los activos de la entidad, Acta e inventario final 1/04/2023 7/07/2023 GESTION FINANCIERA
Resultados desempefio tecnoldgico y fisico, . . inventarios de la entidad o " " .
N » tener informacién relevante de gestion administrativa segundo trimestre
institucional fortaleciendo la prestacion de 3
X para la toma de desiciones.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempefio de la )
. K 22 Generar estrategias que
Seguimientoy gestion institucional a nivel del . o . )
) - fortalezcan el proceso R Fortalecer los mecanismos de Realizar la conciliacion de inventarios area
Evaluacion de evaluacion del desarrollando humano, . . Realizar la conciliacion de ) . e
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 . N - financiero y les permita ) 3 seguimiento y control de los proceso | contable de los activos de la entidad, tercer Acta e inventario final 1/07/2023 6/10/2023 GESTION FINANCIERA
Resultados desempefio tecnolégico y fisico, . . inventarios de la entidad o . . .
o W tener informacion relevante de gestion administrativa trimestre
institucional fortaleciendo la prestacion de )
3 para la toma de desiciones.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempefio de la )
e X 22 Generar estrategias que
Seguimientoy gestion institucional a nivel del . o . )
) L fortalezcan el proceso R Fortalecer los mecanismos de Realizar la conciliacion de inventarios area
Evaluacion de evaluacion del desarrollando humano, . . Realizar la conciliacion de . . e
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 . N . financiero y les permita ) 3 seguimiento y control de los proceso | contable de los activos de la entidad, cuarto Acta e inventario final 110/2023 20/12/2023 GESTION FINANCIERA
Resultados desempefio tecnolégico y fisico, . . inventarios de la entidad o . . .
o W tener informacion relevante de gestion administrativa trimestre
institucional fortaleciendo la prestacion de )
3 para la toma de desiciones.
nuestros servicios.
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
: FCN[E'ECdEHOfS procedlm\emo‘Sfy procedimientosy la gestion Actuall | plan de d i Reall | plan de d I lan de di 2023
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de Control Interno
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SuperVigilancia

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023

MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

2. Direccionamiento
Estratégicoy Planeacion

Seguimientoy
evaluacion del
desempefio
institucional

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Realizar seguimiento
trimestral a la actividades
propuestas

Cumplir con las actividades
formuladas en el plan de
descongestion. Segundo trimestre

Informe de plan de descongestién con
los avance y soportes que evidencien las
actividades realizadas segundo trimestre

Informe de plan de
descongestion segundo
trimestre

1/04/2023

7/07/2023

GESTION DE CONTROL,
INSPECCION Y VIGILANCIA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

2. Direccionamiento
Estratégicoy Planeacion

1. Planeacion
institucional

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestién
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Realizar seguimiento
trimestral a la actividades
propuestas

Cumplir con las actividades
formuladas en el plan de
descongestion. Tercer trimestre

Informe de plan de descongestién con
los avance y soportes que evidencien las
actividades realizadas tercer trimestre

Informe de plan de
descongestion tercer trimestre

1/07/2023

6/10/2023

GESTION DE CONTROL,
INSPECCION Y VIGILANCIA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

2. Direccionamiento
Estratégicoy Planeacion

1. Planeacion
institucional

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccién, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestién
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Realizar seguimiento
trimestral a la actividades
propuestas

Cumplir con las actividades
formuladas en el plan de
descongestion. Cuartotrimestre

Informe de plan de descongestién con
los avance y soportes que evidencien las
actividades realizadas cuarto trimestre

Informe de plan de
descongestion cuarto trimestre

110/2023

20/12/2023

GESTION DE CONTROL,
INSPECCION Y VIGILANCIA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestion con valores para

resultados

Fortalecimiento
Organizacional y
Simplificacion de

Procesos

1. Desarrollar estrategias que
promuevan el posicionamiento de
la entidad haciendo presencia
institucional a nivel nacional

1.2 Realizar visitas de
inspeccion y/o requerimientos
a los servicios de vigilanciay
seguridad privada, a las
personas naturales y juridicas
que realicen estas actividades
sin contar con los permisos de
estadoy a los usuarios de éstos

servicios sin licencia.

Formalizar la prestacion del
servicio de vigilancia y
seguridad privada

Disefar plan de trabajo para
aportar en la legalizacion de los

prestadores de servicios de

vigilancia y seguridad privada no

autorizados

Disefiar una propuesta para aportar en la
legalizacién de los prestadores de
servicios de vigilancia y seguridad privada
no autorizados

Plan de trabajo formulado

2/01/2023

5/04/2023

GESTION DE CONTROL,
INSPECCION Y VIGILANCIA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestién con valores para

resultados

Fortalecimiento
Organizacional y
Simplificacién de

Procesos

1. Desarrollar estrategias que
promuevan el posicionamiento de
la entidad haciendo presencia
institucional a nivel nacional

1.2 Realizar visitas de
inspeccién y/o requerimientos
a los servicios de vigilancia y
seguridad privada, a las
personas naturales y juridicas
que realicen estas actividades
sin contar con los permisos de
estadoy a los usuarios de éstos

servicios sin licencia.

Formalizar la prestacién del
servicio de vigilancia y
seguridad privada

Cumplir con las actividades
formuladas en la propuesta

Informe de avance con los soportes que
evidencien las actividades realizadas primer
semestre

Informe de avance con los soportes

ue evidencien las actividades
realizadasy el analisis de la
informacion

2/01/2023

7/07/2023

GESTION DE CONTROL,
INSPECCION Y VIGILANCIA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestion con valores para

resultados

Fortalecimiento
Organizacional y
Simplificacién de

Procesos

1. Desarrollar estrategias que
promuevan el posicionamiento de
la entidad haciendo presencia
institucional a nivel nacional

12 Realizar visitas de
inspeccién y/o requerimientos
a los servicios de vigilancia y
seguridad privada, a las
personas naturales y juridicas
que realicen estas actividades
sin contar con los permisos de
estado y a los usuarios de éstos

servicios sin licencia.

Formalizar la prestacién del
servicio de vigilancia y
seguridad privada

Cumplir con las actividades
formuladas en la propuesta

Informe de avance con los soportes que
evidencien las actividades realizadas
segundo semestre

Informe de avance con los soportes
que evidencien las actividades
realizadasy el analisis de la
informacion

7/07/2023

20/12/2023

GESTION DE CONTROL,
INSPECCION Y VIGILANCIA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Evaluacion de
Resultados

Seguimientoy
evaluacion del
desempefio

institucional

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacion, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema

de Control Interno

Gestionar la induccion y
reinduccion del personal

de la delegatura.

Gestionar induccién y reinduccio
al personal de la delegatura para

el control.

Solicitar a la oficina de recursos humanos
la induccién y reinduccién del personal

de la delegatura

Certificados del curso de
induccién o lista de asistencia

2/01/2023

5/04/2023

GESTION DE CONTROL,
INSPECCION Y VIGILANCIA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Evaluacion de
Resultados

Seguimientoy
evaluacion del
desempefio

institucional

3. Fortalecer los procedimientos y
sistemnas de informacion, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Cumplir con el plan de
visitas de la vigencia 2023

Formular el plan de visitas para la

vigencia 2023 a consideracion y

aprobacion del superintendente.

Formular el plan de visitas de la vigencia
2023

Plan de visitas 2023

2/01/2023

3/03/2023

GESTION DE CONTROL,
INSPECCION Y VIGILANCIA
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023

L

MINISTERIO DE DEFENSA

NACIONAL

Evaluacion de

Seguimientoy
evaluacion del

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion

Cumplir con el plan de

Desarrollar el plan anual de visitas

Elaborar informe del avance al plan de

Informe de avance del plan de

GESTION DE CONTROL,

articulacion con el sistema
de Control Interno

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 ~ de riesgos orientado a la o A 2/01/2023 7/07/2023 .
Resultados desempefio de mejorar los mecanismos de . 90 visitas de la vigencia 2023 |2023 visitas 2023 durante el primer semestre | visitas - i semestre INSPECCION Y VIGILANCIA
: ol : ’ integracion del MIPG y su
institucional inspeccién, control y vigilancia.
articulacion con el sistema
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
Seguimientoy 3. Fortalecer los procedimientosy | o ocedimientos y la gestion
Evaluacién de evaluacién del sisteras de informacién, con el fin . Cumplir con el plan de Desarrollar el plan anual de visitas | Elaborar informe del avance al plan de Informe de avance del plan de GESTION DE CONTROL,
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 ~ de riesgos orientado a la N N ) 7/07/2023 20/12/2023 o
Resultados desempefio de mejorar los mecanismos de . . visitas de la vigencia 2023 |2023 visitas 2023 durante el segundo semestre |visitas - ii semestre INSPECCION Y VIGILANCIA
N ) y . integracion del MIPG y su
institucional inspeccién, control y vigilancia.
articulacion con el sistema
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
- Mejorar los tiempos de respuesta N
de gestion, los procesos, del ) dicadas de | Informe de las quejas interpuestas por las
- . e las quejas radicadas de las
L Segu'm_‘?mo Y 3_ Fortalecer los pwce_q'm‘emos Y| procedimientos y la gestion Mejorar los tiempos de qauel diferentes irregularidades en la
Evaluacién de evaluacién del sistemas de informacion, con el fin . quejas interpuestas por las - . . . Informe de las quejas GESTION DE CONTROL,
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 . de riesgos orientado a la  |respuesta de las quejas ) prestacion del servicio de vigilancia y . 2/01/2023 7/07/2023 S
Resultados desempefio de mejorar los mecanismos de . A i diferentes irregularidades en la . . interpuestas - i semestre INSPECCION Y VIGILANCIA
. . ) ) ) integracion del MIPG y su  |radicadas - . seguridad privada durante el primer
institucional inspeccion, control y vigilancia. - prestacién del servicio de
articulacion con el sistema o . . semestre
vigilancia y seguridad privada.
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas R
L Mejorar los tiempos de respuesta L
de gestion, los procesos, del ) dicadas de | Informe de las quejas interpuestas por las
i i L . e las quejas radicadas de las
. Segu'm,‘?mo Y 3, For(alecer‘\os pmce,d,'m‘emos y procedimientosy la gestién |Mejorar los tiempos de N q ) diferentes irregularidades en la B
Evaluacién de evaluacion del sistemas de informacion, con el fin . quejas interpuestas por las o . . . Informe de las quejas GESTION DE CONTROL,
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 . de riesgos orientado ala  [respuesta de las quejas ) prestacion del servicio de vigilancia y ) ” 7/07/2023 20/12/2023 o
Resultados desempefio de mejorar los mecanismos de . . ) diferentes irregularidades en la 3 . interpuestas ii semestre INSPECCION Y VIGILANCIA
. . ) ) ) integracion del MIPG y su  |radicadas - . seguridad privada durante el segundo
institucional inspeccién, control y vigilancia. » prestacion del servicio de
articulacion con el sistema o . . semestre
vigilancia y seguridad privada.
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
: de gestion, los procesos, Realizar un plan de trabajo para Reali lan d b |
Seguimientoy 3. Fortalecer los procedimientos y procedimientos y la gestion la gestion de los asuntos de los ea !%ar un plan de trabajo para la
Evaluacion de evaluacion del sistemas de informacion, con el fin ) Cumplir un plan de trabajo ) gestion de los asuntos de los grupos que . GESTION DE CONTROL,
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 - . de riesgos orientado a la grupos que integran la ) Plan de trabajo primer semestre 2/01/2023 7/07/2023 Py
Resultados desempefio de mejorar los mecanismos de . . semestral integran la delegatura para el control - i INSPECCION Y VIGILANCIA
T N L N N integracion del MIPG y su delegatura para el control -
institucional inspeccion, control y vigilancia . L . semestre
articulacion con el sistema primer semestre
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos, Reali inf del tad
imie if PR . ealizar informe de los resultados N
. Seguimientoy 3 Fortalecer los procedimientosy |, ocedimientos y la gestion v ) Realizar informe de los resultados del Informe del plan de trabajo de la
Evaluacion de evaluacion del sistemas de informacién, con el fin N Cumplir un plan de trabajo |del plan de trabajo de la N GESTION DE CONTROL,
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 - . de riesgos orientado a la plan de trabajo de la delegatura para el |delegatura para el control del 2/01/2023 7/07/2023
Resultados desempefio de mejorar los mecanismos de . ) semestral delegatura para el control - X . INSPECCION Y VIGILANCIA
T N L N N integracion del MIPG y su R control - i semestre primer semestre
institucional inspeccion, control y vigilancia . - . primer semestre
articulacion con el sistema
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos, Realizar un plan de trabajo para Realt 1an de trabai |
i i L . - izar n
Seguimientoy 3. Fortalecer los procedimientosy | o cedimientos y la gestion a gestion de los asuntos de los ealizar un plan de trabajo para la )
Evaluacion de evaluacion del sistemas de informacion, con el fin ) . Cumplir un plan de trabajo . gestion de los asuntos de los grupos que | Plan de trabajo segundo GESTION DE CONTROL,
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 N . . de riesgos orientado a la grupos que integran la ) N 7/07/2023 20/12/2023 &
Resultados desempefio de mejorar los mecanismos de . . semestral integran la delegatura para el control -ii |semestre INSPECCION Y VIGILANCIA
P . . integracion del MIPG y su delegatura para el control -
institucional inspeccion, control y vigilancia. X N . semestre
articulacion con el sistema segundo semestre
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos, nealizar in el ad
i i L . ealizar informe de los resultados .
) Seguimientoy 3. Fortalecer los procedimientosy | o cedimientos y la gestion ) Realizar informe de los resultados del Informe del plan de trabajo de la
Evaluacion de evaluacion del sistemas de informacion, con el fin N N Cumplir un plan de trabajo |del plan de trabajo de la N GESTION DE CONTROL,
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 N . . de riesgos orientado a la plan de trabajo de la delegatura para el  |delegatura para el control del 7/07/2023 20/12/2023 &
Resultados desempefio de mejorar los mecanismos de : . semestral delegatura para el control - " INSPECCION Y VIGILANCIA
L . " integracion del MIPG y su control - ii semestre segundo semestre
institucional inspeccion, control y vigilancia. segundo semestre
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SuperVigilancia

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023

MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

Evaluacion de

Seguimientoy
evaluacion del

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion

Realizar semestralmente

Realizar evaluacion al proceso, en
cuanto al desempenio y eficacia,

Realizar semestralmente evaluacion al
proceso, en cuanto al desempefioy

Formato con cédigo for-sig-121-

Estratégicoy Planeacion

institucional

de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

del grupo de contratos

contractual

seguimiento a la gestion contractual

cuatrimestre

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 L de riesgos orientado a la i N . ) ) ) 026 diligenciado y radicado a la 2/01/2023 7/07/2023 GESTION JURIDICA
Resultados desempefio de mejorar los mecanismos de . A evaluacion al desempefio  |con el fin de determinar acciones |eficacia, con el fin de determinar . IR
) " : ’ integracion del MIPG y su oficina de planeacién - i semestre
institucional inspeccién, control y vigilancia. . orientadas a la mejora continua  |acciones orientadas a la mejora continua
articulacion con el sistema
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos, Real | 6n al Real tral t t I 6
- . ealizar evaluacion al proceso, en |Realizar semestralmente autoevaluacion - .
Seguimientoy 3. Fortalecer los procedimientosy | 5o cedimientos y la gestion al Pl N Formato con cédigo for-sig-121-
Evaluacién de evaluacién del sisternas de informacién, con el fin X Realizar semestralmente | cuanto al desemperio y eficacia, |al proceso, en cuanto al desemperio y
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 ~ de riesgos orientado a la i N ) ) ) ; 026 diligenciado y radicado a la 7/07/2023 20/12/2023 GESTION JURIDICA
Resultados desempefio de mejorar los mecanismos de . A evaluacion al desempefio  |con el fin de determinar acciones |eficacia, con el fin de determinar acciones| . D
) " : . integracion del MIPG y su oficina de planeacién - i semestre
institucional inspeccién, control y vigilancia. . orientadas a la mejora continua  |orientadas a la mejora continua
articulacion con el sistema
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
. 3. Fortalecer los procedimientos imi 5
. . 2. Gestién presupuestal |~ proced Y| procedimientos y la gestion |seguimiento oportuno Realizar seguimiento oportuno al X Informe de seguimiento de los
2. Direccionamiento i sistemas de informacién, con el fin X o Realizar informe de seguimiento de los
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 . .. |y eficiencia del gasto de riesgos orientado a la  |trimestralmente al plan anual | plan anual de adquisiciones de la N contratos realizados durante el 2/01/2023 5/04/2023 GESTION CONTRACTUAL
Estratégicoy Planeacion |” = de mejorar los mecanismos de . . . contratos realizados en el primer trimestre .
publico N o ; ! integracién del MIPG y su  |de adquision entidad trimestre
inspeccién, control y vigilancia. 1
articulacion con el sistema
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
- 3. Fortalecer los procedimientos i 8 N N N
o . 2. Gestion presupuestal |~ los proced Y| procedimientos y la gestion |seguimiento oportuno Realizar seguimiento oportuno al i - Informe de seguimiento de los
2. Direccionamiento i sistemas de informacién, con el fin X o8 Realizar informe de seguimiento de los
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 . .. |y eficiencia del gasto de riesgos orientado a la  |trimestralmente al plan anual | plan anual de adquisiciones de la N contratos realizados durante el 1/04/2023 7/07/2023 GESTION CONTRACTUAL
Estratégicoy Planeacion |~ = de mejorar los mecanismos de . . . contratos realizados en el segundo trimestre |~
publico N o ; ! integracién del MIPG y su  |de adquision entidad trimestre
inspeccién, control y vigilancia. 1
articulacion con el sistema
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
o 3. Fortalecer los procedimientos P 5 . N P
o 2. Gestion presupuestal |- 1os proced Y| procedimientos y la gestion |seguimiento oportuno Realizar seguimiento oportuno al ) - Informe de seguimiento de los
2. Direccionamiento o sistemas de informacion, con el fin X ° o oF Realizar informe de seguimiento de los -
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 . __|yeficiencia del gasto N de riesgos orientadoala  |trimestralmente al plan anual | plan anual de adquisiciones de la ' ! contratos realizados durante el 1/07/2023 6/10/2023 GESTION CONTRACTUAL
Estratégicoy Planeacion |~ = de mejorar los mecanismos de . . s contratos realizados en el tercer trimestre .
publico . L ) ) integracion del MIPG y su  |de adquision entidad trimestre
inspeccion, control y vigilancia, - ' )
articulacion con el sistema
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
o 3. Fortalecer los procedimientos P 5 . N P
o 2. Gestion presupuestal |- los proced Y| procedimientos y la gestion |seguimiento oportuno Realizar seguimiento oportuno al ) - Informe de seguimiento de los
2. Direccionamiento o sistemas de informacion, con el fin X ° o oF Realizar informe de seguimiento de los -
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 . . |y eficiencia del gasto B de riesgos orientado a la  |trimestralmente al plan anual | plan anual de adquisiciones de la N N contratos realizados durante el 1/10/2023 20/12/2023 GESTION CONTRACTUAL
Estratégicoy Planeacion |~ = de mejorar los mecanismos de N R e contratos realizados en el cuarto trimestre N
publico . L ) ) integracion del MIPG y su  |de adquision entidad trimestre
inspeccion, control y vigilancia, - ' )
articulacion con el sistema
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
3. Fortalecer los procedimientos imi 6 N N N N "
5 b " el . isternas demf;mam,n concl fym procedimientos y la gestion |Comunicar de forma eficiente | Realizar cuatrimestralmente informe o rimestralmente inf . Informe de seguimiento de la
. Direccionamiento . Planeacion 3 . . i s N - enerar cuatrimestralmente informe de i N
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 . N de riesgos orientado a la |2 la alta direccién la gestion | de seguimiento a la gestion " e gestion contractual del primer 2/01/2023 30/04/2023 GESTION CONTRACTUAL
Estratégicoy Planeacion |institucional de mejorar los mecanismos de | > seguimiento a la gestion contractual
: ¥ integracion del MIPGy su | del grupo de contratos contractual cuatrimestre
inspeccion, control y vigilancia. ) N )
articulacion con el sistema
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
3. Fortalecer los procedimientos imi 6 N N N N "
5 b " el . isternas demf;mam,n concl fym procedimientos y la gestion |Comunicar de forma eficiente | Realizar cuatrimestralmente informe o rimestralmente inf . Informe de seguimiento de la
. Direccionamiento . Planeacion 3 . . i s N - enerar cuatrimestralmente informe de i
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 de riesgos orientado ala |2 la alta direccion la gestion  |de seguimiento a la gestion gestion contractual del segundo 1/05/2023 30/08/2023 GESTION CONTRACTUAL
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023

MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

2. Direccionamiento

1. Planeacion

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion

Comunicar de forma eficiente

Realizar cuatrimestralmente informe

Generar cuatrimestralmente informe de

Informe de seguimiento de la

Estratégicoy Planeacion

contratacion publica

de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema de
Control Interno

registrados en el secop

de contratos en el secop ii

trimestre

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 ) . de riesgos orientado a la |2 la alta direccion la gestion | de seguimiento a la gestion . gestién contractual del tercer 1/09/2023 20/12/2023 GESTION CONTRACTUAL
Estratégicoy Planeacion |institucional de mejorar los mecanismos de | ) seguimiento a la gestion contractual
N L N N integracion del MIPG y su  [del grupo de contratos contractual cuatrimestre
inspeccién, control y vigilancia.
articulacion con el sistema
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas de
gestion, los procesos,
6. Transparencia, acceso |3. Fortalecer los procedimientos y . - . .
o . PR 5 o procedimientos y la gestién de [100% de las hojas de vida de . . . . Informe de seguimiento trimestral y
S.Informacion y alainformacion publica |sistemas de informacion, con el fin Dar cumplimiento al lineamiento de |Realizar seguimiento trimestral a las hojas de . .
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 . riesgos orientado a la contratistas publicadas en el link de la pagina de la funcion 2/01/2023 5/04/2023 GESTION CONTRACTUAL
comunicacién y lucha contra la de mejorar los mecanismos de . . N transparencia activa vida en el sigep i .
. N » . ! integracién del MIPG y su sigep publica. Primer trimestre.
corrupcion inspeccién, control y vigilancia. )
articulacion con el sistema de
Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas de
gestion, los procesos,
6. Transparencia, acceso |3. Fortalecer los procedimientos y . - . .
. . PR 5 o procedimientos y la gestién de [100% de las hojas de vida de . . . . Informe de seguimiento trimestral y
S.Informacion y a lainformacion publica |sistemas de informacion, con el fin | 5 Dar cumplimiento al lineamiento de |Realizar seguimiento trimestral a las hojas de . .
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 ) riesgos orientado a la contratistas publicadas en el . link de la pagina de la funcién 1/04/2023 7/07/2023 GESTION CONTRACTUAL
comunicacién ylucha contra la de mejorar los mecanismos de . . N transparencia activa vida en el sigep i X
. . - . N integracién del MIPG y su sigep publica. Segundo trimestre
corrupcion inspeccion, control y vigilancia. Ny )
articulacion con el sistema de
Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas de
gestion, los procesos,
6. Transparencia, acceso |3. Fortalecer los procedimientos y .- - . . .
. . PR, N . i procedimientos y la gestion de |100% de las hojas de vida de . ) y . . ) Informe de seguimiento trimestral y
SInformaciény a lainformacion publica |sistemas de informacion, con el fin | 5 Dar cumplimiento al lineamiento de |Realizar seguimiento trimestral a las hojas de . .
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 . riesgos orientado a la contratistas publicadas en el ) link de la pagina de la funcion 1/07/2023 6/10/2023 GESTION CONTRACTUAL
comunicacién ylucha contra la de mejorar los mecanismos de . . N transparencia activa vida en el sigep i .
. . L ) ) integracién del MIPG y su sigep publica. Tercer trimestre
corrupcion inspeccion, control y vigilancia. Ny )
articulacion con el sistema de
Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas de
gestion, los procesos,
6. Transparencia, acceso |3. Fortalecer los procedimientos y - ) . X . .
S.nformacion y 2 la informacion pablica |sistemas de informacion, con el fin |Procedimientosy la gestién de 1100% de las hojas devidade | | limiento al i iento de | Reali imiento trimestral a las hojas de | O™ d€ seguimiento trimestraly
3 ar cumnplimiento al lineamiento de | Realizar seguimiento trimestral a las hojas de . i
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 B N riesgos orientado a la contratistas publicadas en el plimiento guimie g link de la pagina de la funcion 110/2023 20/12/2023 GESTION CONTRACTUAL
comunicacién v lucha contra la de mejorar los mecanismos de . - N transparencia activa vida en el sigep i X
) . L ) ) integracion del MIPG y su sigep publica. Cuarto trimestre
corrupcion inspeccion, control y vigilancia. . . _
articulacion con el sistema de
Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas de
gestion, los procesos,
3. Fortalecer los procedimientos y S ) X . .
200 . ent s Sisternas de informacisn, con el fin procedimientos y la gestién de 100% de | trat Asegurar el registro de los contratos Reali imiento tri cral del N Informe de seguimiento trimestral y
ireccionamiento ompras 3 % de los contratos ealizar seguimiento trimestral del registro . o
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 o . prasy N riesgos orientado a la X en colombia compra eficiente secop o " o link de la pagina del secop . Primer 2/01/2023 5/04/2023 GESTION CONTRACTUAL
Estratégicoy Planeacion |contratacion publica  [de mejorar los mecanismos de . - registrados en el secop X de contratos en el secop i X
¢ ors N ! integracion del MIPG y su ii trimestre
inspeccion, control y vigilancia. N - Ny
articulacion con el sistema de
Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas de
gestion, los procesos,
3. Fortalecer los procedimientos y . .
2. Direccionamiento 2 Compras Sisternas de informacion, con el fin |Procedimientosylagestion de 100% de los contratos Asegurarelregistrode los contratos | . L rimestral del registro | OTMe de sequimiento trimestraly
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 o i prasy. N N riesgos orientado a la X en colombia compra eficiente secop o - o link de la pagina del secop ii. 1/04/2023 7/07/2023 GESTION CONTRACTUAL
Estratégicoy Planeacion |contratacion publica  [de mejorar los mecanismos de - registrados en el secop de contratos en el secop ii X
. ¥ integracién del MIPG y su ii Segundo trimestre
inspeccion, control y vigilancia. o .
articulacion con el sistema de
Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas de
gestion, los procesos,
3. Fortalecer los procedimientos y . .
2.Di " 3c Sisternas de informacion, con el fin |Procedimientosylagestion de 100% de| trat Asegurar el registro de los contratos | ientot cral del " Informe de seguimiento trimestral y
. Direccionamiento . Compras 3  los contratos ealizar seguimiento trimestral del registro . h
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 prasy riesgos orientado a la y en colombia compra eficiente secop o o link de la pagina del secop i. Tercer 1/07/2023 6/10/2023 GESTION CONTRACTUAL
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. . [ MINISTERIO DE DEFENSA
uperVigilancio PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023 racionat
3.5 Fortalecer los sistemas de
gestion, los procesos,
3. Fortalecer los procedimientos y o - X . .
2 Direcei ent 1 c sisternas de informacion, con el fin |PTOSedimientosylagestionde | ot Asegurar el registro de los contratos | imiento trimestral del " Informe de seguimiento trimestral y
. Direccionamiento . Compras 3 % de los contratos ealizar seguimiento trimestral del registro 2
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 ) . prasy riesgos orientado a la en colombia compra eficiente secop 9 9 link de la pagina del secop ii. Cuarto 110/2023 20/12/2023 GESTION CONTRACTUAL
Estratégicoy Planeacion |contratacion publica  [de mejorar los mecanismos de . . registrados en el secop X de contratos en el secop ii .
N o’ _ ! integracién del MIPG y su ii trimestre
inspeccién, control y vigilancia. )
articulacion con el sistema de
Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas de
3. Fortalecer los procedimientos |gestién, los procesos,
v sistemas de informacién, con | procedimientos y la gestion de |Seguimiento de todos los . . . . i
2. Direccionamiento 3.Comprasy > Seguimiento a la gestién de Realizar el seguimiento a la gestion de
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 N . el fin de mejorar los riesgos orientado a la procesos de gestion de N . Acta de asistencia 2/01/2023 12/10/2023|  GESTION CONTRACTUAL
Estratégico y Planeacién | contratacion publica X . . . X supervision supervision
mecanismos de inspeccion, integracién del MIPG y su supervision
control y vigilancia. articulacion con el sistema de
Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos, ) )
Seguimientoy 3.Fortalecer los procedimientosy | oocedimientosy la gestion Realizar autoevaluacion al proceso, - |Realizar semestralmente autoevaluacional | avo con codigo for-sig-121-
Evaluacién de evaluacion del sistemas de informacion, con el fin . Realizar semestralmente en cuanto al desempefio y eficacia, | proceso, en cuanto al desempeio y eficacia,
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 - de riesgos orientado a la ) N 026 diligenciado y radicado a la 2/01/2023 7/07/2023 COMUNICACIONES
Resultados desempenio de mejorar los mecanismos de . . autoevaluacion con el fin de determinar acciones con el fin de determinar acciones orientadas | . A
N ¢ T N , integracion del MIPG y su i © " € oficina de planeacién - i semestre
institucional inspeccién, control y vigilancia. ) orientadas a la mejora continua ala mejora continua
articulacion con el sistema
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos, .
Seguimientoy 3. Fortalecer los procedimientos y procedimientos y la gestion Realizar autoevaluacion al proceso, |Realizar semestralmente autoevaluacién al | Formato con cédigo for-sig-121-
Evaluacién de evaluacién del sistemas de informacion, con el fin ) Realizar semestralmente en cuanto al desemperioy eficacia, |proceso, en cuanto al desempefioy eficacia, [026 diligenciadoy radicado a la
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 L de riesgos orientado a la N ) . a Y - 7/07/2023 20/12/2023 COMUNICACIONES
Resultados desempefio de mejorar los mecanismos de inteqracion del MIPG y sy |2Utoevaluacion con el fin de determinar acciones | con el fin de determinar acciones orientadas |oficina de planeacion - ii
institucional inspeccién, control y vigilancia. 9 - Y orientadas a la mejora continua ala mejora continua semestre
articulacion con el sistema
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
i L . Actas realizadas de los comités de
‘ 3 Fto"ﬁ'eze"“’fs p’°ce“f'm‘e”'°‘5fy procedimientos y la gestion [100% del seguimiento al ' los | Se8UIMiento las actas de com a del
2. Direccionamiento 1. Planeacion sistemas de informacion, con el fin . S Realizar seguimiento oportuno a los compras y adquisiciones de los
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 o P § de riesgos orientado ala  [comité de comprasy orseg portune compras y adquisiciones de los contratos de prasy adquisice 2/01/2023 5/04/2023 GESTION CONTRACTUAL
Estratégicoy Planeacion |institucional de mejorar los mecanismos de | > o comités de compras y adquisiciones ) ; X X contratos de seleccion durante el
X ) y ! integracion del MIPGy su  |adquisiciones seleccion realizados en el primer trimestre X
inspeccion, control y vigilancia. X - . primer trimestre
articulacion con el sistema
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
i L . Actas realizadas de los comités de
‘ 3 i°"a'eze"‘°f5 p’°°e,‘?'m‘e”'°‘5fy procedimientos y la gestion |100% del seguimiento al ' 1os |SeOUImIento aas actas de comite de ; .
2. Direccionamiento 1. Planeacion sistemas de informacion, con el fin . S Realizar seguimiento oportuno a los compras y adquisiciones de los
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 o P § de riesgos orientado ala  [comité de comprasy o seg portune compras y adquisiciones de los contratos de prasy adquisicl 1/04/2023 7/07/2023 GESTION CONTRACTUAL
Estratégicoy Planeacion |institucional de mejorar los mecanismos de | > o comités de compras y adquisiciones ) N contratos de seleccion durante el
N ) ; ! integracion del MIPGy su  |adquisiciones seleccion realizados en el segundo trimestre
inspeccién, control y vigilancia, ) ol ) segundo trimestre
articulacion con el sistema
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
3. Fortalecer los procedimientos i 5 i Actas realizadas de los comités de
2.0i . » i} P P ! ‘ fy procedimientos y la gestion [100% del seguimiento al neal X los |SegUimientoa las actas de comité de . o
. Direccionamiento . Planeacion sistemas de informacion, con el fin . . o ealizar seguimiento oportuno a los . compras y adquisiciones de los
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 . s . . de riesgos orientado a la  |comité de compras y °reeg portuno. compras y adquisiciones de los contratos de pras y add - 1/07/2023 6/10/2023 GESTION CONTRACTUAL
Estratégicoy Planeacion |institucional de mejorar los mecanismos de . A ) comités de compras y adquisiciones ~ N contratos de seleccién durante el
: ¥ integracion del MIPG y su  |adquisiciones seleccion realizados en el tercer trimestre >
inspeccién, control y vigilancia. X N . tercer trimestre
articulacion con el sistema
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
3. Fortalecer los procedimientos i 5 i Actas realizadas de los comités de
2.0i . » i} P P ! ‘ fy procedimientos y la gestion [100% del seguimiento al neal X los |SegUimientoa las actas de comité de . o
. Direccionamiento . Planeacion sistemas de informacion, con el fin . . o ealizar seguimiento oportuno a los . compras y adquisiciones de los
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 . s . . de riesgos orientado a la  |comité de compras y °reeg portuno. compras y adquisiciones de los contratos de pras y add - 110/2023 20/12/2023 GESTION CONTRACTUAL
Estratégicoy Planeacion |institucional de mejorar los mecanismos de . comités de compras y adquisiciones ~ . contratos de seleccién durante el
: ¥ integracion del MIPG y su  |adquisiciones seleccion realizados en el cuarto trimestre
inspeccién, control y vigilancia. X ’ . cuarto trimestre
articulacion con el sistema
de Control Interno
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SuperVigilancia

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023

MINISTERIO DE DEFENSA

NACIONAL

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestion con valores para
resultados

Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de procesos

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

100% del seguimiento
evaluacion de constratistas

Realizar informe evaluacion de
proveedores de la vigencia 2022

Elaboarar inform consolidado con la
evaluacion de proveedores de la vigencia
2022 de acuerdo con los criterios definidos.

Informe de evalaucion de
proveedores 2022

2/01/2023

5/04/2023

GESTION CONTRACTUAL

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestion con valores

para resultados

Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de procesos

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestién
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Un (1) seguimiento trimestral
ala notificacion de los actos
administrativos - grupo de
recursos

Realizar seguimiento a la notificacion
de los actos administrativos - grupo
de recursos

Realizar informe de seguimiento de la
actividades relacionadas con la notificacién
de los actos administrativos generada por el
grupo de recursos primer trimestre

Informe de seguimiento a la

notificacién de actos administrativos

2/01/2023

5/04/2023

GESTION JURIDICA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestion con valores

para resultados

Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de procesos

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccién, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestién
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Un (1) seguimiento trimestral
ala notificacién de los actos
administrativos - grupo de
recursos

Realizar seguimiento a la notificacion
de los actos administrativos - grupo
de recursos

Realizar informe de seguimiento de la
actividades relacionadas con la notificacién
de los actos administrativos generada por el
grupo de recursos segundo trimestre

Informe de seguimiento a la

notificacion de actos administrativos

1/04/2023

7/07/2023

GESTION JURIDICA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestién con valores

para resultados

Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de procesos

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccién, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestién
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Un (1) seguimiento trimestral
ala notificacién de los actos
administrativos - grupo de
recursos

Realizar seguimiento a la notificacion
de los actos administrativos - grupo
de recursos

Realizar informe de seguimiento de la

ctividades relacionadas con la notificacion
de los actos administrativos generada por el
grupo de recursos tercer trimestre

Informe de seguimiento a la

notificacion de actos administrativos

1/07/2023

6/10/2023

GESTION JURIDICA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestion con valores

para resultados

Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de procesos

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccién, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Un (1) seguimiento trimestral
ala notificacion de los actos
administrativos - grupo de
recursos

Realizar seguimiento a la notificacion
de los actos administrativos - grupo
de recursos

Realizar informe de seguimiento de la
actividades relacionadas con la notificacién
de los actos administrativos generada por el
grupo de recursos cuarto trimestre

Informe de seguimiento a la

notificacion de actos administrativos

110/2023

20/12/2023

GESTION JURIDICA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestion con valores

para resultados

Mejora normativa

1. Desarrollar estrategias que
promuevan el posicionamiento de
la entidad haciendo presencia
institucional a nivel nacional

1. Fortalecer el proceso de
control, inspeccién y vigilancia

Promover la construccién de
un nuevo estatuto de
vigilancia y seguridad privada

Formular plan de trabajo para la
vigencia para elaborar el borrador del
estatuto de la vigilancia y seguridad
privada

Elaboara Plan de trabajo 2023

Plan de trabajo formulado

2/01/2023

5/04/2023

GESTION JURIDICA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestion con valores
para resultados

Mejora normativa

1. Desarrollar estrategias que
promuevan el posicionamiento de
la entidad haciendo presencia
institucional a nivel nacional

11 Fortalecer el proceso de
control, inspeccion y vigilancia

Promover la construccion de
un nuevo estatuto de
vigilancia y seguridad privada

Recolectar la informacién de las
mesas de trabajo, para elaborar el
borrador del estatuto de la vigilancia
y seguridad privada

Ejecutar las actividades formuladas

Informe de avance segundo trimestre

1/04/2023

7/07/2023

GESTION JURIDICA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

Gestion con valores
para resultados

Mejora normativa

1. Desarrollar estrategias que
promuevan el posicionamiento de
la entidad haciendo presencia
institucional a nivel nacional

11 Fortalecer el proceso de
control, inspeccion y vigilancia

Promover la construccion de
un nuevo estatuto de
vigilancia y seguridad privada

Recolectar la informacién de las
mesas de trabajo, para elaborar el
borrador del estatuto de la vigilancia
y seguridad privada

Consolidar los insumos de las areas para la
elaboracién del borrador del estatuto de
vigilanciay seguridad privada

Actas de las diferentes mesas de

trabajo realizadas

1/07/2023

6/10/2023

GESTION JURIDICA
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SuperVigilancia

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023

MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

1. Desarrollar estrategias que

i . interinstitucional para el control
institucional a nivel nacional armamento
efectivo de armamento

competentes

Gestion con valores ‘ o |1 Fortalecer el proceso de Promoverla construccionde | borrador del . - " borrador del
N romuevan el posicionamiento de - Elaborar el borrador del estatuto de Elaborar el documento para presentar a Documento borrador del estatuto
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 Mejora normativa | P control, inspeccion y vigilancia [un nuevo estatuto de . para p 110/2023 20/12/2023 GESTION JURIDICA
para resultados la entidad haciendo presencia ) ) vigilanciay seguridad pirivada aprobacién ante el despacho de la vigilancia y seguridad privada
etituciona! ciona! vigilancia y seguridad privada
institucional a nivel nacional
1. Desarrollar estrategias que 1 Fortal . . Presentar el proyecto de Formular plan de trabajo para el
Gestién con valores . promuevan el posicionamientode | & | o L2 ccer €l proceso de modificacién al ministerio | proyecto de modificacién al
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 Mejora normativa control, inspeccién y vigilancia Elaboar Plan de trabajo 2023 Plan de trabajo formulado 2/01/2023 5/04/2023 GESTION JURIDICA
para resultados la entidad haciendo presencia defensa nacional de la ley ministerio defensa nacional del
institucional a nivel nacional 3222 de 2002 decreto 3222 de 2002
Recolectar la informacion de las
1. Desarrollar estrategias que Presentar el proyecto de )
. - N 11 Fortalecer el proceso de i . mesas de trabajo, para elaborar el
Gestion con valores X promuevan el posicionamiento de " ° modificacién al ministerio -
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 o Mejoranormativa | POTLEE S PO control,inspeccion yvigilancia | - Lderat borrador proyecto de modificacion  |Ejecutar las actividades formuladas Informe de avance primer trimestre 1/04/2023 7/07/2023 GESTION JURIDICA
ara resultados a entidad haciendo presencia efensa nacional de la le o N
P laentida pres . Y |al ministerio defensa nacional del
institucional a nivel nacional 3222 de 2002
decreto 3222 de 2002
o ' . ‘ ; Recolectar la informacion de las
esarrollar estrategias que resentar el proyecto de
. tegias g 11 Fortalecer el proceso de entar el proyectc rmesas de trabajo, para elaborar el ) . i Actas de las diferentes mesas de
Gestion con valores X promuevan el posicionamiento de " ° modificacién al ministerio © | consolidar los insumos de las areas para la ! )
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 Mejora normativa control, inspeccién y vigilancia borrador proyecto de modificacién . trabajo realizadas con las areas 1/07/2023 6/10/2023 GESTION JURIDICA
para resultados la entidad haciendo presencia defensa nacional de la ley o i elaboracion del documento
e A . al ministerio defensa nacional del competentes
institucional a nivel nacional 3222 de 2002
decreto 3222 de 2002
1. Desarrollar estrategias que »
Gestion con valores | bosi otes at <o de | Fortalecer el proceso de Promover la construccién de | Elaborarel borrador proyecto de b L " Documento el borrador proyecto de
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 o Mejora normativa I"mm“dev::e °°Sd‘c'°"am'e" ©9€ | control, inspeccién y vigilancia |un nuevo estatuto de modificacion al ministerio defensa ¥ z’a'? °°t“mle;‘ © "a’: presentara modificacién al ministerio defensa 110/2023 20/12/2023 GESTION JURIDICA
ra resultado: a entidad haciendo presencia M N ) ) aprobacion ante el despacho
para resultados o tuciona et pres ! vigilancia y seguridad privada | nacional del decreto 3222 de 2002 nacional del decreto 3222 de 2002
institucional a nivel nacional
1. Desarrollar estrategias que 1 Fortal . “ Presentar el protocolo Formular plan de trabajo para el
Gestién con valores , promuevan el posicionamiento de ortalecer elproceso de interinstitucional para el proyecto de protocolo
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 Mejora normativa control, inspeccion y vigilancia Elaboara Plan de trabajo 2023 Plan de trabajo formulado 2/01/2023 5/04/2023 GESTION DE LA OPERACION
para resultados la entidad haciendo presencia control efectivo de interinstitucional para el control
institucional a nivel nacional armamento efectivo de armamento
1. Desarrollar estrategias que 1 Fortal , . Presentar protocolo Recolectar la informacion de las
Gestion con valores ) promuevan el posicionamientode |1 oo ooo o PrOCeSOCe ;o institucional para el mesas de trabajo, para elaborar )
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 Mejora normativa - ! control, inspeccién y vigilancia ‘ trabajo, para’ Ejecutar las actividades formuladas Informe de avance primer trimestre 1/04/2023 7/07/2023 GESTION DE LA OPERACION
para resultados la entidad haciendo presencia control efectivo de protocolo interinstitucional para el
institucional a nivel nacional ) armamento control efectivo de armamento
Recolectar la informacion de las
1. Desarrollar estrategias que Presentar protocolo
Gestion con valores . <o |I Fortalecer el proceso de corinsit ' ! mesas detrabajo, para elaborar el | L as dreas para o | ACtaS delas diferentes mesas de
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 Mejora normativa | PO UEVaN €1 POSICIONAMIENTO AL o1 inspeccion y vigilancia |M e Nttuclonal para e borrador protocolo . " trabajo realizadas con las reas 1/07/2023 6/10/2023 GESTION DE LA OPERACION
para resultados la entidad haciendo presencia control efectivo de elaboracion del documento
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SuperVigilancia

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023

MINISTERIO DE DEFENSA

NACIONAL

1. Desarrollar estrategias que Presentar protocolo
Gestion con valores promuevan el posicionamiento de |- Fortalecer el proceso de interinstitucional para el Elabararel borrador protocalo Elaborar el documento para presentar a Documenta borradr protacolo
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 {ad Mejora normativa o entidad h " control, inspeccién y vigilancia trol efectivo d interinstitucional para el control aprobacién ante el despacho interinstitucional para el control 110/2023 20/12/2023 GESTION DE LA OPERACION
a entidad haciendo presencia control efectivo de
para resultados B ; pres | . efectivo de armamento efectivo de armamento
institucional a nivel naciona armamento
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
3. Fortalecer los procedimientos imi 5
. : proced Y | procedimientos y la gestion |un (1) seguimiento trimestral ) X Realizar informe de seguimiento de la
Gestion con valores . sistemas de informacién, con el fin R ) Seguimiento a la gestion del grupo .
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 o Mejoranormativa | ‘ o de riesgos orientadoala  |dela gestion del grupode | actividades desarrolladas por el grupo de Informe de la gestion 2/01/2023 5/04/2023 GESTION JURIDICA
le mejorar los mecanismos de R ) e recursos .
para resultados de mejors ) i integracion del MIPG y su  |recursos. recursos durante el primer trimestre
inspeccién, control y vigilancia. ‘ |
articulacion con el sistema
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
3. Fortalecer los procedimientos imi 5
. : proced Y | procedimientos y la gestion |un (1) seguimiento trimestral ) X Realizar informe de seguimiento de la
Gestion con valores X sistemas de informacién, con el fin . ) Seguimiento a la gestion del grupo .
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 o Mejoranormativa | ‘ o de riesgos orientadoala  |dela gestion del grupode | actividades desarrolladas por el grupo de Informe de la gestion 1/04/2023 7/07/2023 GESTION JURIDICA
le mejorar los mecanismos de . h e recursos
para resultados de mejor: ) : integracion del MIPGy su  |recursos. recursos durante el segundo trimestre
inspeccion, control y vigilancia. ‘ |
articulacion con el sistema
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
3. Fortalecer los procedimientos imi 5
. : 1os proced Y | procedimientos y la gestion |un 1) seguimiento trimestral ) B Realizar informe de seguimiento de la
Gestion con valores X sistemas de informacién, con el fin . ) Seguimiento a la gestion del grupo .
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 o Mejoranormativa | ‘ o de riesgos orientadoala  |dela gestion del grupode | actividades desarrolladas por el grupode  |Informe de la gestion 1/07/2023 6/10/2023 GESTION JURIDICA
le mejorar los mecanismos de . h e recursos
para resultados de mejor: ) : integracion del MIPGy su  |recursos. recursos durante el tercer trimestre
inspeccion, control y vigilancia. ‘ |
articulacion con el sistema
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
3. Fortalecer los procedimientos imi 5
i - los proced Y| procedimientos y la gestion |un (1) seguimiento trimestral ) B Realizar informe de seguimiento de la
Gestién con valores . sistemas de informacion, con el fin . ) Seguimiento a la gestion del grupo )
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 tadh Mejora normativa g \ . d de riesgos orientado a la  |de la gestién del grupo de d actividades desarrolladas por el grupo de Informe de la gestion 110/2023 20/12/2023 GESTION JURIDICA
le mejorar los mecanismos de . p e recursos .
para resultados ¢ Jor N ! integracion del MIPGy su | recursos. recursos durante el cuarto trimestre
inspeccion, control y vigilancia. culacis o
articulacion con el sistema
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
3. Fortalecer | dimient e GESHON, 105 Procesos, | un 1) seguimiento semestral | i icnio 3 a implementacion de
) - Fortalecer los procedimientosy | 1 ocedimientos y la gestion |de la implementacion de la out pie i Realizar comité de conciliacién para revisién |Acta de comité de conciliacion
Gestién con valores . sistemas de informacion, con el fin . o - la politica de prevencién de dafo o o -
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 tad Mejora normativa g \ ) “ de riesgos orientadoa la | politica de prevencién de antijuridieo en el comité de del cumplimiento de la politica primer contemplando el seguimiento a la 2/01/2023 7/07/2023 GESTION JURIDICA
para resultados le mejorar los mecanismos de . on del - P . -
X . y . MIP! dafio antijuridico en el t implementacion de la ppda.
inspeccion, control y vigilancia. integracion del Cysu > ant o conciliacion semestre. P PP
articulacion con el sistema  [comité de conciliacion.
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
3 Fortalecer | di e GESHON, 105 Procesos, | un 1) seguimiento semestral | i icneo 3 s implementacion de
) ortalecer los procedimientosy | procedimientos y la gestion |de la implementacion de la oulr ple ! Realizar comité de conciliacion para revision | Acta de comité de conciliacion
Gestion con valores X sistemas de informacion, con el fin i R - - la politica de prevencién de dano ! " -
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 adi Mejora normativa g ) \ ) q de riesgos orientado a la  |politica de prevencion de antijuridico en el comité de del cumplimiento de la politica segundo contemplando el seguimiento a la 7/07/2023 20/12/2023 GESTION JURIDICA
para resultados le mejorar los mecanismos de . i - y i
4 " integracion del MIPG y su  |dafo antijuridico en el ) it implementacion de la ppda.
inspeccion, control y vigilancia. 9 y > antjuridicoen conciliacion. semestre P PP
articulacion con el sistema |comité de conciliacion.
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
3. Fortalecer los procedimientos i 5
Gestion con valores, sistemas de mfor:maclo'n conel fym procedimientosy la gestion un (1) infe tral de la |Informes semestrales de la gestion | Realizar inf it t Informe semestral de defensa
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 Defensa judicial | de riesgos orientado a la n (1 informe semestral de la g calizar Inorme Primer semastre y gestionar judicial y su publicacion en pagina 2/01/2023 7/07/2023 GESTION JURIDICA
para resultados de mejorar los mecanismos de integracion del MIPG gestion de la defensa judicial |de la defensa judicial su publicacién en pagina web. N
inspeccion, control y vigilancia. ntegracion del MIPG y su we!
articulacion con el sistema
de Control Interno
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023

MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

Gestién con valores

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion

Un (1) informe semestral de la

Informes semestrales de la gestion

Realizar informe segundo semestre y

Informe semestral de defensa

Comunicacién

de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

dialogo ciudadano en relaciéon
con la gestion de la entidad.

supenvigilancia. ( plan de
medios)

posicionamiento de la
supervigilancia

posicionamiento de la supervigilancia

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 Defensa judicial de riesgos orientado a la g ! ; judicial y su publicacion en pagina 7/07/2023 20/12/2023 GESTION JURIDICA
para resultados de mejorar los mecanismos de R N gestion de la defensa judicial |de la defensa judicial gestionar su publicacion en pagina web.
N - y . integracion del MIPG y su web.
inspeccién, control y vigilancia.
articulacion con el sistema
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
S e ) . :;z:\z‘:i ‘:fs F’f’:;:_i‘;"‘:’::‘sg’n procedimientos y la gestion B et Realizar diagnosticoy formularel o plan de descongestion para a olan de descongestion 2023
. Direccionamiento . Planeacion i informacién, col R ormular plan de . izar el e descongesti r: e i
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 ) . de riesgos orientado a la ° correspondiente plan de 2/01/2023 28/02/2023 GESTION JURIDICA
Estratégico y Planeacion institucional de mejorar los mecanismos de R ) descogestion de la vigencia vigencia firmado por el lider del proceso
; - y . integracion del MIPG y su descogestion
inspeccién, control y vigilancia.
articulacion con el sistema
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
3. Fortalecer los procedimientos imi 5 5
§ . N proced Y| procedimientos y la gestion | par cumplimiento al 100% del [Cumplir con las actividades Informe de plan de descongestion con
2. Direccionamiento 1. Planeacion sistemas de informacién, con el fin ) 3 . Informe de plan de
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 o . de riesgos orientado a la  |plan de trabajo de formuladas en el plan de los avance y soportes que evidencien las . 2/01/2023 5/04/2023 GESTION JURIDICA
Estratégico y Planeacion institucional de mejorar los mecanismos de it 5n del MIPG descogestion propliesto descogestion primer trimestre - X descongestion primer trimestre
inspeccién, control y vigilancia. integracion del ysu g prop: g P actividades realizadas primer trimestre
articulacion con el sistema
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
3 Fortalecer los procedimientosy | procedimientos y Ia gestion | par cumplimiento al 100% del | Cumplir con las actividades Informe de plan de descongestion con Informe de plan de
2. Direccionamiento 1. Planeacion sistemas de informacion, con el fin i ’ ! €
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 . . de riesgos orientado a la  |plan de trabajo de formuladas en el plan de los avance y soportes que evidencien las descongestién segundo 1/04/2023 7/07/2023 GESTION JURIDICA
Estratégico y Planeacion institucional de mejorar los mecanismos de integracion del MIPG y su | descogestion proptiesto descogestion sequndo trimestre . . X N
inspeccion, control y vigilancia. el y g g g actividades realizadas segundo trimestre trimestre
articulacion con el sistema
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
3. Fortalecer los procedimientos imi 5 5
5 birecci et - § Sisternas de,mfcr:macién con ol fym procedimientos y la gestion | par cumplimiento al 100% del |Cumplir con las actividades Informe de plan de descongestion con Informe de plan de
ireccionamiento aneacion 3 . . . r
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 . o S . de riesgos orientado a la  |plan de trabajo de formuladas en el plan de los avance y soportes que evidencien las I P ) 1/07/2023 6/10/2023 GESTION JURIDICA
Estratégicoy Planeacion institucional de mejorar los mecanismos de int 5n del MIPG descogestion propaesto descogestion tercer trimestre o N ) descongestion tercer trimestre
inspeccién, control y vigilancia. Integracion de ysu 9 prop! g actividades realizadas tercer trimestre
articulacion con el sistema
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
3. Fortalecer los procedimientos imi 5 5
5 birecci et - § Sisternas de,mfcr:macién conol fym procedimientos y la gestion | par cumplimiento al 100% del |Cumplir con las actividades Informe de plan de descongestion con \nforme de plan de
ireccionamiento aneacion 3 . . .
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 . . S . de riesgos orientado ala  |plan de trabajo de formuladas en el plan de los avance y soportes que evidencien las . P . 110/2023 20/12/2023 GESTION JURIDICA
Estratégicoy Planeacion institucional de mejorar los mecanismos de int 5n del MIPG descogestion proplesto descogestion cuarto trimestre L N ) descongestion cuarto trimestre
inspeccién, control y vigilancia. Integracion de ysu 9 prop! g actividades realizadas cuarto trimestre
articulacion con el sistema
de Control Interno
. Desarrollar un plan de Crear plan de comunicaciones 2023
3. Fortalecer los procedimientosy |3.4 Desarrollar estrategias que . SN X
Informacion y sistemas de informacién, con el fin |fortalezcan la interacciony el |- cacon Para evidenciar| que que incluya las estrategias Realizar un plan de comunicaciones para la
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE MEDIOS 3 h Transparencia, acceso ) o ) 3 . |lagestion dela comunicativas en fortalecimiento de P P Plan de comunicaciones 2/01/2023 28/02/2023 COMUNICACIONES
Comunicacién de mejorar los mecanismos de dialogo ciudadano en relacion . . |vigencia 2023
. . . . supervigilancia. ( plan de buenas practicas con participacion
inspeccion, control y vigilancia. con la gestién de la entidad.
medios) del sector.
. Desarrollar un plan de i
3. Fortalecer los procedimientosy |3.4 Desarrollar estrategias que . .. |Hacer seguimiento al plan de ”
5 . 9! comunicacién para evidenciar " Realizar un seguimiento a la ejecucion del
Informacion y _ sisternas de informacién, con el fin |fortalezcan la interaccién y el " comunicaciénes para promover el ' v )
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE MEDIOS Transparencia, acceso la gestion de la plan de comunicaciones para el Informe de seguimiento trimestral 2/01/2023 5/04/2023 COMUNICACIONES
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023

MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

Desarrollar un plan de
Transparencia, accesoa 3. Fortalecer los procedimientosy  |3.4 Desarrollar estrategias que o Hacer seguimiento al plan de ) . ) .
. 1A ac : ! ) ! comunicacién para evidenciar " Realizar un seguimiento a la ejecucion del
Informacion y la informacién publica y |sistemas de informacién, con el fin |fortalezcan la interaccion y el ) comunicaciénes para promover el
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE MEDIOS ; "~ |lagestiondela plan de comunicaciones para el Informe de seguimiento trimestral 1/04/2023 7/07/2023 COMUNICACIONES
Comunicacién lucha contra la de mejorar los mecanismos de dialogo ciudadano en relacién ) posicionamiento de la . )
. ) - ) . - supervigilancia. ( plan de ! ’ posicionamiento de la supervigilancia .
corrupcion inspeccion, control y vigilancia. | con la gestién de la entidad. supervigilancia
medios)
Desarrollar un plan de
Transparencia, accesoa |3. Fortalecer los procedimientosy  |3.4 Desarrollar estrategias que B Hacer seguimiento al plan de ) ’ ’ .
. 1anac : ! ! comunicacién para evidenciar Realizar un seguimiento a la ejecucion del
Informacion y la informacién publica y |sistemas de informacién, con el fin |fortalezcan la interaccion y el h comunicaciénes para promover el
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE MEDIOS ° ~ |lagestiondela plan de comunicaciones para el Informe de seguimiento trimestral 1/07/2023 6/10/2023 COMUNICACIONES
Comunicacion lucha contra la de mejorar los mecanismos de dialogo ciudadano en relacion A posicionamiento de la ; y
. ) - ) . - supervigilancia. ( plan de ! ’ posicionamiento de la supervigil
corrupcion inspeccion, control y vigilancia.  |con la gestién de la entidad. supervigilancia
medios)
Desarrollar un plan de
Transparencia, accesoa |3, Fortalecer los procedimientosy  [3.4 Desarrollar estrategias que B Hacer seguimiento al plan de ) ’ ’ .
. 1 ac : ! ! comunicacién para evidenciar Realizar un seguimiento a la ejecucion del
Informacion y la informacién publica y |sistemas de informacién, con el fin |fortalezcan la interaccion y el h comunicaciénes para promover el
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE MEDIOS - - " |lagestion dela plan de comunicaciones para el Informe de seguimiento trimestral 110/2023 2012/2023 COMUNICACIONES
Comunicacion lucha contra la de mejorar los mecanismos de dialogo ciudadano en relacion A posicionamiento de la ; y
. ) - ) } - ) supervigilancia. ( plan de ! ” posicionamiento de la supervigil
corrupcion inspeccion, control y vigilancia.  [con la gestion de la entidad. ! supervigilancia
medios)
) ) Desarrollar un plan de ) Realizar un seguimiento al desarrollo de
3. Fortalecer los procedimientosy | 3.4 Desarrollar estrategias que R ; Hacer seguimiento al plan de ) ) -
B y . . ; ’ comunicacién para evidenciar X piezas comunicativas, campanas
Informacién y sisternas de informacién, con el fin |fortalezcan la vyel h comunicaciénes para promover el " , ) . v
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE MEDIOS - Transparencia, acceso . . [lagestiondela publicitarias para la divulgacion de la gestion |Informe de campafias publicitarias 2/01/2023 5/04/2023 COMUNICACIONES
Comunicacion de mejorar los mecanismos de dialogo ciudadano en relacion R posicionamiento de la RN .
) - ) } - N supervigilancia. ( plan de " ! de la supervigilancia a través de los
inspeccion, control y vigilancia.  [con la gestion de la entidad. supervigilancia .
medios) diferentes canales de comunicacion.
: Desarrollar un plan de ) Realizar un seguimiento al desarrollo de
Transparencia, accesoa |3, Fortalecer los procedimientosy |34 Desarrollar estrategias que R - |Hacer seguimiento al plan de ) . -
. 3 e y . ) ; 2 comunicacién para evidenciar X piezas comunicativas, campanas
Informacién y la informacién publica y |sistemas de informacién, con el fin |fortalezcan la vyel " comunicaciénes para promover el o ' , ) . o
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE MEDIOS o ) } . [lagestiondela publicitarias para la divulgacion de la gestion |Informe de campanias publicitarias 1/04/2023 7/07/2023 COMUNICACIONES
Comunicacion lucha contra la de mejorar los mecanismos de dialogo ciudadano en relacion R posicionamiento de la RN .
- ) - ) 3 - ) supervigilancia.  plan de namer de la supervigilancia a través de los
corrupcion inspeccién, control y vigilancia. con la gestién de la entidad supervigilancia B
medios) diferentes canales de comunicacion.
: Desarrollar un plan de ) Realizar un seguimiento al desarrollo de
Transparencia, accesoa |3. Fortalecer los procedimientosy |34 Desarrollar estrategias que R - |Hacer seguimiento al plan de ) ) -
. 3 e y . ) ; 2 comunicacién para evidenciar X piezas comunicativas, campanas
Informacién y la informacién publica y |sistemas de informacién, con el fin |fortalezcan la vyel " comunicaciénes para promover el ol ' , ) . o
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE MEDIOS o ) } . [lagestiondela publicitarias para la divulgacion de la gestion |Informe de campanias publicitarias 1/07/2023 6/10/2023 COMUNICACIONES
Comunicacion lucha contra la de mejorar los mecanismos de dialogo ciudadano en relacion R posicionamiento de la RN .
- ) - ) 3 - ) supervigilancia.  plan de namer de la supervigilancia a través de los
corrupcion inspeccién, control y vigilancia. con la gestién de la entidad supervigilancia B
medios) diferentes canales de comunicacion.
) ) Desarrollar un plan de ) Realizar un seguimiento al desarrollo de
Transparencia, accesoa |3. Fortalecer los procedimientosy |34 Desarrollar estrategias que . - |Hacer seguimiento al plan de - -
- ° 18, ac . o comunicacién para evidenciar o piezas comunicativas, campanias
Informacion y la informacién publica y |sistemas de informacién, con el fin |fortalezcan la interaccion y el - comunicaciénes para promover el R ' - - ~ o
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE MEDIOS o ) ; . [lagestiondela publicitarias para la divulgacion de la gestion [Informe de campanas publicitarias 110/2023 2012/2023 COMUNICACIONES
Comunicacién lucha contra la de mejorar los mecanismos de dialogo ciudadano en relacién i posicionamiento de la )
o h : . ) supervigilancia. ( plan de ° de la supervigilancia a través de los
corrupcion inspeccion, control y vigilancia.  [con la gestion de la entidad. supervigilancia ) B
medios) diferentes canales de comunicacion.
) Desarrollar un plan de
3. Fortalecer los procedimientosy |3.4 Desarrollar estrategias que . . .
Informacion y sistermas de informacion, con el fin |fortalezcan la interaccion y ol |0 /"C2¢1ON Para evidenciar | Establecer estrategia de de Estrategia de de marketing digital parala  |Documento con la estrategia de
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE MEDIOS elon. Transparencia, acceso " o ’ ? € |ia gestion dela marketing digital para la vigencia 9 9 clgitalp < d 2/01/2023 28/02/2023 COMUNICACIONES
Comunicacion de mejorar los mecanismos de dialogo ciudadano en relacién N vigencia 2023 marketing digital formulada
. ¥ . ) supervigilancia. ( plan de 2023
inspeccion, control y vigilancia.  [con la gestion de la entidad. on
medios
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023

MINISTERIO DE DEFENSA

NACIONAL

Informacion y

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin

3.4 Desarrollar estrategias que
fortalezcan la interaccion y el

Desarrollar un plan de
comunicacién para evidenciar

Hacer seguimiento al plan de
comunicaciénes para promover el

Crear contenidos para las plataformas
digitales (pagina web, facebook, twiter e

Informe de metricas de las

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE MEDIOS . Transparencia, acceso . |lagestion dela ) 2/01/2023 5/04/2023 COMUNICACIONES
Comunicacién de mejorar los mecanismos de dialogo ciudadano en relacién Jancia. (plan d posicionamiento de la instagram) entorno a la comunicacion plataformas digitales
. » . ! - supervigilancia.  plan de .
inspeccion, control y vigilancia. | con la gestién de la entidad. pd ? L supenvigilancia interna y externa de la superintendencia
medios
Desarrollar un plan de
3. Fortalecer los procedimientosy  [3.4 Desarrollar estrategias que o Hacer seguimiento al plan de Crear contenidos para las plataformas
X . ” ! comunicacion para evidenciar
Informacién y sistemas de informacién, con el fin |fortalezcan la interacciény el . comunicaciénes para promover el |digitales (pagina web, facebook, twiter e Informe de metricas de las
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE MEDIOS ’ Transparencia, acceso . |lagestion de la . 1/04/2023 7/07/2023 COMUNICACIONES
Comunicacion de mejorar los mecanismos de dialogo ciudadano en relacién lancia. ( plan d posicionamiento de la instagram) entorno a la comunicacion plataformas digitales
N » . ! - supervigilancia.  plan de X
inspeccion, control y vigilancia. | con la gestién de la entidad. pd ? P supenvigilancia interna y externa de la superintendencia
medios
Desarrollar un plan de
3. Fortalecer los procedimientosy  [3.4 Desarrollar estrategias que o Hacer seguimiento al plan de Crear contenidos para las plataformas
X . ” ! comunicacion para evidenciar
Informacién y sistemas de informacién, con el fin |fortalezcan la interaccién y el . comunicaciénes para promover el |digitales (pagina web, facebook, twiter e Informe de metricas de las
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE MEDIOS - Transparencia, acceso ) _ |lagestion de la Co 1/07/2023 6/10/2023 COMUNICACIONES
Comunicacion de mejorar los mecanismos de dialogo ciudadano en relacién igilancia. ( plan d posicionamiento de la instagram) entorno a la comunicacion plataformas digitales
N » ; ! i N supervigilancia.  plan de X
inspeccion, control y vigilancia. | con la gestion de la entidad. pd_ ? s supervigilancia interna y externa de la superintendencia
medios
X X Desarrollar un plan de . .
3. Fortalecer los procedimientosy ~ [3.4 Desarrollar estrategias que B . Hacer seguimiento al plan de Crear contenidos para las plataformas
) . K " . ! comunicacion para evidenciar ) ! N
Informacion y sistemas de informacién, con el fin |fortalezcan la vyel ) comunicaciénes para promover el |digitales (pagina web, facebook, twiter e Informe de metricas de las
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE MEDIOS o Transparencia, acceso ) _ |lagestion de la N 110/2023 20/12/2023 COMUNICACIONES
Comunicacién de mejorar los mecanismos de dialogo ciudadano en relacion igilancia.( plan d posicionamiento de la instagram) entorno a la comunicacion plataformas digitales
N » ; ! i N supervigilancia.  plan de X
inspeccion, control y vigilancia. | con la gestion de la entidad. pd_ ? P supervigilancia interna y externa de la superintendencia
medios
. Desarrollar un plan de X
3. Fortalecer los procedimientosy ~ [3.4 Desarrollar estrategias que o . |Hacer seguimiento al plan de Participar en los eventos,, foros, congresos
Informacién y sisternas de informacion, con el fin |fortalezcan la i lonyel |comunicacion paraevidenciar| | i cienes para promover el | adiscrecion de la alta direccion que permita | Informe de eventos relacionados
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE MEDIOS B Transparencia, acceso o . . .. |lagestiondela ) o e 2/01/2023 5/04/2023 COMUNICACIONES
Comunicacion de mejorar los mecanismos de dialogo ciudadano en relacion jgilancia. (plan d posicionamiento de la el fortalecimiento del sector de la vigilancia y |con el sector
N - ; ! i N supervigilancia.  plan de e N N
inspeccion, control y vigilancia.  |con la gestion de la entidad. pd_ ? s supervigilancia seguridad privada
medios
. Desarrollar un plan de X
3. Fortalecer los procedimientosy ~ [3.4 Desarrollar estrategias que o . |Hacer seguimiento al plan de Participar en los eventos,, foros, congresos
Informacion y sisteras de informacion, con el fin [fortalezcan lai onyel |Comunicacion paraevidenciar| L - ienes para promover el |adiscrecion deIa alta direccion que permita | informe de eventos relacionados
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE MEDIOS o Transparencia, acceso o 5 . .. |lagestiondela ) . o 1/04/2023 7/07/2023 COMUNICACIONES
Comunicacion de mejorar los mecanismos de dialogo ciudadano en relacion jgilancia. (plan d posicionamiento de la el fortalecimiento del sector de la vigilancia y |con el sector
N ) ; ! i N supervigilancia.  plan de e N N
inspeccion, control y vigilancia.  |con la gestion de la entidad. pd_ ? s supervigilancia seguridad privada
medios
§ Desarrollar un plan de . .
3. Fortalecer los procedimientosy ~ [3.4 Desarrollar estrategias que ) . |Hacer seguimiento al plan de Participar en los eventos,, foros, congresos
Informacion y sistemas de informacion, con el fin |fortalezcan la interaccion yel |0 ICacion Para evidenciar| [ G ciones para promover el | adiscrecion de la alta direccion que permita | Informe de eventos refacionados
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE MEDIOS o Transparencia, acceso . - " . . |lagestion dela . X . . N 1/07/2023 6/10/2023 COMUNICACIONES
Comunicacion de mejorar los mecanismos de dialogo ciudadano en relacion il (pland posicionamiento de la el fortalecimiento del sector de la vigilanciay |con el sector
¥ . N supervigilancia.  plan de X
inspeccion, control y vigilancia. | con la gestion de la entidad. ”d ]g s supervigilancia seguridad privada.
medios
§ Desarrollar un plan de . .
3. Fortalecer los procedimientosy ~ [3.4 Desarrollar estrategias que ) . |Hacer seguimiento al plan de Participar en los eventos,, foros, congresos
Informacién y sistemas de informacion, con el fin |fortalezcan la interaccion yel |0 ieacion Paraevidenciar| L G ciones para promover el | adiscrecion de la alta direccion que permita | Informe de eventos relacionados
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE MEDIOS Transparencia, acceso | la gestion de la 110/2023 20/12/2023 COMUNICACIONES

Comunicacién

de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

dialogo ciudadano en relaciéon
con la gestion de la entidad.

supenvigilancia. ( plan de
medios)

posicionamiento de la
supervigilancia

el fortalecimiento del sector de la vigilancia y
seguridad privada.

con el sector
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SuperVigilancia

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023

MINISTERIO DE DEFENSA

NACIONAL

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE MEDIOS

Informacion y
Comunicacién

Transparencia, acceso

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.4 Desarrollar estrategias que
fortalezcan la interaccion y el
dialogo ciudadano en relacion
con la gestion de la entidad.

Desarrollar un plan de
comunicacién para evidenciar
la gestion de la
supervigilancia. ( plan de
medios)

Realizar seguimeinto a la
informacién publicada por los

procesos para el cumplimiento de la
matriz de transparencia ley 1712 de

2014

Solicitar atraves de correo la informacion a
publicar en el link de transparencia y acseso
ala informacion de la pagina web

Memorando o correo electronico de
solicitud de informacion a las
dependencias.

2/01/2023

5/04/2023

COMUNICACIONES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE MEDIOS

Informacion y
Comunicacion

Transparencia, acceso

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.4 Desarrollar estrategias que
fortalezean la interaccion y el
dialogo ciudadano en relacion
con la gestion de la entidad.

Desarrollar un plan de
comunicacién para evidenciar
la gestion de la
supervigilancia. ( plan de
medios)

Realizar seguimeinto a la
informacién publicada por los

procesos para el cumplimiento de la
matriz de transparencia ley 1712 de

2014

Solicitar atraves de correo la informacion a
publicar en el link de transparencia y acseso
ala informacion de la pagina web

Memorando o correo electronico de
solicitud de informacion a las
dependencias.

1/04/2023

7/07/2023

COMUNICACIONES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE MEDIOS

Informacion y
Comunicacion

Transparencia, acceso

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccién, control y vigilancia.

3.4 Desarrollar estrategias que
fortalezean la interaccion y el
dialogo ciudadano en relacion
con la gestién de la entidad

Desarrollar un plan de
comunicacién para evidenciar
la gestion de la
supervigilancia. ( plan de
medios)

Realizar seguimeinto a la
informacién publicada por los

procesos para el cumplimiento de la
matriz de transparencia ley 1712 de

2014

Solicitar atraves de correo la informacion a
publicar en el link de transparencia y acseso
ala informacién de la pagina web

Memorando o correo electronico de
solicitud de informacion alas

dependencias.

1/07/2023

6/10/2023

COMUNICACIONES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE MEDIOS

Informacién y
Comunicacion

Transparencia, acceso

3. Fortalecer los procedimientos y

3.4 Desarrollar estrategias que

sistemas de informacién, con el fin

de mejorar los mecanismos de
inspeccién, control y vigilancia.

fortalezcan la i onyel
dialogo ciudadano en relacion
con la gestién de la entidad

Desarrollar un plan de
comunicacién para evidenciar
la gestion de la
supervigilancia. ( plan de
medios)

Realizar seguimeinto a la
informacién publicada por los

procesos para el cumplimiento de la
matriz de transparencia ley 1712 de

2014

Solicitar atraves de correo la informacion a
publicar en el link de transparencia y acseso
ala informacién de la pagina web

Memorando o correo electronico de
solicitud de informacion alas

dependencias.

110/2023

20/12/2023

COMUNICACIONES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE MEDIOS

Informacién y
Comunicacion

Transparencia, acceso

3. Fortalecer los procedimientos y

3.4 Desarrollar estrategias que

sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccién, control y vigilancia.

fortalezcan la i ionyel
dialogo ciudadano en relacién
con la gestién de la entidad

Desarrollar un plan de
comunicacién para evidenciar
la gestion de la
supervigilancia. ( plan de
medios)

Realizar seguimeinto a la
informacién publicada por los

procesos para el cumplimiento de la
matriz de transparencia ley 1712 de

2014

Solicitar atraves de correo la informacion a
publicar en el link de transparencia y acseso
ala informacién de la pagina web

Informe de seguimiento de lo
publicado por las dependencias
segin la matriz de transparencia de
laley1712

2/01/2023

5/04/2023

COMUNICACIONES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE MEDIOS

Informacién y
Comunicacion

Transparencia, acceso

3. Fortalecer los procedimientos y

3.4 Desarrollar estrategias que

sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccién, control y vigilancia.

fortalezcan la i ionyel
dialogo ciudadano en relacién
con la gestién de la entidad

Desarrollar un plan de
comunicacién para evidenciar
la gestion de la
supervigilancia. ( plan de
medios)

Realizar seguimeinto a la
informacién publicada por los

procesos para el cumplimiento de la
matriz de transparencia ley 1712 de

2014

Solicitar atraves de correo la informacion a
publicar en el link de transparencia y acseso
ala informacién de la pagina web

Informe de seguimiento de lo
publicado por las dependencias
segin la matriz de transparencia de
laley1712

1/04/2023

7/07/2023

COMUNICACIONES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE MEDIOS

Informacion y
Comunicacién

Transparencia, acceso

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacion, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.4 Desarrollar estrategias que
fortalezcan la interaccion y el
dialogo ciudadano en relacién
con la gestion de la entidad.

Desarrollar un plan de
comunicacién para evidenciar
la gestion de la
supervigilancia. ( plan de
medios)

Realizar seguimeintoa la
informacion publicada por los

procesos para el cumplimiento de la
matriz de transparencia ley 1712 de

2014

Solicitar a traves de correo la informacion a
publicar en el link de transparencia y acseso
ala informacion de la pagina web

Informe de seguimiento de lo
publicado por las dependencias
segun la matriz de transparencia de
la ley 1712

1/07/2023

6/10/2023

COMUNICACIONES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE MEDIOS

Informacion y
Comunicacién

Transparencia, acceso

3. Fortalecer los procedimientos y
sistemnas de informacion, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.4 Desarrollar estrategias que
fortalezcan la interaccion y el
dialogo ciudadano en relacién
con la gestion de la entidad.

Desarrollar un plan de
comunicacién para evidenciar
la gestion de la
supervigilancia. ( plan de
medios)

Realizar seguimeintoa la
informacion publicada por los

procesos para el cumplimiento de la
matriz de transparencia ley 1712 de

2014

Solicitar a traves de correo la informacion a
publicar en el link de transparencia y acseso
ala informacion de la pagina web

Informe de seguimiento de lo
publicado por las dependencias
segun la matriz de transparencia de
la ley 1715

110/2023

20/12/2023

COMUNICACIONES
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SuperVigilancia

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023

MINISTERIO DE DEFENSA

NACIONAL

PARTICIPACION CIUDADANA EN

Gestion de valores para

Participacion ciudadana

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin

3.4 Desarrollar estrategias que
fortalezcan la interaccion y el

Desarrollar un plan de
comunicacién para evidenciar

Identificar las necesidades de informacion

que los grupos de valor realizan a traves de

Realizar una encuesta para determinar la

resultados

gestion publica

la entidad haciendo presencia
institucional a nivel nacional

fortalecer la formalizacion

del sector.

ciudadana

ciudadana.

conocimeintos por los diferentes grupos de
valor .

participacion ciudadana

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - la gestion de la necesidades de informacion y canales delos | informe de resultado de encuesta. 1/01/2023 3/03/2023 COMUNICACIONES
LA GESTION PUBLICA resultados en lagestion publica  |de mejorar los mecanismos de dialogo ciudadano en relacion | uninstrumento de recoleccion de ) macieny o /03]
. » ) . - supervigilancia.  plan de " diferentes grupos de interés.
inspeccion, control y vigilancia. |con la gestion de la entidad. os) informacion
medios
3 Fortalecer | . . 54D ot estrat Desarrollar un plan de
) - . Fortalecer los procedimientosy esarrollar estrategias que | nicacion para evidenciar | dentificar as necesidades de informacién | peoiioo - matriz de comunicaciones para
PARTICIPACION CIUDADANA EN | Gestion de valores para | Participacion ciudadana |sistemas de informacion, con el fin |fortalezcan la interaccion y el ) que los grupos de valor realizan a traves de
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 5 P . |lagestiondela determinar las necesidades de informacion Matriz 1/01/2023 3/03/2023 COMUNICACIONES
LA GESTION PUBLICA resultados en la gestion publica de mejorar los mecanismos de dialogo ciudadano en relacion ; un instrumento de recoleccion de !
) - ) . - supervigilancia.  plan de informacion de las areas hacia los grupos de valor.
inspeccion, controly vigilancia.  |con la gestion de la entidad. os
medios
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
. 3 Fortalecer los procedimientosy | procedimientos y la gestion | bar cumplimiento al ) ) o ) .
PARTICIPACION CIUDADANA EN | Gestion de valores para [ participacion ciudadana en la |sistemas de informacion, con el fin . . Socializar el diagnosticos de rendicion de Diagnostico de rendicién de cuentas
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL LA GESTION PUBLICA g gestion pablica g \ q de riesgos orientado a la [componente de rendicion de |Realizar rendicion de cuentas . blicad 16/01/2023 26/12/2023 COMUNICACIONES
resultados le mejorar los mecanismos de R ) cuentas publicado
N - ) } integracion del MIPG y su t
inspeccion, control y vigilancia. 9 Y cuentas
articulacion con el sistema
de Control Interno
Realizar durante el
1. Desarrollar estrategias que 1.3 Promover las buenas cuatrenio 16 estrategias
BLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PARTICIPACION CIUDADANA EN | Gestion de valores para | Participacion ciudadana en la | promuevan el posicionamiento de | Practicas empresariales para comunicativas en Dar cumplimiento al componente de |Informe fie Ialsanmpaﬁavs'dedwu‘gacmn Informe de propuestas de espacios 2/01/2023 7/07/2023 COMUNICACIONES
LA GESTION PUBLICA resultados gestion publica la entidad haciendo presencia fortalecer la formalizacion | fortalecimiento de buenas |rendicion de cuentas para la difusion de rendicion de cuentas. de redicién de cuentas
institucional a nivel nacional del sector. practicas con participacion
del sector
Realizar durante el
1. Desarrollar estrategias que 1.3 Promover las buenas cuatrenio 16 estrategias
BLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PARTICIPACION CIUDADANA EN | Gestion de valores para | Participacion ciudadana en la | promuevan el posicionamiento de |Practicas empresariéles para comunicativas en Dar cumplimiento al componente de |Informe és I§'sanmuaﬁ‘avs'dedivu\gacmn Informe de propuestas de espacios 16/01/2023 20122023 COMUNICACIONES
LA GESTION PUBLICA resultados gestién publica la entidad haciendo presencia fortalecer la formalizacién | fortalecimiento de buenas |rendicion de cuentas para la difusion de rendicion de cuentas de redicion de cuentas
institucional a nivel nacional del sector. practicas con participacion
del sector
X Solicitar informacion de los espacios de
1. Desarrollar estrategias que 1.3 Promover las buenas o .
PARTICIPACION CIUDADANA EN | Gestion de valores para | partcipacion ciudadana en a | promuevan el posicionamiento de | précticas empresariales para| construir y divulgar el plan de | Establecer actividades del plande | P2"<Pacion cludadana a las depenendias, | Informe sobre mesas de trabajo
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL A GESTION POBLICA o promt P o strulry divuigar el p ractiv P para identificar los usuarios y grupos de realizadas para la construcién del 1/01/2023 28/01/2023 COMUNICACIONES
UBLIC resultados gestion pablica la entidad haciendo presencia fortalecer la formalizacion |participacion ciudadana. participacion ciudadana. N ; y i T B
inetitucional a nivel nacional interes vinculados al plan de participacion plan de participacion ciudadana.
institucional a nivel nacional
del sector. ciudadana
1. Desarrollar estrategias que 13 Promover las buenas Plan de parti dad
i ) N S an de participacion ciudadanay . .
PARTICIPACION CIUDADANA EN | Gestion de valores para  |Participacion ciudadana en la | promuevan el posicionamiento de |Practicas empresariales para|Establecer y divulgar el plan | Elaborar plan de participacién Plan de participacion ciudadana y
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL s " o prome P o cery divaigar € p cronograma de las actividades identificadas 1/01/2023 28/01/2023 COMUNICACIONES
LA GESTION PUBLIC resultados gestién pblica la entidad haciendo presencia fortalecer la formalizacién | de participacion ciudadana.  |ciudadana. ma o cronograma
' de participacion ciudadana
institucional a nivel nacional del sector.
1. Desarrollar estrategias que 1.3 Promover las buenas . Divulgar el plan de participacion ciudadana N
. Gection deval ‘ Slasq e |oracticos ampreaarioles para| Re3lizarta Divulgaciondel | ) garelp e pd lp (i Informe de camaparia de
PARTICIPACION CIUDADANA EN .estion de valores para Participacién ciudadana en la romuevan el posicionamiento de : s ivulgar el plan de participacion para que sea objeto de retroaliemtacion . L
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL e poaen paen P P plan de participacion garelp particip ) Y socializacién del plan de 1/01/2023 5/04/2023 COMUNICACIONES
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SuperVigilancia

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023

MINISTERIO DE DEFENSA

NACIONAL

1. Desarrollar estrategias que 13 Promover las buenas X § i . . X
6 Gestion de valores para | Participacion ciudadana en la | promuevan el posicionamiento de | Practicas empresariales para Realizar la ejecucion del | - tiidades del plan de Realizar informe de espacios de participacion
PARTICIPACION CIUDADANA EN N .
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL LA GESTION PUBLICA sion pibl . plan de participacion ) ciudadana con la promocion, invitacion , Informe primer semestre 2/01/2023 7/07/2023 COMUNICACIONES
resultados gestion publica la entidad haciendo presencia fortalecer la formalizacion participacion ciudadana ! .
. N N . ciudadana convocatoria y apoyo periodistico.
institucional a nivel nacional del sector.
1. Desarrollar estrategias que 13 Promover las buenas " . .
Gestion de vl ‘ e |practicas empresariales para| Relizar | el i s del pian d Realizar informe de espacios de participacion
PARTICIPACION CIUDADANA EN )estion de valores para Participacién ciudadana en la romuevan el posicionamiento de elizar la ejecucion del an |Ejecutar actividades del plan de
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL [ty B P P > Jecu plan | Ej P ciudadana con la promocion , invitacion , Informe segundo semestre 7/07/2023 2012/2023 COMUNICACIONES
resultados gestion pablica la entidad haciendo presencia fortalecer la formalizacion |de participacion ciudadana | participacion ciudadana ;
o ) convocatoria y apoyo periodistico.
institucional a nivel nacional del sector.
1. Desarrollar estrategias que 13 Promover las buenas .
PARTICIPACION CIUDADANA EN |Gestion de valores para  |participacion ciudadana en la | promuevan el posicionamiento de | Practicas empresariales para|Relizar la ejecucion del plan realizar la consolidacion del informe Informe final espacios de participacion
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL LA GESTION PUBLICA ol . N N final del plan de participacion P Informe 7/07/2023 20/12/2023 COMUNICACIONES
resultados gestién pablica la entidad haciendo presencia fortalecer la formalizacién |de participacion ciudadana dad ciudadana
ciudadana
institucional a nivel nacional del sector.
. X Generar mayor interaccion  |Articular con el area de atencion al
3. Fortalecer los procedimientosy ~ [3.4 Desarrollar estrategias que . . Ny .
i P, . B i . . entre los usuarios y el call ciudadano para definir el tipo de . Informe primer semestre del
PARTICIPACION CIUDADANA EN | Gestion de valores para | Participacion ciudadana [sistemas de informacion, con el fin |fortalezcan la yel Estandarizar a ser utilizadas en los .
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL LA GESTION PUBLICA o ) _ |center dela entidad para respuestas estandarizadas a ser ) funcionamiento de las respuestas 2/01/2023 7/07/2023 COMUNICACIONES
resultados en la gestién publica de mejorar los mecanismos de dialogo ciudadano en relacién . o . comentarios de redes sociales institucionales
N » y " - N agilizar los tiempos de utilizadas en los comentarios de estandarizadas
inspeccion, control y vigilancia. con la gestion de la entidad.
respuestas redes sociales institucionales
: Generar mayor interaccion  |Articular con el area de atencion al
3. Fortalecer los procedimientosy ~ [3.4 Desarrollar estrategias que . A
L P N N L N o entre los usuarios y el call ciudadano para definir el tipo de ) " Informe segundo semestre del
PARTICIPACION CIUDADANA EN | Gestion de valores para | Participacion ciudadana [sistemas de informacién, con el fin [fortalezcan la yel . . Estandarizar a ser utilizadas en los -
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL LA GESTION PUBLICA L - . N N . |centerdelaentidad para respuestas estandarizadas a ser N o funcionamiento de las respuestas 7/07/2023 20/12/2023 COMUNICACIONES
resultados en la gestion publica de mejorar los mecanismos de dialogo ciudadano en relacién . . o ) comentarios de redes sociales institucionales .
N L N N . N agilizar los tiempos de utilizadas en los comentarios de estandarizadas
inspeccion, control y vigilancia. con la gestion de la entidad. e
respuestas redes sociales institucionales
Creacion y mantenimiento de
1. Desarrollar estrategias que 1.4 Generar y fortalecer los ' X X X ) §
5 I Fortalecimiento L . convenios, protocolos y/o alianzas |cuatro (4) alianzas y/o Establecer alianza y /o convenio Realizar planeacién de posibles alianzas y/o
Gestion con valores promuevan el posicionamiento de N P . N
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 adi organizacional y 15 entidiad haciend que permita el intercambiode | convenios estratégicos que | estratégicos que aporte a la convenio estrategicas que promuevan Plan de trabajo 2/01/2023 5/04/2023 GESTION DE LA OPERACION
ra resultados a entidad haciendo presencia . N N N o
para resultados simplificacién de procesos | '@ €NtAA ndo pres informacion para la mejorade la [ aporten a la misionalidad en | misionalidad en la entidad mejorar el servicio
institucional a nivel nacional sequridad ciudadana s entidad
Creacion y mantenimiento de
‘ 1. Desarrollar estrategias que 14 Generar y"’”s‘ece’/“’s ‘ tro (@) al p Eetabl ' y
i Fortalecimiento convenios, protocolos y/o alianzas | cuatro (4) alianzas y/o stablecer alianza y /o convenio . L X
Gestion con valores romuevan el posicionamiento de . o . Realizar con acercamiento a las entidades  |Informe de las actividades realizadas
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 | organizacional y |p tidad h _p " que permita el intercambio de convenios estratégicos que  |estratégicos que aporte a la ; i P N \ 1/04/2023 7/07/2023 GESTION DE LA OPERACION
para resultados simplificacion de procesos |2 €ntida ‘aclerl Iopresenclm informacion para la mejora de a | aporten a la misionalidad en | misionalidad en la entidad para realizar alianzas y/o convenio con los soportes
institucional a nivel nacional sequridad ciudadana s entidad
Creacion y mantenimiento de
1. Desarrollar estrategias que 14 Generary fortalecer los . .
L ! Fortalecimiento convenios, protocolos y/o alianzas |cuatro (4) alianzas y/o Establecer alianza y /o convenio Realizar mesas de trabajo con las entidades
Gestion con valores promuevan el posicionamiento de y o N N N X
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 tad organizacional y 15 entidlad haciend que permita el intercambiode | convenios estratégicos que | estratégicos que aporte a la que encaminen las mejoras de prestacion del Informe mesas de trabajo 1/07/2023 6/10/2023 GESTION DE LA OPERACION
rar 5 a entidad haciendo presencia 5 y N
pararesultados Isimplificacion de procesos . P | informacion para la mejorade la | aporten a la misionalidad en | misionalidad en la entidad servicio
institucional a nivel nacional sequridad ciudadana s entidad
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2023

Estratégicoy Planeacion

simplificacion de
procesos

tecnolégico y fisico,
fortaleciendo la prestacion de

nuestros servicios.

socialmente responsable y el
cumplimiento de los ODS.

social 2023

con los grupos de interés y obtener
informacion relevante para la mejora
del desempefio institucional

responsabilidad social 2023

ESTRATEGICO
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. . [ MINISTERIO DE DEFENSA
Uperviglancia PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023 HAConAL
Creaciony mantenimiento de
1. Desarrollar estrategias que 4 Generar y fortalecer los v ) ’
5 I Fortalecimiento ) . convenios, protocolos y/o alianzas |cuatro (4) alianzas y/o Establecer alianza y /o convenio
Gestién con valores promuevan el posicionamiento de " ) )y .
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 organizacional y o ontitad oaciond que permita el intercambiode | convenios estratégicos que  [estratégicos que aporte ala Suscribir alianza Documento de la alianza 1/10/2023 20/12/2023 GESTION DE LA OPERACION
pararesultados |gimpjificacion de procesos |12 €ntidad haciendo presencia informacion para la mejora de la [ aporten a la misionalidad en | misionalidad en la entidad
institucional a nivel nacional seguridad ciudadana 5 entidad
Creaciony mantenimiento de
i . Desarrollar estrategias que L ooy Tl 2 tro (4) al /e Establ Ji / i Realizar planeacion de posibles alianzas y/o
Gestién con valores | Fortalecimiento promuevan el posicionamiento de yloalianzas [cuatro (4) al wan2§sy o stal ?cera ianza y /o convenio P GESTION DE CONTROL,
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 o organizacional y 2 entidod h " elintercambiode  |convenios estratégicos que | estratégicos que aporte a la convenio estrategicas que promuevan Plan de trabajo 2/01/2023 5/04/2023 INSPECCION Y VIGILANCIA
ara resultados ; o a entidad haciendo presencia 5 ; ) ) ) : )
P simplificacion de procesos | @ €A P 8 informacién para la mejorade la | 3p0rten a la misionalidad en | misionalidad en la entidad mejorar el servicio
institucional a nivel nacional seguridad ciudadana 1 entidad
Creaciony mantenimiento de
1. Desarrollar estrategias que 14 Generary fortalecer los ’ ’
5 Fortalecimiento A ) ios, yloalianzas |cuatro (4) alianzas y/o Establecer alianzay /o convenio ) )
Gestién con valores promuevan el posicionamiento de . . Realizar con acercamiento a las entidades | Informe de las actividades realizadas GESTION DE CONTROL,
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 organizacional y | o . que permita el intercambiode | convenios estratégicos que | estratégicos que aporte a la izar ot P ) 1/04/2023 7/07/2023 INSPECCION Y VIGILANCIA
para resultados | imopiiicacion de procesos |12 entidad haciendo presencia informacién parala mejora e 1a | aporten a la misionalidad en | misionalidad en Ia entidad para realizar alianzas y/o convenio con los soportes
institucional a nivel nacional sequridad ciudadana 1 entidad
Creaciony mantenimiento de
1. Desarrollar estrategias que 14 Generary fortalecer los o (4) al p Eetab i p ) neal detrab 1os entidad
Gestion con valores | Fortalecimiento promuevan el posicionamiento de_|CoMeNios: protocolosylo alianzas |cuatro (4) alianzas y/o stablecer alianzay /o convenio ealizar mesas de trabajo con las entidades CESTION DE CONTROL
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 o organizacional y 2 entidod h " que permita el intercambiode | convenios estratégicos que | estratégicos que aporte a la que encaminen las mejoras de prestacion del Informe mesas de trabajo 1/07/2023 6/10/2023 INSPECCION Y VIGILANGIA
ara resultados a entidad haciendo presencia ; o ) ) )
P simplificacion de procesos | @ €A P ‘ informacion para la mejorade la [ 3porten a la misionalidad en | misionalidad en la entidad servicio
institucional a nivel nacional sequridad ciudadana 1 entidad
Creaciony mantenimiento de
‘ 1. Desarrollar estrategias que 14 Generary '°"a‘e°e’/‘°5 ‘ 0 (4) al 9 cetab " y )
Gestién con valores Fortalecimiento romuevan el pasicionamiento de convenios, protocolos y/o alianzas |cuatro alianzas y/o stablecer alianza y /o convenio GESTION DE CONTROL,
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 organizacional y prome P que permita el intercambiode | convenios estratégicos que  |estratégicos que aporte ala suscribir alianza Documento de la alianza 110/2023 2012/2023 y
para resultados plificacion d la entidad haciendo presencia oo bara 1a meior de 1a . ) ) INSPECCION Y VIGILANCIA
simplificacion de procesos | @ SMtC2 ' A informacion para la mejora de la | aporten a la misionalidad en | misionalidad en la entidad
institucional a nivel nacional sequridad ciudadana 1 entidad
2. Mejorar el desempenio de la
i6n insti i 21 Fomentar las buenas . S
7. Fortalecimiento | gestion institucional a nivel del L N . X Realizar actividad de participacion
3. Gesti [ izacional desarrollando humano, practicas que permitan a la Estrategia dt bilidad Definir la estrategia de ciudadana para la construccion del plan de DIRECCIONAMIENTO
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN RESPONSABILIDAD estion con valores organizacionaly 0 n g entidad realizar una gestion | =>72te91@ de responsabilida responsabilidad social P P Informe de la actividad desarrollada 4/01/2023 31/03/2023
2023 para resultados simplificacion de [ tecnologico y fisico, ) social institucional definida A responsabilidad social de la entidad vigencia ESTRATEGICO
L socialmente responsable y el institucional para el 2023
procesos fortaleciendo la prestacion de . 2023
cumplimiento de los ODS.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempefio de la 1 Fomentar los buenss Formular el cronograma de actividades del
- X gestion institucional a nivel del L N . plan de responsabilidad social 2023 para
3.Gest ! O Partieipacion | e arrollando human practicos aue permiton  la Definir cronograma la estrategia de da uno d ( c de actividades del pl DIRECCIONAMIENTO
PLAN RESPONSABILIDAD . Gestion con valores ) . |desarrollando humano, h - . o - cada uno de sus cinco componentes: ronograma de actividades del plan
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ciudadana en la gestion e n entidad realizar una gestién | Cronograma de actividades responsabilidad social neo comp o ° 4/01/2023 7/04/2023
2023 para resultados . tecnologico y fisico, derechos humanos, practicas laborales, lucha|  de responsabilidad social 2023 ESTRATEGICO
pablica B socialmente responsable y el institucional para el 2023 i
fortaleciendo la prestacion de . contra la corrupcion, medio ambiente y.
cumplimiento de los ODS. )
nuestros servicios. transparencia
2 Mejorar el desempefio de la 21 Formentar s buenas Generar espacios de dialogoy
7. Fortalecimiento gestion institucional a nivel del - : participacién que permitan
i izacional d llando h practicas que permitanala | bilidad fortalecer las relaciones de confi I plan d IRECCIONAMIENT
. lesarrollando humano, - e L
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN RESPONSABILIDAD  |2. Direccionamiento organizacional y entidad realizar una gestion | 7121 de responsabilida ortalecer las relaciones de confianza | [y oo o oo on i social 200 | DOCUMeNto con el plan de 4ov2023 V4042023 DIRECCIONAMIENTO
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023

MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

PLAN RESPONSABILIDAD

2. Direccionamiento

7. Fortalecimiento
organizacional y

2. Mejorar el desempefio de la
gestion institucional a nivel del
desarrollando humano,

2. Fomentar las buenas
practicas que permitan a la

Generar espacios de dialogoy
participacién que permitan

Realizar el seguimiento al cumplimiento

Informe de avance de gestién

DIRECCIONAMIENTO

nuestros servicios.

cumplimiento de los ODS.

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL : ) " . ) entidad realizar una gestion |Informe semestral espacios de dialogo y participacion primer 2/01/2023 7/07/2023
2023 Estratégicoy Planeacion |simplificacion de tecnoldgico y fisico, socialmente responsable y el fortalecer las relaciones de confianza cemestre realizada primer semestre ESTRATEGICO
) i r y o
procesos fortaleciendo la prestacion de con los grupos de interés
cumplimiento de los ODS.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempefio de la
5 21 Fomentar las buenas
7 Fmta'ec'm‘e‘nw jesnon‘:m:‘w:ona‘ aniveldel practicas que permitan a la Ce"e[_rar espacios de d‘a'?w Realizar el seguimiento al cumplimiento o e gestio
2.Di i ient lesarrollando humano, . articipacion que permitan N Informe de avance de gestion DIRECCIONAMIENTO
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN RESPONSABILIDAD reccionamiento | organizacionaly ° " entidad realizar una gestion | Informe semestral participacion due p espacios de dialogo y participacion primer 9 7/07/2023 20/12/2023
2023 Estratégico y Planeacion |simplificacion de tecnolégico y fisico, socialmente responsabley el fortalecer las relaciones de confianza comestro realizada segundo semestre ESTRATEGICO
) ialmente re: y . 1
procesos fortaleciendo la prestacion de con los grupos de interés
cumplimiento de los ODS.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempefio de la
5 21 Fomentar las buenas
18.Seguimientoy  |gestion institucional a nivel del précticas que permitan a la Definir Ia estrategia e Realizar el seguimiento al cumplimiento del
ir rategi
PLAN RESPONSABILIDAD 2. Direccionamiento evaluacion del desarrollando humano, . . lan de responsabilidad social Informe de seguimiento del plan de DIRECCIONAMIENTO
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023 e o . N - N entidad realizar una gestion Informe cuatrimestral responsabilidad social P .p g_ 3 P! 2/01/2023 7/07/2023
stratégico y Planeacion desempefio tecnolégico y fisico, il l bl | institucional para el 2023 consolidado vigencia 2023 y presentar responsabilidad social 2023 ESTRATEGICO
socialmente responsable y el . .
institucional fortaleciendo la prestacion de N b Y informe de avance primer cuatritrimestre
cumplimiento de los ODS.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempefio de la
5 i 21 Fomentar las buenas
18.Seguimientoy | 9estion institucional a nivel del précticas que permitan a la Defini la estratedia d Realizar el seguimiento al cumplimiento del
o . - efinir la estrategia de - . .
PLAN RESPONSABILIDAD 2. Direccionamiento evaluacién del desarrollando humano, . . lan de responsabilidad social Informe de seguimiento del plan de DIRECCIONAMIENTO
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - e i N © i entidad realizar una gestién Informe cuatrimestral responsabilidad social P P! 9u P 2/01/2023 7/07/2023
stratégico y Planeacion desempefio tecnolégico y fisico, iment oloy el institucional para ol 2023 consolidado vigencia 2023 y presentar responsabilidad social 2023 ESTRATEGICO
socialmente responsable y el
institucional fortaleciendo la prestacion de € P Y informe de avance segundo cuatritrimestre
cumplimiento de los ODS.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempefio de la
5 i 2] Fomentar las buenas
18.Seguimientoy | 9estion institucional a nivel del précticas que permitan a a Definir 1a cstrategia d Realizar el seguimiento al cumplimiento del | | Jidado de plan d
inir la estrategia nforme consolida nde
PLAN RESPONSABILIDAD 2. Direccionamiento evaluacion del desarrollando humano, " ) | ) © strategia de plan de responsabilidad social consolidado de pia DIRECCIONAMIENTO
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL L o N N - entidad realizar una gestion Informe cuatrimestral responsabilidad social . . responsabilidad social 7/07/2023 20/12/2023
2023 Estratégicoy Planeacion desempefio tecnologico y fisico, X L consolidado vigencia 2023 y presentar - cac s ESTRATEGICO
T ) socialmente responsabley el institucional para el 2023 . e consolidado vigencia 2023
institucional fortaleciendo la prestacion de o informe de avance tercer cuatritrimestre
cumplimiento de los ODS.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempenio de la
i5n insti i 21 F tar las b B
6. Transparencia, acceso | 9estion institucional a nivel del - l‘°me” arlas :e”as‘ Informar a los grupos de interés bublicar boletin virtual cral sobrel
) : précticas que permitan a la . ublicar boletin virtual semestral sobre la
S.Informacion a lainformacién publica |desarrollando humano, N N . - " sobre la gestion que realiza la N N i ~ N N DIRECCIONAMIENTC
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN RESPONSABILIDAD raciony P 0 nu entidad realizar una gestion Boletin publicado 9 auer ‘ gestion realizada en materia de Boletin publicado primer semestre 2/01/2023 7/07/2023 ccio ©
2023 comunicacién ylucha contra la tecnoldgico y fisico, al N ol ! entidad a nivel econémico, social y bilidad social i N ESTRATEGICO
cormupcion fortaleciendo la prestacién de | SCCImenteresponsabley e Ambiental responsabilidad social i semestre
cumplimiento de los ODS.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desemperio de la
15 insti 21 F tar las b B
6. Transparencia, acceso [9estion institucional a nivel del ) l,°me" artss ,‘:enas‘ Informar a los grupos de interés bublicar boletin virtual ral sobre |
B ¢ woa et practicas que permitan ala = ublicar boletin virtual semestral sobre la
S.Informacion a la informacion publica | desarrollando human h - - . sobre la gestion que realiza la - ) ] ' . I IONAMIENT(
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN RESPONSABILIDAD raciony P esarroflando humano, entidad realizar una gestion Boletin publicado : 9 auer ‘ gestion realizada en materia de Boletin publicado primer semestre 2/01/2023 7/07/2023 DIRECCIONAMIENTO
2023 comunicacién ylucha contra la tecnolégico y fisico, h N bl ! entidad a nivel econémico, social y bilidad i t ESTRATEGICO
corrupcion fortaleciendo la prestacion de | SCC2mente responsabley e ambiental responsabilidad social ii semestre
cumplimiento de los ODS.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desemperio de la
15 insti 21 F tar las b B
18. Seguimientoy gestion institucional a nivel del ) l‘omen arlas :e”as‘ Informar a los grupos de interés o lidado inf d
) ! récticas que permitana la iy t
PLAN RESPONSABILIDAD 4 Evaluacion de evaluaciondel | desarrollando humano, " duerp " e sobre la gestion que realiza la v _ ocumento consolidado informe de DIRECCIONAMIENTO
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - I - entidad realizar una gestion Boletin publicado . - N Consolidar el informe de sostenibilidad 2023 | sostenibilidad 2023 y reporte a pacto 2/01/2023 7/07/2023
2023 resultados desempefio tecnologico y fisico, ment eyl entidad a nivel econémico, social y oont ESTRATEGICO
socialmente responsable y e obal
institucional fortaleciendo la prestacion de " ‘ ambiental 9
p
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SuperVigilancia

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023

MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

PLAN RESPONSABILIDAD

2. Direccionamiento

18. Seguimientoy
evaluacion del

2. Mejorar el desempefio de la
gestion institucional a nivel del
desarrollando humano,

2. Fomentar las buenas
practicas que permitan a la

Informar a los grupos de interés
sobre la gestion que realiza la

Socializar el informe sostenibilidad 2022 a
todos los grupos de interés de la entidad a

Evidencia de socializacién

DIRECCIONAMIENTO

2023

para resultados

simplificacién de
procesos

tecnolégico y fisico,
fortaleciendo la prestacion de

nuestros servicios.

socialmente responsable y el
cumplimiento de los ODS.

social actualizada

responsabilidad social

publicada alineada ods

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL . ) - . » entidad realizar una gestion | Informe sostenibilidad 2023 . B i L 2/01/2023 7/07/2023
2023 Estratégicoy Planeacion desempefio tecnolégico y fisico, ol bleyel entidad a nivel economico, socialy | través de pagina web, redes sociales, correos | (publicacion pagina web y correo) ESTRATEGICO
socialmente responsable y el .
institucional fortaleciendo la prestacion de P Y ambiental electrénicos etc.)
cumplimiento de los ODS.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempefio de la
5 21 Fomentar las buenas .
6. Transparencia, acceso | 9estion institucional a nivel del Informar a los grupos de interés _
Sinf . 2 in on pablica |d lando h practicas que permitan a la bre | 6 liza 1 Realizar campafias para promover la Informe con los soportes de las
.Informacion alainformacion publica |desarrollando humano, . sobre la gestion que realiza la = DIRECCIONAMIENTO
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN RESPONSABILIDAD . y s - -~ entidad realizar una gestion Informe semestral 9 q, contratacion legal y buenas parctica campanas realizadas primer 2/01/2023 7/07/2023
2023 comunicacion ylucha contra la tecnolégico y fisico, . entidad a nivel econémico, social y ESTRATEGICO
- ) socialmente responsabley el X laborales en el i semestre semestre
corrupcion fortaleciendo la prestacién de ambiental
cumplimiento de los ODS.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempefio de la
5 21 Fomentar las buenas .
6. Transparencia, acceso | 9estion institucional a nivel del Informar a los grupos de interés _
Sinf . 2 in on pablica |d lando h practicas que permitan a la bre | 6 liza Realizar campafias para promover la Informe con los soportes de las
.Informacion alainformacion publica |desarrollando humano, ) N sobre la gestion que realiza la . DIRECCIONAMIENTO
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN RESPONSABILIDAD ny P © i entidad realizar una gestion Informe semestral 9 a contratacion legal y buenas parctica campanas realizadas en el segundo 7/07/2023 20/12/2023
2023 comunicacién ylucha contra la tecnoldgico y fisico, . entidad a nivel econémico, social y - ESTRATEGICO
- ” socialmente responsabley el X laborales en el sector ii semestre semestre
corrupcion fortaleciendo la prestacién de N ambiental
cumplimiento de los ODS.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempefio de la
5 i 21 Fomentar las buenas .
6. Transparencia, acceso | gestion institucional a nivel del ) Informar a los grupos de interés
5Informacion alainformacién pablica | desarrollando humano practicas que permitan a 2 sobre la gestion que realiza la Realizar campanias para promover lalucha | Norme con los soportes de las DIRECCIONAMIENTO
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN RESPONSABILIDAD ny P © N d entidad realizar una gestion Informe semestral 9 a panas para p! campanas realizadas en el segundo 7/07/2023 20/12/2023
2023 comunicacién y lucha contra la tecnoldgico y fisico, ~ entidad a nivel econémico, socialy | contra la corrupcién en el sector i semestre ESTRATEGICO
- ” socialmente responsabley el X semestre
corrupcion fortaleciendo la prestacién de N ambiental
cumplimiento de los ODS.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempefio de la
5 i 2] Fomentar las buenas B
6. Transparencia, acceso | gestion institucional a nivel del o N Informar a los grupos de interés
5Informacion a la informacion publica |desarrollando humano précticas que permitan a la sobre la gestion que realiza la Realizar camparias para promover lalucha | _'forme con los soportes de las DIRECCIONAMIENTO
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN RESPONSABILIDAD raciony P 0 nu g entidad realizar una gestion Informe semestral 9 auer ) panas para p! € campanas realizadas en el segundo 7/07/2023 20/12/2023
2023 comunicacién ylucha contra la tecnoldgico y fisico, ~ entidad a nivel econémico, social y contra la corrupcion en el sector i semestre ESTRATEGICO
- ) socialmente responsable y el X semestre
corrupcion fortaleciendo la prestacion de . ambiental
cumplimiento de los ODS.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempenio de la
R i 21 Fomentar las buenas interé
6. Transparencia, acceso | gestion institucional a nivel del o N Informar a los grupos de interés X ~
Sinf " 12 inf - bl 4 lando h précticas que permitan a la bre | 6 liza | Realizar campafas para promover el respeto Informe con los soportes de las DIRECCIONAMIENTO
PLAN RESPONSABILIDAD Informacion alainformacion publica [desarrollando humano, . o - sobre la gestion que realiza la L N
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL aceny . o entidad realizar una gestion Informe semestral 9 . N hacia los derechos humanos en el sector | | campanas realizadas en el segundo 7/07/2023 20/12/2023
2023 comunicacién ylucha contra la tecnoldgico y fisico, . entidad a nivel econémico, social y ESTRATEGICO
. L socialmente responsable y el B semestre semestre
corrupcion fortaleciendo la prestacion de . ambiental
cumplimiento de los ODS.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desemperio de la
P 21 Fomentar las buenas interé
6. Transparencia, acceso [9estion institucional a nivel del - N Informar a los grupos de interés ~
St B o on sabiics | Jando h practicas que permitan a la e 1 oestio ot Realizar campanias para promover el respeto | Informe con los soportes de las DIRECCIONAMIENTO
PLAN RESPONSABILIDAD .Informacion a lainformacién publica |desarrollando humano, . - sobre la gestién que realiza la . h
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ectony .- - entidad realizar una gestion Informe semestral - 9 aver - hacia los derechos humanos en el sector ii | campanas realizadas en el segundo 7/07/2023 20/12/2023
2023 comunicacién ylucha contra la tecnolégico y fisico, entidad a nivel econémico, social y ESTRATEGICO
. » socialmente responsable y el semestre semestre
corrupcion fortaleciendo la prestacion de . ambiental
cumplimiento de los ODS.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desemperio de la
7. Fortalecimiento | gestion institucional a nivel del 21 Fomentar las buenas
3.G: I | d llando h prcticosque permitonala | oL bilidad Actual litica ol Soportes de Ia inf 6 DIRECCIONAMIENTO
PLAN RESPONSABILIDAD . Gestion con valores organizacional esarrollando humano, R - olitica de responsabilida ctualizacion politica de . - § oportes de la informacion
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 9 Y entidad realizar una gestion P P Publicar politica actualizada en pagina web 4/01/2023 5/04/2023

ESTRATEGICO
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SuperVigilancia

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023

MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

PLAN RESPONSABILIDAD

3. Gestion con valores

7. Fortalecimiento
organizacional y

2. Mejorar el desempefio de la
gestion institucional a nivel del
desarrollando humano,

2. Fomentar las buenas
practicas que permitan a la

Informe de medicién de

Estrategia para contribuir a frenar el

Realizar el calculo de la huella de carbono de

Informe de medicién de huella de

DIRECCIONAMIENTO

Estratégicoy Planeacion

simplificacién de
procesos

tecnolégico y fisico,
fortaleciendo la prestacion de

nuestros servicios.

técnico de redisefio
institucional ante los entes
correspondientes

institucional

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ! > ) entidad realizar una gestion , 2/01/2023 7/07/2023
2023 para resultados simplificacion de tecnoldgico y fisico, . N huella de carbono cambio climatico la entidad carbono 2023 /01 107/ ESTRATEGICO
B socialmente responsable y el
procesos fortaleciendo la prestacion de
cumplimiento de los ODS.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempenio de la
6. Transparencia, acceso |9€stion institucional a nivel del 21 Fomentar las buenas
- . e B I Jando h précticas que permitanala | o medicion d ourat || ifusion tos resutiados obtenidos en el Publicacion del inf .
Informacin alainformacién publica [desarrollando humano, . ublicacion de medicién de | Estrat tribui i ublicacién del informe en pagina DIRECCIONAMIENTO
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN RESPONSABILIDAD ny s ° " entidad realizar una gestion strategia para contribuirafrenarel | 1, ge la huella de carbono 2023 con los pag 31/07/2023 4/08/2023
2023 comunicacién ylucha contra la tecnoldgico y fisico, . huella de carbono cambio climatico ) N web ESTRATEGICO
o B socialmente responsable y el grupos de interés.
corrupcion fortaleciendo la prestacion de
cumplimiento de los ODS.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempenio de la
7. Fortalecimiento | gestion institucional a nivel del 21 Fomentar las buenas
I o I d llando h practicas quepermitanala |, ¢ g 6n di buiraf I|  Ejecutar actividad d 5n db
3. Gesti izaci esarrollando humano, 3 . nforme de compensacién de | Estrat tribui ecutar actividad de compensacioén de B DIRECCIONAMIENTO
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN RESPONSABILIDAD estion con valores organizacional y © ) entidad realizar una gestion P strategia para contribuira frenar ) P Informe de la gestion realizada 31/07/2023 20/12/2023
2023 para resultados simplificacionde [ tecnolégico y fisico, ) huella cambio climatico huella de carbono de la entidad ESTRATEGICO
B socialmente responsable y el
procesos fortaleciendo la prestacién de -
cumplimiento de los ODS.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempenio de la
7. Fortalecimiento | gestion institucional a nivel del 21 Fomentar las buenas
: 5 Jando h précticas que permitanala | Informe de la campanas para ourat ‘ Campanas para incentivar el nformedel _
PLAN RESPONSABILIDAD 2.0 rganizacional esarrollando humano, A X Estrategia para contribuir a frenar e nforme de la campatas DIRECCIONAMIENTO
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL o i 9 naly - - entidad realizar una gestion | incentivar el comportamiento gla p - comportamiento reponsable y 2/01/2023 7/07/2023
2023 Estratégicoy Planeacion | simplificacionde  [tecnolégico y fisico, ) ° cambio climatico ) implementada primer semestre ESTRATEGICO
B socialmente responsabley el | medioambiental responsable autosostenible para fenar cambio climatico
procesos fortaleciendo la prestacién de -
cumplimiento de los ODS.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempenio de la
7. Fortalecimiento | gestion institucional a nivel del 21 Fomentar las buenas
8 5 lando h practicas que permitanala | Informe de la campanas para b f ! Campanas para incentivar el Inf del N
PLAN RESPONSABILIDAD 2. Dil Tt T ional lesarrollando humano, . " " Estrategia para contribuir a frenar el nforme de la campanas DIRECCIONAMIENTO
PLAN DE RESPONSABLIDAD SOCIAL e ° rganizacionaly ? o entidad realizar una gestion | incentivar el comportamiento gla p o comportamiento reponsable y 7/07/2023 20/12/2023
2023 Estratégicoy Planeacion | simplificacionde | tecnolégico y fisico, ) A ° cambio climatico ) implementada segundo semestre ESTRATEGICO
B socialmente resp yel | medioambiental resp autosostenible para fenar cambio climatico
procesos fortaleciendo la prestacion de .
cumplimiento de los ODS.
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempefio de la 2.3 Fortalecer la capacidad
7. Fortalecimiento  |gestion institucional a nivel del | institucional impulsando la 5 : Elaborar plan de trabajo para estudio tecnico
2.0i izaci desarrollando humano, aprobacion de estudio Aprobacion del estudio | Establecer plan de trabajo para a d . rti \Jd ; 1 d DIRECCIONAMIENTO
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 e oroanizacionaly . o ' o ~ técnico de redisefio  |elaboracion estudio técnico de © manera articulada con el grupo de Plan de trabajo 2/01/2023 5/04/2023
Estratégicoy Planeacion simplificacion de tecnologico y fisico, técnico de redisefio o | redisefio recursos humanos y fiananciera para ser ESTRATEGICO
" institucional . -
procesos fortaleciendo la prestacion de institucional ante los entes et presentado a funcion publica
nuestros servicios. correspondientes
2. Mejorar el desempefio de la 2.3 Fortalecer la capacidad
i lestion institucional a nivel del | insti nal im) ny . .
7. Fortalecimiento j Jando net [ucgo ali dpu‘sf ;,O 2| Aprobacion del estudio
2. Direccionamiento organizacional lesarrollando humano, aprobacion de estudio L . N B _ DIRECCIONAMIENTO
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 ! ° >rganizacionaly e iy o ~ técnico de redisefio  |Elaborar estudio tecnico de redisefio Presentar avance de estudio tecnico Informe de las actividades realizadas 1/04/2023 7/07/2023
Estratégicoy Planeacion | simplificacionde | tecnolégico y fisico, técnico de redisefio ) ) ESTRATEGICO
» . institucional
procesos fortaleciendo la prestacion de institucional ante los entes
nuestros servicios. correspondientes
2. Mejorar el desempefio de la 2.3 Fortalecer la capacidad
i lestion institucional a nivel del | insti nal im) ny . .
7. Fortalecimiento j Jando net [ucgo ali dpu‘sf ;,O 2| Aprobacion del estudio
2. Direccionamiento organizacional lesarrollando humano, aprobacion de estudio L . N B _ DIRECCIONAMIENTO
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 9 y técnico de redisefio  |Elaborar estudio tecnico de redisefio Presentar avance de estudio tecnico Informe de las actividades realizadas 1/07/2023 6/10/2023
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023

MINISTERIO DE DEFENSA

NACIONAL

2. Mejorar el desempeio de la 23 Fortalecer la capacidad
7. Fortalecimiento gestion institucional a nivel del | institucional impulsando la . .
2. Direcci ient izacional desarrollando humano, aprobacion de estudio Aprobacion del estudio.|Presentar estudio tecnico de DIRECCIONAMIENTO
. Direccionamiento organizacional 3 . . -
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 . . N naly . ) ) o técnico de redisefio redisefio para aprobacion en los Presentar version final de estudio tecnico | Informe de las actividades realizadas 110/2023 20/12/2023
Estratégico y Planeacion simplificacién de  |tecnolégico y fisico, técnico de redisefio ESTRATEGICO
» institucional entes correspondientes
procesos fortaleciendo la prestacién de | institucional ante los entes
nuestros servicios. correspondientes
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
| . 18. Se‘gulm\er;(ol y |3 Forlalezer \ofs procedlm\en(o‘sfy procedimientos y la gestion Realizar informe del producto no confome
4. Evaluacion de evaluacién del sistemas de informacion, con el fin . Realizar monitoreos de salida no con base en la recurrencia de salidas no Informe con los datos de producto SISTEMA INTEGRADO DE
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 N de riesgos orientado a la Informe trimestral P 2/01/2023 5/04/2023
resultados desempefio de mejorar los mecanismos de integracion del MIPG v su conforme en la entidad conformes relacionadas con las fallas del no conforme primer trimestre GESTION
institucional inspeccion, control y vigilancia. 9 Y proceso
articulacion con el sistema
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
18. Seguimiento 3. Fortalecer los procedimientos imi 5 Realizar informe del producto no confome
B guimientoy 3. proced Y| procedimientos y la gestion _ P Informe con los datos de producto
4. Evaluacion de evaluacion del sistemas de informacion, con el fin . Realizar monitoreos de productono | con base en la recurrencia de salidas no SISTEMA INTEGRADO DE
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 N de riesgos orientado a la Informe trimestral no conforme con su seguimiento 1/04/2023 7/07/2023
resultados desempefio de mejorar los mecanismos de . h conforme en la entidad conformes relacionadas con las fallas del . GESTION
o N - y " integracion del MIPG y su segundo trimestre
institucional inspeccion, control y vigilancia. 1 proceso
articulacion con el sistema
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
18. Seguimiento 3. Fortalecer los procedimientos imi 5 Realizar informe del producto no confome
- ouim 4 N Josproced Y| procedimientos y la gestion i produ Informe con los datos de producto
4. Evaluacion de evaluacion del sistemas de informacion, con el fin . Realizar monitoreos de productono | con base en la recurrencia de salidas no SISTEMA INTEGRADO DE
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 N de riesgos orientado a la Informe trimestral no conforme con su seguimiento 1/07/2023 6/10/2023
resultados desempefio de mejorar los mecanismos de . h conforme en la entidad conformes relacionadas con las fallas del . GESTION
o N - y " integracion del MIPG y su tercer trimestre
institucional inspeccion, control y vigilancia. 1 proceso
articulacion con el sistema
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
18. Seguimiento 3. Fortalecer los procedimientos imi 5 Realizar informe del producto no confome
4. Evaluacion de evahg.uacl()n del Y sisternas de 'mfc?maci()n conel fym procedimientosy la gestion Reall it de product b I ronc de salid Informe con los datos de producto SISTEMA INTEGRADO DE
3 . . ealizar monitoreos de productono | con base en la recurrencia de salidas no -
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 " . de riesgos orientado a la Informe trimestral pv 3 no conforme con su seguimiento 110/2023 20/12/2023
resultados desempefio de mejorar los mecanismos de . p conforme en la entidad conformes relacionadas con las fallas del GESTION
R N L N N integracion del MIPG y su cuarto trimestre
institucional inspeccion, control y vigilancia. . - . proceso
articulacion con el sistema
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
3. Fortalecer los procedimientos imi 5
2 Direcei cent 1Pl . Sisternas de .mfcr:macién con ol fym procedimientosy la gestion Realizar actividades de apropiacion Real e actividades d c e trabai N SISTEMA INTEGRADO DE
ireccionamiento aneacion 3 . - N ealizar cronograma de actividades de ronograma de trabajo propuesto
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 e ° - ranea ) de riesgos orientado a la Cronograma propuesto | del modelo integrado de planeacion oral : 9 Uo prop! 2/01/2023 7/07/2023
Estratégico y Planeacion institucional de mejorar los mecanismos de . p trabajo primer trimestre primer semestre GESTION
X ) ; ! integracion del MIPG y su y gestion
inspeccion, control y vigilancia. . - .
articulacion con el sistema
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
3. Fortalecer los procedimientos i 5
2.i t 1. Planeac istarmas de informacion, con o i | ProCedimientosy a gestién Realizar actividades de apropiacion Realizar informe di d SISTEMA INTEGRADO DE
. Direccionamiento . Planeacion 3 . . . . N ealizar informe de avance segundo .
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 . . R ) . de riesgos orientado a la Informe trimestral del modelo integrado de planeacion ) 9 Informe de avance primer semestre 2/01/2023 7/07/2023
Estratégico y Planeacion institucional de mejorar los mecanismos de R ) trimestre GESTION
: ¥ integracion del MIPG y su y gestion
inspeccion, control y vigilancia. ) N )
articulacion con el sistema
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
3. Fortalecer los procedimientos i 5
2.0i e 1. Planeaci sisternas de mfo?maclo’r\ conel fym procedimientosy la gestion Realizar actividades de apropiacion Informe d d SISTEMA INTEGRADO DE
. Direccionamiento . Planeacion 3 . . . . N . . nforme de avance segundo
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 . - P ) . de riesgos orientado a la Informe trimestral del modelo integrado de planeacion | Realizar informe de avance tercer trimestre J 7/07/2023 20/12/2023
Estratégico y Planeacion institucional de mejorar los mecanismos de R ) semestre GESTION
: ¥ integracion del MIPG y su y gestion
inspeccion, control y vigilancia. ) N .
articulacion con el sistema
de Control Interno

Sistema de Gestion de Calidad

Cédigo: FOR-DES-120-005

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
Calle 24® No. 59 - 42 Torre 4 Piso 3 Centro Empresarial Sarmiento Angulo
PBX: (571) 3078038 Linea Gratuita Nacional: 01 8000 119703
www.supervigilancia.gov.co

Fecha

A4

Version: 16




SuperVigilancia

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023

MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

2. Direccionamiento
Estratégicoy Planeacion

7. Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de

procesos

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Plan de accion consolidado

Realizar la planeacion institucional

Socializar la plameacion estrategicay el plan
de accion de la vigencia 2023 a los grupos de
interes y valor primer trimestre

Acta de comité de gestion y
desempefio aprobando la
planeacion institucional primer
trimestre

2/01/2023

31/01/2023

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

2. Direccionamiento
Estratégicoy Planeacion

7. Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de

procesos

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestién
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Informe trimestral

Realizar un informe que evidencie el
avance de las politicas y
dimensiones del mipg

Presentar ante comité de gestion y
desempefio avance en la implementacion de
mipg de acuerdo a las dimensiones y
politicas primer trimestre

Presentacion ante comité
socializando informe primer
trimestre

2/01/2023

5/04/2023

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

2. Direccionamiento
Estratégicoy Planeacion

7. Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de

procesos

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccién, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestién
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Informe trimestral

Realizar un informe que evidencie el
avance de las politicas y
dimensiones del mipg

Presentar ante comité de gestion y
desempefio avance en la implementacion de
mipg de acuerdo a las dimensiones y
politicas segundo trimestre

Presentacion ante comité
socializando informe segundo
trimestre

1/04/2023

7/07/2023

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

7. Fortalecimiento

2. Dil
Estratégicoy Planeacion

rganizacional y
simplificacion de

procesos

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccién, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestién
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Informe trimestral

Realizar un informe que evidencie el
avance de las politicas y
dimensiones del mipg

Presentar ante comité de gestion y
desempefio avance en la implementacién de
mipg de acuerdo a las dimensiones y
politicas tercer trimestre

Presentacion ante comité

socializando informe informe tercer

trimestre

1/07/2023

6/10/2023

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

7. Fortalecimiento

2. Dil
Estratégicoy Planeacion

rganizacionaly
simplificacion de

procesos

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccién, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Informe trimestral

Realizar un informe que evidencie el
avance de las politicas y
dimensiones del mipg

Presentar ante comité de gestion y
desempefio avance en la implementacién de
mipg de acuerdo a las dimensiones y
politicas cuarto trimestre

presentacion ante comité

socializando informe informe cuarto

trimestre

110/2023

20/12/2023

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

3. Gestion con valores
para resultados

7. Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de

procesos

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccién, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Informe semestral

Realizar campanas de sistema de

gestion de calidad

Realizar informe semestral con las camparias

realizadas durante el primer semestre

Informe consolidado con los

soportes de las campafias realizadas

primer semestre

2/01/2023

7/07/2023

SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

3. Gestion con valores
para resultados

7. Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de

procesos

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacion, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema

de Control Interno

Informe semestral

Realizar campaias de sistema de
gestion de calidad

Realizar informe semestral con las camparias
realizadas durante el primer semestre

Informe consolidado con los

soportes de las campafias realizadas

segundo semestre

7/07/2023

20/12/2023

SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION 2023

7. Control Interno

19. Control interno

3. Fortalecer los procedimientos y
sistemnas de informacion, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Memorando remitido

Comunicar a los procesos las
acciones de mejora derivadas del la
evalaucin independiente al sci

Enviar memorando a los procesos con
recomendaciones y el informe generadode
segundo semestre de 2022 en caso de ser
necesario

Memorando con soporte remitido

2/01/2023

28/02/2023

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

Sistema de Gestion de Calidad

Cédigo: FOR-DES-120-005

Fecha

Version: 16

]
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

Calle 24® No. 59 - 42 Torre 4 Piso 3 Centro Empresarial Sarmiento Angulo

PBX: (571) 3078038 Linea Gratuita Nacional: 01 8000 119703

www.supervigilancia.gov.co

A4




. . [ MINISTERIO DE DEFENSA
uperVigilancio PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023 racionat
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
3. Fortalecer los procedimientos imi 5 Enviar memorando a los procesos con
sistormas do informacion, con o fin | PrOCecimientosy Ia gestién Comunicar a o procesos las d linf . dod DIRECCIONAMIENTO
. 3 . recomendaciones y el informe generadode
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 7. Control Interno 19. Control interno de riesgos orientado a la Memorando remitido acciones de mejora derivadas del la Y 9 Memorando con soporte remitido 1/08/2023 30/08/2023
de mejorar los mecanismos de R ) . . R primer semestre de 2023 en caso de ser ESTRATEGICO
N - y . integracion del MIPG y su evalaucin independiente al sci N
inspeccién, control y vigilancia. necesario
articulacion con el sistema
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
3. Forlalezer \ofs proce.d'lmwen(o‘sfy procedimientos y la gestion
2. Direccionamiento 1. Planeacion sistemas de informacion, con el fin R Realizar informe anual de avance a la Informe de avance al plan DIRECCIONAMIENTO
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 . . de riesgos orientado a la Informe de avance . Realizar informe anual de avance . P 7/07/2023 20/12/2023
Estratégico y Planeacion institucional de mejorar los mecanismos de | . planeacion estrategica estratégico y publicado ESTRATEGICO
; - y By integracion del MIPG y su
inspeccién, control y vigilancia.
articulacion con el sistema
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos, Realizar autoevaluacion al )
‘ . 399‘“""‘9”‘:{ 3 F""a'eze’ ‘°f5 p'DCEd""‘e"w‘SfY procedimientos y la gestién proceso, en cuanto al desemperio | Re2/Z8" se"‘es”a""‘ezte a““’e"a‘“aiw” 2! | Formato con cédigo for-sig-121-
Evaluacién de evaluacién del sistemas de informacion, con el fin . Realizar semestralmente L N proceso, en cuanto al desempefio y eficacia, DIRECCIONAMIENTO
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 - de riesgos orientado a la . y eficacia, con el fin de determinar 026 diligenciado y radicado a la 2/01/2023 7/07/2023
Resultados desempefio de mejorar los mecanismos de integracion del MIPG v su autoevaluacion 3 . d | con el fin de determinar acciones orientadas oficina de planeacion - | semestre ESTRATEGICO
institucional inspeccion, control y vigilancia. gracic Y acciones orientadas a la mejora ala mejora continua P
articulacion con el sistema continua
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos, Realizar autoevaluacion al E " 5d P m
i i L . - i ormato con cédigo for-sig-121-
‘ . Seg‘ulm\ent;))ll 3 For(alezer\ofs procedlm\ento‘s(y procedimientos y la gestion proceso, en cuanto al desempefio Real\zarsemes(ra\m‘ezteau(oeva\uacf\on al 9 9
Evaluacion de evaluacion del sistemas de informacién, con el fin B Realizar semestralmente N N N proceso, en cuanto al desempefoy eficacia, |026 diligenciado y radicado a la DIRECCIONAMIENTO
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 . de riesgos orientado a la . y eficacia, con el fin de determinar a9 ¥ radiics 7/07/2023 2012/2023
Resultados desempefio de mejorar los mecanismos de . . autoevaluacion 3 . con el fin de determinar acciones orientadas |oficina de planeacion - ii ESTRATEGICO
. . - . . integracion del MIPG y su acciones orientadas a la mejora " "
institucional inspeccion, control y vigilancia. - ala mejora continua semestre
articulacion con el sistema continua
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos, Realizar autoevaluacion al »
‘ B Se%“'m‘e”jyl 3 FO"E'eZe’ ‘°f5 p’°ced'm‘e”'°‘5fy procedimientos y la gestion proceso, en cuanto al desempefio | Re2z2r Se’"es"a"“‘ez‘e a“‘°eva‘“a°f‘°” 2 | Formato con cédigo for-sig-121-
Evaluacién de evaluacién del sistemas de informacion, con el fin B Realizar semestralmente L N proceso, en cuanto al desemperio y eficacia, - y SISTEMA INTEGRADO DE
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 N . de riesgos orientado a la - y eficacia, con el fin de determinar . . ) 026 diligenciado y radicado a la 2/01/2023 7/07/2023
Resultados desempefio de mejorar los mecanismos de integracion del MIPG y su autoevaluacion 3 . d | . con el fin de determinar acciones orientadas oficina de planeacién - | semestre GESTION
institucional inspeccion, control y vigilancia. egracic ©y acclones orientadas a la mejora ala mejora continua P
articulacion con el sistema continua
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos, Realizar autoevaluacion al E " 5digo f (g2
imi i - . ~ i ‘ormato con cédigo for-sig-121-
) 5 Seg‘“'m‘e”:;’yl 3 Fo"a'eze’ ‘°f5 p’°ced'm‘e”'°‘5fy procedimientos y la gestion proceso, en cuanto al deserperio | Re2/IZ2r Semesva‘m‘ezte a“weva‘“acﬁ‘ nal 9 9
Evaluacion de evaluacion del sistemas de informacién, con el fin B Realizar semestralmente N N N proceso, en cuanto al desempefioy eficacia, |026 diligenciado y radicado a la SISTEMA INTEGRADO DE
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 . . de riesgos orientado a la . y eficacia, con el fin de determinar . 5 . - 9 yv P 7/07/2023 20/12/2023
Resultados desempefio de mejorar los mecanismos de integracién del MIPG y su autoevaluacion 3 . d | . con el fin de determinar acciones orientadas |oficina de planeacion - ii GESTION
institucional inspeccion, control y vigilancia. regracic ©y acclones orientadas a la mejora ala mejora continua semestre
articulacién con el sistema continua
de Control Interno
3.1 Brindar respuesta
oportuna a las peticiones y/o
i ” 3. Fortalecer | di t . )
6.Gestion del 15, Gestion del ortalecer los procedimientosy | ¢ jicitudes efectuadas por |Avance de gestion en el Realizar actividades para )
o e sistemas de informacién, con el fin i ! Presentar avance de gestion en el proyecto i i
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 conocimientoyla  |conocimientoy la . i parte de las entidadesy | proyecto del observatorio cumplimiento de proyecto de . . Informe de avance primer trimestre 2/01/2023 5/04/2023 GESTION DE LA OPERACION
innovacion Innovacién de mejorar los mecanismos de ! durante el trimest y del observatorio durante el primer trimestre
¥ r rimer tri T versi
inspeccion, control y vigilancia. ciudadanos de conformidad |durante el primer trimestre  |inversion
con las exigencias
normativas.
3.1 Brindar respuesta
oportuna a las peticiones y/o
i ” 3. Fortalecer | di t . ) .
6.Gestion del 15, Gestion del ortalecer los procedimientosy | ¢qicit des efectuadas por | Avance de gestion en el Realizar actividades para Presentar avance de gestion en el proyecto
o ! sisternas de informacién, con el fin ] ’ ' Informe de avance segundo
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 conocimientoyla  |conocimientoy la de meiorar | . g parte de las entidadesy | proyecto del observatorio cumplimiento de proyecto de del observatorio durante el segundo trimest 1/04/2023 7/07/2023 GESTION DE LA OPERACION
. - . le mejorar los mecanismos de : y rimestre
innovacion i ]
innovacion inspeccion, control y vigilancia. ciudadanos de conformidad |durante el primer trimestre  |inversion trimestre
con las exigencias
normativas.
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. . il MINISTERIO DE DEFENSA
uperVigilancio PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023 racionat
311 Brindar respuesta
oportuna a las peticiones y/o
5 . 3. Fortalecer los procedimientos y N . .
6.Gestion del 15. Gestion del solicitudes efectuadas por [Avance de gestion en el
) sistemas de informacién, con el fin ! P 9 Realizar actividades para Presentar avance de gestion en el proyecto .
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 conocimientoyla |conocimientoy la parte de las entidadesy  |proyecto del observatorio cumplimiento de proyecto de Informe de avance tercer trimestre 1/07/2023 6/10/2023 GESTION DE LA OPERACION
. - ; s de mejorar los mecanismos de N del observatorio durante el tercer trimestre
innovacién innovacion inspeccién, control y vigilancia, ciudadanos de conformidad |durante el primer trimestre  |inversion
con las exigencias
normativas.
3.1 Brindar respuesta
oportuna a las peticiones y/o
. . 3. Fortalecer los procedimientos y . .
6.Gestion del 15. Gestion del solicitudes efectuadas por |Avance de gestion en el
sisternas de informacién, con el fin ! P 9 Realizar actividades para Presentar avance de gestién en el proyecto
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 conocimientoyla  |conocimientoy la parte de las entidadesy | proyecto del observatorio cumplimiento de proyecto de Informe de avance cuarto trimestre 1/10/2023 20/12/2023 GESTION DE LA OPERACION
. . s de mejorar los mecanismos de N del observatorio durante el cuarto trimestre
innovacion innovacion inspeccién, control y vigilancia ciudadanos de conformidad |durante el primer trimestre  |inversion
con las exigencias
normativas.
3.1 Brindar respuesta
oportuna a las peticiones y/o
2 Dieceionar Lo e ce riormacon con ol | SOlCtudesctectuadaspor | L Realizar iagnosticoy formular e | oo jan de descongestion parala | plan de descongestion 2023 GESTION PROCESOS
. Direccionamiento . Planeacion i informacién, col X ormular plan de X izar el e descongesti r: e i
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 o . parte de las entidades y P . correspondiente plan de 2/01/2023 28/02/2023
Estratégico y Planeacion institucional de mejorar los mecanismos de X ! descogestion de la vigencia - vigencia firmado por el lider del proceso DISCIPLINARIOS
inspeccién, control y vigilancia. ciudadanos de conformidad descogestion
con las exigencias
normativas.
3.1 Brindar respuesta
. oportuna a las peticiones y/o
3, For(alecer‘\os pmce,d,'m‘emos Y | solicitudes efectuadas por |par cumplimiento al 100% del | Realizar diagnostico y formular el | Informe de plan de descongestién con
2. Direccionamiento 1. Planeacion sistemas de informacion, con el fin . X . . Informe de plan de GESTION PROCESOS
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 o . parte de las entidadesy  |plan de trabajo de correspondiente plan de los avance y soportes que evidencien las . 2/01/2023 5/04/2023
Estratégico y Planeacion institucional de mejorar los mecanismos de X ! . - - X descongestion primer trimestre DISCIPLINARIOS
inspeccién, control y vigilancia. ciudadanos de conformidad |descogestion proptesto descogestion actividades realizadas primer trimestre
con las exigencias
normativas.
3.1 Brindar respuesta
: oportuna a las peticiones y/o
N ) . » 3. Ftor(alezer‘\ofs proce‘qlm\enlo‘sfy solicitudes efectuadas por | Dar cumplimiento al 100% del | Realizar diagnosticoy formular el | - Informe de plan de descongestion con Informe de plan de GESTION PROCESOS
ireccionamiento aneacion sistemas de informacion, con el fin X X - . e
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 . " S . parte de las entidadesy  |plan de trabajo de correspondiente plan de los avance y soportes que evidencien las descongestion segundo 1/04/2023 7/07/2023
Estratégico y Planeacion institucional de mejorar los mecanismos de . ! descogestion propaesto - N X . . DISCIPLINARIOS
inspeccién, control y vigilancia. ciudadanos de conformidad g descogestion actividades realizadas segundo trimestre trimestre
con las exigencias
normativas.
3.1 Brindar respuesta
: oportuna a las peticiones y/o
5 birecci . . X 3 Ftor(alezer‘\ofs pmce,q'm‘emo‘sfy solicitudes efectuadas por | Dar cumplimiento al 100% del | Realizar diagnosticoy formular el | Informe de plan de descongestion con i depland GESTION PROCESOS
ireccionamiento aneacion sistemas de informacion, con el fin X X . . nforme de plan de
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 . i S . parte de las entidadesy  |plan de trabajo de correspondiente plan de los avance y soportes que evidencien las nedep ) 1/07/2023 6/10/2023
Estratégicoy Planeacion institucional de mejorar los mecanismos de . 3 . . 3 o 5 ) descongestion tercer trimestre DISCIPLINARIOS
inspeccién, control y vigilancia. ciudadanos de conformidad |descogestion proptesto descogestion actividades realizadas tercer trimestre
con las exigencias
normativas.
3.1 Brindar respuesta
' oportuna a las peticiones y/o
b . » 3 Ftor(alezer \ofs proceqlm\en(o‘sfy solicitudes efectuadas por | Dar cumplimiento al 100% del | Realizar diagnosticoy formular el | Informe de plan de descongestion con I de pland GESTION PROCESOS
. Direccionamiento . Planeacion sistemas de informacién, con el fin X X nforme de plan de
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 . - P . . parte de las entidadesy |plan de trabajo de correspondiente plan de los avance y soportes que evidencien las ne de plan o 110/2023 20/12/2023
Estratégico y Planeacion institucional de mejorar los mecanismos de ! . . ! v X descongestion cuarto trimestre DISCIPLINARIOS
inspeccion, control y vigilancia. ciudadanos de conformidad |descogestion propuiesto descogestion actividades realizadas cuarto trimestre
con las exigencias
normativas.
3.1 Brindar respuesta
X § oportuna a las peticionesy/o| . Realizar reuniones de estudio y . . o
18.Seguimientoy 3. Fortalecer los procedimientos y . Mejorar la calidad y la . ) Realizar reuniones de estudio y analisis de los
4 Evaluacion ol ) i . Lo | solicitudes efectuadas por e . analisis de los tramites de mayor tramitos i L | actasa
. Evaluacion de evaluacién del sistemnas de informacion, con el fin y i - ramites de mayor complejidad, previas al -
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 A ) ) parte de las entidadesy | PO HNIA8A A 108 SENVIC0S 1 orpiejigag, previas al comité de e yorcompelidac ctas de redniones previas | 2/01/2023 5/04/2023 GESTION DE LA OPERACION
resultados desempefo de mejorar los mecanismos de de prestados por la delegada . comité de decision final, con asistencia de trimestre 2022
. . ciudadanos de conformidad - decision final, con asistencia de
institucional inspeccion, control y vigilancia. para la operacion. o ) grupo de apoyo interdisciplinario.
con las exigencias grupo de apoyo interdisciplinario.
normativas.
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311 Brindar respuesta
oportuna a las peticiones y/o Realizar reuniones de estudio y .
18.Seguimientoy  |3. Fortalecer los procedimientos y ¥ Mejorar la calidad y la e o Realizar reuniones de estudio y analisis de los
4. Evaluacién d \uacion del st deinf L I solicitudes efectuadas por dad del andlisis de los tramites de mayor ramites d leiidad s 3l a
. Evaluacion de evaluacién del sistemas de informacién, con el fin tuni i " ramites de mayor complejidad, previas al Act: i jias - i i
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 h parte de las entidadesy | PO THnIdad delossenicios oo glidad, previas al comité de € o plejidad, p Ctas de reuniones previas - ii 1/04/2023 7/07/2023 GESTION DE LA OPERACION
resultados desempefio de mejorar los mecanismos de de prestados por la delegada o y comité de decision final, con asistenciade  |trimestre 2022
. i . . ciudadanos de conformidad . decision final, con asistencia de
institucional inspeccién, control y vigilancia. para la operacion. grupo de apoyo interdisciplinario.
con las exigencias grupo de apoyo interdisciplinario.
normativas.
3.1 Brindar respuesta
oportuna a las peticiones y/o Realizar reuniones de estudio y .
18.Seguimientoy  |3. Fortalecer los procedimientosy Mejorar la calidad y la b o Realizar reuniones de estudio y analisis de los
4. Evaluacién d Juacion del st deinf L I solicitudes efectuadas por addel analisis de los tramites de mayor ramites d leiidad o 2l a
. Evaluacion de evaluacién del sistemas de informacioén, con el fin tuni i " ramites de mayor complejidad, previas al Act i i
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 h parte de las entidadesy | PO THnidad delossenicios oo jigad, previas al comité de € Vo plejidad, p ctas de reuniones previas - il 1/07/2023 6/10/2023 GESTION DE LA OPERACION
resultados desempefo de mejorar los mecanismos de de prestados por la delegada . . comité de decision final, con asistencia de trimestre 2022
A . ) N : ciudadanos de conformidad . decision final, con asistencia de . .
institucional inspeccién, control y vigilancia. para la operacion. grupo de apoyo interdisciplinario.
con las exigencias grupo de apoyo interdisciplinario.
normativas.
3.1 Brindar respuesta
oportuna a las peticiones y/o Realizar reuniones de estudio y .
18.Seguimientoy  |3. Fortalecer los procedimientosy Mejorar la calidad y la b o Realizar reuniones de estudio y analisis de los
4 Evaluacién d Juacion del st deinf L I solicitudes efectuadas por addel analisis de los tramites de mayor ramites d eiidad o 3l a
. Evaluacion de evaluacién del sistemas de informacioén, con el fin tuni i i ramites de mayor complejidad, previas al Act i -
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 A parte de las entidadesy | 00" THnidad delossenicios oo pijigad, previas al comité de € O plejidad, previ ctas de reuniones previas - v 110/2023 20/12/2023 GESTION DE LA OPERACION
resultados desempefio de mejorar los mecanismos de de prestados por la delegada o B . comité de decision final, con asistencia de trimestre 2022
o N 9 ; N ciudadanos de conformidad 9 decision final, con asistencia de . T
institucional inspeccién, control y vigilancia. para la operacion, B ) grupo de apoyo interdisciplinario.
con las exigencias grupo de apoyo interdisciplinario.
normativas.
3.1 Brindar respuesta
. Realizar dos (2) actividades de
X oportuna a las peticiones y/o ar dos (2 -~ |Realizar dos (2) actividades de . A
3. Fortalecer los procedimientos y N socializacién y/o participacion A R Realizar dos (2) actividades de socializacion o
3 Gesti \ 1Pl st deinf L i solicitudes efectuadas por | dad indl " socializacion y/o participacion P ticipacion ciudad , g Informe de actividad de
i sistemas de informacién, con el fin i /o participacion ciudadana, incluyendo neee )
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 estion con valores aneacion parte de las entidadesy  |C o ooona Incuyendo ciudadana, incluyendo campafias de [0 P2 <P - el socializacién y/o participacion -i 2/01/2023 7/07/2023 GESTION DE LA OPERACION
para resultados institucional de mejorar los mecanismos de X ! campanas de difusion y difusion y apropiacién de las mejoras | CTPaN2s de difusion y apropiacion de las )
inspeccion, control y vigilancia, | cludadanos de conformidad |, iacion de las mejoras de et Y . ‘ mejoras de los tramites para los usuarios semestre
e los tramites para los usuarios
con las exigencias los tramites para los usuarios s
normativas.
3.1 Brindar respuesta
. Realizar dos (2) actividades de
. oportuna a las peticiones y/o ar dos (2 -~ " |Realizar dos (2) actividades de o y )
3. Fortalecer los procedimientos y - socializacion y/o participacion N e Realizar dos (2) actividades de socializacion .
. | 1Pl . sisternas de informacion, con el fin solicitudes efectuadas por |~ ad indl " socializacion y/o participacion Jo participacion ciudadana, incluyendo Informe de actividad de
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 3 Gestion con valores aneacion ' parte de las entidadesy | cooona Incuyendo ciudadana, incluyendo campaias de | i n i h Incluys socializacion y/o participacion -ii 7/07/2023 20/12/2023 GESTION DE LA OPERACION
para resultados institucional de mejorar los mecanismos de . 3 campanas de difusiony difusion y apropiacion de las mejoras | €2 TP2N38 de difusion y apropiacion de las N
inspeccion, control y vigilancia. ciudadanos de conformidad |, o iacion de las mejoras de P y . ‘ mel mejoras de los tramites para los usuarios semestre
e los tramites para los usuarios
con las exigencias los tramites para los usuarios s
normativas.
3.1 Brindar respuesta
- ) oportuna a las peticiones y/o Realizar autoevaluacion al i
) Seguimientoy 3. Fortalecer los procedimientosy | "_ i ec efectuadas por proceso, en cuanto al desempefio | Re@liZar semestralmente autoevaluacion al | £ 4o con codigo for-sig-121-
Evaluacion de evaluacion del sistemas de informacion, con el fin ) Realizar semestralmente - . proceso, en cuanto al desemperio y eficacia, . .
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 N . parte de las entidades y - y eficacia, con el fin de determinar . . ) 026 diligenciado y radicado a la 2/01/2023 7/07/2023 GACIN
Resultados desempefio de mejorar los mecanismos de iudad d f dad autoevaluacion 3 . d | . con el fin de determinar acciones orientadas oficina de planeacién - | semestre
institucional inspeccién, control y vigilancia. ciudadanos de conformida acciones orientadas a la mejora ala mejora continua P
con las exigencias continua
normativas.
3.1 Brindar respuesta
oportuna a las peticiones y/o Realizar autoevaluacion al ' | | | | Formato con cédigo for-sig-121
i i = R t t It 6 - -1l
coatvacion Seg‘ulmwgn(;;3: 3. Ftor(alezer\ofs proceqlm\en(o‘sfy solicitudes efectuadaspor | ‘ proceso, en cuanto al desempeio | RealiZar semest rat mTz e autoeva uacf}oné Forme o 9 ) dg |
valuacion de evaluacién de sistemas de informacién, con el fin ealizar semestralmente - . proceso, en cuanto al desempeno y eficacia, iligenciado y radicado a la
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 N . . parte de las entidades y » y eficacia, con el fin de determinar . X . . o clla ¥ radic 7/07/2023 20/12/2023 GACIN
Resultados desempefio de mejorar los mecanismos de § autoevaluacion . . con el fin de determinar acciones orientadas |oficina de planeacion - i
institucional inspeccion, control y vigilancia. ciudadanos de confc?rm\ded acciones or\entédas ala mejora ala mejora continua cemestre
con las exigencias continua
normativas.
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos, Realizar autoevaluacion al
i i - ) = | Real tralmente autoevaluacion al - .
Seguimientoy 3. Fortalecer los procedimientosy | 1 ocadimientos y la gestion proceso, en cuanto al desempefio | Re3128" semestraimente autoevaluacional | go a6 con codigo for-sig-121-
Evaluacién de evaluacion del sistemas de informacion, con el fin X R Realizar semestralmente o N proceso, en cuanto al desempeno y eficacia, - X
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 - ) . de riesgos orientado a la L y eficacia, con el fin de determinar ) . . ) 026 diligenciado y radicado a la 2/01/2023 7/07/2023 GESTION DE LA OPERACION
Resultados desempefio de mejorar los mecanismos de inteqracion del MIPG y su autoevaluacion i dacal ! con el fin de determinar acciones orientadas | ‘e = T TR SRS tre
institucional inspeccion, control y vigilancia. ) ~ ) ) Y acciones orientadas a la mejora ala mejora continua P
articulacién con el sistema continua
de Control Interno
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3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos, Realizar autoevaluacion al k " sdigo f .
L . = I 6 ormato con codigo for-sig-121-
‘ . Seg‘ulm\en(doT 3 Fortalezer \ofs procedlm\en(o‘sfy procedimientos y Ia gestion proceso, en cuanto al desempefio | R \zarsemestra\m‘ezteau(oeva\uar;\on al " ; Ie] ; dg
Evaluacién de evaluacién del sistemas de informacion, con el fin ) Realizar semestralmente - ) proceso, en cuanto al desempefoy eficacia, |026 diligenciado y radicado a la .
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 - de riesgos orientado a la . v eficacia, con el fin de determinar a9 ¥ radics 7/07/2023 20/12/2023 GESTION DE LA OPERACION
Resultados desempefio de mejorar los mecanismos de . A autoevaluacion con el fin de determinar acciones orientadas |oficina de planeacién - ii
N . ; N integracion del MIPG y su acciones orientadas a la mejora . .
institucional inspeccién, control y vigilancia. , ala mejora continua semestre
articulacion con el sistema continua
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos, Realizar autoevaluacion al )
‘ . 399‘“""‘9”‘:{ 3 F""a'eze’ ‘°f5 p'DCEd""‘e"w‘SfY procedimientos y la gestién proceso, en cuanto al desemperio | Re2/Z8" se"‘es”a""‘ezte a““’e"a‘“aiw” 2! | Formato con cédigo for-sig-121-
Evaluacién de evaluacién del sistemas de informacién, con el fin N Realizar semestralmente N N N proceso, en cuanto al desempefo y eficacia, GESTION DE CONTROL,
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 - de riesgos orientado a la . v eficacia, con el fin de determinar 026 diligenciado y radicado a la 2/01/2023 7/07/2023
Resultados desempefio de mejorar los mecanismos de integracion del MIPG y su autoevaluacion con el fin de determinar acciones orientadas oficina de planeacién - i semestre INSPECCION Y VIGILANCIA
institucional inspeccién, control y vigilancia. gracic y acciones orientadas a la mejora ala mejora continua P!
articulacion con el sistema continua
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos, Realizar autoevaluacion al F " 5d P m
- . - 5 ormato con cédigo for-sig-121-
‘ . Seg‘ulm\en(doT 3. FOrlalezer \ofs procedlm\en(o‘sfy procedimientos y la gestion proceso, en cuanto al desempefio Realizar semeslra\m‘ezte au(oeva\ua(;\on al 9 B dg
Evaluacion de evaluacion del sistemas de informacién, con el fin i Realizar semestralmente . N N proceso, en cuanto al desemperfioy eficacia, [026 diligenciadoy radicado a la GESTION DE CONTROL,
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 - de riesgos orientado a la . y eficacia, con el fin de determinar a9 ¥ radiice 7/07/2023 2012/2023
Resultados desempefio de mejorar los mecanismos de . . autoevaluacion con el fin de determinar acciones orientadas |oficina de planeacion - ii INSPECCION Y VIGILANCIA
. . i . . integracion del MIPG y su acciones orientadas a la mejora " "
institucional inspeccion, control y vigilancia. - ala mejora continua semestre
articulacion con el sistema continua
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos, Realizar autoevaluacion al »
Seguimientoy 3. Fortalecer los procedimientosy | o ocedimientos y la gestion proceso, en cuanto al desempefio | RE211Zar semestralmente autoevaluacional | Lo oo o codigo for-sig-121-
Evaluacién de evaluacién del sistemas de informacién, con el fin i Realizar semestralmente o X proceso, en cuanto al desempenio y eficacia,
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 . de riesgos orientado a la - y eficacia, con el fin de determinar 026 diligenciado y radicado a la 2/01/2023 7/07/2023 GESTION DEL SERVICIO
Resultados desempefio de mejorar los mecanismos de integracion del MIPG y su autoevaluacion R . con el fin de determinar acciones orientadas oficina de planeacion - i semestre
institucional inspeccion, control y vigilancia. gracic y acciones orientadas a la mejora ala mejora continua P
articulacion con el sistema continua
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos, Realizar autoevaluacion al E " 5d P m
imi i . . ~ i6 ormato con cédigo for-sig-121-
i |ccaumientoy 3 Fortalecer s procedimientosy | proceimientos y a gestion proceso, en cuanto al desemperio | Re2I7 semestraimente autoevaluacion o g for-sig
Evaluacion de evaluacion del sistemas de informacién, con el fin B Realizar semestralmente N N N proceso, en cuanto al desemperio y eficacia, [026 diligenciado y radicado a la
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 ~ B de riesgos orientado a la o y eficacia, con el fin de determinar N N N L 9 yv P 7/07/2023 20/12/2023 GESTION DEL SERVICIO
Resultados desempefio de mejorar los mecanismos de integracion del MIPG y su autoevaluacion 3 . d | . con el fin de determinar acciones orientadas |oficina de planeacion - ii
institucional inspeccion, control y vigilancia. egracic ©y acclones orientadas a la mejora ala mejora continua semestre
articulacion con el sistema continua
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos, Realizar autoevaluacion al )
‘ B Se%“'m‘e”jyl 3 FO"E'eZe’ ‘°f5 p’°ced'm‘e”'°‘5fy procedimientos y la gestion proceso, en cuanto al desempefio | <e2z2r Se’"es"a"“‘ez‘e a“‘““‘““f‘ "3 Eormato con cédigo for-sig-121-
Evaluacion de evaluacion del sistemas de informacion, con el fin ) Realizar semestralmente o . proceso, en cuanto al desempeo y eficacia, - . GESTION DE PROCESOS
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 N . de riesgos orientado a la - y eficacia, con el fin de determinar . . ) 026 diligenciado y radicado a la 2/01/2023 7/07/2023
Resultados, desempeno de mejorar los mecanismos de integracion del MIPG y su autoevaluacion v . . con el fin de determinar acciones orientadas | o 30T e DISCIPLINARIOS
institucional inspeccion, control y vigilancia. regracic ©y acciones orientadas a la mejora ala mejora continua P
articulacién con el sistema continua
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos, Realizar autoevaluacion al £ " 5digo f (G121
i i imii 6 = | Realizar semestralmente autoevaluacién al | Formato con cédigo for-sig-121-
vl . Seg‘“'m‘e”‘;”l/ 3 F°"a'eze’ ‘°f5 pmce"'m‘e”“"sfy procedimientos y la gestion proceso, en cuanto al desempefio o oncin. |026 dil . 9 . dg |
valuacion de evaluacion del sistemas de informacion, con el fin N N Realizar semestralmente N . R proceso, en cuanto al desempefio y eficacia, iligenciado y radicado a la GESTION DE PROCESOS
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 N . . de riesgos orientado a la - y eficacia, con el fin de determinar ) ) . ) . 9 y” ; 7/07/2023 20/12/2023
Resultados desempefio de mejorar los mecanismos de . . autoevaluacion con el fin de determinar acciones orientadas |oficina de planeacion - i DISCIPLINARIOS
o . N integracion del MIPG y su acciones orientadas a la mejora
institucional inspeccién, control y vigilancia. . . . ala mejora continua semestre
articulacién con el sistema continua
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos, Realizar autoevaluacion al
i if P - o Realizar semestralmente autoevaluacion al Py "
vl . Seg‘“'m‘e”‘;”l/ 3 F°"a'eze’ ‘°f5 pmce"'m‘e”“"sfy procedimientos y la gestion proceso, en cuanto al desempefio o fomsy |Formato con codigo for-sig-121-
valuacion de evaluacion del sistemas de informacion, con el fin N N Realizar semestralmente N . R proceso, en cuanto al desempefio y eficacia, - N GESTION DEL TALENTO
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 N . . de riesgos orientado a la - y eficacia, con el fin de determinar ) ) . ) 026 diligenciado y radicado a la 2/01/2023 7/07/2023
Resultados desempeno de mejorar los mecanismos de integracién del MIPG y su autoevaluacion v . con el fin de determinar acciones orientadas | ot "0 ST e HUMANO
institucional inspeccion, control y vigilancia. regracio ©y acciones orientadas a la mejora ala mejora continua P
articulacién con el sistema continua
de Control Interno
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Evaluacion de

Seguimientoy
evaluacion del

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion

Realizar semestralmente

Realizar autoevaluacion al
proceso, en cuanto al desempefio

Realizar semestralmente autoevaluacion al
proceso, en cuanto al desemperio y eficacia,

Formato con cédigo for-sig-121-
026 diligenciado y radicado a la

GESTION DEL TALENTO

articulacion con el sistema
de Control Interno

continua

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 - de riesgos orientado a la . v eficacia, con el fin de determinar . PR 7/07/2023 20/12/2023
Resultados desempefio de mejorar los mecanismos de . A autoevaluacion con el fin de determinar acciones orientadas |oficina de planeacion - ii HUMANO
N . ; N integracion del MIPG y su acciones orientadas a la mejora . .
institucional inspeccién, control y vigilancia. , ala mejora continua semestre
articulacion con el sistema continua
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos, Realizar autoevaluacion al )
Seguimientoy 3. Fortalecer los procedimientosy | o cedimientos y la gestion proceso, en cuanto al desemperio | Realizer semestraimente autoevaluacion al ¢ a46 con codigo for-sig-121-
Evaluacién de evaluacién del sistemas de informacion, con el fin i Realizar semestralmente L X proceso, en cuanto al desempefio y eficacia,
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 . de riesgos orientado a la - y eficacia, con el fin de determinar 026 diligenciado y radicado a la 2/01/2023 7/07/2023 GESTION FINANCIERA
Resultados desempefio de mejorar los mecanismos de integracion del MIPG y su autoevaluacion con el fin de determinar acciones orientadas oficina de planeacion - i semestre
institucional inspeccion, control y vigilancia. 9 - Y acciones orientadas a la mejora ala mejora continua P
articulacion con el sistema continua
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos, Realizar autoevaluacion al F " 5d P m
- . - 5 ormato con cédigo for-sig-121-
‘ . Seg‘ulm\en(doT 3. FOrlalezer \ofs procedlm\en(o‘sfy procedimientos y la gestion proceso, en cuanto al desempefio Realizar semeslra\m‘ezte au(oeva\ua(;\on al 9 B dg
Evaluacion de evaluacion del sistemas de informacién, con el fin i Realizar semestralmente . N N proceso, en cuanto al desemperfioy eficacia, [026 diligenciadoy radicado a la
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 - de riesgos orientado a la . y eficacia, con el fin de determinar a9 ¥ radiice 7/07/2023 20/12/2023 GESTION FINANCIERA
Resultados desempefio de mejorar los mecanismos de R . autoevaluacion con el fin de determinar acciones orientadas |oficina de planeacion - ii
. . - . . integracion del MIPG y su acciones orientadas a la mejora " "
institucional inspeccion, control y vigilancia. - ala mejora continua semestre
articulacion con el sistema continua
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos, Realizar autoevaluacion al »
Seguimientoy 3. Fortalecer los procedimientosy | o ocedimientos y la gestion proceso, en cuanto al desempefio | RE211Zar semestralmente autoevaluacional | Lo oo o codigo for-sig-121-
Evaluacién de evaluacién del sistemas de informacién, con el fin i Realizar semestralmente o X proceso, en cuanto al desempenio y eficacia,
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 . de riesgos orientado a la - y eficacia, con el fin de determinar 026 diligenciado y radicado a la 2/01/2023 7/07/2023 GESTION DOCUMENTAL
Resultados desempefio de mejorar los mecanismos de integracion del MIPG v su autoevaluacion 3 . con el fin de determinar acciones orientadas oficina de planeacion - | semestre
institucional inspeccion, control y vigilancia. gracic y acciones orientadas a la mejora ala mejora continua P
articulacion con el sistema continua
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos, Realizar autoevaluacion al E " 5d P m
imi i . . ~ i6 ormato con cédigo for-sig-121-
) 5 Seg‘“'m‘em‘;’yl 3 FO"E'eZe’ ‘°f5 p’°ced'm‘e”'°‘5fy procedimientos y la gestion proceso, en cuanto al deserperio | Re2/1Z2r Semesva‘m‘ezte a“weva‘“ai“’” @l 9 9
Evaluacion de evaluacion del sistemas de informacién, con el fin B Realizar semestralmente N N N proceso, en cuanto al desemperio y eficacia, [026 diligenciado y radicado a la
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 - ) de riesgos orientado a la - y eficacia, con el fin de determinar . . ) 26 dllg ¥ radice 7/07/2023 20/12/2023 GESTION DOCUMENTAL
Resultados desempefio de mejorar los mecanismos de integracion del MIPG y su autoevaluacion 3 . d | . con el fin de determinar acciones orientadas |oficina de planeacion - ii
institucional inspeccion, control y vigilancia. egracic ©y acclones orientadas a la mejora ala mejora continua semestre
articulacién con el sistema continua
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos, Realizar autoevaluacion al )
‘ B Se%“'m‘e”jyl 3 FO"E'eZe’ ‘°f5 p’°ced'm‘e”'°‘5fy procedimientos y la gestion proceso, en cuanto al desempefio | <e2z2r Se’"es"a"“‘ez‘e a“‘““‘““f‘ "3 Eormato con cédigo for-sig-121-
Evaluacion de evaluacion del sistemas de informacion, con el fin ) Realizar semestralmente o . proceso, en cuanto al desempeo y eficacia, - . GESTION DE SISTEMAS E
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 N . de riesgos orientado a la - y eficacia, con el fin de determinar . . ) 026 diligenciado y radicado a la 2/01/2023 7/07/2023
Resultados, desempeno de mejorar los mecanismos de integracion del MIPG y su autoevaluacion v . . con el fin de determinar acciones orientadas | o 30T e INFORMACION
institucional inspeccion, control y vigilancia. regracic ©y acciones orientadas a la mejora ala mejora continua P
articulacién con el sistema continua
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos, Realizar autoevaluacion al £ " 5digo f (G121
i i imii 6 = | Realizar semestralmente autoevaluacién al | Formato con cédigo for-sig-121-
vl . Seg‘“'m‘e”‘;”: 3 F°“a'eze’ ‘°f5 pmced'm‘e”m‘sfy procedimientos y la gestion proceso, en cuanto al desempefo L ficacts, |026 dil . 9 . dg |
valuacion de evaluacion del sistemas de informacion, con el fin N N Realizar semestralmente N . R proceso, en cuanto al desempefio y eficacia, iligenciado y radicado a la GESTION DE SISTEMAS E
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 N . . de riesgos orientado a la - y eficacia, con el fin de determinar ) ) . ) . 9 y” ; 7/07/2023 15/12/2023
Resultados desempefio de mejorar los mecanismos de . . autoevaluacion con el fin de determinar acciones orientadas |oficina de planeacion - i INFORMACION
o . N integracion del MIPG y su acciones orientadas a la mejora
institucional inspeccién, control y vigilancia. . . . ala mejora continua semestre
articulacién con el sistema continua
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos, Realizar autoevaluacion al
i if P - o Realizar semestralmente autoevaluacion al Py "
Seguimientoy 3. Fortalecer los procedimientosy | 1 ocadimientos y la gestion proceso, en cuanto al desempefio onal | Eormato con cédigo for-sig-121-
Evaluacién de evaluacion del sistemas de informacion, con el fin X R Realizar semestralmente o N proceso, en cuanto al desempeno y eficacia, - X
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 N . . de riesgos orientado a la - y eficacia, con el fin de determinar ) ) . ) 026 diligenciado y radicado a la 2/01/2023 7/07/2023 GESTION ADMINISTRATIVA
Resultados desempefio de mejorar los mecanismos de integracion del MIPG y su autoevaluacion R N con el fin de determinar acciones orientadas oficina de planeacion - i semestre
institucional inspeccion, control y vigilancia. ~ Y acciones orientadas a la mejora ala mejora continua P
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MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos, Realizar autoevaluacion al k " sdigo f .
5 ormato con codigo for-sig-121-
‘ . Seg‘ulm\en(doT 3 Fortalezer \ofs procedlm\en(o‘sfy procedimientos y la gestion proceso, en cuanto al desempefio Real\zarsemeslra\m‘ezteau(oeva\uar;\on al - § <] d dg
Evaluacién de evaluacién del sistemas de informacion, con el fin ) Realizar semestralmente - ) proceso, en cuanto al desempefoy eficacia, |026 diligenciado y radicado a la
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 - de riesgos orientado a la . y eficacia, con el fin de determinar cllg v radice 7/07/2023 20/12/2023 GESTION ADMINISTRATIVA
Resultados desempefio de mejorar los mecanismos de . A autoevaluacion con el fin de determinar acciones orientadas |oficina de planeacién - ii
N . ; N integracion del MIPG y su acciones orientadas a la mejora . .
institucional inspeccién, control y vigilancia. , ala mejora continua semestre
articulacion con el sistema continua
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
S e ) . :;z:\z‘:i ‘:fs F’f’:;:_i‘;"‘:’::‘sg’n procedimientos y la gestion B et Realizar diagnosticoy formularel o plan de descongestion para a olan de descongestion 2023
. Direccionamiento . Planeacion i informacién, col R ormular plan de . izar el e descongesti r: e i
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 ) . de riesgos orientado a la ° correspondiente plan de 2/01/2023 28/02/2023 GESTION DEL SERVICIO
Estratégico y Planeacion institucional de mejorar los mecanismos de R ) descogestion de la vigencia vigencia firmado por el lider del proceso
; - y By integracion del MIPG y su descogestion
inspeccién, control y vigilancia.
articulacion con el sistema
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
3. Fortalecer los procedimientos imi 5 5
5 N proced Y| procedimientos y la gestion | par cumplimiento al 100% del [Cumplir con las actividades Informe de plan de descongestion con
Gestion con valores . sistemas de informacioén, con el fin ) ) . Informe de plan de
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 Mejora normativa de riesgos orientadoala  [plan de trabajo de formuladas en el plan de los avance y soportes que evidencien las . 2/01/2023 5/04/2023 GESTION DEL SERVICIO
para resultados de mejorar los mecanismos de integracion del MIPG y su | descogestion propuesto descogestion primer trimestre . . descongestion primer trimestre
inspeccion, control y vigilancia. el y &) 9 actividades realizadas primer trimestre
articulacion con el sistema
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
3 Fortalecer los procedimientosy | procedimientos y Ia gestion | par cumplimiento al 100% del | Cumplir con las actividades Informe de plan de descongestion con Informe de plan de
2. Direccionamiento 1. Planeacion sistemas de informacion, con el fin i ’ ! €
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 . . de riesgos orientado a la  |plan de trabajo de formuladas en el plan de los avance y soportes que evidencien las descongestién segundo 1/04/2023 7/07/2023 GESTION DEL SERVICIO
Estratégico y Planeacion institucional de mejorar los mecanismos de integracion del MIPG y su | descogestion proptiesto descogestion sequndo trimestre . . X N
inspeccion, control y vigilancia. el y g g g actividades realizadas segundo trimestre trimestre
articulacion con el sistema
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
3. Fortalecer los procedimientos imi 5 5
. N Josproced Y| procedimientos y la gestion | par cumplimiento al 100% del [Cumplir con las actividades Informe de plan de descongestion con
Gestion con valores . sisteras de informacién, con el fin ) ) . Informe de plan de
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 Mejora normativa . de riesgos orientado a la  [plan de trabajo de formuladas en el plan de los avance y soportes que evidencien las i ) 1/07/2023 6/10/2023 GESTION DEL SERVICIO
para resultados de mejorar los mecanismos de integracion del MIPG y su  |descogestion proptiesto descogestion tercer trimestre ivi i i descongestion tercer trimestre
inspeccién, control y vigilancia. grac © v 9 9 actividades realizadas tercer trimestre
articulacion con el sistema
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
3. Fortalecer los procedimientos imi 5 5
. N Josproced Y| procedimientos y la gestion | par cumplimiento al 100% del [Cumplir con las actividades Informe de plan de descongestion con
Gestion con valores . sisteras de informacién, con el fin ) ) . Informe de plan de
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2023 Mejora normativa . de riesgos orientado a la  [plan de trabajo de formuladas en el plan de los avance y soportes que evidencien las i . 1/10/2023 2012/2023 GESTION DEL SERVICIO
para resultados de mejorar los mecanismos de integracion del MIPG y su  |descogestion proptiesto descogestion cuarto trimestre, ivi i i descongestion cuarto trimestre
inspeccién, control y vigilancia. graci el ysi g 9 actividades realizadas cuarto trimestre
articulacion con el sistema
de Control Interno
2. Mejorar el desemperio de la
gestion institucional a nivel del
PLAN ESTRATEGICO DE desarrollando humano, 24 Fortalecer las Adoptar y ejecutar el Plan e turar el plan estrategico del Elaborar el plan estrategico del Talent D to plan estrategico del GESTION DEL TALENTO
3 - o structurar el plan estrategico del aborar el plan estrategico del Talento ocumento plan estrategico del
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 1.Talento humano 4. Talento Humano I . competencias y habilidades Estratégico de Talento P 9 P 9 P 9 2/01/2023 31/01/2023
TALENTO HUMANO 2023 tecnoldgico y fisico, Talento Humano Humano Talento Humano HUMANO
L del personal. Humano
fortaleciendo la prestacion de
nuestros servicios.
2. Mejorar el desemperio de la
gestion institucional a nivel del
2.4 Fortalecer las Aprobary adoptar el Plan Presentar en comité de gestion y desempefio ) )
PLAN ESTRATEGICO DE desarrollando humano, . o Aprobar el plan estrategico del ” ! Acta de comité de gestion y GESTION DEL TALENTO
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 1.Talento humano 4. Talento Humano I . competencias y habilidades Estratégico de Talento para aprobacion el plan estrategico del - 2/01/2023 31/01/2023
TALENTO HUMANO 2023 tecnolégico y fisico, Talento Humano desempefio HUMANO
» del personal. Humano Talento Humano
fortaleciendo la prestacion de
nuestros servicios.
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023

L

MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

PLAN ESTRATEGICO DE

Sinformaciony

6. Transparencia, acceso
ala informacion publica

2. Mejorar el desemperio de la
gestion institucional a nivel del
desarrollando humano,

2.4 Fortalecer las

Publicar en la pagina web de

Publicar el plan estrategico del Talento

Evidencia de publicacion del plan

GESTION DEL TALENTO

tecnolégico y fisico,
fortaleciendo la prestacion de

nuestros servicios.

del personal.

del plan de bienestar

de bienestar

ejecucion del plan de Bienestar

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO comunicacién . ) competencias y habilidades | Ia entidad el plan estrategico | Publicacion en la pagina web estrategico del Talento Humano en 2/01/2023 31/01/2023
TALENTO HUMANO 2023 yluchacontrala  [tecnolégicoy fisico, Humano en la pagina web y HUMANO
- » del personal. del Talento Humano la pagina web de la entidad
corrupcion fortaleciendo la prestacién de
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempefio de la
gestion institucional a nivel del . o
2.4 Fortalecer las Seguimiento de la ejecucién |RUTA DE LA FELICIDAD Realizar informe de seguimiento del primer .
PLAN ESTRATEGICO DE desarrollando humano, . Informe de seguimiento del primer GESTION DEL TALENTO
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 1Talento humano 4. Talento Humano ) ) competencias y habilidades del plan estrategicodel  |Realizar primer seguimiento al plan  |semestre a la ejecucion del plan estrategico 1/02/2023 7/07/2023
TALENTO HUMANO 2023 tecnoldgico y fisico, semestre HUMANO
» del personal. Talento Humano estrategico del Talento Humano del Talento Humano
fortaleciendo la prestacién de
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempefio de la
gestion institucional a nivel del . o
2.4 Fortalecer las Seguimiento de la ejecucién |RUTA DE LA FELICIDAD Realizar informe de seguimiento del segundo .
PLAN ESTRATEGICO DE desarrollando humano, N - X Informe de seguimiento del GESTION DEL TALENTO
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 1Talento humano 4. Talento Humano . ) competencias y habilidades del plan estrategicodel  |Realizar segundo seguimiento al semestre a la ejecucion del plan estrategico 5/07/2023 20/12/2023
TALENTO HUMANO 2023 tecnoldgico y fisico, ) segundo semestre HUMANO
» del personal Talento Humano plan estrategico del Talento Humano |del Talento Humano
fortaleciendo la prestacién de
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempefio de la
gestion institucional a nivel del
2.4 Fortalecer las RUTA DE LA FELICIDAD
desarrollando humano, N adopcion del plan de N GESTION DEL TALENTO
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO PLAN DE BIENESTAR 1Talento humano 4. Talento Humano . , competencias y habilidades Realizar seguimiento al plan de Elaborar el plan de bienestar Documento del plan de Bienestar 2/01/2023 31/01/2023
tecnolégico y fisico, bienestar HUMANO
» del personal bienestar
fortaleciendo la prestacién de
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempefio de la
gestion institucional a nivel del
2.4 Fortalecer las . ... |RUTA DE LA FELICIDAD X - . X
desarrollando humano, N . eguimiento de la ejecucion ) o Realizar informe de seguimiento a la Informe de seguimiento del primer GESTION DEL TALENTO
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO PLAN DE BIENESTAR 1Talento humano 4. Talento Humano - - competencias y habilidades i Realizar primer seguimiento al plan . . 1/02/2023 5/04/2023
tecnoldgico y fisico, del plan de bienestar N ejecucion del plan de Bienestar trimestre HUMANO
) del personal de bienestar
fortaleciendo la prestacién de
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempefio de la
gestion institucional a nivel del L . .
2.4 Fortalecer las Seguimiento de la ejecucion |RUTA DE LA FELICIDAD R - -
desarrollando humano, N . " . Realizar informe de seguimiento a la Informe de seguimiento del GESTION DEL TALENTO
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO PLAN DE BIENESTAR 1Talento humano 4. Talento Humano - - competencias y habilidades del plan estrategico del plan | Realizar segundo seguimiento al . . . 5/04/2023 7/07/2023
tecnologico y fisico, N N ejecucion del plan de Bienestar segundo trimestre HUMANO
) del personal de bienestar plan de bienestar
fortaleciendo la prestacién de
nuestros servicios.
2. Mejorar el desemperio de la
gestion institucional a nivel del
2.4 Fortalecer las . . . |RUTA DE LA FELICIDAD . . .
desarrollando humano, - Seguimiento de la ejecucion - Realizar informe de seguimientoa la Informe de seguimiento del tercer GESTION DEL TALENTO
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO PLAN DE BIENESTAR 1.Talento humano 4. Talento Humano I . competencias y habilidades . Realizar tercer seguimiento al plan . . . 5/07/2023 6/10/2023
tecnoldgico y fisico, del plan de bienestar ejecucion del plan de Bienestar trimestre HUMANO
» del personal. de bienestar
fortaleciendo la prestacion de
nuestros servicios.
2. Mejorar el desemperio de la
gestion institucional a nivel del
desarrollando humano 24 Fortalecer las Seguimiento de la ejecucion | RUTA DE LA FELICIDAD Realizar informe d jentoal GESTION DEL TALENTO
3 - - ealizar informe de seguimiento a la i
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO PLAN DE BIENESTAR 1.Talento humano 4. Talento Humano competencias y habilidades Realizar cuarto seguimiento al plan 9 Informe de seguimiento del cuarto 510/2023 20/12/2023
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L

MINISTERIO DE DEFENSA

NACIONAL

2. Mejorar el desemperio de la
gestion institucional a nivel del
desarrollando humano,

2.4 Fortalecer las

Seguimiento de la ejecucion

RUTA DEL CRECIMIENTO

Documento del plan institucional de

GESTION DEL TALENTO

tecnolégico y fisico,
fortaleciendo la prestacion de

nuestros servicios.

del personal.

del plan de SIGEP

plan de SIGEP

SIGEP

segundo trimestre

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO PLAN DE CAPACITACION  |1.Talento humano 4. Talento Humano ) ) competencias y habilidades del plan institucional de | Realizar seguimiento al plan Elaborar el plan institucional de capacitacion ) 2/01/2023 31/01/2023
tecnoldgico y fisico, ) . . . capacitacion HUMANO
» del personal. capacitacion institucional de capacitacion
fortaleciendo la prestacién de
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempefio de la
gestion institucional a nivel del . o
24 Fortalecer las Seguimiento de la ejecucién |RUTA DEL CRECIMIENTO Realizar informe de seguimientoa la .
desarrollando humano, . Informe de seguimiento del primer GESTION DEL TALENTO
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO PLAN DE CAPACITACION  |1.Talento humano 4. Talento Humano ) ) competencias y habilidades del plan institucional de | Realizar primer seguimiento al plan |ejecucion del plan institucional de 1/02/2023 5/04/2023
tecnolégico y fisico, o . - trimestre HUMANO
» del personal. capacitacion institucional de capacitacion capacitacion
fortaleciendo la prestacién de
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempefio de la
gestion institucional a nivel del . o
2.4 Fortalecer las Seguimiento de la ejecucién |RUTA DEL CRECIMIENTO . .
desarrollando humano, . Realizar informe de seguimiento al plan Informe de seguimiento del GESTION DEL TALENTO
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO PLAN DE CAPACITACION  |1.Talento humano 4. Talento Humano . ) competencias y habilidades del plan institucional de | Realizar segundo seguimiento al . § 5/04/2023 7/07/2023
tecnoldgico y fisico, N . B . institucional de capacitacion segundo trimestre HUMANO
» del personal capacitacion plan institucional de capacitacion
fortaleciendo la prestacién de
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempefio de la
gestion institucional a nivel del . »
2.4 Fortalecer las Seguimiento de la ejecucion |RUTA DEL CRECIMIENTO . - .
desarrollando humano, N Realizar informe de seguimiento al plan Informe de seguimiento del tercer GESTION DEL TALENTO
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO PLAN DE CAPACITACION  |1.Talento humano 4. Talento Humano . , competencias y habilidades del plan institucional de | Realizar tercer seguimiento al plan . 5/07/2023 6/10/2023
tecnoldgico y fisico, N P institucional de capacitacion trimestre HUMANO
» del personal capacitacion institucional de capacitacion
fortaleciendo la prestacién de
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempefio de la
gestion institucional a nivel del L . .
2.4 Fortalecer las Seguimiento de la ejecucion |RUTA DEL CRECIMIENTO R - -
desarrollando humano, N - o o Realizar informe de seguimiento al plan Informe de seguimiento del cuarto GESTION DEL TALENTO
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO PLAN DE CAPACITACION  |1.Talento humano 4. Talento Humano - - competencias y habilidades del plan institucional de | Realizar cuatro seguimiento al plan . R, 5/10/2023 20/12/2023
tecnolégico y fisico, o P, institucional de capacitacion trimestre HUMANO
L del personal. capacitacion institucional de capacitacion
fortaleciendo la prestacién de
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempefio de la
gestion institucional a nivel del
2.4 Fortalecer las - ... |RUTA DEL ANALISIS DE DATOS
desarrollando humano, ) - Seguimiento de la ejecucion o . . Documento del plan anual de GESTION DEL TALENTO
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO PLAN SIGEP 1Talento humano 4. Talento Humano - - competencias y habilidades Realizar seguimiento de la ejecucion |Elaborar el plan de SIGEP o 2/01/2023 31/01/2023
tecnoldgico y fisico, del plan de SIGEP vacantes y de prevision HUMANO
) del personal del Plan de SIGEP
fortaleciendo la prestacién de
nuestros servicios.
2. Mejorar el desemperio de la
gestion institucional a nivel del
2.4 Fortalecer las . . |RUTA DEL ANALISIS DE DATOS . X . §
desarrollando humano, - Seguimiento de la ejecucion . Realizar informe de seguimiento al plande  |Informe de seguimiento del primer GESTION DEL TALENTO
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO PLAN SIGEP 1Talento humano 4. Talento Humano - - competencias y habilidades Realizar primer seguimiento al plan . 1/02/2023 5/04/2023
tecnolégico y fisico, del plan de SIGEP SIGEP trimestre HUMANO
) del personal. de SIGEP
fortaleciendo la prestacion de
nuestros servicios.
2. Mejorar el desemperio de la
gestion institucional a nivel del
desarrollando humano, 24 Fortalecer las Seguimiento dela ejecucion |RUTA DEL ANALISIS DE DATOS Realizar informe di ientoal plande |Informe d imiento del GESTION DEL TALENTO
3 - - ealizar informe de seguimiento al plan de  |Informe de seguimiento del
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO PLAN SIGEP 1.Talento humano 4. Talento Humano competencias y habilidades Realizar segundo seguimiento al 9 s 9 5/04/2023 5/07/2023
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2. Mejorar el desempefio de la
gestion institucional a nivel del
2.4 Fortalecer las . . . | RUTA DEL ANALISIS DE DATOS i . X
desarrollando humano, Seguimiento de la ejecucién Realizar informe de seguimiento al plande  [Informe de seguimiento del tercer GESTION DEL TALENTO
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO PLAN SIGEP 1Talento humano 4. Talento Humano ) ) competencias y habilidades Realizar tercer seguimiento al plan 5/07/2023 5/10/2023
tecnolégico y fisico, del plan de SIGEP SIGEP trimestre HUMANO
» del personal. de SIGEP
fortaleciendo la prestacién de
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempefio de la
gestion institucional a nivel del
2.4 Fortalecer las . . . | RUTA DEL ANALISIS DE DATOS i .
desarrollando humano, Seguimiento de la ejecucién Realizar informe de seguimiento al plan plan |Informe de seguimiento del cuarto GESTION DEL TALENTO
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO PLAN SIGEP 1Talento humano 4. Talento Humano ) ) competencias y habilidades Realizar cuarto seguimiento al plan 5/10/2023 30/12/2023
tecnolégico y fisico, del plan de SIGEP de SIGEP trimestre HUMANO
» del personal. de SIGEP
fortaleciendo la prestacién de
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempefio de la
gestion institucional a nivel del . . )
2.4 Fortalecer las Seguimiento de la ejecucién |RUTA DEL ANALISIS DE DATOS
PLAN ANUAL DE desarrollando humano, N N Elaborar el plan anual de vacantesy de Documento del plan anual de GESTION DEL TALENTO
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 1Talento humano 4. Talento Humano . ) competencias y habilidades del plan anual de vacantesy |Realizar seguimiento al anual de X . 2/01/2023 31/01/2023
VACANTES tecnoldgico y fisico, o L prevision vacantes y de prevision HUMANO
» del personal de prevision vacantes y de prevision
fortaleciendo la prestacién de
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempefio de la
gestion institucional a nivel del e . »
2.4 Fortalecer las Seguimiento de la ejecucion |RUTA DEL ANALISIS DE DATOS . o . y
PLAN ANUAL DE desarrollando humano, N N Realizar informe de seguimiento anual de Informe de seguimiento del primer GESTION DEL TALENTO
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 1Talento humano 4. Talento Humano . , competencias y habilidades del plan anual de vacantesy |Realizar primer seguimiento al plan ) 1/02/2023 5/04/2023
VACANTES tecnoldgico y fisico, L I vacantes y de prevision trimestre HUMANO
» del personal de prevision anual de vacantes y de prevision
fortaleciendo la prestacién de
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempefio de la
gestion institucional a nivel del L . .
2.4 Fortalecer las Seguimiento de la ejecucion | RUTA DEL ANALISIS DE DATOS X - .
PLAN ANUAL DE desarrollando humano, N - . Realizar informe de seguimiento al plan Informe de seguimiento del GESTION DEL TALENTO
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 1Talento humano 4. Talento Humano - - competencias y habilidades del plan anual de vacantesy |Realizar segundo seguimiento al . . 5/04/2023 7/07/2023
VACANTES tecnoldgico y fisico, L ... |anual de vacantes y de prevision segundo trimestre HUMANO
) del personal de prevision plan anual de vacantes y de prevision
fortaleciendo la prestacién de
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempefio de la
gestion institucional a nivel del e . ”
2.4 Fortalecer las Seguimiento de la ejecucion | RUTA DEL ANALISIS DE DATOS . . .
PLAN ANUAL DE desarrollando humano, N - .. Realizar informe de seguimiento al plan Informe de seguimiento del tercer GESTION DEL TALENTO
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 1Talento humano 4. Talento Humano - - competencias y habilidades | del plan anual de vacantesy |Realizar tercer seguimiento al anual o 5/07/2023 6/10/2023
VACANTES tecnoldgico y fisico, o o anual de vacantes y de prevision trimestre HUMANO
) del personal de previsiono de vacantesy de prevision
fortaleciendo la prestacién de
nuestros servicios.
2. Mejorar el desemperio de la
gestion institucional a nivel del . R
2.4 Fortalecer las Seguimiento de la ejecucion [RUTA DEL ANALISIS DE DATOS . . .
PLAN ANUAL DE desarrollando humano, . . Realizar informe de seguimiento al plan Informe de seguimiento del cuarto GESTION DEL TALENTO
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 1.Talento humano 4. Talento Humano I . competencias y habilidades del plan anual de vacantes y |Realizar cuatro seguimiento al plan o . 5/10/2023 20/12/2023
VACANTES tecnolégico y fisico, . - anual de vacantes y de prevision trimestre HUMANO
L del personal. de prevision anual de vacantes y de prevision
fortaleciendo la prestacion de
nuestros servicios.
2. Mejorar el desemperio de la
gestion institucional a nivel del RUTA DE LA FELICIDAD
desarrollando humano, 24 Fortalecer las adopcion del plan anual de | | imiento al plan d GESTION DEL TALENTO
3 - Ny ealizar seguimiento al plan de . .
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO PLAN SGSST 1.Talento humano 4. Talento Humano o . competencias y habilidades trabajo de seguridad y salud 9 ) P Elaborar el plan de bienestar Documento del plan de trabajo 2/01/2023 31/01/2023
tecnolégico y fisico, - trabajo de seguridad y salud en el HUMANO
» del personal. en el trabajo
fortaleciendo la prestacion de trabajo
nuestros servicios.
= "
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2. Mejorar el desempefio de la
gestion institucional a nivel del Seguimiento de la ejecucién |RUTA DE LA FELICIDAD . .
2.4 Fortalecer las Realizar informe de seguimiento a la X
desarrollando humano, del plan anual de trabajode [Realizar primer seguimiento al plan . Informe de seguimiento del primer GESTION DEL TALENTO
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO PLAN SGSST 1Talento humano 4. Talento Humano ) ) competencias y habilidades ejecucion del plan de trabajo de seguridad y 1/02/2023 5/04/2023
tecnolégico y fisico, seguridad y salud enel |de trabajo de seguridad y salud en el trimestre HUMANO
» del personal. N salud en el trabajo
fortaleciendo la prestacién de trabajo trabajo
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempefio de la
gestion institucional a nivel del Seguimiento de a | ejecucion | RUTA DE LA FELICIDAD "
2.4 Fortalecer las i Realizar informe de seguimientoa la .
desarrollando humano, plan anual detrabajode |Realizar segundo seguimiento al . Informe de seguimiento del GESTION DEL TALENTO
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO PLAN SGSST 1Talento humano 4. Talento Humano ) ) competencias y habilidades ejecucion del plan de trabajo de seguridad y 5/04/2023 7/07/2023
tecnolégico y fisico, seguridady saludenel  |plan anual de trabajo de seguridad y segundo trimestre HUMANO
» del personal. N - salud en el trabajo
fortaleciendo la prestacién de trabajo salud en el trabajo
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempefio de la
gestion institucional a nivel del Seguimiento de la ejecucion |RUTA DE LA FELICIDAD X Informe de seguimiento del tercer
2.4 Fortalecer las N Realizar informe de seguimientoa la . BN
desarrollando humano, . del plan anual de trabajode |Realizar tercer seguimiento plan . trimestre ejecucion del plan de GESTION DEL TALENTO
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO PLAN SGSST 1Talento humano 4. Talento Humano . ) competencias y habilidades X ejecucion del plan de trabajo de seguridad y 5/07/2023 6/10/2023
tecnolégicoy fisico, seguridadysaludenel  |anual de trabajo de seguridad y trabajo de seguridad y salud en el HUMANO
» del personal N ! salud en el trabajo !
fortaleciendo la prestacién de trabajo salud en el trabajo trabajo
nuestros servicios.
2. Mejorar el desempefio de la
gestion institucional a nivel del Seguimiento de la ejecucion | RUTA DE LA FELICIDAD N .
2.4 Fortalecer las X o Realizar informe de seguimientoa la X
desarrollando humano, N del al plan anual de trabajo |Realizar cuarto seguimiento al plan . . Informe de seguimiento del cuatro GESTION DEL TALENTO
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO PLAN SGSST 1Talento humano 4. Talento Humano . , competencias y habilidades . N ejecucion del ejecucion del plan de trabajo 5/10/2023 20/12/2023
tecnolégicoy fisico, de seguridad y salud enel  |anual de trabajo de seguridad y . trimestre HUMANO
» del personal N ! de seguridad y salud en el trabajo
fortaleciendo la prestacién de trabajo salud en el trabajo
nuestros servicios.
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos, RUTA DEL CRECIMIENTO Resolucién actualizad ‘alizad
i L . esolucion actualizada y socializada
3 iO"a'eZe"“’fS p’°ce“{'m‘e”'°‘5fy procedimientos y la gestion Realizar la activaciony | Realizar la revision actualizaciony | Realizar la revision,actualizacion y e dy o
PLAN ESTRATEGICO DE sistemas de informacin, con el fin . i . i . o o . e la politica de integridad y la GESTION DEL TALENTO
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 1.Talento humano 4. Talento Humano . de riesgos orientado a la | socializacién de la Politica de |socializacién de la Politica de socializacién de la Politica de Integridad y la F . 9 . Y 1/02/2023 7/07/2023
TALENTO HUMANO 2023 de mejorar los mecanismos de . . ) . . . . . gestion de conflictos de intereses de HUMANO
. - . . integracion del MIPG y su Integridad Integridad y la Gestién de Conflictos | gestion de Conflictos de Intereses 5
inspeccion, control y vigilancia. . - - la entidad
articulacion con el sistema de Intereses
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos, o B B
3. Fortalecer los procedimientos y procedimientosy la gest\én RUTA DEL CRECIMIENTO Realizar seguimiento y evalucién a la Informe de la evaluacién de la
PLAN ESTRATEGICO DE sistemas de informacion, con el fin . Realizar la activacion dela |Realizar seguimiento a la activacion |estrategia de la activacion de la politicade  |estrategia de la apropacion de la GESTION DEL TALENTO
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 1Talento humano 4. Talento Humano § de riesgos orientado a la . . o . - - . . . - 1/02/2023 7/07/2023
TALENTO HUMANO 2023 de mejorar los mecanismos de integracion del MIPG y su Politica de Integridad de la politica de integridad y la integridad y la gestion de conflictos de politica de integridad y la gestion de HUMANO
inspeccion, control y vigilancia. regracio ©y gestion de conflictos de intereses  [intereses conflictos de intereses
articulacion con el sistema
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
3. Fortalecer los procedimientos i 5 ) RUTA DE LA FELICIDAD
PLAN ESTRATEGICO DE Sisternas de mfor:maclo'r\ conel fym procedimientos y la gestion | Implentacion del teletrabajo- o tarl 5 del Pl Realizar informe de propuesta del Plan piloto | Informe informe de propuesta del GESTION DEL TALENTO
3 . . resentar la propuesta del Plan e . . -
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 1.Talento humano 4. Talento Humano ) . de riesgos orientado ala | ley1221-2008y decreto 884 de | _. prop " para la implementacion del Teletrabajo enla | Plan piloto para la implementacion 1/02/2023 31/08/2023
TALENTO HUMANO 2023 de mejorar los mecanismos de R ) Piloto para la implementacién del HUMANO
) ¥ integracion del MIPG y su 2012 entidad del Teletrabajo
inspeccion, control y vigilancia. - © ) Teletrabajo en la entidad
articulacion con el sistema
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas RUTA DEL ANALISIS DE DATOS
4 Fortal ‘ " . de gestion, los procesos, Establecer los lineamientos para la
ortalecer los procedimientosy | procedimientos y la gestion gestion de las situaciones Adoptary socializar los lineamientos para la | Resolucion adoptada y socializada
PLAN ESTRATEGICO DE sistemas de informacién, con el fin . § § _— N X " o . . . GESTION DEL TALENTO
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 1.Talento humano 4. Talento Humano . . de riesgos orientado a la Situaciones Administrativas [administrativas que presentan los | gestion de las situaciones administrativas de los lineamientos para la gestién 1/02/2023 30/03/2023
TALENTO HUMANO 2023 de mejorar los mecanismos de . . B N HUMANO
. . integracion del MIPG y su servidores de planta de laentidady [mediante acto administrativo de las situaciones administrativas
inspeccion, control y vigilancia. ; o |
articulacion con el sistema su posterior adopcién mediante acto
de Control Interno administrativo
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3.5 Fortalecer los sistemas RUTA DE LA CALIDAD
de gestion, los procesos, Establecer los lineamientos para la Resolucion actualizada y socializada
PR . evaluacion de desempefio laboral de
3. Fortalecer los procedimientosy | ocedimientos y la gestion | Implementar la Evaluacion P Adoptary socializar los lineamientos parala | [\ - parala
PLAN ESTRATEGICO DE sistemas de informacién, con el fin ) - los servidores de planta de la entidad |evaluacion de desempefio laboral de los - GESTION DEL TALENTO
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 1Talento humano 4. Talento Humano de riesgos orientadoala | dedesempefio laboral para evaluacion de desempeno laboral 1/02/2023 1/04/2023
TALENTO HUMANO 2023 de mejorar los mecanismos de . . N enmarcada en las directrices de la servidores de planta de la entidad mediante HUMANO
N L N N integracion del MIPG y su los servidores de carrera B de los servidores de planta de la
inspeccién, control y vigilancia. cic ‘ CNSCy el MINDEFENSA Y su acto administrativo tidad
articulacion con el sistema posterior adopcién mediante acto entida
de Control Interno administrativo
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestién, los procesos, RUTA DEL ANALISIS DE DATOS
3. Fortalecer los procedimientosy | o rocedimientos y la gestion Caracterizacién delos | ReAIIZar 1a caracterizacion de los Realizar informe de la informacion .
PLAN ESTRATEGICO DE sistemas de informacion, con el fin R servidores de acuerdo a los . Informe con analisis de la GESTION DEL TALENTO
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 1.Talento humano 4. Talento Humano de riesgos orientado a la servidores de planta de la recolectada para el analisis de la . 5/04/2023 5/08/2023
TALENTO HUMANO 2023 de mejorar los mecanismos de . N N lineamientos establecidos dentro del P informacion HUMANO
N ) y . integracion del MIPG y su entidad . caracterizacién de los servidores de planta
inspeccion, control y vigilancia. , MIPG para la identificacion de la
articulacion con el sistema poblacion
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
3. Fortalecer los procedimientosy | ;ocedimientos y la gestion | Actualizacion del Manual de |RUTA PE LA CALIDAD Realizar la actualizacion del Manual de
PLAN ESTRATEGICO DE sistemas de informacién, con el fin . Realizar la actualizacién del Manual Documento actualizdo del Manual GESTION DEL TALENTO
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 1.Talento humano 4. Talento Humano de riesgos orientado a la funciones de acuerdo a la N funciones de acuerdo a la normativa legal N 1/02/2023 20/12/2023
TALENTO HUMANO 2023 de mejorar los mecanismos de . R N N de funciones de acuerdo a la de Funciones HUMANO
N ) y y integracion del MIPG y su normativa legal vigente ! " vigente
inspeccién, control y vigilancia. normativa legal vigente
articulacion con el sistema
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
4 Fortal ‘ dimient de gestion, los procesos, Seguimientoa la RUTA DE LA CALIDAD
ortalecer los procedimientos imi 5 g o
. los proced Y| procedimientosy la gestion | suscripcién,evaluaciony  |Realizar el Seguimiento a la suscripcion y seguimiento a los acuerdos de  |Soportes de la suscripcion y
PLAN ESTRATEGICO DE sistemas de informacion, con el fin . ) o . . GESTION DEL TALENTO
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 1.Talento humano 4. Talento Humano de riesgos orientado a la publicacion de los acuerdos  [suscripcién,evaluacion y publicacién [gestion de acuerdo a los lineamientos dela  |seguimiento a los acuerdos de 5/04/2023 5/09/2023
TALENTO HUMANO 2023 de mejorar los mecanismos de . R . . N N HUMANO
. ) y y integracién del MIPGy su | de gestion de los gerentes | de los acuerdos de gestién de los normatividad vigente gestion
inspeccién, control y vigilancia. : !
articulacién con el sistema publicos gerentes publicos
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos, Gestionar la informacién de la
- ) » . 3. Fortalecer los procedimientosy | ,ocedimientos y la gestion |Consolidacién de base de  |entidad en sus diferentes
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion Gestion con valores N o sistemas de informacién, con el fin B . N Formular el plan de calidad de datos para Plan de trabajo de calidad de GESTION DE SISTEMAS E
o PETIC 2023 Gobierno Digital . de riesgos orientado ala  |datos en un mismo sistema | procesos, teniendo en cuenta . s 3 N 10/01/2023 15/04/2023
y la comunicacién PETIC 2021-2024 para resultados de mejorar los mecanismos de int 5n del MIPG de inf . o ) la informacién gestionada en la entidad. datos INFORMACION
inspeccion, control y vigilancia Integracion def ysu |deinformacion criterios de calidad, para cada
articulacién con el sistema componente de informacion
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos, Gestionar la informacién de la
- ) » . 3 Fortalecer los procedimientosy | ocedimientos y la gestion |Consolidacién de base de  |entidad en sus diferentes
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion Gestion con valores N o sistemas de informacién, con el fin B . N Formular el plan de calidad de datos para Informe de avance Plan de GESTION DE SISTEMAS E
o PETIC 2023 Gobierno Digital . de riesgos orientado ala  |datos en un mismo sistema | procesos, teniendo en cuenta . s 3 N 5 . 10/01/2023 5/07/2023
y la comunicaciéon PETIC 2021-2024 para resultados de mejorar los mecanismos de integracion del MIPG ysu | de informacion o ) la informacién gestionada en la entidad. |calidad de datos primer semestre INFORMACION
inspeccion, control y vigilancia gracion def ys le informaci criterios de calidad, para cada
articulacién con el sistema componente de informacion
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos, Gestionar la informacién de la
- ; o - 3. Fortalecer los procedimientosy | pocedimientos y la gestion |Consolidacion de base de  |entidad en sus diferentes ' Informe de avance Plan de
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion Gestion con valores . - sisteras de informacién, con el fin ) 3 . 3 Formular el plan de calidad de datos para . GESTION DE SISTEMAS E
o PETIC 2023 Gobierno Digital . . de riesgos orientado a la  |datos en un mismo sistema | procesos, teniendo en cuenta . - . N calidad de datos segundo 10/01/2023 15/12/2023
y la comunicaciéon PETIC 2021-2024 para resultados de mejorar los mecanismos de int 5n del MIPG de inf . la informacion gestionada en la entidad. INFORMACION
¥ i racion i n iteri i
inspeccion, control y vigilancia. ntegracion del MIPG y'su | de Informacio criterios de calidad, para cada semestre
articulacién con el sistema componente de informacion
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos, Gestionar la informacién de la Actuali 4l 4 tes d
i - ) S ctualizar catalogo de componentes de .
. i . B 3 Fortalecer los procedimientosy | ;o cedimientos y la gestion |Consolidacion de base de  |entidad en sus diferentes : - o P Catalogo de componentes de
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién Gestion con valores , - sistermnas de informacion, con el fin - i ” - informacion de acuerdo alas buenas ) . ’ GESTION DE SISTEMAS E
o PETIC 2023 Gobierno Digital . . de riesgos orientado ala  |datos en un mismo sistema | procesos, teniendo en cuenta P . informacién actualizado primer 10/01/2023 5/07/2023
y la comunicacién PETIC 2021-2024 para resultados de mejorar los mecanismos de int 5n del MIPG de inf . o idad o précticas del MinTIC y a lo establecido en INFORMACION
. ¥ integracion del su |de informacion iteri i L
inspeccion, control y vigilancia. - el © A Yy criterios de calidad, para c.a' a la gufa para su mantenimiento. semestre
articulacién con el sistema componente de informacion
de Control Interno
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SuperVigilancia

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023

L

MINISTERIO DE DEFENSA

NACIONAL

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion
v la comunicacién PETIC 2021-2024

PETIC 2023

Gestién con valores

para resultados

Gobierno Digital

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Consolidacion de base de
datos en un mismo sistema
de informacion

Gestionar la informacion de la
entidad en sus diferentes
procesos, teniendo en cuenta
criterios de calidad, para cada
componente de informacion

Actualizar catélogo de componentes de
informacién de acuerdo alas buenas
précticas del MinTIC y a lo establecido en
la guia para su mantenimiento.

Catélogo de componentes de
informacion actualizado segundo
semestre

10/01/2023

15/12/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién
y la comunicacion PETIC 2021-2024

PETIC 2023

Gestion con valores

para resultados

Gobierno Digital

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestién
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Consolidacion de base de
datos en un mismo sistema
de informacion

Generar mecanismos para elevar
la disponibilidad y
aprovechamiento de

datos abiertos generados por la
entidad y su automatizacion

Definir e implementar el plan de
fortalecimiento de los datos abiertos de la
entidad.

Plan de trabajo de
fortalecimiento de datos abiertos

10/01/2023

15/04/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién
y la comunicacion PETIC 2021-2024

PETIC 2023

Gestion con valores

para resultados

Gobierno Digital

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccién, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestién
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Consolidacion de base de
datos en un mismo sistema
de informacion

Generar mecanismos para elevar
la disponibilidad y
aprovechamiento de

datos abiertos generados por la
entidad y su automatizacién

Definir e implementar el plan de
fortalecimiento de los datos abiertos de la
entidad.

Informe avance Plan de
fortalecimiento datos abiertos.
Primer semestre

10/01/2023

5/07/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién
y la comunicacion PETIC 2021-2024

PETIC 2023

Gestién con valores

para resultados

Gobierno Digital

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccién, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestién
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Consolidacion de base de
datos en un mismo sistema
de informacion

Generar mecanismos para elevar
la disponibilidad y
aprovechamiento de

datos abiertos generados por la
entidad y su automatizacién

Definir e implementar el plan de
fortalecimiento de los datos abiertos de la
entidad.

Informe avance Plan de
fortalecimiento datos abiertos.
Segundo semestre

10/01/2023

15/12/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion
y la comunicacion PETIC 2021-2024

PETIC 2023

Gestion con valores

para resultados

Gobierno Digital

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccién, control y vigilancia

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Consolidacion de base de
datos en un mismo sistema
de informacion

Generar mecanismos para elevar
la disponibilidad y
aprovechamiento de

datos abiertos generados por la
entidad y su automatizacion

Actualizar el inventario de datos abiertos
de la entidad.

Inventario de datos abiertos
Actualizado. Primer semestre

10/01/2023

5/07/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion
y la comunicacion PETIC 2021-2024

PETIC 2023

Gestion con valores

para resultados

Gobierno Digital

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccién, control y vigilancia

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Consolidacion de base de
datos en un mismo sistema
de informacion

Generar mecanismos para elevar
la disponibilidad y
aprovechamiento de

datos abiertos generados por la
entidad y su automatizacién

Actualizar el inventario de datos abiertos
de la entidad.

Inventario de datos abiertos
Actualizado. Segundo semestre

10/01/2023

15/12/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion
y la comunicacién PETIC 2021-2024

PETIC 2023

Gestion con valores
para resultados

Gobierno Digital

3. Fortalecer los procedimientosy
sisternas de informacion, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema

de Control Interno

implementar el 100% del
componente Tic Gobierno
Digital

Fortalecer el uso y apropiacion de
Tlen la entidad

Definir el Plan de usoy apropiacion de la
entidad.

Plan de trabajo de uso y
apropiacion de la entidad

10/01/2023

15/04/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion
y la comunicacién PETIC 2021-2024

PETIC 2023

Gestion con valores
para resultados

Gobierno Digital

3. Fortalecer los procedimientosy
sistemnas de informacion, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

implementar el 100% del
componente Tic Gobierno
Digital

Fortalecer el uso y apropiacion de
Tlen la entidad

Realizar seguimiento al plan de usoy
apropiacion de la entidad.

Informes de seguimiento a la
implementacion del plan de uso
y apropiacion de la entidad,
donde se incluyan acciones
mejora. Primer semestre

10/01/2023

5/07/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION
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SuperVigilancia

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023

L

MINISTERIO DE DEFENSA

NACIONAL

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion

Gestién con valores

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion

implementar el 100% del

Fortalecer el uso y apropiacion de

Realizar seguimiento al plan de uso y

Informes de seguimiento a la
implementacion del plan de uso

GESTION DE SISTEMAS E

y la comunicacién PETIC 2021-2024

para resultados

de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Digital

de informacion

informacion de la entidad

semestre

i PETIC 2023 Gobierno Digital de ri tado a | te Tic Gobi c ) apropiacion de la entidad, 10/01/2023 15/12/2023
y la comunicacion PETIC 2021-2024 para resultados 9 de mejorar los mecanismos de . f”esQo.S o(;\elr;\Aalpg ala - |componente fic Goblerno Tl en la entidad apropiacion de la entidad. Y aprop /01 2/ INFORMACION
inspeccion, control y vigilancia. integracion de ysu |Digital donde se incluyan acciones
articulacion con el sistema mejora. Segundo semestre
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
- Fortalecer habilidades y destrezas - Informe de acciones de
de gestion, los procesos, Fortalecer habilidades y destrezas para capacitacién y entrenamiento
. i X . 3 Fortalecer los procedimientosy | o cedimientos y la gestion |implementar el 100% del | P21 o elevar el usoy apropiacion de =n
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién Gestién con valores . . sistemas de informacién, con el fin elevar el usoy apropiacién de ) (funcional y técnico) sobre GESTION DE SISTEMAS E
. PETIC 2023 Gobierno Digital de riesgos orientado a la  |componente Tic Gobierno . sistemas de informacion y servicios Tl de R 10/01/2023 5/07/2023
y la comunicacion PETIC 2021-2024 para resultados de mejorar los mecanismos de int 5n del MIPG o | sistemas de informacion y | sistemas de informacion y INFORMACION
; - y . integracion del su
inspeccién, control y vigilancia. N . v otta servicios Tl de la @ servicios Tl de la Entidad. Primer
articulacion con el sistema 5 Entidad
Entidad semestre
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
- Fortalecer habilidades y destrezas - Informe de acciones de
de gestion, los procesos, Fortalecer habilidades y destrezas para capacitacién y entrenamiento
o i ) ) 3. Fortalecer los procedimientosy | oo cedimientos y la gestion |implementar el 100% del | P22 o elevar el usoy apropiacion de -
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién Gestién con valores . . sistemas de informacién, con el fin elevar el usoy apropiacién de i = X (funcional y técnico) sobre GESTION DE SISTEMAS E
N PETIC 2023 Gobierno Digital de riesgos orientadoa la  |componente Tic Gobierno | _. ; ) sistemas de informacion y servicios Tl de y . . 10/01/2023 15/12/2023
y la comunicacién PETIC 2021-2024 para resultados de mejorar los mecanismos de int 5n del MIPG o | sistemas de informacion y | sistemas de informacion y INFORMACION
. ) y . integracion del su | Di
inspeccion, control y vigilancia. orack Y igta servicios Tl de la N servicios Tl de la Entidad.
articulacion con el sistema ) Entidad
Entidad Segundo semestre
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas -
L Fortalecer habilidades y destrezas -
v de gestion, los procesos, Fortalecer habilidades y destrezas para Evaluacion de capacitacionesy
. § . . 3. Fortalecer los procedimientosy | o cedimientos y la gestion |implementar el 100% del | P22 o elevar el usoy apropiacion de
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion Gestion con valores . . sistemas de informacion, con el fin elevar el usoy apropiacién de . - . entrenamiento sobre sistemas de GESTION DE SISTEMAS E
N PETIC 2023 Gobierno Digital de riesgos orientadoa la  |componente Tic Gobierno | _. ; ) sistemas de informacion y servicios Tide |~ . N 10/01/2023 5/07/2023
y la comunicacién PETIC 2021-2024 para resultados de mejorar los mecanismos de int 5n del MIPG - sistemas de informacion y informacion y servicios Tl de la INFORMACION
inspeccion, control y vigilancia. integracion A< ysu|Digital servicios Tl de la fa Entidad primer semestre
articulacion con el sistema ) Entidad
Entidad
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas -
L Fortalecer habilidades y destrezas -
‘ de gestion, los procesos, Fortalecer habilidades y destrezas para Evaluacion de capacitacionesy
- b ) . 3. Fortalecer los procedimientosy | o cedimientos y la gestion |implementar el 100% del | P22 . elevar el usoy apropiacion de
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion Gestion con valores . - sisteras de informacién, con el fin elevar el usoy apropiacion de . ) i . entrenamiento sobre sistemas de GESTION DE SISTEMAS E
o PETIC 2023 Gobierno Digital de riesgos orientado a la  [componente Tic Gobierno | . v s sistemas de informacion y servicios Tide |~ o S 10/01/2023 15/12/2023
y la comunicacion PETIC 2021-2024 para resultados de mejorar los mecanismos de int 5n del MIPG sistemas de informacion y informacion y servicios Tl de la INFORMACION
X . y ! integracion u i
inspeccién, control y vigilancia, . 9 C. . N . ysu|Digital servicios Tl de la fa Entidad segundo semestre
articulacion con el sistema . Entidad
Entidad
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
14 Informe de avance de la
de gestion, los procesos, d tacion de |
i - . ocumentacion de la
- B ” . 3, For(alecer‘\os proce,d'm‘emos Y| procedimientos y la gestion |implementar el 100% del
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion Gestion con valores N o sistemas de informacién, con el fin B N Fortalecimiento de los Sistemas Documentar la arquitectura de los Arquitectura de sistemas de GESTION DE SISTEMAS E
o PETIC 2023 Gobierno Digital ) de riesgos orientado ala  |componente Tic Gobierno . L 5 . . . . 10/01/2023 5/07/2023
y la comunicacion PETIC 2021-2024 para resultados de mejorar los mecanismos de int 5n del MIPG . de informacion sistemas de informacion de la entidad. informacion actualizada de INFORMACION
inspeccion, control y vigilancia imegracion del MGy su | Digital acuerdo a directrices del Min TIC
articulacion con el sistema .
primer semestre
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
N Informe de avance de la
de gestion, los procesos, 4 mentacion de |
i L . ocumentacion de la
o ) - 3 3. Fortalecer los procedimientosy | oocedimientos y la gestion |implementar el 100% del
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion Gestion con valores . - sisteras de informacién, con el fin ) 3 ) . Fortalecimiento de los Sistemas Documentar la arquitectura de los Arquitectura de sistemas de GESTION DE SISTEMAS E
P PETIC 2023 Gobierno Digital ) . de riesgos orientado ala  |componente Tic Gobierno N . 3 : . . N . 10/01/2023 15/12/2023
y la comunicacién PETIC 2021-2024 para resultados de mejorar los mecanismos de int 5n del MIPG de informacion sistemas de informacion de la entidad. informacion actualizada de INFORMACION
¥ i racion i
inspeccion, control y vigilancia. niegracion delMIPay <u | Digital acuerdo a directrices del Min TIC
articulacion con el sistema
segundo semestre
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
- i - 5 3. Fortalecer los procedimientosy | qcedimientos y la gestion |implementar el 100% del , . Catalogo de sistemas de
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion Gestion con valores . o sistemas de informacion, con el fin . . ) . Fortalecimiento de los Sistemas ~ |Actualizar catdlogo de sistemas de . 9 . GESTION DE SISTEMAS E
PETIC 2023 Gobierno Digital de riesgos orientadoala  [componente Tic Gobierno informacion actualizado. Primer 10/01/2023 5/07/2023

INFORMACION
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SuperVigilancia

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023

L

MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion
v la comunicacién PETIC 2021-2024

PETIC 2023

Gestién con valores

para resultados

Gobierno Digital

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

implementar el 100% del
componente Tic Gobierno
Digital

Fortalecimiento de los Sistemas

de informacion

Actualizar catalogo de sistemas de
informacion de la entidad

Catalogo de sistemas de
informacién actualizado.
Segundo semestre

10/01/2023

15/12/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién
y la comunicacion PETIC 2021-2024

PETIC 2023

Gestion con valores

para resultados

Gobierno Digital

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestién
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

implementar el 100% del
componente Tic Gobierno
Digital

Fortalecimiento de los Sistemas

de informacién

Consolidar y priorizar acciones de
fortalecimiento de sistemas de
informacién de la entidad

Plan de mejora y fortalecimiento
requeridas para los sistemas de
informacion

10/01/2023

15/04/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién
y la comunicacion PETIC 2021-2024

PETIC 2023

Gestion con valores

para resultados

Gobierno Digital

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccién, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestién
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

implementar el 100% del
componente Tic Gobierno
Digital

Fortalecimiento de los Sistemas

de informacion

Ejecutar acciones de fortalecimientoy
mejora de los sistemas de informacion

Informe de seguimiento de
acciones de mejora y
fortalecimiento requeridas para
los sistemas de informacion

primer semestre

10/01/2023

5/07/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién
y la comunicacion PETIC 2021-2024

PETIC 2023

Gestién con valores

para resultados

Gobierno Digital

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccién, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestién
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

implementar el 100% del
componente Tic Gobierno
Digital

Fortalecimiento de los Sistemas

de informacion

Ejecutar acciones de fortalecimiento y
mejora de los sistemas de informacion

Informe de seguimiento de
acciones de mejora y
fortalecimiento requeridas para
los sistemas de informacion

segundo semestre

10/01/2023

15/12/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion
y la comunicacion PETIC 2021-2024

PETIC 2023

Gestion con valores

para resultados

Gobierno Digital

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccién, control y vigilancia

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

implementar el 100% del
componente Tic Gobierno
Digital

Automatizacion de procesos

Elaborar Plan de implementacion de
Automatizacién de procesos

Plan de implementacién de
automatizacion y sistematizacion
de procesos

10/01/2023

15/04/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion
y la comunicacion PETIC 2021-2024

PETIC 2023

Gestion con valores

para resultados

Gobierno Digital

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccién, control y vigilancia

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

implementar el 100% del
componente Tic Gobierno
Digital

Automatizacion de procesos

Implementar la automatizacion de los

procesos priorizados

Informe de la implementacion de
la automatizacion de los procesos
priorizados primer semestre

10/01/2023

5/07/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion
y la comunicacién PETIC 2021-2024

PETIC 2023

Gestion con valores
para resultados

Gobierno Digital

3. Fortalecer los procedimientosy
sisternas de informacion, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema

de Control Interno

implementar el 100% del
componente Tic Gobierno
Digital

Automatizacién de procesos

Implementar la automatizacion de los
procesos priorizados

Informe de la implementacion de
la automatizacién de los procesos

priorizados segundo semestre

10/01/2023

15/12/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion
y la comunicacién PETIC 2021-2024

PETIC 2023

Gestion con valores
para resultados

Gobierno Digital

3. Fortalecer los procedimientosy
sistemnas de informacion, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema

de Control Interno

implementar el 100% del
componente Tic Gobierno
Digital

Interoperabilidad

Identificar las necesidades y requisitos de
interoperabilidad

Actualizacion de necesidades y
requisitos de interoperabilidad
primer semestre

10/01/2023

5/07/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION
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robacion: 19/10/2(

Version: 16

Fecha A

]
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

Calle 24® No. 59 - 42 Torre 4 Piso 3 Centro Empresarial Sarmiento Angulo

PBX: (571) 3078038 Linea Gratuita Nacional: 01 8000 119703
www.supervigilancia.gov.co

A4

CERBISSS



SuperVigilancia

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023

L

MINISTERIO DE DEFENSA

NACIONAL

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion

Gestién con valores

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion

implementar el 100% del

Identificar las necesidades y requisitos de

Actualizacion de necesidades y

GESTION DE SISTEMAS E

y la comunicacién PETIC 2021-2024

para resultados

de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

2023 con su Respectivo
seguimiento

inversion de la oficina de sistemas.

identifiquen los avances de acuerdo al
cronograma de actividades

cronograma de actividades
segundo semestre

R, PETIC 2023 Gobierno Digital de riesgos orientadoala  [componente Tic Gobierno |Interoperabilidad requisitos de interoperabilidad 10/01/2023 15/12/2023
y la comunicacion PETIC 2021-2024 para resultados 9 de mejorar los mecanismos de e ragén i e P P interoperabilidad q P INFORMACION
inspeccién, control y vigilancia. 9 y Digital segundo semestre
articulacion con el sistema
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos, Inf de A a
- . nforme de Avance de
- B . . 3_ Fortalecer los pwce_q'm‘emos Y| procedimientos y la gestion |implementar el 100% del . .
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién Gestién con valores . X sisternas de informacién, con el fin A ! Implementacién de mecanismos de mecanismos de GESTION DE SISTEMAS E
) PETIC 2023 Gobierno Digital de riesgos orientadoala  [componente Tic Gobierno | Interoperabilidad X - . - 10/01/2023 5/07/2023
y la comunicacién PETIC 2021-2024 para resultados de mejorar los mecanismos de integracion del MIPG y su interoperabilidad interoperabilidad implementados INFORMACION
inspeccion, control y vigilancia. 9 yeu | Digital primer semestre .
articulacion con el sistema
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos, Inf de A a
- . nforme de Avance de
- B . . 3_ Fortalecer los pwce_q'm‘emos Y| procedimientos y la gestion |implementar el 100% del . .
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién Gestién con valores . X sisternas de informacién, con el fin A ! Implementacién de mecanismos de mecanismos de GESTION DE SISTEMAS E
o PETIC 2023 Gobierno Digital de riesgos orientadoala  [componente Tic Gobierno | Interoperabilidad X - . - 10/01/2023 15/12/2023
¥ la comunicacién PETIC 2021-2024 para resultados de mejorar los mecanismos de integracion del MIPG y su 5 interoperabilidad interoperabilidad implementados INFORMACION
inspeccion, control y vigilancia. 9 yeu | Digital segundo semestre .
articulacion con el sistema
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
. de gestion, los procesos,  |Implementar el 100% Del
. B . . 3, For(alecer‘\os pmce,d,'m‘emos Y| procedimientos y la gestién [componente de Sistemas . B B L
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion Gestién con valores . . sistemas de informacion, con el fin ) ) . Realizar Seguimiento a los Actualizar e implementar la guia para la | Guia para la gestién de proyectos GESTION DE SISTEMAS E
o PETIC 2023 Gobierno Digital de riesgos orientado a la  |del proyecto de inversion . 10/01/2023 5/05/2023
¥ la comunicacion PETIC 2021-2024 para resultados de mejorar los mecanismos de R . . Proyectos con componente Tl |gestion de proyectos con componente Tl. | con componentes Tl actualizad INFORMACION
N L N N integracion del MIPG y su  |2023 con su Respectivo
inspeccién, control y vigilancia.
articulacion con el sistema  |seguimiento
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
: de gestion, los procesos,  |Implementar el 100% Del
- B ” . 3, For(alecer‘\os proce,q'm‘emos Y| procedimientos y la gestion [componente de Sistemas - Realizar cronograma de actividades de
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion Gestion con valores N o sistemas de informacién, con el fin B N N Seguimiento Proyecto de B Cronograma de actividades GESTION DE SISTEMAS E
o PETIC 2023 Gobierno Digital ) de riesgos orientado a la  |del proyecto de inversion | . o trabajo para el seguimiento del proyecto . 10/01/2023 5/07/2023
y la comunicacién PETIC 2021-2024 para resultados de mejorar los mecanismos de int 5n del MIPG y su . inversion de la oficina de sistemas. de inversion Primer trimestre Primer Semestre INFORMACION
inspeccion, control y vigilancia Integracion def y'su 12023 con su Respectivo e invers st
articulacion con el sistema  |seguimiento
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
) de gestion, los procesos,  |Implementar el 100% Del
- B ” . 3, For(alecer‘\os proce,q'm‘emos Y| procedimientos y la gestion [componente de Sistemas - Realizar cronograma de actividades de
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion Gestion con valores N o sistemas de informacién, con el fin B N N Seguimiento Proyecto de B Cronograma de actividades GESTION DE SISTEMAS E
o PETIC 2023 Gobierno Digital ) de riesgos orientado ala  |del proyecto de inversion |- . s trabajo para el seguimiento del proyecto 10/01/2023 15/12/2023
y la comunicaciéon PETIC 2021-2024 para resultados de mejorar los mecanismos de int 5n del MIPG y su . inversion de la oficina de sistemas. de inversién Primer trimestre Segundo Semestre INFORMACION
inspeccion, control y vigilancia integracion de ¥ysu 12023 con su Respectivo © Invers s
articulacion con el sistema  |seguimiento
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,  |Implementar el 100% Del Elab nf g imient Informes de seguimiento en
i L . aborar informes de seguimiento
- i » » 3. Fortalecer los procedimientosy |, ocedimientos y la gestion |componente de Sistemas . i€ se9 donde se identifiquen los
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion Gestion con valores, . L sistemas de informacion, con el fin ) . Seguimiento Proyecto de (cuantitativo y cualitativo) en donde se GESTION DE SISTEMAS E
o PETIC 2023 Gobierno Digital . . de riesgos orientado a la  |del proyecto de inversion | - - ) o avances de acuerdo al 10/01/2023 5/07/2023
vy la comunicacién PETIC 2021-2024 para resultados de mejorar los mecanismos de R ) i inversién de la oficina de sistemas |identifiquen los avances de acuerdo al INFORMACION
N " integracion del MIPG y su  |2023 con su Respectivo cronograma de actividades
inspeccion, control y vigilancia. . . . L cronograma de actividades .
articulacion con el sistema  |seguimiento primer semestre
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,  |Implementar el 100% Del Elab inf 4 imient Informes de seguimiento en
i L . aborar informes de seguimiento
- i » » 3. Fortalecer los procedimientosy |, ocedimientos y la gestion |componente de Sistemas . i€ 5e9 donde se identifiquen los
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion Gestion con valores, . L sisteras de informacion, con el fin ) . Seguimiento Proyecto de (cuantitativo y cualitativo) en donde se GESTION DE SISTEMAS E
PETIC 2023 Gobierno Digital de riesgos orientado a la | del proyecto de inversion avances de acuerdo al 10/01/2023 15/12/2023

INFORMACION
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3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,  [Implementar el 100% Del Inf q q
. . . - e
. i X ) 3. Fortalecer los procedimientosy | o cedimientos y la gestion |componente de Sisternas | Fortalecer el Gobierno y Gestion ! i nforme de avance
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién Gestién con valores _ _ sisternas de informacion, con el fin : ; ! , Formular mejoras al proceso de gestion actualizacion de Proceso y GESTION DE SISTEMAS E
o PETIC 2023 Gobierno Digital de riesgos orientado ala  |del proyecto de inversion  |de las Tecnologias de la N ) i 10/01/2023 5/07/2023
Yy la comunicacién PETIC 2021-2024 para resultados de mejorar los mecanismos de R ) - de sistemas de informacion procedimientos actualizados y/o INFORMACION
. - . . integracion del MIPG y su  |2023 con su Respectivo Informacion
inspeccién, control y vigilancia. , generados primer semestre
articulacion con el sistema  |seguimiento
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,  |Implementar el 100% Del Inf d dq
. . . - e
. i X ) 3. Fortalecer los procedimientosy | 1o cedimientos y la gestion |componente de Sisternas | Fortalecer el Gobierno y Gestién : ) nforme de avance
Plan Estratégico de Tecnologfas de la Informacién Gestién con valores _ _ sisternas de informacion, con el fin A : ! i Formular mejoras al proceso de gestion actualizacién de Proceso y GESTION DE SISTEMAS E
. PETIC 2023 Gobierno Digital de riesgos orientado ala  |del proyecto de inversion  |de las Tecnologias de la ) X 10/01/2023 15/12/2023
y la comunicacion PETIC 2021-2024 para resultados de mejorar los mecanismos de R N " de sistemas de informacién procedimientos actualizados y/o INFORMACION
. - . . integracion del MIPG y su  |2023 con su Respectivo Informacion
inspeccién, control y vigilancia. , generados segundo semestre
articulacion con el sistema  |seguimiento
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,  [Implementar el 100% Del
o ) ) 3. Fortalecer los procedimientosy | o cedimientos y la gestion |componente de Sistemas | Fortalecer el Gobiernoy Gestién | Definir e implementar politicas para la o
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién Gestién con valores . _ sisternas de informacién, con el fin A i ! i - ) Informe de avance de definicién GESTION DE SISTEMAS E
N PETIC 2023 Gobierno Digital de riesgos orientado ala  |del proyecto de inversion  |de las Tecnologias de la gestion de Tl, aprobadas por el sistema o - 10/01/2023 5/07/2023
yla comunicacion PETIC 2021-2024 para resultados de mejorar los mecanismos de . . . L ) . de politicas de Ti primer semestre INFORMACION
N L N N integracion del MIPG y su  |2023 con su Respectivo Informacion de gestion de calidad.
inspeccion, control y vigilancia.
articulacion con el sistema  |seguimiento
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
. de gestion, los procesos,  |Implementar el 100% Del
. ) ) 3. Fortalecer los procedimientosy | o cedimientos y la gestion |componente de Sistemas | Fortalecer el Gobiernoy Gestién | Definir e implementar politicas para la Informe de avance de definicién
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion Gestion con valores . . sistemas de informacion, con el fin . | . ) - R . GESTION DE SISTEMAS E
o PETIC 2023 Gobierno Digital de riesgos orientado a la | del proyecto de inversion  [de las Tecnologias de la gestion de Tl, aprobadas por el sistema de politicas de Tl segundo 10/01/2023 15/12/2023
y la comunicacién PETIC 2021-2024 para resultados de mejorar los mecanismos de N R N . . " INFORMACION
N L N N integracion del MIPG y su  |2023 con su Respectivo Informacion de gestion de calidad. semestre
inspeccion, control y vigilancia.
articulacion con el sistema  |seguimiento
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,  |Implementar el 100% Del Inf d bre |
i L . . - nforme de avance sobre la
- . o . 3. Fortalecer los procedimientosy | o ocedimientos y la gestion |componente de Sisteras | Fortalecer el Gobierno y Gestion rme ¢ ©
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion PETIC 2023 Gestion con valores Gobi Digital sisteras de informacién, con el fin deri tadoal el todei . de las Tecnologias de la Formular y actualizar los indicadores de | actualizacion y/o formulacion de 10/01/2023 5/07/2023 GESTION DE SISTEMAS E
B, obierno Digita e riesgos orientado a la | del proyecto de inversion o . -
y la comunicacién PETIC 2021-2024 para resultados 9 de mejorar los mecanismos de . 9 . proy: . L gestion de Tl nuevos indicadores de gestién de INFORMACION
. - . . integracion del MIPG y su  |2023 con su Respectivo Informacion
inspeccion, control y vigilancia - - ul
articulacion con el sistema  |seguimiento
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
) de gestion, los procesos,  [Implementar el 100% Del
. ) B ) 3. Fortalecer los procedimientosy | b ocedimientos y la gestion |componente de Sistemas ) ‘ o N
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion Gestion con valores N o sistemas de informacién, con el fin B N N Fortalecer capacidades de Realizar seguimiento a los planes Informes seguimiento PETI,PTD GESTION DE SISTEMAS E
o PETIC 2023 Gobierno Digital ) de riesgos orientado ala  |del proyecto de inversion 5 o ) . 10/01/2023 5/07/2023
y la comunicacion PETIC 2021-2024 para resultados de mejorar los mecanismos de R . i Arquitectura Empresarial estratégicos de Tl de la entidad. primer semestre INFORMACION
. L ) ) integracion del MIPG y su  |2023 con su Respectivo
inspeccion, control y vigilancia
articulacion con el sistema  |seguimiento
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
: de gestion, los procesos,  [Implementar el 100% Del
. i . B 3. Fortalecer los procedimientosy |, ocedimientos y la gestion |componente de Sistemas _ _ -
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion Gestion con valores . - sisteras de informacién, con el fin . . Fortalecer capacidades de Realizar seguimiento a los planes Informes seguimiento PETI,PTD GESTION DE SISTEMAS E
o PETIC 2023 Gobierno Digital v ; de riesgos orientado ala  |del proyecto de inversion . i o 10/01/2023 15/12/2023
y la comunicacion PETIC 2021-2024 para resultados de mejorar los mecanismos de R ) . Arquitectura Empresarial estratégicos de Tl de la entidad. segundo semestre INFORMACION
. ¥ integracion del MIPGy su  |2023 con su Respectivo
inspeccion, control y vigilancia. - © )
articulacion con el sistema  |seguimiento
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
: de gestion, los procesos,  [Implementar el 100% Del
- ; B - 3. Fortalecer los procedimientosy | ocedimientos y la gestion |componente de Sistemas ) Desarrollar actividades de adopcion e Informe de avances de
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion Gestion con valores . - sisteras de informacién, con el fin ) 3 Fortalecer capacidades de . o . o . GESTION DE SISTEMAS E
o PETIC 2023 Gobierno Digital ) . de riesgos orientado ala  |del proyecto de inversion B 5 implementacién de marcos y modelos de | implementacion AE. realizada 10/01/2023 5/07/2023
y la comunicacién PETIC 2021-2024 para resultados de mejorar los mecanismos de ) . _ Arquitectura Empresarial ) R ) INFORMACION
. . integracion del MIPG y su  |2023 con su Respectivo arquitectura empresarial 2022 primer semestre
inspeccion, control y vigilancia. - © )
articulacion con el sistema  |seguimiento
de Control Interno
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SuperVigilancia

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023

L

MINISTERIO DE DEFENSA

NACIONAL

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion
v la comunicacién PETIC 2021-2024

PETIC 2023

Gestién con valores

para resultados

Gobierno Digital

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Implementar el 100% Del
componente de Sistemas
del proyecto de inversion
2023 con su Respectivo
seguimiento

Fortalecer capacidades de
Arquitectura Empresarial

Desarrollar actividades de adopcion e
implementacion de marcos y modelos de
arquitectura empresarial

Informe de avances de
implementacion AE. realizada
2022 segundo semestre

10/01/2023

15/12/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién
y la comunicacion PETIC 2021-2024

PETIC 2023

Gestion con valores

para resultados

Gobierno Digital

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestién
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Implementar el 100% Del
componente de Sistemas
del proyecto de inversion
2023 con su Respectivo
seguimiento

Fortalecer capacidades de
Arquitectura Empresarial

Desarrollar ejercicios de Arquitectura
Empresarial

Informe de Ejercicios de
Arquitectura Empresarial
implementados primer semestre

10/01/2023

5/07/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién
y la comunicacion PETIC 2021-2024

PETIC 2023

Gestion con valores

para resultados

Gobierno Digital

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccién, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestién
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Implementar el 100% Del
componente de Sistemas
del proyecto de inversion
2023 con su Respectivo
seguimiento

Fortalecer capacidades de
Arquitectura Empresarial

Desarrollar ejercicios de Arquitectura
Empresarial

Informe de Ejercicios de

Arquitectura Empresarial

implementados segundo
semestre

10/01/2023

15/12/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién
y la comunicacion PETIC 2021-2024

PETIC 2023

Gestién con valores

para resultados

Gobierno Digital

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccién, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestién
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Implementar el 100% Del
componente de Sistemas
del proyecto de inversion
2023 con su Respectivo
seguimiento

Fortalecer capacidades de
Arquitectura Empresarial

Aplicar la normatividad vigente

Cronograma de cumplimiento de
normatividad vigente

10/01/2023

5/05/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion
y la comunicacion PETIC 2021-2024

PETIC 2023

Gestion con valores

para resultados

Gobierno Digital

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccién, control y vigilancia

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Implementar el 100% Del
componente de Sistemas
del proyecto de inversion
2023 con su Respectivo
seguimiento

Fortalecer capacidades de
Arquitectura Empresarial

Aplicar la normatividad vigente

Informe de seguimiento de la
normatividad vigente en temas
tecnoldgicos para las entidades

publicas

10/01/2023

15/09/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion
y la comunicacion PETIC 2021-2024

PETIC 2023

Gestion con valores

para resultados

Gobierno Digital

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccién, control y vigilancia

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Implementar el 100% Del
componente de Sistemas
del proyecto de inversion
2023 con su Respectivo
seguimiento

Fortalecer capacidades de
Arquitectura Empresarial

Desarrollar actividades de adopcion e
implementacion de las politica de
gobierno y seguridad digital de la entidad

Informe de Avance del nivel de
madurez de las politicas de
gobierno digitaly seguridad de la
Informacién primer semestre

10/01/2023

5/07/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion
y la comunicacién PETIC 2021-2024

PETIC 2023

Gestion con valores
para resultados

Gobierno Digital

3. Fortalecer los procedimientosy
sisternas de informacion, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema

de Control Interno

Implementar el 100% Del
componente de Sistemas
del proyecto de inversion
2023 con su Respectivo
seguimiento

Fortalecer capacidades de
Arquitectura Empresarial

Desarrollar actividades de adopcion e
implementacion de las politica de

gobierno y seguridad digital de la entidad

Informe de Avance del nivel de
madurez de las politicas de
gobierno digital y seguridad de la
Informacién segundo semestre

10/01/2023

15/12/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion
y la comunicacién PETIC 2021-2024

PETIC 2023

Gestion con valores
para resultados

Gobierno Digital

3. Fortalecer los procedimientosy
sistemnas de informacion, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Implementar el 100% Del
componente de Sistemas
del proyecto de inversion
2023 con su Respectivo
seguimiento

Fortalecer la infraestructura
tecnologica de la entidad

Actualizar el inventario de infraestructura
T

Inventario de infraestructura Tl
actualizado de acuerdo a la guia
para su mantenimiento.primer
semestre

10/01/2023

5/07/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION

Sistema de Gestion de Calidad
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robacion: 19/10/2(
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SuperVigilancia

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023

L

MINISTERIO DE DEFENSA

NACIONAL

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion

Gestién con valores

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion

Implementar el 100% Del
componente de Sistemas

Fortalecer la infraestructura

Actualizar el inventario de infraestructura

Inventario de infraestructura Tl
actualizado de acuerdo a la guia

GESTION DE SISTEMAS E

y la comunicacién PETIC 2021-2024

para resultados

de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

2023 con su Respectivo
seguimiento

tecnologica de la entidad

contractuales necesarios para la vigencia

continuidad de la operacién en la

vigencia. Segundo cuatrimestre

R, PETIC 2023 Gobierno Digital de riesgos orientado ala  [del proyecto de inversion 10/01/2023 15/12/2023
y la comunicacién PETIC 2021-2024 para resultados 9 de mejorar los mecanismos de ) 901 proys tecnologica de la entidad T para su mantenimientosegundo INFORMACION
. L ) . integracion del MIPG y su  |2023 con su Respectivo
inspeccién, control y vigilancia. semestre
articulacion con el sistema  |seguimiento
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,  |Implementar el 100% Del Catalogo de Servicios Tl
B ) ) ) 3. Fortalecer los procedimientosy | o occdimientos y la gestion |componente de Sistermnas )
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion Gestién con valores . . sistemas de informacion, con el fin . . . Fortalecer la infraestructura . actualizado de acuerdo a la guia GESTION DE SISTEMAS E
. PETIC 2023 Gobierno Digital de riesgos orientado ala  |del proyecto de inversion . Actualizar el catalogo de servicios de Tl . 10/01/2023 5/07/2023
y la comunicacién PETIC 2021-2024 para resultados de mejorar los mecanismos de . . tecnologica de la entidad para su mantenimiento primer INFORMACION
N L N N integracion del MIPG y su  |2023 con su Respectivo
inspeccién, control y vigilancia. semestre .
articulacion con el sistema  |seguimiento
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,  |Implementar el 100% Del Catalogo de Servicios TI
N ' ' ) 3. Fortalecer los procedimientosy | o cedimientos y la gestion |componente de Sistemas i i
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion Gestién con valores . . sistemas de informacion, con el fin . ) . Fortalecer la infraestructura " . . actualizado de acuerdo a la guia GESTION DE SISTEMAS E
N PETIC 2023 Gobierno Digital de riesgos orientado a la | del proyecto de inversion X Actualizar el catalogo de servicios de Tl 10/01/2023 15/12/2023
¥ la comunicacién PETIC 2021-2024 para resultados de mejorar los mecanismos de . . . tecnologica de la entidad para su mantenimiento.segundo INFORMACION
N L N N integracion del MIPG y su  |2023 con su Respectivo
inspeccién, control y vigilancia. 1 semestre
articulacion con el sistema  |seguimiento
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,  |Implementar el 100% Del Inf d I
i L . nforme de avance en la
» ) ) i 3. Fortalecer los procedimientosy | o cedimientos y la gestion |componente de Sisternas X Definir e implementar el plan de .
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion Gestién con valores . . sistemas de informacion, con el fin ) ) . Fortalecer la infraestructura . generacion del Plan de GESTION DE SISTEMAS E
N PETIC 2023 Gobierno Digital de riesgos orientadoa la | del proyecto de inversion X capacidad de infraestructura tecnolégica . 10/01/2023 5/07/2023
¥ la comunicacién PETIC 2021-2024 para resultados de mejorar los mecanismos de integracion del MIPGy su 2023 R i tecnologica de la entidad del tidad Capacidad de infraestructura INFORMACION
inspeccion, control y vigilancia. gracic y con su Respectivo @ la entida tecnolégica.primer semestre
articulacion con el sistema  |seguimiento
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,  |Implementar el 100% Del Inf d |
. = . nforme de avance en la
P p L - 3, For(alecer‘\os proce,q'm‘emos y procedimientosy la gestion |componente de Sistemas B Definir e implementar el plan de )
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién Gestién con valores, . - sistemas de informacion, con el fin ) 3 . Fortalecer la infraestructura . P generacion del Plan de GESTION DE SISTEMAS E
N PETIC 2023 Gobierno Digital ; de riesgos orientado ala  |del proyecto de inversion ! . capacidad de infraestructura tecnologica ) 10/01/2023 15/12/2023
y la comunicacién PETIC 2021-2024 para resultados de mejorar los mecanismos de integracion del MIPG y su_|2023 R ti tecnologica de la entidad del tidad Capacidad de infraestructura INFORMACION
inspeccion, control y vigilancia regracio ©y con su Respectivo @ laentida tecnolégica.segundo semestre
articulacion con el sistema  |seguimiento
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
) de gestion, los procesos,  |Implementar el 100% Del
- B ” . 3, For(alecer‘\os proce,q'm‘emos Y| procedimientos y la gestion [componente de Sistemas . Definir e implementar mecanismos para |Plan de servicios de Tl necesarios
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion Gestion con valores N o sistemas de informacién, con el fin B N N Fortalecer la infraestructura L N GESTION DE SISTEMAS E
o PETIC 2023 Gobierno Digital . de riesgos orientado a la  |del proyecto de inversion B . el control y seguimiento a los procesos para la continuidad de la 10/01/2023 7/04/2023
y la comunicacion PETIC 2021-2024 para resultados de mejorar los mecanismos de integracion del MIPG y su ) tecnologica de la entidad 3 . operacion en la vigencia INFORMACION
inspeccion, control y vigilancia graci el y s 2023 con su Respectivo contractuales necesarios para la vigencia P gt 3
articulacion con el sistema  |seguimiento
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,  [Implementar el 100% Del Inf d imiento Plan di
i L . nforme de seguimiento Plan de
- i » » 3. Fortalecer los procedimientosy |, ocedimientos y la gestion |componente de Sistemas ) Definir e implementar mecanismos para m 9
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion Gestion con valores . - sisteras de informacién, con el fin ) 3 Fortalecer la infraestructura L servicios de Tl necesarios para la GESTION DE SISTEMAS E
o PETIC 2023 Gobierno Digital . . de riesgos orientado a la | del proyecto de inversion 5 el controly seguimiento a los procesos . L 10/01/2023 5/05/2023
y la comunicacién PETIC 2021-2024 para resultados de mejorar los mecanismos de integracion del MIPG y su |2023 R . tecnologica de la entidad ’ ; lavi _ |continuidad de la operacién en la INFORMACION
. ¥ con su Respectivo contractuales necesarios para la vigencia
inspeccion, control y vigilancia. rearacto ) P P 9 vigencia. Primer cuatrimestre
articulacion con el sistema  |seguimiento
de Control Interno
3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,  [Implementar el 100% Del Inf d imiento Plan di
i L . nforme de seguimiento Plan de
- i » » 3. Fortalecer los procedimientosy |, ocedimientos y la gestion |componente de Sistemas ) Definir e implementar mecanismos para m 9
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion Gestion con valores . - sisteras de informacién, con el fin ) 3 Fortalecer la infraestructura L servicios de Tl necesarios para la GESTION DE SISTEMAS E
PETIC 2023 Gobierno Digital de riesgos orientado a la | del proyecto de inversion el controly seguimiento a los procesos 10/01/2023 5/09/2023
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SuperVigilancia

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023

L

MINISTERIO DE DEFENSA

NACIONAL

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion
v la comunicacién PETIC 2021-2024

PETIC 2023

Gestién con valores

para resultados

Gobierno Digital

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Implementar el 100% Del
componente de Sistemas
del proyecto de inversion
2023 con su Respectivo
seguimiento

Fortalecer la infraestructura
tecnologica de la entidad

Definir e implementar mecanismos para
el control y seguimiento a los procesos
contractuales necesarios para la vigencia

Informe de seguimiento Plan de

servicios de Tl necesarios para la

continuidad de la operacion en la
vigencia. Tercer cuatrimestre

10/01/2023

15/12/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién
y la comunicacion PETIC 2021-2024

PETIC 2023

Gestion con valores

para resultados

Gobierno Digital

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestién
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Implementar el 100% Del
componente de Sistemas
del proyecto de inversion
2023 con su Respectivo
seguimiento

Fortalecer la infraestructura
tecnologica de la entidad

Definir, ajustar e implementar las
acciones necesarias para el monitoreoy
control de la capacidad y disponibilidad
de los servicios e infraestructura Tl de la
Entidad

Informes de monitoreo de
capacidad y disponibilidad de
servicios tecnolégicos primer

semestre

10/01/2023

5/07/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién
y la comunicacion PETIC 2021-2024

PETIC 2023

Gestion con valores

para resultados

Gobierno Digital

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccién, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestién
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Implementar el 100% Del
componente de Sistemas
del proyecto de inversion
2023 con su Respectivo
seguimiento

Fortalecer la infraestructura
tecnologica de la entidad

Definir, ajustar e implementar las
acciones necesarias para el monitoreoy
control de la capacidad y disponibilidad
de los servicios e infraestructura Tl de la
Entidad

Informes de monitoreo de
capacidad y disponibilidad de
servicios tecnolégicos segundo
semestre

10/01/2023

15/12/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION

Plan de Mantenimientos de Servicios tecnologicos

Plan de Mantenimientos
de Servicios tecnologicos
2023

Gestién con valores

para resultados

Gobierno Digital

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccién, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestién
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Dar Cumplimiento al 100%
a los mantenimientos de
servicios tecnologicos de la
Supervigilancia

Fortalecer la Infraestructura
Tecnologia de la Entidad

Elaborar el plan de mantenimientos de la
infraestructura de la entidad

Plan mantenimiento de
infraestructura que incluya
cronograma

10/01/2023

5/03/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION

Plan de Mantenimientos de Servicios tecnologicos

Plan de Mantenimientos
de Servicios tecnologicos
2023

Gestion con valores

para resultados

Gobierno Digital

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccién, control y vigilancia

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Dar Cumplimiento al 100%
a los mantenimientos de
servicios tecnologicos de la
Supervigilancia

Fortalecer la Infraestructura
Tecnologia de la Entidad

Elaborar el plan de mantenimientos de la
infraestructura de la entidad

Informe de mantenimientos
Preventivos programados
Primer semestre con sus soportes

10/01/2023

5/07/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION

Plan de Mantenimientos de Servicios tecnologicos

Plan de Mantenimientos
de Servicios tecnologicos
2023

Gestion con valores

para resultados

Gobierno Digital

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccién, control y vigilancia

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Dar Cumplimiento al 100%
a los mantenimientos de
servicios tecnologicos de la
Supervigilancia

Fortalecer la Infraestructura
Tecnologia de la Entidad

Elaborar el plan de mantenimientos de la
infraestructura de la entidad

Informe de mantenimientos
Preventivos programados
Segundo semestre con sus
soportes

10/01/2023

15/12/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION

Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Plan de Seguridad y
Privacidad de la
Informacion 2023

Gestion con valores
para resultados

Seguridad Digital

3. Fortalecer los procedimientosy
sisternas de informacion, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema

de Control Interno

implementar el 100% del
componente Tic Seguridad
Digital /ISO 27001:2013

Fortalecer la Seguridad de la
Informacion en la Entidad

Elaborar Plan de accion para avanzar en
la Implementaciéon del MSPI

Actualizar autodiagnoéstico sobre
elavance en el MSPI

10/01/2023

20/03/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION

Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Plan de Seguridad y
Privacidad de la
Informacion 2023

Gestion con valores
para resultados

Seguridad Digital

3. Fortalecer los procedimientosy
sistemnas de informacion, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

implementar el 100% del
componente Tic Seguridad
Digital /ISO 27001:2013

Fortalecer la Seguridad de la
Informacion en la Entidad

Elaborar Plan de accion para avanzar en
la Implementaciéon del MSPI

Plan de Accion de la
implementacién del MSPI con si

cronograma

10/01/2023

25/02/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION

Sistema de Gestion de Calidad
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SuperVigilancia

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023

L

MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Plan de Seguridad y
Privacidad de la
Informacion 2023

Gestién con valores

para resultados

Seguridad Digital

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

implementar el 100% del
componente Tic Seguridad
Digital /ISO 270012013

Fortalecer la Seguridad de la
Informacion en la Entidad

Relizar seguimiento a la Implementacion
del MSPI

Realizar Seguimiento al Plan de
accion de la implementacion del

MSPI primer semestre

10/01/2023

5/07/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION

Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Plan de Seguridad y
Privacidad de la
Informacion 2023

Gestion con valores

para resultados

Seguridad Digital

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestién
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

implementar el 100% del
componente Tic Seguridad
Digital /ISO 27001:2013

Fortalecer la Seguridad de la
Informacion en la Entidad

Relizar seguimiento a la Implementacion
del MSPI

Realizar Seguimiento al Plan de
accion de la implementacion del
MSPI segundo semestre

10/01/2023

15/12/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION

Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Plan de Seguridad y
Privacidad de la
Informacion 2023

Gestion con valores

para resultados

Seguridad Digital

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccién, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestién
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

implementar el 100% del
componente Tic Seguridad
Digital /ISO 27001:2013

Fortalecer la Seguridad de la
Informacion en la Entidad

Identificar la matriz de impacto en el
negocio

Informe avance de la matrizy
actas reunién mesas de trabajo
con cada uno de los procesos
primer semestre

10/01/2023

5/07/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION

Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Plan de Seguridad y
Privacidad de la
Informacion 2023

Gestién con valores

para resultados

Seguridad Digital

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccién, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestién
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

implementar el 100% del
componente Tic Seguridad
Digital /ISO 27001:2013

Fortalecer la Seguridad de la
Informacion en la Entidad

Identificar la matriz de impacto en el
negocio

Informe avance de la matrizy
actas reunién mesas de trabajo
con cada uno de los procesos
segundo semestre

10/01/2023

15/12/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION

Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Plan de Seguridad y
Privacidad de la
Informacion 2023

Gestion con valores

para resultados

Seguridad Digital

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccién, control y vigilancia

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

implementar el 100% del
componente Tic Seguridad
Digital /ISO 27001:2013

Fortalecer la Seguridad de la
Informacion en la Entidad

Actualizar inventario de la infraestructura
critica cibernética de la Entidad

Inventario de infraestructura
critica cibernética de la entidad

actualizado primer semestre

10/01/2023

5/07/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION

Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Plan de Seguridad y
Privacidad de la
Informacion 2023

Gestion con valores

para resultados

Seguridad Digital

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccién, control y vigilancia

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

implementar el 100% del
componente Tic Seguridad
Digital /ISO 27001:2013

Fortalecer la Seguridad de la
Informacion en la Entidad

Actualizar inventario de la infraestructura
critica cibernética de la Entidad

Inventario de infraestructura
critica cibernética de la entidad

actualizado segundo semestre

10/01/2023

15/12/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION

Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Plan de Seguridad y
Privacidad de la
Informacion 2023

Gestion con valores
para resultados

Seguridad Digital

3. Fortalecer los procedimientosy
sisternas de informacion, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema

de Control Interno

implementar el 100% del
componente Tic Seguridad
Digital /ISO 27001:2013

Fortalecer la Seguridad de la
Informacion en la Entidad

Definir el Plan de recuperacion ante
desastres

Actualizacion Plan de
recuperacion de desastres

10/01/2023

20/04/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION

Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Plan de Seguridad y
Privacidad de la
Informacion 2023

Gestion con valores
para resultados

Seguridad Digital

3. Fortalecer los procedimientosy
sistemnas de informacion, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

implementar el 100% del
componente Tic Seguridad
Digital /ISO 27001:2013

Fortalecer la Seguridad de la
Informacion en la Entidad

Ejecutar el Plan de recuperacion ante
desastres

Informe avances Plan de
recuperacion ante desastres

primer semestre

10/01/2023

5/09/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION
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Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Plan de Seguridad y
Privacidad de la
Informacion 2023

Gestién con valores

para resultados

Seguridad Digital

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

implementar el 100% del
componente Tic Seguridad
Digital /ISO 270012013

Fortalecer la Seguridad de la
Informacion en la Entidad

Ejecutar el Plan de recuperacion ante

desastres

Informes/actas de simulacros

realizados sobre la recuperacion

de la entidad ante desastres
primer semestre

10/01/2023

5/07/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION

Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Plan de Seguridad y
Privacidad de la
Informacion 2023

Gestion con valores

para resultados

Seguridad Digital

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestién
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

implementar el 100% del
componente Tic Seguridad
Digital /ISO 27001:2013

Fortalecer la Seguridad de la
Informacion en la Entidad

Ejecutar el Plan de recuperacion ante

desastres

Informes/actas de simulacros

realizados sobre la recuperacion

de la entidad ante desastres
segundo semestre

10/01/2023

15/12/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION

Plan de Traramientos de Riesgos de Seguridad de
la Informacion

Plan de Traramientos de
Riesgos de Seguridad de
la Informacion 2023

Gestion con valores

para resultados

Seguridad Digital

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccién, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestién
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Cumplimiento del 100% al
tratamiento de Riesgos de
Seguridad de la
Informacion

Actualizar la matriz de Riesgos de
seguridad de la informacion

Actualizacién de Activos de Informacion

Informe avance actualizaciéon

Matriz actualizada y actas de
reunién primer semestre

10/01/2023

5/07/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION

Plan de Traramientos de Riesgos de Seguridad de
la Informacion

Plan de Traramientos de
Riesgos de Seguridad de
la Informacion 2023

Gestién con valores

para resultados

Seguridad Digital

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccién, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestién
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Cumplimiento del 100% al
tratamiento de Riesgos de
Seguridad de la
Informacion

Actualizar la matriz de Riesgos de
seguridad de la informacion

Actualizacién de Activos de Informacion

Informe avance actualizacion

Matriz actualizada y actas de
reunién segundo semestre

10/01/2023

15/12/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION

Plan de Traramientos de Riesgos de Seguridad de
la Informacion

Plan de Traramientos de
Riesgos de Seguridad de
la Informacion 2023

Gestion con valores

para resultados

Seguridad Digital

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccién, control y vigilancia

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Cumplimiento del 100% al
tratamiento de Riesgos de
Seguridad de la
Informacion

Actualizar la matriz de Riesgos de
seguridad de la informacion

Identificacion de Riesgos de Seguridad
de la Informacion

Realizar reunion con cada uno de

los procesos con el fin de

identificar riesgos de seguridad

de la informacion

10/01/2023

15/05/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION

Plan de Traramientos de Riesgos de Seguridad de
la Informacion

Plan de Traramientos de
Riesgos de Seguridad de
la Informacion 2023

Gestion con valores

para resultados

Seguridad Digital

3. Fortalecer los procedimientos y
sisternas de informacién, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccién, control y vigilancia

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Cumplimiento del 100% al
tratamiento de Riesgos de
Seguridad de la
Informacion

Actualizar la matriz de Riesgos de
seguridad de la informacion

Identificacion de Riesgos de Seguridad
de la Informacion

Matriz de Riesgos de Seguridad

de la Informacion

10/01/2023

15/07/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION

Plan de Traramientos de Riesgos de Seguridad de
la Informacion

Plan de Traramientos de
Riesgos de Seguridad de
la Informacion 2023

Gestion con valores
para resultados

Seguridad Digital

3. Fortalecer los procedimientosy
sisternas de informacion, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema

de Control Interno

Cumplimiento del 100% al
tratamiento de Riesgos de
Seguridad de la
Informacion

Actualizar la matriz de Riesgos de
seguridad de la informacion

Seguimiento a los Riesgos de Seguridad
de la Informacion

Informe de los controles
desarrollados a los riesgos de
seguridad de la Informacion
primer semestre

10/01/2023

15/07/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION

Plan de Traramientos de Riesgos de Seguridad de
la Informacion

Plan de Traramientos de
Riesgos de Seguridad de
la Informacion 2023

Gestion con valores
para resultados

Seguridad Digital

3. Fortalecer los procedimientosy
sistemnas de informacion, con el fin
de mejorar los mecanismos de
inspeccion, control y vigilancia.

3.5 Fortalecer los sistemas
de gestion, los procesos,
procedimientos y la gestion
de riesgos orientado a la
integracion del MIPG y su
articulacion con el sistema
de Control Interno

Cumplimiento del 100% al
tratamiento de Riesgos de
Seguridad de la
Informacion

Actualizar la matriz de Riesgos de
seguridad de la informacion

Seguimiento a los Riesgos de Seguridad
de la Informacion

Informe de los controles
desarrollados a los riesgos de
seguridad de la Informacion

primer semestre

10/01/2023

15/12/2023

GESTION DE SISTEMAS E
INFORMACION

Sistema de Gestion de Calidad
Cédigo: FOR-DES-120-005
robacion: 19/10/2(
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