COLOMBIA

POTENCIA DE LA

operacion e la Superintendencia

vigencia anterior

on respecto al periodo anterior.

Formato 1. Cq i6n de C i i d’) Funcién Publica
VIDA !
Avance
y . Fecha inicio-fin " Poso
No.|  ob ? indicador ividades
iz ddimmiaa Actividados ponderado
programado a fer | programado a 2°
Semostro Semostro
Pilar 1. Productividad Social
Realizar los reportes del Plan do Accién Institucional a
Cumplimiento 100% del Pian de Accién o ravés de Ia programacion y evidencias de la efecthidad de|
de la Gestion de los procesos bajo la N e aocon con 1/01/2026  |las tareas gestionadas por el proceso en la SVE.
' Csponsabidad y compatanc o la) Sesumeniosuperral | giioory %
Secretaria General g Presentar informe de gestion del proceso y oportunidades
do majora semestral
[~ Mejorar el desemperio de Ia gestion
inliucional @ nivel d ol o i g6 G o do 1 entcad y eat
desarollando humano, tecnoldgico Fortalecer las competencias y habildades | % de implementacien del | 1/01/2026 | \MPIETentar e Pian de Capacitacion de la entidad v realizar)
 fisico, fortaleciendo a prestacion| el personal Plan do Capactacion, | 31122006 |12 evaluacion de impacto de su gesion para Ia %
Yo nusstros sericos Superintendencia de Vigiancia y Seguridad Privada
2
. ratogios que fortl | ncrementar el 43 del Ejecutar un andlisis de eficiencia y sostenibiidad financiera
enerar estrategias quo fortalezcan el jor rocaugado on la 110172026 tendencia do Vigiancia y sequrdad Privada
recaudo como fuenle de recursos para 18 gidag con baseala | 3111212026 | que evidencie el comportamiento del recaudo y su impacto] 2%




Pilar 2. Construccién de integridad

Liderar y garantizar la ejecucion del 100%

9% de procesos publicados|

Publicar de manera oportuna y completa los procesos

donvo o os minos | 1012026
do 58 acoones asnades a s Secretara conracisls en sl SECOP I garanizando o scose 3
Fortalecer la cultura de legalidad, | General en el Plan de Transparencia y| ‘ega‘es‘f""‘ms"s 3122026 | jnormacién y la pluralidad de oferentes.
stica y ransparencia en la gestion| Etica Pablica v de Atencién al Ciudadanol tales. "
3 |administrativa y financiera de  lal (P iendo la  declaracion| 10%
Supenmendencva oportuna de cmmc\os de interés y el % dedenuncias por Fortalecer y difundir los canales intemos para el reporte de|
cumpiimieto do Ios csandars de dical | Pesunosacosde | wovoas - |LeCt ol e O SO R T
en la contratacion estatal Rt a‘e"d‘ o en oportuno de las PQRSD.
o armin ooy
Pila 3. Gostion Culura
Fortalecer a cullua Organzacional | icrwcrvar ot manos dos estrategias de| (- 9¢ Tuncionarios que Reskzar dos seekones (alers) de socilizacidn del Codig
4 |pasada en la - integridad, difusion y apropiacion del CAd ligo de| asisten a talleres | N' total 11012028 de Integridad y los valores. del servicio publico aplicados a \a 10%
vansparencia y ol senie al Ge funcionain gl drea x| 34122025
ransporen Itegnad enita & prsonala s olanca rvada en u ot
Pilar 4. Desarolo do personasy squpos
Fortalocr las competencia téricas y ol
B e o g sl . orenenca s il (1 deunconaes con
medanto la gjecucion dol” 100% | procescs careads do
e 6o ot 3 & 1012026 | Realzara jecuciéndel Plan do Capacacn de a enidad
5 o o Conearama e nsleenie | de 3ggi@;ﬂ;g;; N-tollde | 112025 |y oo i pacpacen a0 os monaros doa v | 1%
f?;;-g':g;;s bt e;-mv'-mm Pan insiuconl o Capactacin duranle| g pariopan X 100
o vigonca 2076
ToT “ ook
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