Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

DE VIGILANCIA Y

PRIMER SEMESTRE DE 2022

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

98%

¢Estén todos los componentes operando.

En la Entidad, desde la primera linea de defensa se han establecido acciones que permitan a las diferentes éreas operar conjunta y articuladamante, para que de esta manera se conforme un Sistema de Control

Interno que de imiento a os i

en cada uno de sus componentes y que este aporte al logro de los objetivos institucionales propuestos.

Juntos y de manera integrada? (Si  en Si La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada realiza seguimientos a los planes de accion y al cumplimiento de los indicadores, asi como también actualizé la politica de administracién del Riesgo de

proceso / No) (Justifique su respuesta): conformidad con la guia version 5, los mapas de riesgos para cada uno de los procesos, estableciendo herramientas para identificar, analizar y mitigar el impacto de los mismos, para la mejora continua.
De acuerdo al nivel de cumplimiento de cada uno de los componentes de MECI, se evidencia que la Entidad cuenta con un Sistema de Control Intermo robusto, en el cual se ejecutan diversas acciones en pro de alcanzar |

.‘..E.:f..'ﬂ: ::::;ﬁ::f::::.‘:m Si los objetivos propuestos de manera conjunta, sin embargo en aras de la mejora continua se requiren acciones dirigidas al de los controles

(Si/No) (Justifique su respuesta): |

La entidad cuenta dentro de su Sistema La Supervigilancia adopté mediante resolucién el Modelo Integrado de ¥ Gestion-MIPG, en la cual se definidas las lineas defensa, los roles y responsabilidades, para la implementacion de las
Politicas de Gestion y Desempefio Institucional.

institucionalidad (Lineas de defensa) Si

que le permita 12 toma de decisiones

frente a control (SiNo) (Justifique su Durante el primer semestre de 2022, se continué con la i 6n y el seguimiento a las de control definidas para cada uno de los procesos de la Entidad , en las cuales se puede evidenciar que se ha

respuesta)

establecido responsable y periodicidad de reporte.

Componente

El componente estd presente y
funcionando

Nivel de
Cumplimiento
componente

Evaluacién de riesgos

Actividades de control

Informacién y
comunicacién

Monitoreo

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Fortalezas:

+ Actualizacion del Codigo de Integridad por parte del Grupo de Recursos Humanos.
+Evaluacion de la planeacion estratégica institucional, considerando alertas frente a
posibles incumplimientos y necesidades de recursos.

+A través de diferentes canales de comunicacion se promueve la aplicabilidad del
Cadigo de Integridad de la Supervigilancia, el cual incluye los deberes del Servidor
Publico, lo que se debe hacer ante una situacion de conflictos de interés y los
canales de denuncia de conflictos de interés y corrupcion.

+ La Entidad Implementa Mecanismos frente a la deteccion y prevencion del uso
inadecuado de informacién privilegiada.

+ La Oficina Asesora de Planeacion realiza periodicamnete seguimiento al Plan de
Accion Institucional, el cual contempla el avance por cada uno de los procesos de la
Entidad asi mismo incluye el avance por cada una de las 7 dimensiones que
componen el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

+La segunda linea de defensa realiza evaluacion de la planeacion estratégica del
Talento Humano.

+La Entidad ha definido estandares de reporte, y frentea
diferentes temas criticos de la entidad, acorde con la estructura de lineas de defensa.|

#No se evidencia que todos los procesos incluyan riesgos de corrupcion en los
respectivos mapas de riesgos.
+Se observa falencias en la medicion de los indicadores de alguos procesos
Fortalezas:
+Se actualiza y publica en pagina web de la Entidad la Politica de administracion del
riesgo de conformidad con la guia version 5.
de los riesgos

Funcién Pdblica
+ Se realiza seguimiento al plan de gestion de riesgos

jimiento al plan ion y de atencion al ciudadano
+ La alta Direccion evalua los avances presentados del Plan de Accion Institucional.

bajo la nueva ia de riesgos de

Fortalezas:

+En el Actual Manual de funciones se considera la division de las funciones y estas
se encuentran segregadas de acuerdo a los diferentes perfiles.

+La Entidad se encuentra certificada en Sistema de Gestion de Calidad, bajo la
Norma ISO 9001:2015, expedida por ICONTEC.

+Se realizo la actualizacion del manual de la Politica de Seguridad de la Informacion
y se socializa en el primer semestre de 2022

+La Supervigilancia desarrolla actividades de control internas sobre el cumplimiento
de los contratos de Proveedores de servicios tercerizados.

+Se realizan mesas de trabajo con los diferentes procesos de la Entidad para el
diseio de los riesgos, el cual se basa en los lineamientos impartidos en “Guia para
la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades piblicas

Fortalezas:

+La Entidad cuenta con canales de comunicacion externa definidos segun el tipo de
informacion a divulgar y éstos son reconocidos en todos los niveles de la misma.
+La Supervigilancia analiza periodicamente los resultados frente a la evaluacion de
percepcion por parte de los Grupos de interes, incorporando las mejoras pertinentes.
+La Entidad cuenta con repositorios de \nfcrmaclan y aplicativos que perm\len la
captura y iento posterior de i clave para la de
metas y objetivos.

Se realiza la actualizacion de:

+Planes de comunicacion interna y externa.

+Planes de seguridad de la informacion.

+Gestion de peticiones quejas y reclamos.

Fortalezas:

+ La Oficina de Control Interno realiza periédicamente los seguimientos a los.
Informes de Ley

+Se realiza evaluacion de la gestion institucional y el estado del Sistema de Control
Interno de la Supervigilancia, mediante Auditorias Internas de Gestion con enfoque
basado en riesgos, alineados con los objetivos de la entidad.

+Evaluacion de la efectividad de los planes de mejoramiento producto de auditorias y|
'seguimientos por parte de la Oficina de Control Interno.

+ Se realiza seguimiento a las acciones correctivas a través de comités
Institucionales

+Desde la Oficina de Control Interno se realiza seguimiento a la Gestion del proceso
PQRSD, para determinar el cumplimiento y asi aportar a la mejora continua

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

Fortalezas:

+E| Grupo de Recursos Humanos promueve la capacitacion de los
servidores plblicos como respuesta a la necesidad que tiene la Entidad
de contar con personal calificado cuyo incentivo potencia los
conocimientos y habilidades para lograr un mejor desempefio dentro de la
Entidad.

+La Alta Direccion realiza evaluacion periodica de la Planeacion
Estratégica Institucional con la operacion del Comité Institucional de
gestion y desempefio

#A través de diferentes canales de comunicacion se promueve la

auditorias y seguimientos por parte de la Oficina de Control Interno.
+ Se realiza seguimiento a las acciones correctivas a través de comités
Institucionales

+Los procesos de la Supervigilancia realizaron autodiagndsticos de las
Politicas de Gestion y Desemperio Institucional, en los cuales se
determinaron las actividades de mejoramiento dentro del Plan de Accion
propuesto.

aplicabilidad del Codigo de Integridad de la Supervigilancia, el cual o
incluye los deberes del Servidor Publico, lo que se debe hacer ante una
situacion de conflictos de interés y los canales de denuncia de conflictos
de mlerés y corrupcion.
e realiza | Plan de Accion el
cual contempla el avance por cada uno de los procesos de la Entidad asi
mismo incluye el avance por cada una de las 7 dimensiones que
componen el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG.
Debilidades:
+No se evidencia que todos los procesos incluyan riesgos de corrupcion
en los respectivos mapas de riesgos.
+En los informes presentados a la Alta Direccion por parte de la segunda
linea de defensa, no se evidencian reportes de las fallas en los controles.
Fortalezas:
+Se cuenta con un plan de accion alineado con los objetivos estratégicos 3%
+Se realiza seguimiento continuo a los indicadores de gestion
#Se actualiza y piblica en pagina web de la Entidad la Politica de
administracion del riesgo de conformidad con la guia version 5.
+ Se realiza seguimiento al plan de gestion de riesgos
#Seguimiento al plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano
Fortalezas:
+En el Actual Manual de funciones se considera la division de las
funciones y estas se encuentran segregadas de acuerdo a los diferentes
perfiles.
+LaEntidad se encuentra certificada en Sistema de Gestion de Calidad,
bajo la Norma ISO 9001:2015, expedida por ICONTEC. 0%
+Se realiza seguimiento al plan de Riesgos vigencias 2018, 2019 y 2020.
OCOnlmuamenle se ejecutan actividades de oonlro\ ala \nfraeslmdura
temas de seguridad de la i y
de politicas de operaci
Fortalezas:
#Se realiza Socializacion del manual y Ia politica de seguridad de la
informacion
+Sistemas de informacion bien estructurados. %
+Capatacion de datos internos y externos.
+Planes de comunicacion interna y externa.
+Planes de seguridad de la informacion.
+Gestion de peticiones quejas y reclamos.
Fortalezas:
+ La Oficina de Control Interno realiza periédicamente los seguimientos a
los Informes de Ley
+La Entidad adopto la politica de MIPG, y en ella se determinaron los
lineamientos para la operacion de las diferentes Dimensiones y Politicas
de Gestion y Desempefio Institucional, incluida la de Control Interno.
+Evaluacion de la efectividad de los planes de mejoramiento producto de
0%
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