Nombre de la Entidad:

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

Periodo Evaluado:

DE 2020

- Estado del sistema de Control Interno de la entidad

n del Sistema de Control Interno

Los componentes del Sistema de Control Interno se encuentran operando de una manera adecuada al estilo de gestion de la Superintendecia de Vigilancia y Seguridad Privada, constituyen lineamientos establecidos para el
logro de los objetivos , a implementacion del ambiente de control evidencia una adecuada estructura organizacional y las bases que se tienen en cuenta para la toma de decisiones.
La entidad conoce y aborda los riesgos mediante la actualizacion de la politica de Riesgo y de los mapas de riesgos. por cada uno de los procesos , estableciendo herramientas para identificar, analizar y tratar los riesgos

¢Estén todos los componentes operando N correspondientes en los distintos procesos de la entidad, la admint de los riesgos se ha como un proceso continuo para la mejora continua
juntos y de manera integrada? (Si / en Si La implementacion del componente de actividades de control evidencia polticas, procedimientos mecanismos que aseguran que se cumplan con os lineamientos de la Ala Direccién, tomando medidas necesarias para controlar
proceso / No) (Justifique su respuesta): los riesgos , Igestion administrativa y de esta manera lograr el cumplimiento de objetivos institucionales.

Se identifica ,recopila y comunica informacion pertinente que permite dirigir y controlar Ia entidad de forma adecuada por cada uno de los procesos que conforman la entidad.
La apllcabilldad del sistema de control interno mantiene un adecuado funcionamiento de Ia entidad a traves de mesas de trabajo y posteriores_informes de seguimiento.

del control intero se integran y se implementan de forma interrelacionada bajo el Modelo Integrado de Planeacion y Gestin MIPG .

E\ Sistema de Control Interno de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada es efectivo teniendo en cuenta que la Al Direccion direcciona , coordina y toma decisiones con base a los informes de seguimiento y de ley
¢S efectivo el sistema de control presentados por cada una de las dreas , estableciendo la capacidad de la administracion en el manejo de la informacion , especificando los objetos para permitir la identiicacion de los riesgos relacionados a cada proceso

interno para los objetivos evaluados? i i
(Siey ostiiaue s reepaoata). Si mediante la actualizacion de las politicas de riesgo y mapas de riesgo.

La entidad cuenta dentro de su Sistema. Se asignan roles especificos, se definen responsabilidades claras para implementar acciones de mejora que permitan abordar deficiencias en los controles, se definen que orientan la de poliicas y
de Control Interno, con una procedimientos internos de gestion y control para asegurar el cumplimiento de metas y objetivos de la entidad. Se asignan de evaluacion y garantia para verificar el cumplimiento de los resultados
institucionalidad (Lineas de defensa) . La toma de dex basa en los por las tres lineas de defensa de la entidad.

que le permita a ora ge decisiones Si

frente al control (Si/No) (Justifique su
respuesta)

Avance final

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

El componente esta presente Nivel de Cumplimiento

funcionando componente del

componente

Componente Estado actual; Explicacion de las Debilida Fortale:

Estado del componente presentado en el informe anterior

Debilidades:

+Evaluacion de impacto de capacitaciones.

socializacion a los funcionarios de la entidad ,por los canales de

comunicaci6n establecidos.

#Reevauiar el tema de clima organizacional teniendo en cuenta la

modalidad del trabajo en casa , por causa de la pandemia.

#Tanto el personal de planta como el que labora en la modalidad de

contrato de prestacion de servicios debe tener el perfil acorde al cargo

que esta desempefian

Fortalezas:

#Roles y responsabilidades definidas.

+La gestion del taento humano aiineado con los objetivos estra(sgloos

+Toma

lineas de defensa.
. politicas , caracterizaciones , formatos debidamente

actualizados y acordes al requerimiento de la entidad.

+Cadigo de integridad definido aprobado y socializado.

Debilidades:

+Aunque la politica de Riesgo se encuentra aprobada es importante
incluir los riesgos de fraude y posterior publicacion de esta.

#Realizar un andlisis y seguiniento a los mapas de riesgos actualizados|
de la entidad los cuales fueron aprobados en el mes de mayo de 2020.

Fortalezas:

i6 i +Los mapas de riesgo de la entidad se actualizarén de acuerdo con lo
(FRIEIED G DS definido en la politica de administracion de riesgos, se actualizd el
contexto estrategico determinando los cambios y se idenficarén
nueos riesgos
+Actualizacion de los mapas de riesgos de los procesos de la entidad
+Planes de mejora continua a la debilidad de controles y a acciones de
ratamiento.

Fortalezas:

#Manual de funciones y la planta de personal el desarrolo de las.

funciones establecidas en cada area estan determinadas por el modelo

de planta global  a estructura de la entidad (Decreto 2355 de 2006y

el decreto 2356 de 2006) y las necesidades del servici

+ El Jefe de talento humano en conjunto con la Secretaria General

realizan el estudio de la planta de personal, con el fin de validar la

posible. reubicacion de los sevidores de acuerdo con las necesidades

Actividades de control i del areay el perfil del funcionario.

+Actiidades de control en la infraestructura tecnologica, seguridad de |
de politicas d

+Evaluacion de riesgos a todos s procesas, mediante a actualzacion

de los mapas de riesgo de tecnologia

Fortalezas:

Informacién y +Sistemas de informacion bien estructurados.
. - +Capatacion de datos internos y externo

comunicacion +Planes de comunicacién interna y externa.

+Planes de seguridad de la informacion.

+Gostinn de nefirinnes oeias v rackmns

Fortalezas:

+La entidad adopto mediante resolucién la adopcion del MIPG, y en ella

Se determinaron los ineamientos para la operacion de las diferentes

Dimensiones y Policas de Gestén y Desempefio Insiitucional, incluida

la de Control Interno.

#Reportes de informes a la alta Direccion

sFortalecimiento de las mesas de trabajo para los planes de

Monitoreo mejoramiento de la entidad , involucrando a todos los lideres de
procesos.

+Autodiagnésticos de las Poliicas de Gestion y Desempefio

Insttucional, los cuales determinar6n kas actividades de mejoramiento

en el Plan de Accion de esta vigencia.
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