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(? } Defensa

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion Seguimiento a 31 de agosto de 2023 por la Oficina de Control Interno

Componentes Actividad Entregables Fecha Final Responsable % DE ESTADO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
AVANCE
Subcomponente 1. 12 Aprabar en Comité Institucional de Mediante Resolucion No. 0231200058177, se realizd la. actualizacion de la Politica de
Politca de Administracion de Riesgos Politica actualizada firmad ) de riesgos, la cual fue aprobada en el Comite Institucional de Coordinacién de Control Interno llevado,
olitica de Administracion de RIEsg0s 4¢ ¢ ginacion de Control Interno la politica de oftica actwalizada firmada por 30106/2023 OFICINA DE PLANEACION 1,28 Cumplida 9 o Se evidencia en la Site Vision los soportes de la actividad
Corrupcién de acuerdo con la normatividad ) Superintendente se encuentra  alojada en la  pagina web institucional en el link
Administracion de riesgos de la entidad.
vigente https: go
Politica socializada a través de N N N
3.15¢ lizar la Politica de Adr stracion de A
Subcomponente 3. Consuay dvugacién |- 0011221 12 Polica de Adminiacion de correo electronico a los servidores 3010612023 OFICINA DE PLANEACION 1,28 Cumplida Se evidenci6 que mediante correo electronico, 1a entidad socializé con funcionarios y colaboradores 1a) ¢ oo\ enira cumpiida la actividad.
iesgos. pliblicos y contratistas Politica de Administracion de Riesgos.
4.2 Realizar Informe de monitoreo a a gestion d Informe de monitoreo d d ) Se evidencia el INFORME PLAN DE RIESGOS Y EJECUCION DE CONTROLES DE LOS |En la Suite Vision Empresarial, se evidencia el cargue del
Subcomponente 4 Monitoreo o revision ealizar Informe de monitoreo a la gestion de nforme de monitoreo de riesgos de 31/08/2023 OFICINA DE PLANEACION 1,28 Cumplida P 9
riesgos de corrupcion. Segundo cuatrimestre. corrupcion RIESGOS VIGENCIA 2023 CON CORTE A 31 DE AGOSTO. informe referido.
o Lvert ‘ icar el orme d Se evidencia en la Suite Vision Empresarial el informe 09-2023, referente al seguimiento del ler
Subcomponente 5. erificar, evaluary publicar el informe de Informe con corte a 30 de Abril de OFICINA DE CONTROL N cuatrimestre de los mapas de riesgo de la entidad, de igual manera, se observa la publicacion en el link .
seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion. 13/05/2023 1,28 Cumplida Se observa ala actividad.
Seguimiento 2095 2023 INTERNO 9o d ‘apa-de-riesgos-p
cuatrimestre-2023/
Total cumplimiento segundo cuatrimestre de 2023 513
T 2 Racionalizacion de Tramites a 31 de agosto de 2023 por la Oficina de Control Interno
Se evidencia en la Suite Visién la de la 20234100040097, mediante
Ia cual se realiza la actualizacién de informacion referente a los tramites y procedimientos que hacen X )
1.2 Actualizar el acto administrativo por el cual se Acto adminsitrativo firmado y DELEGADA PARA LA ) Y P s Se evidencia en la pagina web institucional la publicacion de la
A 30106/2023 ! 1,04 Cumplida pate de la oferta insttucional de la entidad, en el siguiente link: °
oficializan los tramites y OPAS. publicado OPERACION N B N de la oferta
hitps:/ o 1202341004009 y
p P
1.4 Realizar Informe de tabulacién de la encuesta y Informe y diagnéstico de la DELEGADA PARA LA e . En la Suite Vision Empresarial, no se evidencia el cargue del
30/06/2023 < 0,00
seterminer ol dignntin aplicaoion doa encursin OPERACION incumplida [ No se evidenci soporte de cumplimiento de la actividad forme e buaeion o b enatecta.
1.5 Realizar primera campafia de Difusion de las
1.
iblicad .
TRAMITES o mm:m o ‘e:“re‘"sz; o Informe de la camparia de difusion 3000612023 DELEGADA PARA LA Loa Cumniida Se evidencia en la Suite Vision la del 20234000072513, mediante| Se evidencia en la Suite Vision el memorando de soporte de Ia|
i i ites, requisi : X o :
austosy con los soportes OPERACION P el cual se informa sobre la primera campaiia de Difusi6n de las plataformas y documentos publicados. | actividad
procedimientos administrativos dirigida a grupos
de valor
1.10 Presentar reportes del registro de datos de la Reporte del registro de datos de la
- ction de los trimites de Delegada para a gestion de los tramites de Delegada 30006/2023 DELEGADA PARA LA ™ Cumpida e evidencia en la Suite Visién Empresarial la publicacién del informe sobre el registro de datos de la|Se evidencia en la Suite Vision el memorando de soporte de la|
6n de los tramites de Delegad G Se evid Ia Suite Visién E I la publicacion del inf bre el registro de datos de la| Se evid Ia Suite Vision el do d te del
i i . X ! ) "
o o pacap para la Operacién en el SUIT. OPERACION i Gestion de Datos de Tramites de Ia delegada para la Operacion. actividad
peracion en el SUIT. segundo trimestre
1.14 Seguimiento y reporte de los datos de Realizar seguimiento al reporte de . IR .
oeracion o ot comien soe o antdod gstons atos o operacion g s on 20/06/2023 OFICINA DE PLANEACION Lo Cumplda A través del memorandod20231200(:)80I603, la g)thTTds P\anea(l:lon dlr(ljge informe a la Delegada de la| Se s\gd:ncla en la Suite Vision el memorando de soporte de la|
o el sUT SUIT segundo timestre operacion con recomendaciones sobre la gestion urante el segundo trimestre. activida
Total segundo cuatrimestre de 2023 217
Componente 3 ; Rendicion de Cuentas Seguimiento a 31 de agosto de 2023 por Ia Oficina de Control Interno
1.3 Realizar seguimiento y monitoreo a la . o .
Infc de I tes efectuad \d
et e e o oot el matc e | MM g osreportes efectuados segundo 110812023 OFICINA DE PLANEACION 08 Cumplda Mediante memorando 2023120010053 la Oficina de Planeacién realiza el informe de seguimiento de |Se evidencia en la Site Vision el memorando soporte de la|
cuatrimestre los reportes efectuados en el segundo cuatrimestre. actividad
PAAC. Segundo cuatrimestre de 2023.
Subcomponente 1. Informacién de calidad y
en lenguaje comprensible. 1.7 Disefiar y Realizar piezas comunicativas y
campafias publicitarias para la divulgacion de la X ~
Se evidenci6 el reporte por parte de la Secretaria General con el informe de las campafias publicitari videncia en la Suite Vision el memorando soporte de I
gestion de la Supervigilancia a través de los Informe de campafias publicitarias 10/06/2023 COMUNICACIONES 0,88 Cumplida © evidencid el reporte por parte de 1a S eral con elinforme as campafas publicitarias Se evidencia ef Suite Vision el mer a soporte de la
parala de la gestion de la Supervigi actividad
diferentes canales de comunicacién. Segundo
trimestre
Subcomponente 2.
Didlogo de doble via con la ciudadania y sus |2.2 Participar en los eventos, foros, congresos s
«foros, Informe de eventos relacionad ] videncio el Ia Secretaria General con el informe de los eventos relacion: nel videncia en Ia Suite Vision el memoran rte de |
arganizaciones. el sector de Ia seguridad privada y promover su Informe de eventos relacionados con el 10/06/2023 COMUNICACIONES 088 Cumplda Se evidencio el reporte de la Secretaria General con el informe de los eventos relacionados con el Se evidencia en la Suite Vision el memorando soporte de laf
sector sector. actividad
crecimiento y desarrollo. Segundo trimestre
Total segundo cuatrimestre de 2023 263
Componente 4 - Mecanismos para mejorar Ia atencion al ciudadano Seguimiento a 31 de agosto de 2023 por 1a Oficina de Control Interno
Inf los datos de ductc . N . ” .
1.1 Realizar Informes trimestrales del producto no c"a:":r‘;:“‘ge‘:; ’;‘;Z ¢ productono 061052023 GRUPO ATENCION AL 139 Cumplida Se evidencia mediante memorando 20233700045083 de 04/05/2023 de Atencion al Usuario, informe|Se evidencia en la Suite Vision el memorando soporte de la}
Subcomponente 1. Estructura conforme primer trimestre CIUDADANO " P productos no conformes del primer trimestre. actividad
y
& Inf los datos d ductc i
Direccionamiento estratégico 1.2 Realizar Informes trimestrales el producto no |7 %™ % 029108 deprocuctone 0610712023 GRUPO ATENCION AL 130 Cumplida Se observa memorando 2023370081943 emitido por la Secretaria General, donde se remite el informe|Se evidencia en la Suite Vision el memorando soporte de Ia|
confome segundo trimestre CIUDADANO - P de productos no conformes del segundo trimestre del afio. actividad
Subcomponente 2. Fortalecimiento de los |2.1 Actuals | b d tas fr te S rte tas fi 1t tualizad: GRUPO ATENCION AL No se evidencia en la Suite Vision Empresarial el documento
ctualizar el banco de preguntas frecuentes |Soporte preguntas frecuentes actualizada .
a " pree porte preg v 30/08/2023 0,00 Incumplida | No se evidencié soporte de cumplimiento de la actividad que soporte el cumplimiento de la actividad por parte del Grupol
canales de atencion institucionales durante la vigencia. publicada en pagina web institucional CIUDADANO Ao i,
encion al Ciudadano,




5.1 Realizar encuesta de satisfaccion sobre la
Subcomponente 5. atencion prestada por los diferentes canales de  |Informe de las encuestas de satisfaccién 0610572023 GRUPO ATENCION AL 0.60 Cumpida Se evidencia informe de la encuesta realizada en el primer cuatrimestre de 2023 por parte del Grupo|Se evidencia en la Suite Vision el documento soporte de Ial
Relacionamiento con el ciudadano [ atencion durante el Primer cuatrimestre y realizadas y soporte de publicacion CIUDADANO § umpli | Atencion al Usuario y su publicacion en la Suite Vision Empresarial. actividad.
publicacién en pagina web
Total cumplimiento segundo cuatrimestre de 2023 3,47
Componente 5 : Transparencia y acceso ala informacion Seguimiento a 31 de agosto de 2023 por la Oficina de Control Interno
1.1 Reali ito a las hojas de vid | e 3
ealizar seguimiento a las hojas de vida en el Informe de segwm\enfo y link de la. 03105/2023 GRUPO CONTRATOS 0,64 Cumplda Se observa a |.raves del memorando No. 20233600049223 mlorm.e de seguimiento a las hojas de vida Se evidencia el cumplimiento de la actividad.
SIGEP Primer cuatrimestre. Contratos pagina de la funcion publica de 302 durante el primer ylos anexos.
A través del memorando No. 20233100044853 la coordinadora del grupo de Recursos Humanos, se|
1.1 Realizar seguimiento a las hojas de vida en el Informe de seguimiento  link de la 0310572023 GRUPO RECURSOS 064 Cumpida el Al on de as hojas de vida de serg dzfes iblicos durante el primer] S¢ €Videncia en la Stite Vision el memorando soporte de la
SIGEP Primer cuatrimestre. Recursos Humanos pagina de la funcion publica HUMANOS " umpli ' jas de Vi Vidores publicos du PrMer| o ctividad
cuatrimestre del afio.
Informe de seguimiento trimestral y fink
1.4 Reali o del registro de contrat . 202336000: L la i
Subcomponente 1. Lineamientos de ealizar seguimiento del registro de contratos de la pagina del SECOP Il 06105/2023 GRUPO CONTRATOS 0,64 Cumplda Se observa .el No. 49533, la n referente a 319 contratos realizados|Se evidencia en la Suite Vision el memorando soporte de la]
en el SECOP Il. Primer cuatrimestre durante el primer de 2023, con sus anexos. actividad.
Transparencia Activa
‘Soportes del Diligenciamiento y
1.7 Coordinar el dilienciamiento del ITA con del ITA ante la COMUNICACIONES 064 Cum Se reporte de de la matriz ITA para la vigencia 2023, realizado|Se evidencia en la Suite Vision el soporte del reporte de la|
dependencias responsables de informacion General de la Nacion ’ plida ante la Procuraduria General de la Nacion. actividad
1.8 Realizar capacitacion sobre cumplimientoy
Inf it lizad " - No se evidencia en la Suite Vision los documentos soporte de la|
aplicacién de Ley de Transparencia y Acceso a la nforme con capacitacion realizatia a 30/08/2023 COMUNICACIONES 0,00 Incumplida | No se evidencié soporte de cumplimiento de la actividad P
ek funcionarios y contratistas actividad por parte del grupo de comunicaciones.
Informacién Publica
A través del radicado 2023005513 se evidencia el informe de PQRSD del primer trimestre de 2023,
2.1 Publicar el informe de PQRSD en la pagina web | Soporte de Informe de PQRSD publicado GRUPO ATENCION AL Cum s ; < primer e , Se evidencia en la Suite Vision los documentos soporte de Ia|
06/05/2023 0,64 dirigido al Ministerio de Defensa Nacional. De la misma manera, se observa su publicacion en el link de|
de la entidad. Primer trimestre por link de transparencia CIUDADANO plida A " actividad.
Subcomponente 2. Lineamientos de transparencia de la pagina web de la entidad.
Transparencia Pasiva . A través del radicado 2023012048 se evidencia el informe de PQRSD del segundo trimestre de 2023, o
2.2 Publicar el informe de PQRSD en la pégina web | Soporte de Informe de PQRSD publicado GRUPO ATENCION AL N Se evidencia en la Suite Vision los documentos soporte de lal
06/07/2023 0,64 Cumplida dirigido al Ministerio de Defensa Nacional. De la misma manera, se observa su publicacion en el link de
de la entidad. Segundo trimestre por link de transparencia CIUDADANO actividad.
transparencia de la pagina web de la entidad.
3.2 Actualizar los activos de informacion por No se evidencia en la Suite Vision Empresarial el documento|
v i ” . .
procesos " Activos de 1/07/200 OFICINA DE SISTEMAS 0,00 Incumplida | No se evidencié soporte de cumplimiento de la actividad que soporte el cumplimiento de la actividad por parte del grupol
de I
Los avances presentados de manera extemporanea no se han
3.3 Actualizar el indice de Inf 6n Clasificad Indice de Informacién Clasificaday GRUPO DE GESTION avalado por parte de [a oficina de planeacion. como se observa
ctualizar el indice de Informacién Clasificada y i X i
resorvads Dacumontal Resonvada actuaizado, 31/08/2023 DOCUMENTAL 0,00 Incumplida | No se evidencié soporte de cumplimiento de la actividad en el soporte 33 Ti ¥ acceso a la
Actualizar el indice de Informacion Clasificada y Reservadal
Documental.
sub o3 3 Actualizar el indice de Inf 6 Clasfcad, Indice de Informacién Clasificada No se evidencia en la Suite Vision Empresarial el documentol
ctualizar el indice de Informacién Clasificada
bcomponente M eaday 31/08/2023 OFICINA DE SISTEMAS 0,00 Incumplida | No se evidencié soporte de cumplimiento de la actividad que soporte el cumplimiento de la actividad por parte de Ia|
Elaboracién los Instrumentos Reservada Sisitemas Reservada actualizado.
! Oficina de sistemas
de Gestion de la
Informacién 3.4 Elaborar el programa de Gestién documental | Programa de Gestion documental para el 2410512023 GRUPO DE GESTION 064 Cumplid Se evidencia como soporte de la accion el Memorando 20233300063843 con e Programa de Gestion|Se evidencia en la Suite Vision los documentos soporte de la|
para el cuatrienio 2023-2026. cutrienio 2023-2026. DOCUMENTAL 4 umplida documental para el cuatrienio 2023-2026, actividad,
3.5 Revisar y actualizar el esquema de publicacién X . No se evidencia en la Suite Vision Empresarial el documentol
de informacion de acuerdo con los | tos de | ESAUema de publicacion de informacion 31/08/2023 GRUPO DE 0,00 [ lida [N idenci6 soporte d limiento de la actividad rte el cumplimiento de la actividad rte del
e informacion de acuerdo con los lineamientos de ctualizado. COMUNICACIONES ! incumplida 0 se evidencié soporte de cumplimiento de la actividac que soporte el cumplimiento de Ia actividad por parte del grupo
Ia normatividad vigente. de comunicaciones
3.6 Realizar capacitacion a los supervisores de dela istade Se evidencia como soporte de la accion el Memorando 2023360091943 del 30 de agosto de 2023,| (| 1o s e e o soporte de Ia
contratos en temas de contratacion. Segundo asistencias y soportes de a actvidad 0/08/20: GRUPO CONTRATOS 0,64 Cumplida [con el asunto: CAPACITACION A SUPERVISORES SEGUNDO SEMESTRE 2023 y el listado def ' 10
cuatrimestre asistencia.
4.1 Disponer de herramienta que faciliten la Informe con la accion adopcion de No se evidencia en la Suite Vision Empresarial el documento|
X GRUPO ATENCION AL . . .
interaccion de los usuarios en condicién de herramientas que atiendan a los criterios 30/08/2023 DDA 0,00 Incumplida [ No se evidenci6 soporte de cumplimiento de la actividad que soporte el cumplimiento de la actividad por parte del grupo|
discapacidad visual y auditiva en la entidad. de accesibilidad. de Atencién al Ciudadano
Subcomponente 4 No se evidencia en la Suite Vision Empresarial el documento|
Criterio Diferencial de 4.2 Elaboracion y aprobacion de la gufa diferencial Guia diferencial de acceso a la 310772023 GRUPO ATENCION AL 0.00 , i N dencié soporte d Jimiento de la actividad e el Jimiento de Ia act dp d e del
de acceso a la informacién segin el usuario informacién seg(in el usuario aprobada. CIUDADANO g ncumplica 0 5 evidencio soporte de cumplimiento de fa activida que soporte & cumplimiento ce fa actividad por parte def grupo
de Atencion al Ciudadano
N videncia en la Suite Vision Empresarial el document
4.3 Socializacién de la guia diferencial de accesoa | Informe de la realizada y 1 /08/2023 GRUPO ATENCION AL 0,00 \ i N denci6 soporte d Jimiento de la actividad o “de ,Ca : ,a Su‘ ed TO iy dp :sa : e,ddlr o
o nformacidn segin el usuario Jista de asistencia. CIUDADANO ! Incumplida 0 se evidenci6 soporte de cumplimiento de la activida que soporte el cumplimiento de la actividad por parte del grupol
de Atencion al Ciudadano
5.1 Capacitacion de aplicacion de Ley 1581 de No se evidencia en la Suite Vision Empresarial el documento
Subcomponente 5 7012 do proteccion do dat ; Informe de la capacitacion realizaday 3000812023 GESTION INFORMATICA Y 0.00 , i N dencié soporte d Jimiento de la actividad e el Jimiento de la actividad e de |
Monitoreo del Acceso a e proteccion de datos personales a lista do asistoncia. SISTEMAS ! incumplida 0 se evidencié soporte de cumplimiento de la actividac que soporte el cumplimiento de la actividad por parte de Ia
funcionarios y contratistas. Oficina de Gestion Informatica y Sistemas
Total segundo cuatrimestre de 2023 5,13
C 6 Iniciativas a 31 de agosto de 2023 por la Oficina de Control Interno
1.1 Realizar seguimiento y monitoreo al registro de y ” .
. Se evidencia como soporte de la accion el Memorando 20233400047713 con el informe de Gestion de|
conflictos de intereses se hayan surtido tramite GRUPO INSTRUCCION o P Se evidencia en la Suite Vision el memorando de soporte de Ia|
" o Informe con las gestiones realizadas 06/05/2023 111 Cumplida procesos disciplinarios e Informe de seguimiento y monitoreo
durante el periodo en los procesos disciplinarios a DISCIPLINARIO " g actividad
registro de conflictos de intereses Primer cuatrimestre 2023
su cargo. Primer cuatrimestre
1.7 Hacer seguimiento a la implementacion de la 6
cstrategia de gestion de conflcto de inerases, | nforme de avance primer cuatrimestre 061052023 PLANEACION 111 Cumpiida Se evidencia como soporte de la accién el Memorando 20231200047943 con avance estrategia de|Se evidencia en la Suite Vision el memorando de soporte de Ia|
N conflicto de intereses primer cuatimestre de 2023 y el avance de las iniciativas adicionales. actividad
Primer cuatrimestre
1.1 Incluir en el PIC de 2023 acciones de
capacitacion sobre la gestion de conflictos de
intereses, su declaracion proactiva, el PIC actualizado con capacitaciones sobre| Se evidencia como soporte de la accién el Memorando 20233100050183 con el INFORME|
. . . O Se evidencia en la Suite Vision el memorando de soporte de Ia|
Conflictos de Interes cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 y el tramite | gestion de conflictos de intereses y Ley 06/05/2023 RECURSOS HUMANOS 111 Cumplida CONFLICTO DE INTERESES 1 CUATRIMESTRE 2023, la metodologia tiizada, actos previos a la ' -
e los impedimentos y recusaciones de acuerdo al 2013 de 2019 capacitacion, lugar y fecha, asistentes, encuesta de sati 6 y actvica
articulo 12 dela Ley 1437 de 2011 a través del plan
de capacitacion institucional. Primer cuatrimestre




Vs sl reimnos ol o G campa s prme Se eidenciacomo sopore e a accion o Memorando 2023100006483 con e Iforme do seguimiencl . iy en a Sute Vision el memorando de sopore el
v ¥ sensibilizaci P P 06/05/2023 COMUNICACIONES 111 Cumplida primer 2023 jias de icacio i con temas de Codigo de Integridad y| "
temas de codigo de Integridad y conflicto de cuatrimestre Confi del actividad
intereses. Primer cuatrimestre onflicto de Intereses.
147 Hacer analisis de ajuste ¢l manua! de ! " i ) | se evidencia en la pagina web de la Supervigilancia, en el link
contratacién dela entidad con orientaciones para | Manual de tualizado en CONTRATOS i Cumpiida Se evidencia como soporte de la accion la Resolucion 2023360032547 mediante la cual se modifica,| | P ecbso o In on Ia on del
que los servidores y contratistas realicen su SGC ’ i actualiza y adopta el Manual de Contratacién de la entidad L v & Ia resolucitn 2023350003254
eclaracién de confiictos de intereses manual de ylaresolucion .
Total cumplimiento segundo cuatrimestre de 2023
TAL CUMPLIMENTO DEL Il CUATRIMESTRE PAAC
OBSERVACION GENERAL: La Oficina de Control Intermo evidencia un porcentaje de cumplimiento del 74,57% de las actividades a desarrollar en el segundo de 2023, un del | \ONICA AMPARO VARON AGUIRRE
26,08% sobre un proyectado del 34,98%. Se evidenci6 un total de 11 actividades incumplidas sobre 38 a desarrollar durante el periodo evaluado, asignadas a las siguientes dependencias, Grupo atencion al JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGUIRIDAD PRIVADA
ciudadano (4), Oficina de Sistemas (3), Grupo de comunicaciones (2), Delegada de la Operacion (1) y Gestién Documental (1).
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Nombre del riesgo

RC Posibilidad de recibir o solicitar cualquier
dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros
facilitando el acceso, manipulacion o adulteracién
de la informacion, reservada y sensible de la
entidad.

RC Posibilidad de recibir o solicitar cualquier
dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros
por omitir la notificacion oportuna de los actos
administrativos a los vigilados

RC Posibilidad de recibir o solicitar cualquier
dadiva a nombre propio o de otros con el fin de
extraer documentacion fisica o del gestor
documental para beneficio de terceros.

RC Posibilidad de recibir o solicitar dadivas o

cualavier atra clace de heneficin nara cami
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Inherente

RIESGO INHERENTE

Inherente

Inherente

Descripcién del Contol

Realizar la verificacion y actualizacion de la matriz de roles y responsabilidades de cada
uno de los procesos, garantizando su aplicabilidad en cada una de las herramientas
tecnolégicas. ENTREGABLE: Matriz de roles y responsabilidades actualizada,

Realizar campafas de seguridad de la informacién con el fin de cocientizar a las.
personas sobre el cuidado que se debe tener. ENTREGABLE: Informe de campanas
realizadas.

Socializar las politicas de seguridad de la informacion implementadas en la entidad.
ENTREGABLE: Presentacion y lista de asistencia

El coordinador del area o profesional designado, realizan seguimiento mensual al
personal encargado del proceso de notificaciones, con el Propésito de cotejar y verificar
el cumplimiento de lo asignado, a traves de la validacion de la base de datos de
notificaciones; en caso de no coincidir la informacion registrada en la base de datos, se!
solicita al personal dar el respectivo cumplimiento, dejando como evidencia el repartoy
desarrollo de trabajo mediante Teams. ENTREGABLE informe con las actividades
desarrolladas

El coordinador del area o profesional designado, realizan la capacitacion trimestral al
personal encargado de trabajar en la base de datos de notificaciones; con el Propésito
de diligenciar y actualizar de forma correcta esta base; para asi proporcionar una
atencion confiable, oportuna y completa a los grupos de valor; la cual se realiza
mediante Teams; en caso de que el personal requiera refuerzos o tenga dudas se vuelve
a capacitar o se le sugiere revisar grabacion de la capacitacion, dejando como evidencia
listados de asistencia y grabaciones de las mismas. ENTREGABLE: Listados de asistencia
delas

El profesional asignado del grupo de Gestion Documental, cada vez que se solicite
préstamo de expedientes y con el proposito de controlar la integridad de los
documentos en la rentrag y devolucion con el registro en el formato control de
prestamos y devoluciones FOR-GDO-330-002

Si al momento de la devolucion se evidencia faltantes en el expediente se activa el
procedimiento reconstruccion de expedientes PRO-GDO-330-008,

ENTREGABLE: Informe trimestral de la gestion de préstamo de documentos y
trazabilidad.

Cada coordinador de la Delegatura para el Control o quien asigne, realizan una revision
de los actos administrativos (AUTO y RESO) generados de los expedientes a cargo del
Grupo de trabajo, con el fin de ser remitidos para consideracién y firma del
Superintendente Delegado para el Control.

En caso de recibir una revision negativa del Superintendente Delegado para el Control,
seinforma a los sustanciador(s) para acatar las observaciones.

ENTREGABLE: trazabilidad en el gestor documental.

Residual Final

Impacto Residual

Zona del Riesgo

TRATAMIENTO DEL RIESGO

Fecha
Implementacién

Fecha

Seguimiento

SEGUIMIENTO Il CUATRIMESTRE
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Evaluacién OCI Fecha de Cargue de

Evidencias

Soportes: La Oficina de Control Interno a la fecha del seguimiento no se evidencié soporte documental que refleje

Cantidad de
Actividades a
Evaluar en el
Cuatrimestre

05/06/2023 30/06/2023  |el avance de la actividad por el proceso 1
15/12/2023 31/12/2023  |Rango de calificacién de la ejecucion: Débil
Resultado - Peso de la ejecucién del Control: El control no se ejecuta por parte del responsable.
Evaluacién Soportes: La Oficina de Control Interno a la fecha del seguimiento no se evidencié soporte documental que refleje
05/06/2023 30/06/2023  |el avance de la actividad por el proceso 1
15/12/2023 31/12/2024  |Rango de calificacién de la ejecucién: Débil
Resultado - Peso de la ejecucién del Control: El control no se ejecuta por parte del responsable.
Evaluacién Soportes: La Oficina de Control Interno a la fecha del seguimiento no se evidencié soporte documental que refleje
05/06/2023 30/06/2023  |el avance de la actividad por el proceso 1
15/12/2023 31/12/2025  |Rango de calificacién de la ejecucion: Débil
- Peso de la ejecucién del Control: El control no se ejecuta por parte del responsable.
Evaluacién Soportes: La Oficina de Control Interno a la fecha del seguimiento no se evidenci6 soporte documental que refleje|
12/06/2023 | 1 ance de la actividad por el proceso
31/07/2023 12/09/2023 " i : iz Ahi 1
12/01/2024 Rango de calificacién de la ejecucion: Débil A
Resultado - Peso de la ejecucion del Control: El control no se ejecuta por parte del responsable.
Evaluacién Soportes: La Oficina de Control Interno no evidencié en el aplicativo Suite Vision
Empresarial los listados de asistencia de las itaci i tri
31/07/2023 12/05/2023  |Por otra parte, se evidencié en el aplicativo Suite Vision Empresarial 12 cuestionarios contestados
03/10/2023 12/09/2023  |por los servidores nuevos del drea de Atencion al Usuario, cabe indicar, que estos cuestionarios no 31/07/2023 1
25/12/2023 12/01/2024  |tienen fecha de realizacion.
Rango de calificacién de la ejecucion: Débil
Resultado - Peso de la ejecucién del Control: El control no se ejecuta por parte del responsable.
30/06/2025 Evaluacién Soportes: Durante el seguimiento se evidencié que el Grupo de Gestién Documental
. — realiza el cargue del Informe de planillas control de préstamos con una periodicidad semestral, lo|
M0/2025 30/07/2023  |que difiere con la actividad, la cual establece la presentacion del informe de manera trimestral. 27/06/2023 N
20/01/2024 3112/2023 Rango de calificacion de la Ejecucién: Moderado
Resultado - Peso de la ejecucién del control: El control se ejecuta algunas veces por parte del
responsable.
05/06/2023  |Evaluacién Soportes: Durante el seguimiento se evidencié que la Delegada para el Control no esta
05/07/2023  |realizando el cargue mensual cor al informe de de alarmas, lo anterior, en 1.13/07/2023
05/08/2023  |virtud de que en la plataforma Suite Vision Empresarial solo se evidencié el informe a corte 30 de|2. No se evidencia cargue
27/06/2023 05/09/2023  |junio de 2023, en este sentido, el cumplimiento de la actividad es parcial de informacion 3
05/10/2023  [Rango de calificacién de la Ejecucién: Moderado 3, No se evidencia cargue
05/11/2023  |Resultado - Peso de la ejecucion del control: El control se ejecuta algunas veces por parte del de informacién
05/12/2023  |responsable.
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Cantidad de
Fecha de Cargue de Actividades a

Nombre del riesgo Descripcién del Contol

Fecha Fecha e
7 e Evaluacién OCI < x
Implementacién  Seguimient: Evidencias Evaluar en el

Inherente
Inherente

Zona de Riesgo
Inherente

Impacto Residual

Cuatrimestre

afectar el sentido de una investigacion o decision
administrativa.
Evaluacién Soportes: Una vez revisado el aplicativo Suite Visién Empresarial, se observa que la
Delegatura de Control no esta dando cumplimiento a la actividad de campafias anticorrupcion, la
: X X ~ cual establece una periodicidad trimestral. Es de sefialar que en el aplicativo se evidencia el cargue
Cada coordinador de la Delegatura para el Control o quien asigne, realizara campanas 30/06/2023 | 5 i anti N izad a Delegatura de Control el 08 d <o de 2023
de prevencion del delito a través de los medios de comunicacion de la entidad. 30/06/2023 30/09/2023 R: @ cadmpa::_a" ff°';"‘:c' n reaizal an’s_: @ Delegatura de Control ¢l 08 de agosto de 1/09/2023 1
i ingo de calificacién de la ejecucién: Débi
ENTREGABLE: Piezas graficas socializadas. 31/12/22023 8 12 eje .
Resultado - Peso de la ejecucion del Control: El control no se ejecuta por parte del responsable.
El jefe de la oficina Asesora Juridica cada vez que asi lo requiera, convoca a los asesores
del despacho, a Comité de Recursos, con el Propdsito de analizar juridicamente |os| 30/09/2023 " - . .
- e . ” 30/06/2023 No aplica cumplimiento de actividad en el cuatrimestre
RC Posibilidad de recibir dadivas o beneficios a recursos a resolver, quedando como soporte de ello el acta de la reunion con los actos 10/01/2024
nombre propio o favor de terceros para que se administrativos que resuelven. ENTREGABLE: actas de reunion.
omitan las multas, medidas cautelares | - — -
, - Tos abogados que desarrollan funciones y obligaciones respectivamente, de cobro
sanciones a las personas naturales y juridicas que ‘oogad ,‘ 3 °
i tividades d iod ilanci coactivo, diligencian el formato de "Atencién Personal Deudores', con el propésito de
realizan actividades de seguridad y vigllancia documentar la atencién que se brinda a los usuarios, y el desarrollo de la misma. 30/09/2023 " - . )
privada . 5 B o 30/06/2023 No aplica cumplimiento de actividad en el cuatrimestre
Evidencia Acta con el numero de formato de "Atencién Personal Deudores" 10/01/2024
diligenciados
ENTREGABLE: Formato atencién personal deudores.
Los profesionales asignados desde las diferentes areas, cada vez que realizan un Evaluacién Soporte: La Oficina de Control Interno evidencié en el aplicativo Suite Vision
proceso contractual en la modalidad de seleccion: licitacion publica, minima cuantia, Empresarial, presentacién de capacitacion realizada con la temética "Principios de la Contratacién
concurso de meritos, seleccién abreviada entre otros, deben estructurar los documentos 30/06/2023 /0712023 Estatal" e imagen de asistencia de 9 servidores publicos que participaron en la actividad.
previos, teniendo en cuenta los principios de la contratacién, establecidos en la 30Mm/2023 AN22023 Por consiguiente, la actividad se encuentra cumplida. 28/06/2023 1
constitucion, en la ley 80 de 1983 art 23, y en la ley 1150 del 2011, velando asi por una Rango de calificacion de la Ejecucion: Fuerte
gestion transparente en el proceso contractual. ENTREGABLE: Registro de asistencia a Resultado - Peso de la ejecucion del control: El control se ejecuta de manera consistente por parte
itacion y memoria. i actualizadoy en la Suite Vision del responsable.
El profesional asignado cada vez que realiza un proceso contractual de licitacion
publica, seleccion abreavida, minima cuantia y concurso de meritos, con el proposito de Evaluacién Soporte: La Oficina de Control Interno evidencié en el aplicativo Suite Vision
o . - ‘ no limitar la participacion de los oferentes, realiza la apertura de sobres en donde se Empresarial, presentacion de capacitacion realizada con la tematica "Principios de la Contratacién
RC Posibilidad de recibir o solicitar cualquier " o - "o " : . . . i
o valida los documentos habilitantes y no habilitantes para el desarrollo de un control Estatal" e imagen de asistencia de 9 servidores publicos que participaron en la actividad.
dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros N e . A i g 30/06/2023 31/07/2023 - o y
) documental; asimismo el Comité Evaluador designado debera realizar dicha labor de| 30/1/2023 NN2/2023 Por consiguiente, la actividad se encuentra cumplida. 15/06/2023 1
con el fin de celebrar un contrato. manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en la invitacién o! Rango de calificacion de la Ejecucién: Fuerte
pliego de condiciones, con el fin de recomendar al Ordenador del Gasto el sentido de la Resultado - Peso de la ejecucién del control: El control se ejecuta de manera consistente por parte
decisién a adoptar de conformidad con la evaluacién efectuada. Evidencia evaluacién del responsable.
del comité evaluador ENTREGABLE: Registro de asistencia a capacitacion y memoria.
El grupo de Contratos realizaré como minimo dos charlas anuales con los funcionarios. ” - A -
s . L Evaluacién Soportes: En el transcurso del seguimiento no se evidencié soporte de cumplimiento de
que adelantan la Supervision en los contratos de la entidad, con el &nimo de fortalecer el o
.. A P L s 30/06/2023 31/07/2023  |la actividad.
conocimiento de las normas, directrices, guias y manuales para optimizar la Supervision o o - 24/07/2023 1
30/11/2023 31/12/2023 Rango de calificacién de la ejecucién: Débil
en los contratos estatales. Resultado - Peso de I ejecucién del Control: El control ecut rte del bl
ENTREGABLE: Registro de asistencia esultado - Peso de la ejecucién del Control: El control no se ejecuta por parte del responsable.
El profesional / contratista asignado como Unico responsable de la custodia de la Evaluaciéon Soporte: La Oficina de Control Interno evidencié en el aplicativo Suite Vision
informacién para su depuracién y actualizacién en la base de datos de los. Empresarial, el procedimiento que tiene por objetivo Ejercer control y fiscalizacion sobre la cuota de
contribuyentes / vigilados, permanentemente aplica los ajustes indicados por el 15/06/2023 13/06/2023  [contribucién que debe ser cancelada por los vigilados. En ia la actividad se
Coordinador del proceso y/o lider del Procedimiento de fiscalizacién. En caso de! 212023 09/07/2023  |cumplida. 22/08/2023 2
evidenciar ajustes no solicitados, el responsable debera justificar por correo electronico. 12/01/2024  |Rango de calificacién de la Ejecu Fuerte
los ajustes realizados. Resultado - Peso de la ejecucién del control: El control se ejecuta de manera consistente por parte|
ENTREGABLE: Procedimientos de fiscalizacion ajustados del responsable.
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Nombre del riesgo

RC Posibilidad de afectacion econémica y|
reputacional por consultar, sustraer, manipular y
alterar la informacion registrada en la base de
datos de los vigilados / contribuyentes, sin que
haya sido autorizado previamente por el
responsable del area financiera

RC Posibilidad de afectacién econémica y
reputacional por falsificacion de documentos o
sabotaje a la base de datos y los expedientes
fisicos de los contribuyenteshvigilados de la
entidad

Inherente

RIESGO INHERENTE

Inherente

o
o
A

o

[
o

T
©
€
]

N

Inherente

Descripcién del Contol

El profesional en Contaduria Publica asignado para el manejo de la informacion
correspondiente al pago de la tarifa por contribucion, con el propésito de contar con el
debido registro y actualizacién del estado de cuenta del contribuyente/vigilado, valida la
base gravable y la tarifa por contribucién. En caso de observar desviaciones a la
veracidad de la informacion registrada reportara al Corodinador financiero para tomar
las acciones respectivas.

ENTREGABLE: Tablero de control

El coordinador financiero acorde a las necesidades verifica el uso de los acuerdos de
confidencialidad dispuestos por la entidad en el Sisterna Integrado de Gestion para los
funcionarios y contratistas vinculados al proceso Gestion Financiera. En caso de
evidenciar falta de aplicacion, procede a aplicar los acuerdos de confidencialidad a los
funcionarios y contratistas faltantes ENTREGABLE: Formatos de acuerdo de
confidencialidad firmados y archivados dentro del expediente de cada servidor.

Probabilidad

£l coordinador financiero periédicamente solicita el inventario de proyeccion, emision,
notificacién y ejecutoria de los actos administrativos, asi como los expedientes
conformados dentro de la vigencia, a fiscalizar en el periodo, para confrontar
informacién con el area de Gestion Documental. En caso de encontrar actos!
administrativos y/o notificaciones omitidos o registros eliminados, el coordinador
financiero notifica al lider del procedimiento de fiscalizacion y brinda el lineamiento a
seguir.

ENTREGABLE: Informe de gestion remitido por correo institucional

] inador financiero antes de la fnalizacion del contrato por P! T de servicios
o en los cinco dias habiles de retiro o traslado del funcionario de planta, recepcionara
toda la informacién que haya generado o estado a cargo del personal del area
financiera. En caso de que el contratista o funcionario no haga entrega de la
informacion se dejara registrado en Formato Acta de entrega de puesto de trabajo (FOR
GTH-310-002) o en el acta de finalizacién del contrato por prestacion de servicios segin
aplique.

ENTREGABLE: Backup informacién generada del area finanicera por cada contratista o

funcionarin

El coordinador financiero, tendra bajo custodia el pc autorizado para realizar los pagos a
que haya lugar. Los pagos seran efectuados a través del token de la Tesorera, previa
autorizacion del coordinador y ordenador del gasto. En caso de perdida del token de la

tesorera, se solicitara el bloqueo del mismo por los medios oficiales y se soliictara
mediante oficio escrito la reposicion del mismo. ENTREGABLE: Informe de validacion de!

Impacto Re:
Zona del Riesgo

TRATAMIENTO DEL RIESGO

SEGUIMIENTO Il CUATRIMESTRE
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Cantidad de

moderado

Fecha o Fecha Evaluacién OCI Fecha de Cargue de Actividades a
Implementacién  Seguimiento Evidencias Evaluar en el
Cuatrimestre
09/06/2023,
07/07/2023 . - - .
08/08/2023, Evaluacién Soportes: La Oficina de Control Interno a la fecha del seguimiento no evidencio soporte documental que refleje el
Jos2025 oufosfaons |vance dela actividad p por el proceso 5
Rango de calificacién de la ejecucion: Débil
06/10/2023, N s i
Resultado - Peso de la ejecucién del Control: El control no se ejecuta por parte del responsable.
10/m/2023
1512/2023
Evaluacién Soportes: La Oficina de Control Interno evidencié en el aplicativo Suite Vision
Empresarial el cargue de 2 documentos de Confidencialidad sobre el uso y manejo de las paginas|
Web acreditacién de personal operativo (APO), Renova, Seven XBRL y Portal Empleado (ESIGNA). En
30/06/2023 30/06/2023 la actividad se cumplida. 29/06/2023 1
Rango de calificacién de la Ejecucion: Fuerte
Resultado - Peso de la ejecucién del control: El control se ejecuta de manera consistente por parte,
del responsable.
Evaluacién Soporte: Durante el seguimiento, se evidenci el listado de asistencia de servidores,
30/06/2023 30/06/2023  |publicos y Contratistas del érea Financiera a la charla de sensibilizacién "Reserva de la informacién" 29/06/2023 1
realizada el 20 de mayo de 2023, por consiguiente la actividad se encuentra cumplida.
Evaluacién Soportes: Durante el seguimiento se evidencié que la actividad se encuentra cumplida
I5/os/2025 |Parciaimente, lo anterior, teniendo en cuenta que en la plataforma Suite Vision Empresarial se
1/06/2023 09/07/2023 encuentra cargado unicamente el informe con corte 31 de mayo de 2023. 1.2/06/2023 5
12/01/2024 Rango de calificacién de la Ejecucién: Moderado 2.Sin evidencia
Resultado - Peso de la ejecucién del control: El control se ejecuta algunas veces por parte del
responsable.
Evalucién Soportes: Durante el seguimiento se evidencié que la actividad se encuentra cumplida
13/06/2023 parcialmente, lo anterior, teniendo en cuenta que en la plataforma Suite Vision Empresarial
1/06/2023 o9fonja0zs | Umicamente reposa el Backup al 02 de junio de 2023, 1.2/06/2023 R
31/12/2023 12/01/2024 Rango de calificacién de la Ejecucién: Moderado 2.Sin evidencia
Resultado - Peso de la ejecucion del control: El control se ejecuta algunas veces por parte del
responsable.
09/06/2023,
07/07/2023 e - : i ;
08/08/202 Evaluacién Soportes: La Oficina de Control Interno a la fecha del seguimiento no se evidencié soporte documental que refleje
' |el avance de la actividad por el proceso
10/06/2023 08/09/2023 " e : s 4 3
Rango de calificacion de la ejecucion: Débil
06/10/2023, N N "
- Peso de la ejecucién del Control: El control no se ejecuta por parte del responsable.
10/M/2023
15/12/2023
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la informacion registrada en SIIF Nacion cotejado contra el tablero de control del

RC Posibilidad de afectacion econémica y| procedimiento de cuentas por pagar.

Reporte de las cuentas por pagar que no lograron efectuar el proceso de cadena

reputacional por la pérdida de recursos B . o - _
30/06/2023  |Evaluacién Soportes: Durante el seguimiento se evidencié que el Grupo de Financiera realiza el

31/07/2023, |cargue del reporte de las cuentas por pagar a corte 31 de mayo de 2023, lo que difiere con la

presupuestal dentro del periodo correspondiente

financieros por acciones delictivas informaticas|  Media
realizadas por agentes externos o robo

electrénico 31/08/2023  |actividad, la cual establece la presentacion del informe de manera mensual, por lo cual, el 1.21/06/2023
20/06/2023 30/09/2023,  [cumplimiento se dara parcial. 2.Sin evidencia 3
31110/2023  |Rango de calificacién de la Ejecucién: Moderado 3.Sin evidencia

30/11/2023,  |Resultado - Peso de la ejecucién del control: El control se ejecuta algunas veces por parte del
30/12/2023  |responsable.

El coordinador financiero, solicita a la entidad bancaria los token para consulta de los

movimientos de las cuentas corrientes de la Supervigilancia y hace entrega de los ” I ) .
penigl Y 5 Evaluacién Soportes: Actividad incumplida, por cuanto, el documento cargado en Suite Vision

mismos, con el Proposito de que los usuarios de consulta realicen la verificacion de las s o N
Empresarial no corresponde a la actividad descrita en el entregable.

transacciones realizadas en cada periodo. En caso de no hacerse efectiva la entrega a las 15/06/2023 15/06/2023 I : " 15/06/2023 1
personas autorizadas se solicitara la desactivacion del token Rango de calificacién de la ejecucion: Débil _
ENTREGABLE: Docurnento de acuso de recibido del token por parte del Ordenador del Resultado - Peso de la ejecucién del Control: El control no se ejecuta por parte del responsable.
gastoy el Superintendente
Evaluacién Soportes: Una vez revisado el aplicativo Suite Vision Empresarial, se observa que el
£l lider del proceso anualmente socializa al personal que integran el Grupo de Asesoria y. Grupo de Alianza y Coordinacién Interinstitucional no esta dando imiento al acta de reunién y|
Coordinacién Interinstitucional, el documento "Declaracién de confidencialidad de la la lista de asistencia, es de sefialar que en el aplicativo se evidencia documento denominado
informacion a servidor publico de Ia Policia Nacional", con el fin de concientizar a los 15/06/2023 30/06/2023  |"Declaracién de Confi iali y C iso con la Seguridad de la Informacion Servidor| 7/06/2023 1
funcionarios sobre la responsabilidad y compromiso con la seguridad de la informacion. Publico" por parte de 5 funcionarios del Grupo de Alianza y Coordinacion Interinstitucional.
ENTREGABLE: acta de reunion y la lista de asistencia Rango de calificacion de la ejecucion: Débil

Resultado - Peso de la ejecucién del Control: El control no se ejecuta por parte del responsable.

RC Posihilidad de recihir o solicitar cualanier
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dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros
por fuga, modificacién u omision de informacién
reservada.

Evaluacién Soporte: Durante el seguimiento realizado en el aplicativo Suite Visién Empresarial se|
evidencié el cargue del acta de reunién vy lista de asitencia de la Socializacién del Cédigo de

El lider del proceso semestralmente realiza una sensibilizacion al personal del grupo’
GACIN sobre el procedimiento "Consulta de antecedentes penales y requerimientos

N 20/06/2023 30/06/2023  |Integridad del Servidor Publico, asi mismo, el acta de reunién y lista de asistencia de Socializacién de
judiciales”, y/o temas referentes de integridad, con el Propésito de apropiar el /06/. /06 egri rvidor PUBTl ' 2 union y fi asistencl alizaci 1. 07/06/2023
" P 20/08/2023 31/08/2023  |Politica de Integridad y Transparencia. La actividad se encuentra cumplida. 2
procedimiento y minimizar la ocurrencia de errores, en el desarrollo del mismo, y o e 2.13/07/2023
20/12/2023 3112/2023  |Rango de calificacién de la Ejecucién: Fuerte

concientizar al personal en buenos comportamientos. ENTREGABLE: Actas de reunion y.

- Resultado - Peso de la ejecucion del control: El control se ejecuta de manera consistente por parte|
lista de asistencia.

del responsable.

Evaluacién Soporte: Durante el seguimiento realizado en el aplicativo Suite Vision Empresarial se
evidencio el cargue del acta de reunion y lista de asitencia de la Socializacion del Codigo de
31/07/2023  |Integridad del Servidor Publico. La actividad se encuentra cumplida.

31/12/2023 ificaci jecucion:
disponible en la Intranet y presentar el respectivo certificado. ENTREGABLE: Correo na/ Rango de calificacién de la Ejecucién: Fuerte _ )
RC Posibilidad de afectacion reputacional por electronico Resultado - Peso de la ejecucion del control: El control se ejecuta de manera consistente por parte
del responsable.

Los coordinadores de grupo cada vez que ingresa un colaborador nuevo con el
proposito de afianzar los valores definidos en codigo deintegridad de la entidad le

solicita a traves de correo electronico realizar el curso de Induccion y reinduccion Media 10/06/2023 27/07/2023 1

recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros con el fin de
imposibilitar y/o conceder una licencia o permiso

Los Coordinadores y la Delagada para la Operacion cada vez que se expiden actos

administrativos con el proposito de validar el adecuado procedimiento, relacionado con
AUTORIZACIONES, ACREDITACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS realizan la revision de los

31/07/2023 Evaluacién Soportes: Actividad incumplida en el aplicativo Suite Visién Empresarial no repora documento alguno.

Media 10/06/2023 Rango de calificacion de la ejecucion: Débil 1

actos administrativos y/o comunicaciones oficiales proyectados por los profesionales 31/12/2023 A ’
. v/ prov P P . o - Peso de la ejecucion del Control: El control no se ejecuta por parte del responsable.
antes de ser tramitadas en el Gestor Documental. ENTREGABLE: Registros de
trazabilidad en el aplicativo Esigna
: ) Evaluacién Soporte: Durante el seguimiento realizado en el aplicativo Suite Visién Empresarial se
Los coordinadores de grupo cada vez que ingresa un colaborador nuevo con el o e e e o o
) N 5 ) . ) . evidenci6 el cargue del acta de reunion y lista de asitencia de la Socializacion del Codigo de
proposito de afianzar los valores definidos en codigo deintegridad de la entidad le! 30/06/2022 Intearidad del Servidor PUblico. La sctividad . i
ntegridad del Servidor Publico. La actividad se encuentra cumplida.
solicita a traves de correo electronico realizar el curso de Induccion y reinduccion|  Media 31/07/2022 8! > Servie co.taa P 27/07/2023 1
30/09/2022 Rango de calificacién de la Ejecucién: Fuerte

disponible en la Intranet y presentar el respectivo certificado. ENTREGABLE: Correo’ . i N N
RC Posibilidad de afectacién reputacional por electronico Resultado - Peso de la ejecucion del control: El control se ejecuta de manera consistente por parte
favorecimiento a terceros mediante la expedicion del responsable.
de decisiones de fondo, por amiguismo o trafico

de influencias.

Los Coordinadores y la Delagada para la Operacion cada vez que se expiden actos.

administrativos con el ito de validar el adecuado procedimiento la revision de los’ Evaluacién Soportes: Actividad incumplida en el aplicativo Suite Vision Empresarial no repora documento alguno.
31/07/2022  |Rango de calificacién de la ejecucién: Débil 1

Resultado - Peso de la ejecucién del Control: El control no se ejecuta por parte del responsable.

30/06/2022

actos administrativos y/o comunicaciones oficiales proyectados por los profesionales,|  Media
vk proy: P P 30/09/2022

conforme con lo establecido en el procedimiento AUTORIZACIONES, ACREDITACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS. ENTREGABLE Registros en Esigna.

Total de actividades Il Cuatrimestre 38

Nk
S Sateth Az
iabors | Audiora Orina de Contrl interno

Marly Elizabeth Oviedo Bueno
Reviso| auditora Oficina de Control Interno,

Ménica Amparo Varn Aguirte

Aprobe| Jefe de Oficina de Control Interno




