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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO EN MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG - PAAC OFICINA DE CONTROL INTERNO

Entidad: Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

\) Defensa

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcin Seguimiento a diciembre 31 de 2023 por la Oficina de Control Interno

Componentes Actividad Entregables Fecha Final Responsable % DE ESTADO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
AVANCE
Mediante memorando 20231200146903 de diciembre 21 de 2023 de la Oficina Asesora de|
Subcomponente 4 Monitoreo o revisign | > Re@lizar Informe de monitoreo a la gestion def  Informe de monitoreo de riesgos de 31/12/2023 OFICINA DE PLANEACION 0,64 Cumplida Planeacion, se realiza |nfrarme Plan de Riesgos, Ejecucién de Controles de los Riesgos y Plan def o o zie o on 1a Suite Vision los soportes de la actividad
riesgos de corrupcién. Tercer cuatrimestre. corrupcion. Oportunidades Contexto" con corte a diciembre 20 de 2023, donde se identifica el 24 tareas|
pendientes de Riesgos de Gestion y 6 tareas pendientes de riesgos de corrupcion.
En el link Transparencia y acceso a la informacion publica, se observa el Seguimiento Plan
Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano Il cuatrimestre 2023 donde en las paginas 5 a 8, se aborda el
52 Verificar, evaluar y publicar el informe de Informe con corte a 31 de Agosto de Se evidencia en la pagina web institucional la publicacion del
seguimiento al mapa de riesgos de corupcion| 107 9 1510912023 OFICINA CONTROL INTERNO 1,28 Cumplida seguimiento a Mapa de Riesgos de Corrupcion 2023 por parte de a Oficina de Control Interno. forme rofordo pag P
Agosto 2023, .
Subcomponente 5. https://www.supervigilancia.gov.co/pt 1es/10: -plan-anticorrupcion-y-atencion-al|
Seguimiento
ciudadano-ii-cuatrimestre-2023/
5.3 Verificar, evaluar y publicar el informe de . . . .
Informe con corte a 31 de diciembre . Se observa el andlisis realizado por la oficina de Control Interno al mapa de riesgos de corrupcién del|Se evidencia en la pagina web institucional la publicacion del
seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion a| 15/01/2024 OFICINA CONTROL INTERNO 1,28 Cumplida P P o P pag P
- de 2023 tercer cuatrimestre de 2023. informe referido.
mas tardar el 15 de enero de 2024. Diciembre 2023.
Total cumplimiento tercer cuatrimestre de 2023 3,21
C 2: 6n de Tramites a diciembre 31 de 2023 por la Oficina de Control Interno
1.6 Realizar segunda campafia de Difusion de las
y publicados " A través del memorando 20234000110823 de octubre 03 de 2023, la Delegada de la Operacién
. i . . Informe de la campafia de difusion DELEGADA PARA LA - . . . . Y N Se evidencia en la Suite Vision el memorando de soporte de la
con informacién de tramites, requisitos y otros| con los soportes 30/09/2023 OPERACION 1,04 Cumplida dirige informe a la Oficina Asesora de Planeacion con soporte de la gestion realizada para dar actividad
procedimientos administrativos dirigida a grupos| cumplimiento a la campaiia de difusion en plataformas y documentos
de valor
Se evidencia en la Suite Vision el memorando de soporte de la
. tividad, sin embargo, la ion no fue desarrollada de
. ) Con el memorando 20234000145833 de diciembre 19 de 2023, la Delegada de la Operacion informal g L .
1.7 Socializar la implementacién de la propuesta de Convocatoria, grabacion y registro de DELEGADA PARA LA i . _|acuerdo a lo programado en el PAAc reunién a través de la|
L 30/09/2023 - 0,52 Cumplida a la Oficina de Asesora de Planeacion el cumplimiento de la actividad, soportada en la )
racionalizacion planteada para 2023. asistencia Microsoft Teams OPERACION - . Plataforma Teams, de igual manera, el soporte de asistencia
realizada en la audiencia de rendicién de cuentas donde se inform¢ la interoperabilidad con el DCCAE . .
no es digenciado por vigilados, solo funcionarios |
colaboradores.
1.8 Realizar Informe de evaluacién de las acciones| Informe de evaluacion las acciones DELEGADA PARA LA " . " o
PR 1/12/202 h
de racionalizacion adelantadas. de racionalizacién 3 3 OPERACION 0.00 Incumplida No hay evidencia de su cumplimiento en la SVE
Subcomponente 1.
TRAMITES " ol o datos del
1.11 Presentar reportes del registro de datos de Ia| epfme el registro de datos de la A través del memorando 20234000113563 de octubre 06 de 2023, la Delegada de la Operacion
N . gestion de los tramites de Delegada DELEGADA PARA LA N N - o . - y Se evidencia en la Suite Vision el memorando de soporte de la|
gestion de los tramites de Delegada para la| i 30/09/2023 - 1,04 Cumplida informa a la Oficina de Asesora de Planeacion el cumplimiento de la actividad, remitiendo el reporte de|
para la Operacion en el SUIT. Tercer OPERACION 8 " - . actividad
Operacién en el SUIT. trimestre registro de gestion de los tramites ante la SUIT del periodo Jul, Ago, Sep.
1.12 Presentar reportes del registro de datos de Ia| Repfme del registro de datos de la Por medio del memorando .20234000145723 de diciembre 19 de 2023, la Delegada de la Operacion
. . gestion de los tramites de Delegada DELEGADA PARA LA N . - " . L L Se evidencia en la Suite Vision el memorando de soporte de la|
gestion de los tramites de Delegada para la| i 31/12/2023 - 1,04 Cumplida informa a la Oficina de Asesora de Planeacion el cumplimiento de la actividad,remitiendo el reporte de|
para la Operacion en el SUIT. cuarto OPERACION N " - N actividad
Operacién en el SUIT. trimestre registro de gestion de los tramites ante la SUIT del periodo Oct, Nov, y Dic.
115 s " te de los datos d Reali ol e La Oficina asesora de Planeacién con memorando 20231200116353 de octubre 10 de 2023, informa|
eguimiento y reporte de los datos de ealizar seguimiento al reporte de o o N A .
. a la Delegatur: I racion el result; | uimiento realiz: alk tion tramite videncia en ite Vision el memoran oport [
operacion de los tramites que la entidad gestiona| datos de operacion de tramite en SUIT' 30/09/2023 OFICINA DE PLANEACION 1,04 Cumplida N a, clegatura d e la Ope .aco el res ad.o del seg e. o realizado A gestion de es| Se evidencia en la Sute Vision el me do de soporte de &
. inscritos en la SUIT, y recomienda tomar acciones para gestionar el ltem Consultas de acceso a la|actividad
en el SUIT Tercer trimestre ! S sy
informacion publica.
1.16 Seguimiento y reporte de los datos del Realizar seguimiento al reporte de No hay evidencia de su cumplimiento del seguimiento, pues solo se observa en la SVE el memorando
operacion de los tramites que la entidad gestiona| datos de operacion de tramite en SUIT 31/12/2023 OFICINA DE PLANEACION 0,00 Incumplida 20231200149683 de 28/12/23 de la Delegada de la Operacion a la oficina Asesora de Planeacion,
enel SUIT cuarto trimestre que informa el reporte de datos del cuarto trimestre
Total cumplimiento tercer cuatrimestre de 2023 4,69
C 3 i6n de Cuentas 31 de 2023 por la Oficina de Control Interno
14 Realizar seguimiento y monitoreo a la| No hay evidencia de su cumplimiento del seguimiento, pues solo se observa en la SVE el memorando
. Informe de los reportes efectuados Tercer . . - .
estrategia de rendicién de cuentas en el marco dell 31/12/2023 OFICINA DE PLANEACION 0,00 Incumplida 20231000145323 de 18/12/23 de la Secretaria General a la oficina Asesora de Planeacion, que

PAAC. Tercer cuatrimestre de 2023.

cuatrimestre

informa la gestion de Comunicaciones en marco de la rendicién de cuentas




15 Publicar en pagina Web Informe para la

Se evidencia publicacion del informe de rendicion de cuentas Con enfoque de paz y objetivos de|
il 2022 - 2023, en el link|

Se evidencia en

la pagina web institucional la publicacion del

y i Informe publicado en la pagina Web. 30/11/2023 OFICINA DE PLANEACION 0,88 Cumplida . -
Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas P € P https://www.supervigilancia.gov.co/pt 1es/104: d dicion-de-cuentas-octubre- informe referido.
2022-septiembre-2023/
Subcomponente 1. Informacin de calidad y en
lenguaje comprensible.
18 Disefiar y Realizar piezas comunicativas |
campafias publicitarias para la divulgacion de la
gestion de la Supe ia a través de de campafi 10/09/2023 CCOMUNICACIONES 0,00 Incumplida No hay evidencia de su cumplimiento en la SVE
diferentes canales de comunicacion. Tercer,
trimestre
1.9 Disefiar :‘ Rtea‘,‘m p'“‘as dfoTu"'F?(“:s IV No hay evidencia de su ct del informe de fi pues solo se observa en
campafias publicitarias para la divulgacion de la P
" la SVE el memorando 20231000145323 de 18/12/23 de la Secretaria General a la oficina Asesoral
gestion de la Supe ia a través de de campafias 30/12/2023 CCOMUNICACIONES 0,00 Incumplida . A 5
" o de Planeacion, que informa la gestién de Comunicaciones en marco de la rendicién de cuentas, y no
diferentes canales de comunicacion. Cuarto
trata el tema abordado desde el PAAC
trimestre
2.3 participar en los eventos,, foros, congresos sdel 05 rel g ,
informe de eventos relacionados con el . S "
sector de la seguridad privada y promover suf - 10/09/2023 CCOMUNICACIONES 0,00 Incumplida No hay evidencia de su cumplimiento en la SVE
crecimiento y desarrollo. Tercer trimestre
2.4 Participar en los eventos , foros, congresos sdel| ¢ acionados con el
sector de la seguridad privada y promover su 15/12/2023 CCOMUNICACIONES 0,00 Incumplida No hay evidencia de su cumplimiento en la SVE
Subcomponente 2. . sector
crecimiento y desarrollo. Cuarto trimestre
Didlogo de doble via con la ciudadania y sus
organizaciones.
Se verifica la realizacién de la audiencia publica de rendicién de cuentas con enfoque de paz y|
objetivos de desarrollo sostenible 2022 - 2023, el dia 11 de diciembre de 2023, la cual quedd
. i Gblit Y o 3 . registrada en el link https://www.youtube.com/watch?v=Qv-T4_o0OE2| e informe de rendicion de|Se evidencia en la pagina web institucional la publicacion del
2.5 Realizar audiencia publica de Rendicién de|informe de Rendicién de Cuentas. 3001212023 OFICINA DE PLANEACION 088 Cumplida g p: yo! Q) X pagi p
Cuentas cuentas Con enfoque de paz y objetivos de desarrollo sostenible 2022 - 2023, en el link|informe referido.
https://iwww.supervigilancia.gov.co/pt 1es/10435/infol d dicion-de-cuentas-octubre-
2022-septiembre-2023/
3.2 Responder y divulgar a las preguntas de los| Aungue en la Suite Visién Empresarial se evidencia como soporte de cumplimiento, la solicitud de 5 .
. s . . Se evidencia en la pagina web institucional la publicacién del
ciudadanos formuladas en el marco del proceso de|Registro de comunicaciones enviadas. 30/12/2023 OFICINA DE PLANEACION 0,88 Cumplida publicacién de p y aC 1es por parte de la Oficina asesora de informe referido.
Rendicién de Cuentas. Planeacion, la misma no se evidencia en el link de transparencia. )
. i6 i . Se evidencia publicacion del memorando 20231000149233 del 28/12/23 de la Secretaria General|Se evidencia en la pagina web institucional la publicacion del
33 Realizar la encuesta de satisfaccin deinforme con el resuitado de las encuestas 2711212023 COMUNICACIONES 0,88 Cumplida p ) pag p
Subcomponente 3. Incentivos para motivar la Rendicion de Cuentas. realizadas. que informa el resultado de la encuesta realizada sobre la rendicién de cuentas. informe referido.
cultura de la rendicion y peticion de cuentas
Se evidencia publicacion del informe de rendicion de cuentas Con enfoque de paz y objetivos de|
3.4 Realizar Informe de ren‘dicidn de cuentas|Informe y presentacién de la rend\f\én de 30/11/2023 OFICINA DE PLANEACION 0.88 Cumplida desarrollo §o§tenihle 2022 - 2023, » en el link] Se evidencia en la pagina web institucional la publicacién del
permanente y de la audiencia publica anual cuentas permanente y audiencia publica https://lwww.supervigilancia.gov.co/pt 1es/10435, d dicion-de-cuentas-octubre- informe referido.
2022-septiembre-2023/
Subcomponente 4 Evaluacién y
retroalimentacién a la gestién institucional 14,1 Realizar el Informe de Evaluacion y|informe de Evaluacion y retroalimentacion Se evidencia en la SVE el memorando 20231000149203 de 28/12/23 de la Secretaria General a Ia| £ - .
. " - " . L o ... _|Se evidencia en la pagina web institucional la publicacién del
del de la|del de la estrategia de 30/12/2023 COMUNICACIONES 0,88 Cumplida oficina Asesora de Planeacion, que informa la gestion de Comunicaciones en marco de la rendicion informe referido
estrategia de rendicion de cuentas rendicion de cuentas de cuentas -
Total cumplimiento tercer cuatrimestre de 2023 5,26
4 para mejorar la atencién al a 31 de 2023 por la Oficina de Control Interno
Infe los datos de product Se observa memorando 20233700081943 de noviembre 15 de 2023 de la Secretaria General -
1.3 Realizar Informes trimestrales del producto no " Drmeccf" 03 datos de productono GRUPO ATENCION AL N - . " ; . Se evidencia en la Suite Vision el memorando soporte de la|
confome tercer trimestre conforme identificado 06/10/2023 CIUDADANO 1,39 Cumplida dirigido a la Oficina Asesora de Planeacion, donde se remite el informe de productos no conformes actividad
del tercer trimestre del afio, junto con el formato en excel FOR-SIG-121-011 que los soporta .
Subcomponente 1. Estructura administrativa y
Direccionamiento estratégico
de products Se observa memorando 20243700000263 de enero 03 de 2024 de la Secretaria General dirigido a la| -
1.4 Realizar Informes trimestrales del producto no Informe con los datos de producto no GRUPO ATENCION AL " . . ; . 9 Se evidencia en la Suite Vision el memorando soporte de la|
confome cuatro trimestre conforme identificado 30/12/2023 CIUDADANO 1,39 Cumplida Oficina Asesora de Planeacion, donde se remite el informe de productos no conformes del cuarto actividad
trimestre del afio, junto con el formato en excel FOR-SIG-121-011 que los soporta .
2 6n al . N . " . .
32 Realizar capacitacién al personal que esta § GRUPO ATENCION AL . Una vez verificada la SVE se observa 8 controles de asistencias realizados en el periodo objeto de|Se evidencia en la Suite Vision el memorando soporte de la
Subcomponente 3. Talento Humano involucrado en el ciclo de servicio al tes de asistencia a 30/12/2023 1,39 Cumplida . -
CIUDADANO seguimiento actividad
durante el tercer cuatrimestre
1 fia inf . N . Se evidencia en la Suite Vision el memorando soporte de la
41 Realizar una campafia informativa relacionada) Mediante memorando 20233700122463 de octubre 30 de 2023 de la Secretaria General dirigido a|~ .~ 3 . P
con los canales dispuestos por la entidad para| N GRUPO ATENCION AL N . L y . ~ . . . actividad, sin embargo, las publicaciones corresponden al mesj
Soporte de la campaia realizada 05/09/2023 1,39 Cumplida la Oficina Asesora de Planeacion, se remite el informe de campafia realizada a tavés de paginal ) .
interponer solicitudes referentes a PQRSD durante| CIUDADANO o > " de septiembre de 2023, por fuera del segundo cuatrimestre
) institucional, twitter, facebook, instagram y youtube.
el segundo cuatrimestre evaluado.
Subcomponente 4.
Normativo y procedimental
4.2 Realizar una campafia informativa relacionada
PO ATENCION AL N El mento registr: N I ite Vision Empresarial, h: referencia a las mism: licacion
con los canales dispuestos por la entidad para| Soporte de la campatia realizada 30/11/2023 GRUPO CIO 0,00 Incumplida documento registrado en la Suite Visiol presarial, hace referencia a las mismas publicaciones

interponer solicitudes referentes a PQRSD durante|
el tercer cuatrimestre

CIUDADANO

en redes con corte septiembre reportadas en el numeral 4.1




5.2 Realizar encuesta de satisfaccién y percepcion

Se observa a través de memorando No. 20233700138853 de diciembre 04 de 2023, la coordinancion

Se evidencia en la Suite Vision el memorando soporte de la

sobre la atencién prestada por los de las encuestas de GRUPO ATENCION AL de atencion al usuario informa a la Oficina Asesora de Planeacion el resultado de la encuesta aplicadal
. . 05/09/2023 1,39 Cumplida i actividad, sin embargo el periodo del informe excede el
canales de atencién durante el segundo|realizadasy soporte de publicacién CIUDADANO en el periodo abril 24 a septiembre 19 de 2023, junto con la evidencia de su publicacién en la web
o " L propuesto en la actividad.
cuatrimestre y publicacion en pagina web institucional.
Subcomponente 5.
Relacionamiento con el ciudadano
5.3 Realizar encuesta de satisfaccion y percepcion|
sobre la atencién prestada por los de las encuestas de GRUPO ATENCION AL
0/12/20: 0,00 Incumplida No hay evidencia de su cumplimiento en la SVE
canales de atencién durante el tercer cuatrimestre|realizadas y soporte de publicacién CIUDADANO P y P
y publicacion en pagina web
Total cumplimiento tercer cuatrimestre de 2023 6,94

Componente 5

1.2 Realizar seguimiento a las hojas de vida en el

Informe de seguimiento y link de la pagina!

Transparenciay acceso alain

formacion Seguimiento a diciembre 31

le 2023 por la Oficina de Control Interno

Se observa a través del memorando No. 20233600099363 de fecha 12/09/23, del coordinador del

Se evidencia en la Suite Vision el memorando y anexo

e N 05/09/2023 GRUPO CONTRATOS 0,64 Cumplida grupo de contratos, informacion referente a 319 contratistas durante el segundo cuatrimestre, la cual
SIGEP. Segundo cuatrimestre. Contratos de la funcién publica - soporte de la actividad
acompafia con el excel de cada uno.
. . Con el informe de la Secretaria General de fecha de firma 05/09/2023, se realiza el seguimiento a las . .
1.2 Realizar seguimiento a las hojas de vida en el| Informe de seguimiento vy link de la pagina GRUPO RECURSOS Se evidencia en la Suite Vision el memorando y anexo,
o ) 05/09/2023 0,64 Cumplida actualizaciones de hojas de vida en el sigep por parte de servidores, adjuntando el excell que permite|
SIGEP. Segundo cuatrimestre. Recursos Humanos de la funcién publica HUMANOS soporte de la actividad
identificar las modificaciones realizadas.
Informe de seguimiento y link de la pagina
1.3 Real las hojas de vid I i
ealizar seguimiento a las hojas de vida en el de la funcién publica 30/12/2023 GRUPO CONTRATOS 0,00 Incumplida No hay evidencia de su cumplimiento en la SVE
SIGEP. Tercer cuatrimestre Contratos
Subcomponente 1. Lineamientos de
Transparencia Activa Informe de seguimiento y link de la pagina Mediante memorando .20233100149163 de la Secretaria General, publicado en SVE el 28 de|
1.3 Realizar seguimiento a las hojas de vida en el de la funcién publica GRUPO RECURSOS diciembre de 2023, se realiza el seguimiento a las actualizaciones de hojas de vida en el sigep por|Se evidencia en la Suite Vision el soporte del reporte de la
. 30/12/2023 0,64 Cumplida . y -
SIGEP. Tercer cuatrimestre Recursos Humanos HUMANOS parte de servidores, en el periodo entre el 1o de hasta el 29 de ds tividad
2023.
Informe de seguimiento trimestral y link de
la pagina del SECOP Il
15 Real to del tro d trat Se evidencia el memorando 20233600100073 de 14 de 2023 del C Grupo de| Se evidencia en la Suite Vision el memorando anexo
5 Realizar seguimiento del registro de contratos .
Buimi | ree! 05/09/2023 GRUPO CONTRATOS 0,64 Cumplida Contratos dirigido a la Oficina Asesora de Planeacion, donde informa el cumplimiento de la actividad 4
en el SECOP 1. Segundo cuatrimestre soporte de la actividad
junto con el anexo el Excell
1.6 Real del d
ealizar seguimiento del registro de contratos| Informe de seguimiento y link de la pagina 30/12/2023 GRUPO CONTRATOS 0,00 Incumplida No hay evidencia de su cumplimiento en la SVE
en el SECOP Il. Tercer cuatrimestre del SECOP Il
A través del radicado 2023023848 de octubre 15 12 de 2023, se evidencia el informe de PQRSD del|
2.3 Publicar el informe de PQRSD en la pagina web| Soporte de Informe de PQRSDpublicado GRUPO ATENCION AL - tercer trimestre de 2023, dirigido al Ministerio de Defensa Nacional, de la misma manera, se observa|Se evidencia en la Suite Vision los documentos soporte de la|
) . 06/10/2023 0,64 Cumplida o P ) " . .
de la entidad. Tercer trimestre por link de transparencia CIUDADANO su  publicacion en la pagina de transparencia de la entidad en el link|actividad.
Subcomponente 2. Lineamientos de https:/isuper dov. " 10187/informes-parsd-2023/
Transparencia Pasiva
2.4 Publicar el informe de PQRSD en la pagina web| Soporte de Informe de PQRSD publicado GRUPO ATENCION AL . N -
4o 12 entidad. Cuarto trimestre. por link de transparencia 30/12/2023 CIUDADANO 0,00 Incumplida No hay evidencia de su cumplimiento en la SVE
Total cumplimiento tercer cuatrimestre de 2023 3,21
C 6 a diciembre 31 de 2023 por la Oficina de Control Interno
1.2 Realizar seguimiento y monitoreo al registro de Se evidencia como soporte de la accién el Memorando 202333200094253 del 05 de septiembre de|
conflictos de intereses se hayan surtido tramite| GRUPO INSTRUCCION N 2023, con el asunto: PAAC 2023 Gestion procesos disciplinarios. Informe seguimiento y monitoreo|Se evidencia en la Suite Vision el memorando de soporte de I
Informe con las gestiones realizadas 05/09/2023 111 Cumplida . - . . iy .
durante el periodo en los procesos disciplinarios aj DISCIPLINARIO registro de conflictos de intereses Segundo cuatrimestre 2023, donde se da cumplimiento a lajactividad
su cargo. Segundo cuatrimestre actividad.
1.3 Realizar seguimiento y monitoreo al registro de
conflictos de intereses se hayan surtido tramite| GRUPO INSTRUCCION N Mediante memorando 20243400000223 del 02 de enero de 2024 el Secretario General informa la|Se evidencia en la Suite Vision el memorando de soporte de la|
Informe con las gestiones realizadas 30/12/2023 111 Cumplida . o . . .
durante el periodo en los procesos disciplinarios a| DISCIPLINARIO gestion de procesos disciplinarios y seguimiento a conflictos de intereses del tercer cuatrimestre actividad
su cargo. Tercer cuatrimestre
1.8 Hacer seguimiento a la implementacién de la| Aungque en la SVE se evidencia como soporte de cumplimiento el memorando 20233300084603 del|
estrategia de gestion de conflicto de intereses.| Informe de avance segundo cuatrimestre 05/09/2023 PLANEACION 0,00 Incumplida 14 de agosto de 2023, suscrito por coordinadora de Grupo de Gestién Documental, el mismo hace|
Segundo cuatrimestre referncia al avance del Plan de Conservacion Documental
1 la impl 6n de | S . i
° Ha(ér segu'm'erfw ala ""P_eme"m_'un de la " Se evidencia como soporte de la accién el Memorando 20241200001813 de enero 02 de 2024 sobre|Se evidencia en la Suite Vision el memorando de soporte de la|
estrategia de gestion de conflicto de intereses.| Informe de avance tercer cuatrimestre 30/12/2023 PLANEACION 111 Cumplida N . ) - .
el avance de conflicto de intereses del tercer cuatrimestre , donde se da cumplimiento a la actividad. actividad
Tercer cuatrimestre
Conflictos de interés
1.12 Incluir en el PIC de 2023 acciones de]
capacitacion sobre la gestion de conflictos de
I 6 | I Mediante memorando 20233100094353, de septiembre 05 de 2023, se realiza el informe de la| "
intereses, su declaracién proactiva, el cumplimientof Informe de capacitaciones sobre gestion ) di d sep! 5 2 Se evidencia en la Suite Vision el memorando de soporte de la
de la Ley 2013 de 2019 y el tramite de los| de conflictos de intereses y Ley 2013 de 05/09/2023 RECURSOS HUMANOS 111 Cumplida actividad ¢Sabes Cémo Actuar Ante Un Conflicto De Interés?, realizado por el grupo de recursos|

impedimentos y recusaciones de acuerdo al articulo]
12 de la Ley 1437 de 2011 a través del plan de|

Segundo c

2019 segundo cuatrimestre

humanos desarrollado el 10 de septiembre de 2023, con asistencia de servidores y colaboradores

actividad




115 Realizar estrategias de comunicacién internas Con el memorando 20231000150403 de la Secretaria General, de diciembre 30 de 2023, se realiza)

externas y sensibilizacién relacionadas con los| Informe de campafias realizadas segundo -
v y, " p: 9 05/09/2023 COMUNICACIONES 111 Cumplida el informe de la actividades relacionadas con los temas de cédigo de integridad y conflicto de| -
temas de codigo de Integridad y conflicto de cuatrimestre actividad

intereses. Segundo cuatrimestre intereses

Se evidencia en la Suite Vision el memorando de soporte de la|

1.16 Realizar estrategias de comunicacion internas| Se evidencia como soporte de la accion memorando 20231000149223 del 28/12/2023, mediante el|
y externas y' sgnswb:lvzacwén Te\ac\onadas con los| Informe de campanias realizadas tercer 2011212023 COMUNICACIONES 111 Cumplida cual se informa !as estrategias de comunicacion internas y externas y sensibilizacién relacionadas con|Se evidencia en la Suite Vision el memorando de soporte de lal
temas de codigo de Integridad y conflicto def cuatrimestre los temas de codigo de Integridad y conflicto de intereses realizadas en el tercer cuatrimestre con|actividad

intereses. Tercer cuatrimestre senvidores y colaboradores

Total cumplimiento tercer cuatrimestre de 2023

TOTAL CUMPLIMENTO DEL IIl CUATRIMESTRE PAAC

OBSERVACION GENERAL: La Oficina de Control Interno evidencia un porcentaje de cumplimiento del 69,04% de las a en el tercer de 2023, alcanzando un Q:_ \ \3,\& M

cumplimiento del 29,97% sobre un proyectado del 43,42%. Se evidencié un total de 13 actividades incumplidas sobre 43 a desarrollar durante el periodo evaluado, asignadas a las siguientes
cias, Grupo de (4), Grupo atencion al ciudadano (3), Planeacién (3) Grupo de Contratos (2), y Delegada de la Operacion (1). MONICA AMPARO VARON AGUIRRE.
JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGUIRIDAD PRIVADA

) 11!
Direccion: Calle 24A No. 59-42 Torre 4 Piso 3 Centro
Empresarial Sarmiento Angulo N SUPER
Conmutador: (+601) 307 8038 3 VIGILANCIA
Linea gratuita: 01 8000 119703




COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION VIGENCIA 2023

Proceso

GESTION DE
SISTEMAS E

-

INFORMACION

Nombre del riesgo

RC Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros

facilitando el acceso, manipulacion o

adulteracion de la informacion,
reservada y sensible de la entidad.

SERVICIO

GESTION DEL

RC Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros por

omitir a notificacion oportuna de los
actos administrativos a los vigilados

GESTION

DOCUMENTAL

RC Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier ddiva anombre propio o
de otros con el fin de extraer
documentacion fisica o del gestor
documental para beneficio de
terceros.

GESTION DE
CONTRO!

VIGILANCIA

INSPECCION Y

RC Posibilidad de recibir o solicitar
dadivas o cualquier otra clase de
beneficio para cambiar o afectar el
sentido de una nvestigacion o
decision administrativa.

Probabilidad
Inherente

Media

ona de Riesgo
Inherente

Impacto Inherente

Descripcion del Contol

Realizar la verificacion y actualizacion de la matriz de roles y
responsabilidades de cada uno de los procesos, garantizando

TRATAMIENTO DEL RIESGO

Plan de Accion

Realizar la actualizacion timestral de la Matriz de|
R\esyRe de cada uno de los|

su aplicabilidad en cada una de las,
ENTREGABLE: Matiz de roles y responsabilidades|”
actualizada.

cesos. ENTREGABLE: Matriz de roles ]|
responsabilidades actualizada.

Fecha Implementacion

Fecha Seguimiento

SEGUIMIENTO Il CUATRIMESTRE

OFICINA DE CONTROL INTERNO

Evaluacion G

Resultado - Peso de la ejecucion del Control: €| control no se ejecuta por parte del responsable de acuerdo a lo

Realizar camparias de seguridad de la informacion con el fin
de cocientizar a las personas sobre el cuidado que se debe!
tener. ENTREGABLE: Informe de campafias realizadas.

Realizar Campaias de Seguridad de la Informacion a|

y
ENTREGABLE: Informe de campafias realizadas.

Evaluacion Soportes: La Oficina de Control Interno evidencié soporte
documental que refea dos campafas realizadas en el mes de septiembre a

virtual por teams  realizada el 20 de sepmembre te 2073 pcr el proceso

Resultado - Peso de la ejecuci6n del control: El control se ejecuta de|

Socializar las poliicas de seguridad de la  informacion
implementadas en la entidad. ENTREGABLE: Presentacion y|
lista de asistencia.

Realizar dos capacitaciones con el proposito de
socializar alos funcionarios y contratistas el manual de
seguridad de la informacion. ENTREGABLE:
Presentacion y lista de asistencia.

pues solo adjuntan los documentos soportes de la actividad anterior.

Resultado - Peso de la ejecucién del Control: EI control no se ejecuta por parte del responsable de acuerdo a lo

El coordinador del area o profesional designado, realizan
seguimiento mensual al personal encargado del proceso de

con el propésito de cotejar y verificar el
cumplimiento de lo asignado, a traves de la validacion de la

base de datos de notificaciones; en caso de no coincidir la| '

informacion registrada en la base de datos, se solicita al
personal dar el respectivo cumplimiento, dejando como|
evidencia el reparto y desarrollo de trabajo mediante Teams
ENTREGABLE informe con las actividades desarrolladas

Mantener la base de datos de notificaciones|
actualizada; y realizar seguimiento continuo para
ontar con la informaci6n certera; y asi evitar retrasos o|
la falta de notificacion de los actos administrativos.
ENTREGABLE informe con las actividades|
desarrolladas

Evaluacién Soportes: La Oficina de Control Interno a la fecha del seguimiento, no evidencié en la Suite Vision
Empresarial soporte de la actividades de control que permita verificar el cumplimento del plan de accion a corte

Resultado - Peso de la ejecucién del Control: El control no se ejecuta por parte del responsable de acuerdo a lo

El coordinador del area o profesional designado, realizan la
capacitacion trimestral al personal encargado de trabajar en la
base de datos de notificaciones; con el propssito de diligenciar

y actualizar de forma correcta esta base; para asi
una atencion confiable, oportuna y completa a los grupos de
valor; la cual se realiza mediante Teams; en caso de que el
personal requiera refuerzos o tenga dudas se vuelve a
capacitar o se le sugiere revisar grabacion de la capacitacion,
dejando como evidencia listados de asistencia y grabaciones,
de las mismas. ENTREGABLE: Listados de asistencia de las

Realizar con el proposito
de retroalimentar al personal, frente al diligenciamiento|
y aczuahzwén conecto de las bases de datos dejando|
eviden listados e asistencia.
ENTREGABLE Llsladcs de asistencia de las

Evaluacion Soportes: La Oficina de Control Intemo_ evidencié soporte|
documental en la Suite Vision empresarial, de 8 planillas de asistencia aj
capacitaciones a contratistas en el periodo evaluado (octubre, noviembre y|
diciembre), sin embargo, no se ajusta al control proyectado, pues se|
establecio realizarla en Teams, y se observa que las mismas. fueron

de manera presencial, por el proceso responsable.
ébil

Resultado - Peso de la ejecucion del control:El control no se ejecuta por|
parte del responsable de acuerdo a lo programado.

El profesional asignado del grupo de Gestion Documental,

cada vez que se solicite préstamo de expedientes y con el

proposito de controlar la integridad de los documentos en la

rentrag y devolucion con el registro en el formato control de;

prestamos y devoluciones FOR-GDO-330-002.

Si al momento de la devolucion se evidencia faltantes en el
se activa el

Al momento de la devolucién de evldencla faltantes se
activa el de

PRO-GDO-330-008.

PRO-GDO-330-008.
ENTREGABLE: Informe trimestral de la gestion de préslamo
de documentos y trazabilidad.

ENTREGABLE: Informe trimestral de la gestion de
. h y

Evaluacion Supurles La Oficina de Control Interno- evidenci6 supone
Suite Vision empresarial, memorand
20233300133743 donde se informa el préstamo y devolucion de 5se
expedientes a tres dependencias, sin embargo, se aprecia diferencia entre el
nimero de expedientes prestados al grupo de contratos, frente a los

contra el nmero soportado en la plantilla (28

Rango de calificacion de la Ejecucion: Moderado
Resultado - Peso de la ejecucion del control:El control no se ejecuta en
debida forma  por parte del responsable, y su implementacion no se ajusta de|

Cada coordinador de la Delegatura para el Control o quien
asigne, realizan una revision de los actos administrativos;
(AUTO y RESO) generados de los expedientes a cargo del
Grupo de trabajo, con el fin de ser remiidos para
consideracion y firma del Superintendente Delegado para el
Control.

En caso de recibir una revision negativa del Superintendente

Delegado para el Control, se informa a los sustanciador(s) para o

acatar las observaciones.
ENTREGABLE: trazabilidad en el gestor documental.

Realizar seguimiento mensual de alarmas de las|
bases de datos de los Grupos de Investigaciones|

Administrativas  Preliminares  (1AP), ~Inspeccion

sanciones.

ENTREGABLE: Archivo excel Bases de datos del

Grupo IAP, sanciones e Inspeccion con sistema de
armas.

Evaluaci6n Soportes: La Oficina de Control Interno evidencio el memorando
No. 2023230082173 de 08/08/23 dirigido a la oficina Asesora de Planeacion,
donde se afirma el cumplimiento la actividad de control, sin embargo, no se
observa en la Suite Vision Empresarial el entregable establecido en el Plan de|
accién que es Archivo de Excel Bases de datos del grupo IAP,

con sistema de alarmas, asi mismo no hay
soporte de pummac.on del cumplimiento de las actividades para realizar|
seguimiento en los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre de

05/06/2023 3000612023
PAsec 3oneia0zs Rango de califcacion de la ejeci
programado.
ravés de
05/06/2023 30/06/2023
15/1212023 3171212024 responsable.
Rango de calificacion de la Ejecucion: Fuerte
manera consistente por parte del responsable.
1511212023 3171212025 Rango de califcacion de la ejecucion: Débil
programado.
110712023 g;gggg;; 12/09/23 y 12/01/2024 .
fsincst Rango de califcacion de la ejecucion: Débil
programado.
3110772023 12/05/2023
03/10/2023 12/00/2023
2011212023 1210112024
Rango de calificacion de la Ejecucion: Débi
3010612023
31/07/2023
31/1012023
eyt 31/12/2023 informados vs 24 prestados),
acuerdo a o programado.
05/06/2023
05/0712023
2710612023 05/0912023
05/10/2023
05/1112023
05/1212023

Rango de calificacion de la Ejecucion: Débil
Resultado - Peso de la ejecucion del control:El control no se ejecuta en
debida forma_por parte del responsable, y su implementacion no se ajusta de
acuerdo a lo programado.

Evaluacién Soportes: La Oficina de Control Interno a la fecha del seguimiento, no evidencié soporte documental en|
s Sl Visién Empresaral que refieje el cumplimiento de I sctividad programada por efproceso responsable.
ucion

n Soportes: La Oficina de Control Interno a la fecha del seguimiento, no ey n,
soporte de la ion a funcionarios y contratistas sobre el manual de seguridad de la




GESTION
JURIDICA

-

RC Posibilidad de recibir dadivas o
beneficios a nombre propio o favor
de terceros para que se omitan las
multas, medidas cautelares y Media.
sanciones alas personas naturales
y juridicas que realizan actividades
de seguridad y vigilancia privada

GESTION
CONTRACTUAL

RC Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros con el
fin de celebrar un contrato.

60% 80%

Cada coordinador de la Delegatura para el Control o quien
asigne, realizara campaiias de prevencion del delito a través,
de los medios de comunicacion de la entidad.

ENTREGABLE: Piezas graficas socializadas.

Reali

alizar
ENTREGABLE: piezas graﬂcas sonalzads

0/06/2023

30/06/2023
30/09/2023
31/12/22023

Evaluacion Soportes: La Oficina de Control Interno verifica el correo enviadol
el 01/09/23 a funcionarios y colaboradores sobre prevencion del delito de|
corrupcion, sin embargo a la fecha de seguimiento, no existe en la Stite
Vision evidencia del de la actividad

con corte 31/12/2023

Rango de calificacion de la Ejecucion: Débil

Resultado - Peso de la ejecucion del control:El control no se ejecuta en
debida forma por parte del responsable, y su implementacion no se ajusta de|
acuerdo alo programacdo.

1/09/2023

El jefe de la oficina Asesora Juridica cada vez que asi lo
requiera, convoca a los asesores del despacho, a Comité de
Recursos, con el propésito de analizar juridicamente los;
recursos a resolver, quedando como soporte de ello el acta de
la reunion con los actos administrativos que resuelven.
ENTREGABLE: actas de reunion.

Realizar periodicamente comités de recursos con el
propésito de presentar, estudiar y aprobar los informes
juridicos que resuelven recursos. ENTREGABLE:
actas de reunion.

30/06/2023

30/09/2023
10/01/2024

Evaluacion Soportes: La Oficina de Control Intemo verifica en la Suite|
Vision Empresarial 17 actas del Comité de recursos, suscritas en el formato)
institucional de memorando, siendo la Glima de ellas el No.
2023130064693 de 22/06/2023, sin emhargo ala fecha de seguimiento, no|
existe en la Suite Vision Empresarial evidencia del cumplimiento de laj
actividad programada con corte 30/09/2023, y 10/01/2024.

Rango de calificacion de la Ejecucion: Moderado

Resultado - Peso de la ejecucion del control:El control no se ejecuta en
debida forma  por parte del responsable, y su implementacion no se ajusta de|
acuerdo alo programacdo.

11/07/2023

Los abogados que desarrollan funciones y  obligaciones;
respectivamente, de cobro coactivo, diligencian el formato de
"Atencion Personal Deudores”, con el proposito de documentar
Ia atencién que se brinda a los usuarios, y el desarrollo de la
misma. Evidencia Acta con el numero de formato de "Atencion
Personal Deudores" diligenciados

ENTREGABLE: Formato atencion personal deudores.

Realizar periodicamente revision de los formatos|

specto de la atencion brindada a los
usuarios. ENTREGABLE: Formato atencién personal
deudores.

30/06/2023

30/09/2023
10/01/2024

Evaluacion Soportes: La Oficina de Control Interno evidencia en la Suite|
Vision Empresarial 40 actas de atencién personal deudores siendo la dltimas
de ellas del 23/06/23, sin embargo a la fecha de seguimiento, no existe en la|
Suite Vision Empresarial evidencia del cumplimiento de la actividad
programada con corte 30/09/2023, y 10/01/2024

Rango de calificacion de la Ejecucion: Moderado

Resultado - Peso de la ejecucion del control:El control no se ejecuta en
debida forma por parte del responsable, y su implementacién no se ajusta de|
acuerdo alo programaco.

29/06/2023

Los profesionales asignados desde las diferentes reas, cada
vez que realizan un proceso contractual en la modalidad de|
seleccion: licitacion publica, minima. cuantia, concurso de
meritos, seleccion abreviada entre otros, deben estructurar los
documentos previos, 1emen\10 en cuenta los principios de Ia

n la en la ley 80 de|
1983 art 23, y en la ley 1150 del 2011, velando asf por unal
gestion transparente en el proceso contractual. ENTREGABLE:
Registo de asistencia a capacitacién y memoria.
Procedimiento actualizado y aprobado en la Suite Visién

El grupo de Contratos realizara las capacitaciones a|
las diferentes areas de temas relacionados sobre|

S| principios  de  contratacion. Se  actualizara el

procedimiento de gestion contractual. ENTREGABLE:

Registro de asistencia a capacitacion y memoria.
Procedimiento actualizado y aprobado en la Suite
Vision

30/06/2023
30/11/2023

31/07/2023
31/12/2023

Evaluacion Soportes: La Oficina de Control Interno evidencia en la Suite|
Vision Empresarial, Listado asistencia a capacitacion sin fecha de la misma,

de principios de C statal, y Manual de C
c6digo MAN-GCO-360-004 con fecha de actualizacién 02/08/2023

Rango de calificacion de la Ejecucion: Moderado

Resultado - Peso de la ejecucion del control:El control se ejecuta de
manera consistente por parte del responsable.

5/12/2023

El profesional asignado cada vez que realiza un procesol
contractual de licitacion publica, seleccion abreavida, minima
cuantia y concurso de meritos, con el proposito de no limitar la)
participacion de los oferentes, realiza la apertura de sobres en
donde se valida los documentos habilitantes y no habilitantes,
para el desarrollo de un control documental; asimismo el
Comité Evaluador designado debera realizar dicha labor de|
manera_objetiva, ciiiéndose exclusivamente a las reglas
contenidas en la invitaci6n o pliego de condiciones, con el fin
de recomendar al Ordenador del Gasto el sentido de la
decision a adoptar de conformidad con la evaluacion,
61

ENTREGABLE: Registo de asistencia a capacitacion y|
memoria.

El grupo de Contratos realizara las capacitaciones a
las diferentes éareas sobre temas relacionados sobre|
principios de conratacion, seleccion objetiva y libre
concurrencia. ENTREGABLE: Registro de asistencia a|
capacitacién y memoria.

30/06/2023
30/11/2023

31/07/2023
31/12/2023

Evaluacion Soportes: La Oficina de Control Interno evidencia en la Suite|
Vision Empresarial, 19 actas de reunion del comité de compras y|
adquisisicones realizadas durante 2023, sin embargo, el soporte no se ajustal
al entregable definido en la conformacion del control, pues el mismo hace|
referncia a Registro de Asistencia a Capacitacion y memoria.

Rango de calificacion de la Ejecucion: Débil

Resultado - Peso de la ejecucion del control:El control no se ejecuta por|
parte del responsable de acuerdo a lo programado.

511212023

El grupo de Contratos realizara como minimo dos charlas,
anuales con los funcionarios que adelantan la supervision en
los contratos de la entidad, con el animo de fortalecer el
conocimiento de las normas, directrices, guias y manuales
para optimizar la supervision en los contratos estatales.
ENTREGABLE: Registro de asistencia

El grupo de Contratos realizara como minimo dos|
charlas anuales con los funcionarios que adelantan la
supervision en los contratos de la entidad, con el
nimo de fortalecer el conocimiento de las normas,
directrices, guias y manuales para optimizar la
supervision en los contratos estatales.

ENTREGABLE: Registro de asistencia

30/06/2023
30/11/2023

31/07/2023
31/12/2023

Evaluacion Soportes: Al verificar la Suite Vision Empresarial, la Oficina de|
Control Interno evidencia la publicacion de control aistencia a 2
capacitaciones realizadas el 3 de mayo de 2023 y 26 de julio de 2023, sin
embargo, no se evidencia soporte que permita verificar el cumplimiento de la
implementacion establecida para el 30 de noviembre de 2023,

Rango de calificacion de la Ejecucion: Moderado

Resultado - Peso de la ejecucion del control:El control no se ejecuta por|
parte del responsable de acuerdo a lo programado, , y su implementacion no|
se ajusta de acuerdo a lo programado.

5/12/2023

El profesional / contratista asignado como Gnico responsable,
de la custodia de la informacion para su depuracion i
actualizacion en la base de datos de los

justar el conforme @ los  roles|

vigilados, permanentemente aplica los ajustes indicados por el
Coordinador del proceso ylo lider del Procedimiento de
fiscalizacion. En caso de evidenciar ajustes no solicitados, el
responsable debera justificar por correo electronico los ajustes;
realizados.

ENTREGABLE: Procedimientos de fiscalizacion ajustados

/|Ai

Signacos al Profesiona en Ingeniorta de sistemas y a
Profesional en Contaduria Publica.

ENTREGABLE: Procedimientos de fiscalizacién
ajustados

15/06/2023
20/12/2023

13/06/2023
09/07/2023
12/01/2024

Evaluacién Soportes: La Oficina de Control Interno evidencia en la Suite|
Vision Empresarial el Procedimiento PRO-GFI-320-007 sobre recaudo y
manejo cuota de contribucién, con fecha de aprobacién 02/08/2023, sin
embargo, en las actividades del mismo no se ve reflejado la descripcin del
control establecida "En caso de evidenciar ajustes no solicitados, el
responsable debera justificar por correo electronico los ajustes realizados. "
Rango de calificacion de la Ejecucion: Débil

Resultado - Peso de la ejecucion del control:El control no se ejecuta en
debida forma por parte del responsable.

20/12/2023




GESTION
FINANCIERA

RC Posibilidad de afectacion
econdmica y reputacional por
consultar, sustraer, manipular y
alterar la informacion registrada en
Ia base de datos de los vigilados /
contribuyentes, sin que haya sido
autorizado previamente por el
responsable del area financiera

El profesional en Contaduria Pblica asignado para el manejo
de la informacion correspondiente al pago de la tarifa por
contribucién, con el propésito de contar con el debido registro y’
actualizacion del estado de cuenta del contribuyentefvigilado,

Crear una matriz, denominada tablero de control que
contenga todos los datos necesarios para el
seguimiento de la gestion y control, en la cual se

09/06/2023, 07/07/2023
08/08/2023, 08/09/2023

Evaluacion Soportes: La Oficina de Control Interno evidencié en la Suite|
Vision con fecha publicacion 09/06/2023 el tablero de control ala base y tarifa
de contribucion , sin embargo, no hay soporte de publicacion del
cumplimiento de las actividades para realizar seguimiento en los meses de|

RC Posibilidad de afectacion
econémica y reputacional por
falsificacion de documentos o

sabotaje a la base de datos y los

expedientes fisicos de los
contribuyenteshvigilados de la
entidad

RC Posibilidad de afectacién
econémica y reputacional por la
pérdida de recursos financieros por
acciones delictivas informaticas
realizadas por agentes externos o
robo electrénico

Valida la base gravable y la tarifa por contribucion. En caso de| registren los ingresos de manera diaria y si es el caso, 2011212023 06/10/2023, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2023 910612023
observar desviaciones a la veracidad de la informacion|los intereses de mora corespondiente y los actos 10111/2023 Rango de calificacion de la Ejecucion: Débil
registrada reportard al Corodinador financiero para tomar las |adminsitrativos emitidos durante el proceso de cobro. 1511212023 Resultado - Peso de la ejecucion del control:El control no se ejecuta en
acciones respeciivas. ENTREGABLE: Tablero de control debida forma por parte del responsable, y su implementacion no se ajusta de
ENTREGABLE: Tablero de control acuerdo a lo programado.
El coordinador financiero acorde a las necesidades verifica el
uso de los acuerdos de confidencialidad dispuestos por fa ) )
entidad en el Sistema integrado de Gestion para los| "o 185 obligaciones contractuales y funciones de
* 9| personal vinculado al érea financiera para corroborar lal
funcionarios y contratistas vinculados al proceso Gestion| POl YIncu1ado el drea fnandiera para i o »
Financiera. En caso de evidenciar falta de_aplicacin, procede 11062023 3000612023 No aplica cumplimiento de actividad en el cuatrimestre
a aplicar los acuerdos de confidencialidad a los funcionarios y| £ TRECABLE: - Formatos - de  acuerdo - de
; confidencialidad firmados y archivados dentro del
contraistas fatantes ENTREGABLE: Formalos de acuerdo de| (Ot S® TIEEUEE
confidencialidad firmados y archivados dentro del expediente -
de cada servidor.
Brindar una charla de sencibilizacion a los contratistas
y funcionarios vinculados al area sobre temas imi i ;
Y Juncionarios ineuados o dree 20/06/2023 20/06/2023 No aplica cumplimiento de actividad en el cuatrimestre
ENTREGABLE: Listado de asistencia diligenciado
El coordinador financiero periédicamente solicita el inventario
de proyecicn, emisin, notfcacion  sfeutora e o actos Evaluacién Soportes: La Oficina de Control Interno evidencié en la Suite
dentro Visién con fecha publicacién 09/06/2023 elinforme de gestion corte mayo de
Ge l vigencia.  fiscalzar on 6l periodo. para. conronta Solicitar al lider de cada proceso, el reporte de gestion 2023, sin embargo, no hay soporte de publicacion del cumplimiento de las
informacion con el drea de Gesion Documental. En caso de| [R5 L O8RS BRSBTS 0 S 13/06/2023 actividades para realizar seguimiento en los meses de julio de 2023 y enero
encontrar actos administrativos ylo nolifcaciones omitdos of TeTeu® Y LHTCR o Sestonadt s O PERERE 110612023 09/0712023 de 2024 910612023
registros eliminados, el coordinador financiero nolifica al lider 12/01/2024 Rango de calificacion de la Ejecucion: Débil
d de y brinda el al Resultado - Peso de la ejecucion del control:El control no se ejecuta en
. debida forma por parte del responsable, y su implementacion no se ajusta de
ENTREGABLE: ome de gesién remiido por coreo acuerdo a lo programado.
institucional
£l coordinador financiero antes de la finalizacion del contrato
por prestacion de sevicios o en los cinco dias habiles de retiro) ” .
o traslado del funcionario de planta, recepcionaré toda la| Encargar la recepcion, verificacion y custodia de la Evaluacion Soportes: Durante el seguimiento la Oficina de Control Intermol
informacion que haya generado o estado a cargo del personal | informacion contenida en cada backup, al ingeniero de evidencié que la actividad se encuentra parcialmente cumplida, pues se
: observa el pantallazo que da cuenta del Backup realizado por el grupo
del drea financiera. En caso de que el contratista o e drea financiera o el coordinador del 13106/2023
¢ A 110612023 financiero con corte diciembre de 2023, sin embargo, no hay evidencia del I
no haga entrega de la informacion se dejara regisirado en|proceso en su defecto, para que sea cargada en los oo 0010712023 Cumplimiento do . acivigad & 150454 1) Sin evidencia
Formato Acta de entrega de puesto de trabajo (FOR-GTH-310- servidores de la entidad. ENTREGABLE: Backup 1210172024 Ranbo e ealficacion de 1 Elecucion: Moderado
002) 0 en el acta de finalizacion del contrato por prestacion deinformacion generada del 4rea finanicera por cada - cucion:
sernicios Segin apligue onaticta o fncionat esultado - Peso de la ejecucion del control: El control se ejecuta algunas
ENTREGABLE: Backup informacion generada del éreal veces por parte del responsable.
finanicera por cada contratista o funcionario
£l coordinador financiero, tendr bajo custodia el pe autorizado
para realizar los pagos a que haya lugar. Los pagos serdn
efectuados a tavés del loken de la Tesorera, previa|Asignar por escrito token de uso exclusivo de la Evaluacién Soportes: La Oficina de Control Interno verifica el memorando
autorizacién del coordinador y ordenador del gasto. En caso de| Tesorera para efectuar los pagos del mes y custodiar de juniol6/23, donde informa el cruce de cuentas por
perdida del token de la tesorera, se solicitaré el bloqueo delel pc que estara ubicado nicamente en la oficina del 0910612023, 0710712023 |pager a mayo, sin embargo, o eiste en la Sute Vision Empresaral| ) e o
mismo por los medios oficiales y se solictara mediante oficio| coordinador financiero quién veriica los pagos del evidencia del de la actividad con corie alos meses| ) 30 4G
escrito la reposicién del mismo. ENTREGABLE: Informe de | periodo. 10/06/2023 06/10/2023, de septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2023. 3) Sin evidencia
Validacion de la informacion registrada en SIIF Nacion cotejado| ENTREGABLE: Informe  de  validacion de  lal 1011172023 Rango de calificacion de la Ejecucion: Débil ) ain evidendin
contra el tablero de control del procedimiento de cuentas por informacion registrada en SIFF Nacién cotejado contra 15/12/2023 Resultado - Peso de la ejecucion del control:El control no se ejecuta en
pagar. el tablero de control del procedimiento de cuentas por debida forma por parte del responsable, y su implementacion no se ajusta de
Reporte de las cuentas por pagar que no lograron efectuar el | pagar. acuerdo a lo programado.
proceso de cadena presupuestal dentro del periodo
correspondiente
Establecer cronograma de pagos y hacer seguimiento| 30/06/2023 Evaluacion Soportes: La Oficina de Control Intemo a la fecha del seguimiento no evidencio soporte!
ensual 3110712023, 31/08/2023 | gocumental que refleje el avance de a actividad programada por el proceso responsable.
ENTREGABLE: Reporte de las cuentas por pagar que 2000612023 30/00/2023, 31/10/2023 | oo il ejecucion: Débil
;?esu',?ﬁgi';?deﬁ’,f)“;“e?'pe,ﬂdc e emndionte ot Resultado - Peso de la ejecucion del Control: El control no se ejecuta por parte del responsable.
£l coordinador financiero, solicita a la entidad bancaria los
token para consulta de los movimientos de las cuentas|,
correntes de la Supervigilancia y hace entrega de los mismos, | Vicar el documento de entrega de token (de la
con el propésito de que los usuarios de consuta realicen Ia| S"002d financiera) y asignar por el gestor
verificacion de las transacciones realizadas en cada periodo, | 2 C2daresponsable el oken correspondente 15/06/2023 15/06/2023 No aplica cumplimiento de actividad en el cuatrimestre
ENTREGABLE: Documento de acuso de recibido del
En caso de no hacerse efectiva Ia enirega a las personas|£11RESASLE: DOCUMEDIE f@ Sousd e 1atbidy 8
autorizadas se solicitaré la desactivacion del token. Soperivencionte
ENTREGABLE: Documento de acuso de recibido del token por
parte del Ordenador del gastoy el Superintendente
€| lider del proceso anuamente socializa al personal que[Firma anual del documento “Declaracion de|
integran el Grupo de Asesoriay Ct e la 6n a servidor publico
el documento "Declaracion de  confidencialidad de la|de la Policia Nacional” por parte de los funcionarios del
iformacin a serior piblico de I olia Nacional con el Grupo ce Alanza y Cootinacion ierttuciona en 1500612023 3000612023 No aplica cumplimiento de actividad en el cuatrimestre

el cual se e interiorizar las

fin de a os sobre la
compromiso  con uridad la informacion.
ENTREGABLE: acta de reumion yla Ilsla o asitencia

poliicas  de  la segumu de la informacion
ENTREGABLE: acta de reunion y la lista. do asstoncin.




RC Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros por
fuga, modificacion u omision de
informacion reservada.

ALIANZA
INTERINSTITUCI | 1

Ellider del proceso realiza una
al personal del grupo GACIN sobre el procedimiento "Consulta

ealiz tres (3) a los
mncvonanos del gueo GACIN, en temas de buen

de nales y judiciales”,
temas referentes de integridad, con el proposito de apropiar el

: (01) Cédigo de Integridad del
Servidor Pubnco, (1) Poltica  Integral  de|
Transparencia Policial, (01) Cédigo de integridad de la

procedimiento y minimizar la ocurrencia de errores, en el
desarrollo del mismo, y al personal en by
comportamientos. ENTREGABLE: Actas de reunién y lista de
asistencia.

igilancia, con el propésito de apropiar los|
lineamientos y evitar la materializacion del riesgo.
ENTREGABLE: Actas de reunion y lista de asistencia.

20/06/2023
20/08/2023
20/12/2023

30/06/2023
31/08/2023
31/12/2023

Evaluacion Soporte: Durante el seguimiento realizado en el aplicativo Sune
Vision Empresarial se evidenci6 el cargue del acta de reunusn y lista

asitencia de la de de consulta
penales y requerimientos judiciales”, con fecha noviembre 27 do 2023, sin
embargo, no se observa soporte de

relacionada con el Plan de Accion, que hace referencia a. Cédigo del
Integridad, Politica Integral de Transparencia Policial, y codigo de integridad
de la Supervigilancia

Rango de calificacion de la Ejecucion:Débil

Resultado - Peso de la ejecucion del control: El control no se ejecuta en
debida forma por parte del responsable.

RC Posibilidad de afectacion

Los coordinadores de grupo cada vez que ingresa un
colaborador nuevo con el proposito de afianzar los valores,
definidos en codigo deintegridad de la entidad le solicita a
traves de correo electronico realizar el curso de Induccion y|
reinduccion disponible en Ia Intranet y presentar el respectivo
certificado. ENTREGABLE: Correo electronico

Realizar jomada de  socializacion del Codigo de
Integridad al grupo de colaboradores que hacen parte
de la Delegada para la Operacion. ENTREGABLE:
Acta de asistencia

10/06/2023

31/07/2023
31/12/2023

Evaluacion Soportes: La Oficina de Control Interno evidencia a través del
memorando 20234000119413 de octubre 20 de 2023, la remisién de 9
certificados de induccion o reinduccion de fecha octubre 17 de 2023, sin
embargo, no existe en la Suite Vision Empresarial soporte para realizar
seguimiento a 31/12/2023

Rango de calificacion de la Ejecucion: Moderado

- Peso de la ejecucion del control:El control no se ejecuta en
debida forma por parte del responsable.

reputacional por recibir o solcitar
cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros con el
fin de imposibilitar y/o conceder una
licencia o permiso

-

Los Coordinadores y la Delagada para la Operacion cada vez
que se expiden actos administrativos con el proposito de|
validar el adecuado procedimiento, relacionado con
AAUTORIZACIONES, ~ACREDITACIONES, ~PERMISOS

LICENCIAS realizan la revision de los actos administrativos

yio oficiales por los
antes de ser tamitadas en el Gestor Documental.
ENTREGABLE: Registros de trazabilidad en el aplicativo
Esigna.

Realizar jomada de socializacion del Codigo de|
Integridad al grupo de colaboradores que hacen parte|
de la Delegada para la Operacion. ENTREGABLE:
Acta de asistencia

10/06/2023

31/07/2023
31/12/2023

Soporte: Durante el seguimiento realizado en el aplicativo Suite
Vision Empresarial se evidencio el cargue del memorando 20234000105703
de 21/09/2023 de asunto " Actos administrativos con el proposito de validar el
adecuado procedimiento”, sin embargo, no se observa documentacion
soporte de la socializacién relacionada con el Plan de Accion, que hace|
referencia al Cédigo de Integridad, asi mismo en la Suite Vision Empresarial
no se encuentra documento que soporte el seguimiento a realizar con fechal
31 de diciembre de 2023 .

Rango de calificacion de la Ejecucion:Débil

Resultado - Peso de la ejecucion del control: El control no se ejecuta en
debida forma por parte del responsable.

28/11/2023 1
1) No se evidencia )
2.) 20/10/2023
1) 21/09/2023 2

2,) No se evidencia

GESTION DE LA
OPERACION

RC Posibilidad de afectacion
reputacional por favorecimiento a
2 | terceros mediante la expedicion de

Los coordinadores de grupo cada vez que ingresa un
colaborador nuevo con el proposito de afianzar los valores|
definidos en codigo deintegridad de la entidad le solicita a
traves de correo electronico realizar el curso de Induccion y!

disponible en la Intranet y presentar el respectivo
certificado. ENTREGABLE: Correo electronico

Realizar jomadas de socializacion del Cédigo de
Integridad al grupo de colaboradores que hacen parte
de la Delegada para la Operacion. ENTREGABLE:
Acta de asistencia.

30/06/2022
30/09/2022

31/07/2022

Evaluacion Soportes: La Oficina de Control Interno evidencia el memorando
2023400079723 de agosto 02 de 2023 dirigido a la Oficina Asesora de|
Planeacion "Proyeccion acto administrativo desde los diferentes grupos de lal
delegatura para la operacion”, sin embargo, el soporte no se ajusta al
entregable definido en el Plan de Accion, pues el mismo hace referencia a|
acta de Asistencia de la Socializacion del Codigo de Integridad, asi mismo,
en la Suite Vision Empresarial no se encuentra documento que soporte el
seguimiento a realizar con fecha 31 de diciembre de 2023 .

Rango de calificacion de la Ejecucion: Débil

Resultado - Peso de la ejecucion del control:El control no se ejecuta por|
parte del responsable de acuerdo a lo programado.

1) 03/08/2023 5
2.) No se evidencia

decisiones de fondo, por amiguismo
o tréfico de influencias.

Los Coordinadores y la Delagada para la Operacion cada vez.
que se expiden actos administrativos con el proposito de!
validar el adecuado procedimiento la revision de los actos

ylo oficiales por;
los profesionales, conforme con o establecido en el
procedimiento  AUTORIZACIONES, ~ ACREDITACIONES,

PERMISOS Y LICENCIAS. ENTREGABLE Registros en
Esigna

Realizar jomada de socializacion del Cédigo de|
Integridad al grupo de colaboradores que hacen parte|
de la Delegada para la Operacion. ENTREGABLE:
Acta de asistencia.

30/06/2022
300912022

31/07/2022

Evaluacion Soportes: La Oficina de Control Interno evidencia el memorando
2023400019423 de octubre 20 de 2023 diigido a la Oficina Asesora de

de actos en esigna’, sin
embargo, el soporte no se ajusta al entregable definido en el Plan de Accion,
pues el mismo hace referencia a acta de Asistencia de la Socializacion del
Codigo de Integridad.
Rango de calificacion de la Ejecucion: Débil
Resultado - Peso de la ejecucion del control:El control no se ejecuta por|
parte del responsable de acuerdo a lo programado.
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