¥ DE ATENCION AL MODELO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG - PAAC OFICINA DE CONTROL INTERNO
Entidad: Suoendenci 6o violanca v Securitad Prads
Viaencia: 2021
Fecha de Publicacién del PACC: 14 mava de 2021
* Gestion del 7 i i
FECHA FINAL
‘SUBCOMPONENTE META ACTIVIDAD DIMENSION MIPG TAREA ENTREGABLE o nna | RESPONSABLE
Realizar informes mensuales al despacho Consolidar Informe del Reporte
Geston del Riesgode [ o | eoaar nformes mensuales &l despacho |3, Gestén con hechoal Despocho delas || o primer ATENCION AL Durante el andlisisy revisén de la documentacien, a Oficina de Control Interno evidencid
Corrupcion - Mapa de Iy P quey Valores para el queias presentadas en contra de| 30/04/2021 CIUDADANO Y 3,3% Cumplida [ Se evidencia Memorando No. 20213700047493 | Memorando No. 20213700047493, el cual correponde a quejas contra funcionarios del primer
‘e | Despacho cormupcién presentadas en contra de los cuatrimestre
Riesgos de Corrupcién Resultado los funcionarios de la entidad NOTIFICACIONES cuatrimestre
funcionarios de Ia entidad
Primer cuatrimestre
’ cormuncis L2 Ocin d Contl It xienc qu a Eniad publcoportrament of Plan Artcopcin
Publicacion Plan o AT ¥ 00 s | ALENC6n al Ciuddano el 31 de marzo de 2021, el cual tvo un ajuste en marzo
Geston del Riesgo de. [0 o1 ac o apa pE 2. Direccionamiento | Realzar publicar el mapa de | Anticorrupcion y de Atencién e s igeci pns do camplimints o et del AP, en o 3o oo on & componente
Corrupcién - Mapa de | LSO Publcar el mapa de riesgos de corrupcién | Estratégico resgos decomupcidnenla (o cucacanoy Vi e 30/04/2021 PLANEACION 333% | cumpida e tlanci gov.co/publcacone | ° Mcatias accionales e f estrategia de confico de nereses.
Riesgos de Corrupcion Planeacion pagina resqos  pgina web primer hitps: penvgliancia gov.co/o
5/8949/plan-anticorrupcion-y-atencion-al Lo ctualzac
cuatrm MR de los mapa ala fecha del proceso de
aprobacion.
_ e e i 2021: 6679
Componente 2 :Racionalizacion de Tramites
FECHA FINAL
'SUBCOMPONENTE META ACTIVIDAD DIMENSION MIPG TAREA ENTREGABLE PROGRAMADA |  RESPONSABLE
) Crear plan de trabao de
TR — . s gmncn ey (e me | e | 000 | o | ame [ osons ot B i sty et o e ot it
Tramites pletaforma SUIT (DAFP) | trmites cargarlo en ¢l SUIT Primer e OPERACION g - d
Resultado surr trémites
T2 Ofcina de Control ntemo evigencd en 2 paaforma Suft Vison Empresaril eniregabie
eguimiento y trémites en plataforma SUIT DAFP"
elaborado por la Delegada para la Operacién, radicado con el memorando No.20214000041843 de
soportes documentales se encuentrar 16/04/2021 dirigido 2 la Oficina Asesora de P\anea(lon, z\ cual el quea 31 de o de 2021
Informe de seguimiento y publicados en el aplicatvo nstiucional s““e nla Sistema Unico de tes SUIT Tos siguientes
Racionaizacén de | Mantener actualzadala | Reariar ses () sequmientosy é;;ﬁf;"a”"e”‘” B e mites en |2Cualzacin de 2 281022021 | DELEGADAPARALA | g o0, Complida ziﬁxﬁ‘:ﬁi’““h gencias aue se p tems en el modulo de gestion de formatos SUIT en o aquientes esados:
Tramites plataforma SUIT (0AFP) | 200 s gl e oty <" |pltaforma SUIT primer OPERACION g 9 Sin gestion (3) pendientes de solictar anulacién en la plataforma SUIT por que se crearon
P bimestre aclara 2 la fecha del seguimiento en_estado INSCRITOS: -
c vigilancia y seguridad privade, - Licencia de
mis=pin-D-1024 funcionamiento Escueis de Capaciacitn, - Lienca de funcionamients Escuelas de Capactacén
de viglancia y seguridad privaca.
B iootes (11 itar anularidn en 1 piataforma SITT oo aue <o ered
. ’ . Informe de sequimiento y . ,
) . Realizar seis (6) seguimientos y 2. Direccionamiento | Realzar seguimiento Durante el anlisis realizaco por a Oficina de Control Interno, se evidencia el informe del primer
e 0 e oy |2ctulizacon de 1o rimites en plataforma Esrtégicoy cualizacén de lostrémites en |*Uaecinde la 30/042021 | OELECADAPARAIA | 00g% | cumplida  |Se evidencia Memorando No. 2021400049243 | bimestre de 2021, e cual corresponde a los seguimiento y actualizacién de Ios tramies en
o SUIT (DAFP) Planeacién plataforma SUIT (DAFP) 2 [P e plataforma SUIT
Suscribir cinco (5) La OCI evidencid entregable de la tarea Informe de_avance del andlisis a los converios de
convenios de Informe de avance en la interoperabilidad realizado por a Delegada para la Operacion en la plataforma suite vsion radicado.
Raconalzacion de con ot |Relzr s actidadestndrtss & 2. Direcci Hacer sequimiento al avance izacién de los DELEGADA PARA LA portes documentales se encuen mediante. memorando No. 20214000038543 de 06/04/2021 dirigico a a Oficina de Informtica
Racionel entidadies, para mayor rmalizar os convenios Estratégico y Ia formalizacién de los convenios de 2/04/2021 A 058% | Cumplda | publicados en ol apicatvo msucionel ute |y Sstemas. £ e prcia aue 12 Delegoda para f Operacion medante el iorme.de avance
ehcenc crlsgemtonce. | imeroperabidod Planeacicn jos de i 1 iidad Primer Visién Empresaria, EVALUACION DE LOS TRANTTES ¥ REQUISTOS AR CONSULTAS INTERADHINISTRATIAS
trémites de la Delegada trimestre GESTION D LIDAD", propone
para la Operacion operelidad y s imtes a acmaten
De_conformidad con
Io establecido en el Decreto
\ Memorando lsta de
; reccionamiento | 2021 Realzar nventario de Durane o andliss e de1a documentaci, i O de ContrlIntmo eviencs
Racionalzacionde (g0 i |oraanin e e vmines e o | estmigea g o8 requistos y entidad en os | 01052 Rl Gl | | DELEGADAPARALA | g ggu | cumpla |5 evidenci Memorando No. 3 , en el cual e evidencia la Informacidn sobre [os convenios de
Tramites O s omites il que debe reposar dicha e e ooy OPERACION g Dirgido al Superintendente operalidad recuerdos bt i s pars 1 aperacin, S embrge o cporacion e
< informacion con el fin de ey posterior a la fecha final programada.
evaluar la dentificacién de
escenarios y
aniicacién del Marco (sic)
Raconaliacion de Sequimiento y reporte de os datos de 2. Direccionamiento | Realzar SeGUMIento al (01 | 11torme g los reportes Durante el andlisis y revisién de la documentacién, la Oficina de Control Interno evidencid
Trémites ‘Seguimiento realizado operacion de los tramites que la entidad | Estratégico y e Surpre e efectuados Primer 30/04/2021 PLANEACION 0,98% Cumplida [ Se evidencia Memorando No. 2021120048003 | memorando No. 20211200048003, en el cual se evidencia el informe de seguimiento al reporte de
gestiona en el SUIT Planeacién cuatrimestre datos de operacion de trémites en SULT.
cuatrimestre
S —T T —— =
Componente 3: Rendicién de Cuentas
‘SUBCOMPONENTE META ACTIVIDAD DIMENSION MIPG TAREA FECHA FINAL
Presentar Informe_al Ministerio
de Defensa de la gestion Informe dirigido al Ministerio bed /“D‘j‘/’;‘;'l"fm:‘";u';‘;ufgﬂ“sﬂdz‘ mem N
; realizada por el rea de e Defensa o a quien ATENCION AL , i ; .
Rendicién de Cuentas. | P Informe trmestal | o 4ty de los canales de atencion |+ EVAU200N 6 | ioncion ol usuario de los |interese y publicacion en 30/04/2021 ClUDADANO ¥ 1,04% | Cumpiida | U Publicacion en pagina web, ink Durante el andissy revisién de la documentacién, a Oficina de Control Interno evidencid que fa
de Ia geston realzada Resultados i transparencia actividad fue realzada y publicada de manera oportuna
ales de atencién Primer | pagina web Primer NOTIFICACIONES e apeniglaniagov.cofpublcacione
cuatrimestre y publicacién en | cuatrimestre oo -
’ /9089 informes-parsd-2021/
oaoina we!
. Dieccionamiento | E2007ar e cronograrma con e L2 0CI evidenci la publcacion del cronograma de Ia_estrategia de rendicén de cuentas 2021,
» 1 Cronograma de rendicién | Dar cumplimiento al componente de . Dire cquipo de trabajo parala | Cronograma Definido Primer ol cual contempla a en la vigencia desde ¢ 31 de
Rendicion de CUentas. | o cuentas elaborado | rendicion de. cuentas Eategeo realizacion de la audiencia de | cuatrimestre 30/04/2021 PLANEACION 104% | Cumplida marzo en la Pégina web de la entidad. Tarea cumplida en la fecha final programada en el primer
rendicién de- cuentas. cuatrimestre 2021.
. Diecconomento £ 2 s delo Enc, Informe de Sequimiento I Durante el anlisis y revision de la documentacidn, la Oficina de Control Interno evidencid informe
Rendicion de Cuentas, |3 Informes cuatrimestrales | Dar cumplimiento al componente de. v uerdo a o establecido en | 237 £81CY mf':z da"(ﬂ 30042021 PLANEACION 104% Cumplida | e evidencia Memorando No. 2021120004g143 |C€ 2vance del Plan Anticormupcién y de Atencién al Ciudadano con corte al primer cuatrimestre de
* |en el afio rendicién de cuentas oy \Ds planes institucionales en el Y & A - 2021, asi como también su publicacién en el link de transparencia,
Planeacién publcarlo en a pagina vieb
primer cuatrimestre
primer cuatrimestre
y ’ Un documento entregado ) B
Realiar s (3) D Meramentas dle Pemian & an |3 Gestién con Realiar nforme cjecutvo, | MECENTE comuricado ofcal e njonme leculivo de abreclacin | purante el andlsisy evisén de la documentacién, Ia Oficina de ControlIntero evidencié informe
Rendicién de Cuentas. pacto o Valores para el 2 la Entidad Un documento | 15/04/2021 GACIN 1,04% Cumplida | P . g ejectivo de apreciacin Operacional el Servicio de Vigilancia y Sequridad Privada primer
documentos el sector viglado con base en la jocumento estacistico y difundir| 2.2 £ Sequridad Privada primer cuatrimestre 2021y
M Resultado estadistco publicado en la . cuatrimestre 2021 y documento estadistico del servicio
informacién ) documento estadistco del servicio
pégina web de la
_ a7
FECHA FINAL
‘SUBCOMPONENTE META ACTIVIDAD DIMENSION MIPG TAREA ENTREGABLE e aviana | RESPONSABLE
oo a recursos humanos La OCI evidencid entregables de Ia area e la tarea propuesta "Memorando remitido a recursos
Mecanismos para Solctar 2 recursos Pumanos la etaciin |- Geston con Resizrd memorano drido | emoraroreniico o ATENCION AL tes documentales se encuertran humanos Primer cuatrimestre® radicado N° 2021370046853 de 30/04/2021 por el cual se le
mejorar la Atencién al | Capacitaciones realizadas | - Q‘mas o, mc\uzms S "F';e b |Valores parael a recursos humanos con recursos humanos Primer 30/04/2021 CIUDADANO Y Ccumplida ubm s o b e Vst solicita al GRUPO DE RECURSOS HUMANOS dos (2) capacitaciones al afio para el GRUPO DE
Ciudadano P v Resultado solicitud de capacitacion cuatrimestre NOTIFICACIONES s P | ATENCION AL USUARIO con el fin de recibir herramientas para la mejora en la n de los

la capacitacin

ciudadanos. Tarea cumplida en la fecha final programada en el primer cuatrimestre 2021.




1: Gestion del

prevencion de conflictos de
interés

evitar la afectacion del servicio y el Interés
general.

inmediatos, en la declaracion de
conflictos de intereses o

FECHA FINAL
‘SUBCOMPONENTE META ACTIVIDAD DIMENSION MIPG TAREA ENTREGABLE o hna | RESPONSABLE
etz ncueta do
. ceién y percepcion sobre La OCI evidencid_entregables de la tarea propuesta :tres (3) informes de encuestas de satisfaccién
e s Ao Encuesta realizada Realizar encuesta e atfaccitn ) v por | Evoluacion de o mencin s o o e oo™ | 4201 Jaleriias 0,69% | No Cumplda |05 supcniisnia ovcofpubicacinss 01 |por e canal eefico de los mesesde eneo, febreroy merzo e 2021 dlaboraco por e GRUPO
e B e okencion o PO | Resultados diferentes canales de atencion |52 %4425 7 NOTIFICACIONES g tas-202 DE ATENCION AL USUARIO y publicados a tréves del siguiente link,
durante el Primer cuatrimestre g i
¥ publicacién en pagina web
L0 OCT evidencis niregable d o treapropuesta Tes (3)Informes el producto o conforme
primer trimestre 2021,
. . Informe con los datos d oforme aue presentaban alouna nconience como (aa imero d radado, Ao, nombre o
o af | 1dentficar procucto no. | Realzar meciciones e prociucts no 4. Bvalvacin de | ealear Informes Hnesoles | roducto no conforme 210472021 i 069% |  Cumpliga |Inormacion recbida por correo efectrénico por | Nit errado, et.), o cetficaciones catalogadas como OFICIO DE NO PROCEDE, cuando la
melorer conforme conforme  en la entidad Resultados B identificado y su seguimiento oo | ™ el érea responsable y plataforma Suite Vsién. | informacién para el trémite. Se evidencio
o Primer trimestre 1 ase e DatosdoExcel PRODUCTO NO CONFORME 2021l eners 63 proctus no
, Tarea cumplida en Ia
e ol oot en & i s 021
Mecaismos pora ) consoldar un pan de perticpacién . Gestén con Presentar plan de particpaCon L e en L2 OCI evidencid_entregable de la tarea propuesta: Mediante Acta N° 1 de 29/ enero/2021 por
Plan de_participacion ciudadana- PPC para aprobacien ol cual se socializs la 2021 para ser adicionados
mejorar la Atenciénal | Pon & ciudadana- PPC para promover Valores parael |04 o Ia pagina web insttucional | 2/04/2021 | COMUNICACIONES |  0,69% |  Cumplida cual ot § dana 2021, dicona
mejorer o ciudadana o e omorerionda | vt el comité de gestion y 12 pagina w /8855 /historicol ala planacion institucional de la vigencia, i cual se encuentra publicado en la pagina web de la
desemperio estre Supervigiiancia. Tarea cumplida en Ia fecha fina programada en el primer cuatrimestre 2021.
Informe de sequimiento La OCI evidencid entregable de la tarea propuesta: "Registro Hojas de Vida de los Contratistas en ¢l
Mecanismos para 100% de las hojas de vida| 4. Evaluscion de | Relizar sequimiento rimestral | timestraly e de. 1 pagina RUPO DE SIGEP II- primer trimestre 2021 radicado mediante MEMORANDO No.20213600041973 de
mejorar la Atencién al  [de contratistas publicadas | Lineamiento de Transparencia Activa - sed. A pagi 15/04/2021 0,69% Cumplida 16/04/2021 elaborado por el Grupo Contractual, de la cuzl el grupo tomd como muestra el link de|
Resultados 125 hojas de vida en el SIGEP I | de Ia funcién publica Primer CONTRATOS
Ciudadano en el SIGEP de o funcir cada una de as SIGEP 1T de (348 links).
Tarea Complics an. 1 fecha nal programada on & prmer Cogtrmess 2021
La OCI evidencid_entregable de a tarca propuesta: ” Asegurar el egistro de los Conlratos en
Iforme e sequimiento SECOP I prine imsie 2021 mediats o mmorando No20213600041913 d 16/04/2021
Mecanismos para . Realizar seguimiento trimestral |1 ; cuyo resultado por modalidad de restacién de
mejorar a Atencén al | 100% de los contratos | Asegurar o registro de los conratos en |4 Evauaclinde | g egistro de contrtos en el |{meeua Y Ink 0€ 1292012 | 30/0472021 Pt 069% | Cumpida | Iformacién recbida por correo electrnico por | eryiios rofesonles o 6t apoyo a 1 geston, () Contrtacon Direca - ntersammsratvd, (4
Ciudadano red P P secop i coatim ponsat Contratacion Directa Sin Pluralidad De Oferentes, (1) Minima Cuantia, el informe de seguimiento
estre incluye links SECOP de los contratos celebrados en el primer trimestre del afo 2021
cumplide en_la fecha final programada en el primer cuatrimestre 2021.
Mecanismos para 0% de 1as capactaciones | Generar conocimiento y concientzar  os 3. Gestion con :.f.?!ﬁ;f e D e e SRUPO OF < evidencia Memorando No. 2021360004013 | DUrante el andlssy revisén de la Ia Oficina de Control
mejorar la Atenciénal | ey pa supervisores de contratos en temas. I el d P Y primer | 30/04/2021 Conares 069% | NoCumplida |38 %ERICh FRemorendo fo- Memorando No. 20213600049013 del Grupo de Contratos, en el cual se convoca a capacnacmn a
Ciudadano contractuales. Resultado incumplimiento en temas de [ e s los Supervisores de Contratos.
contratacien. estre
e e T ==
0 VAccesoala
FECHA FINAL
‘SUBCOMPONENTE META ACTIVIDAD DIMENSION MIPG TAREA ENTREGABLE e asiana | RESPONSABLE
Publcar rimestralmente en la pagina web La OCI evidencid publicacién del entregable en la pégina web de la Supervigilancia y remitico al
L"‘::::’::;z”:’; 'l publicar Informe enla  |de la entidad link de transparencia el Informacin y 2‘:!‘;:;:"?5::;‘2""':“’ ﬁﬁﬁ;ﬁ:i;fﬁ"ﬂi primer | 30/04/2021 e i Cumplda |53/ superviglancia.gou.co/publcacione | Miniero ce Defenss Nagonal mediante Radicado No. 2021006445 de 15/04/202L. Tarea
e € cion | P67 Web Informe de PQRSD remitdo al Ministerio | comunicacién et e D enla |publac s | </6984/informe-parsd-primer-rimesize-2021/ | cumplida en a fecha fnal programada en el primer cuatrimestre 2021, Se recomienda publcar en fa
de Defensa Nacional pagi - estre vigencia correspondiente.
. Solictar 2 través de
51 da | Mantener actuaiizaca a pagina web de Ia
Mecanismos parala | Mantener a calficacion de 5 tommacin s pacor el | informe con el segumienta 5
wansparenciay el [Io Procuraduria frente al | S1ocod especaimente dl Ink de Informacién y inde Gonsparenci y acceo ol ala Motz de sansparenci | 300412021 | COMUNICACIONES | 278% | Cumpld S cideniaHemordo o 2021000047653 12 Oficna de control Inteno evidenci Hemorando No. 2021000047623, ¢! cual comesponde 2l
e & cion | Lo i Ay Fhh b informe de seguimiento -Enlace de transparencia primer cuatrimestre 2021
compete a cada dependencia.
v s v
[Total cumplimiento Primer custrimestre de 2021 556%
FECHA FINAL
‘SUBCOMPONENTE META ACTIVIDAD DIMENSION MIPG TAREA ENTREGABLE e asiana | RESPONSABLE
La Oficina de control interno evidencid que la Entidad public oportunamente el Plan Anticorrupcién
¥ Atencién al Ciudadano e 30 de enero de 2021, el cual tuvo un ajuste en el mes de marzo para dar
100% de 1 Implementacign | DES2TOIRT mecanismos para prevenr y Incorporar al Plan anual i i ) dei
oneb de fa mprementacin | controlar fa aparicién de confictos de Insttucional la estrategia para | Publicacién actualizada de g0 12 Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019 y la implementacién de la Poitca de.
Iniciaives adicionales P o |intereses en a entidad con el bjeto de | 1.Talento humano | gestin del conflcto de AAC en la pagina web de a | 30/04/2021 PLANEACION 088% |  Cumplda -yde: | tgrad e 1P, ednte memorando No.20211200036433 de 25 de marzo de 2021, se
preven evitr a afectacién del servicio y el inerés intereses y publicaro en el sito | entidad asigna enel
general. web. v adonaes de i extaats oo confic e mresc 2071 & PAAC cktent foe
publicado el 31 de marzo de 2021, Tarea cumplida en la fecha final programada en el primer
cuatrimestre 2021.
resentar ante Comité
Insttucional de Gestén y
.| Desarrollar mecanismos para prevenir y Desempefio e plan de trabajo y
e lonmcaminon gt | ONR I aparcinde confcos de responsables de las actividades La actividad no se reaizo en el primer cuatrimestre 2021, teniendo en cuenta que est en proceso
Iniciatives adicionales | % 1 TSRO mﬂf';hs e |ntereses en la entidad con el objeto de | 1.Talento humano | de implementacidn de Ia politca | Acta de comité 30/04/2021 PLANEACION 0% No Cumplida It Cmf’m e i a pr
ﬁmés evitar la afectacion del servicio y el interés de integridad piblica (MIPG): prog ¥ Desempefio.
general. Codigo de integridad y
gestion de confictos de
intereses
Hacer sequi
100% de a implementacidn| 222 O? Tecanenes P vy Y Inplememacince 1 sroteio
. » de los mecanismos para la ) de gestion de conflictode | Informe die avance primer ) La Oficina de Control Interno evidencio Memorando 202100036433, mediante ¢l cua se informa
prevencién de conflctos | ™ 5 ! ntereses a través del Comité | cuatrimestre sobre el seguimiento a la estrategia de Conflcto de nter
Iniciatives adicionales st tresesen o cidad con el btode 1Tt o e & ’ 30/04/2021 PLANEACION 088% | NoCumpida. [Se evidencia Memorando No. 202100036433 |2,01r de ControlIn e s
de interés 1 afecta v Institucional de Gestion y
generel: Desempefio
FECHA FINAL
‘SUBCOMPONENTE META ACTIVIDAD DIMENSION MIPG TAREA ENTREGABLE e asiana | RESPONSABLE
Presentar en comité de gestion
y desempeio fa dependencia
1005 s 1 rpleartacin ESTOT s s preve y fspsimistois
Iniciatvas acicionales |92 105 MeCaNismOs para 12 |i-\orocog en I3 entidad con el objeto de | 1.Talento humano | echicamente a los sendores, |, o coms 30/04/2021 PLANEACION 0% | Nocumpiida La OCI no evidencié entregable de Ia tarea propuesta para el primer cuatrimesire 2021.




1: Gestion del

‘SUBCOMPONENTE META ACTIVIDAD DIMENSION MIPG TAREA FECHAFINAL | pespONSABLE
5| Desarroller mecanismos para prevenir y .
100% de la Implementacin controlar b aparicén de confictos de dentificar la ireas con 1eSg0 | apa de riesgos 2021 e eyidencia Mapa de iesgos 2021, publicado 2 |, gficna de Control Intero eidencid £l mapa de riesgos 2021 publicado e la pagina web de la
Iniciativas adicionales par intereses en la entidad con el objeto de | 1.Talento humano P pa de riesg 30/04/2021 PLANEACION 0,88% Ccumplida | Fave: 9 entidad, a través del link de transparencia,
prevencién de confictos | 1559 €110 b con 8 owe fe intereses en los procesos o | publicado en la pagina web
de interés Pt dependencias
o e ot sobre soportes documentales se encuentran
100% de I Implementacin| DES3TOlr mecanismos para prevenr y o oo ™r® | b1c actulizado con publicados en el apicatv insttuconalSute |1 Gupo de Recursos Humanos medinte MEMORANDO No.20213100045553 de 28/04/2021,
e e o | contrla a apricen de confictos e e e e oot oone gestion Vision Empresarial, evidencias que se pueden  |incluyd en el
Iniciativas adiconales |42 0% MeCaNSMOS P9 1 | jereses en a entidad con el objeto de. | 1.Talento humano [ I"TeoeS, S decaracin || capacitacionce sobre geet 30/04/2021 | RECURSOS HUMANOS |  0,88% |  Cumplida | observar en el siguiente L itrees, dando cumplimient d a o 2025 e ey o it 13 oy e S0
prever evitar la afectacion del servicio y el interés. 4 ol p i és del pl institucional en el primer cuatrimestre.
interés. Ley 2013 de 2019 y el trémite | Ley 2013 de 2019
general. Tore compl e i ol et e 6 s e 2021
de los impedimentos y persreoa
mis=pin-0-1024
recusaciones de
‘SUBCOMPONENTE META ACTIVIDAD DIMENSION MIPG TAREA FECHAFINAL | pespONSABLE
Realizar las gestiones
100% de i implementacén| P2l mecanismos para preeni y B Totlind 6o o unclonros | nforme con s gestnes
e lon macamemon oora o | controlar a aparicién de confictos de o it de 1 ontidad of oo | reatissdoe y ruere o Durante el andlisis y revision de la documentacién, la Oficina de Control Interno evidencié
Iniciativas adicionales ° par intereses en la entidad con el objeto de | 1.Talento humano ol 9 Y 30/04/2021 | RECURSOS HUMANOS |  0,88% | No Cumplida |Se evidencia Memorando No. 0213100048853 | Memorando No. 20213100048853, el cual corresponde al Informe -Reporte curso de integridad
prevencién de conflictos de . . el curso de integridad, funcionarios de planta que
p evita la afectacidn del servicio y el interés 2021 realizado por 50 funcionarios de la entidad.
interés. e transparencia y lucha contra la | realzaron
general. corrupcion establecido por
Funcién Publica para dar
Realzar las gestiones
. pertinentes para garantizar que
100% de a implementacidn| <o O? Tecaenes P vy Ia totaldad de los contratistas | Informe con las gestiones
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Total cumplimiento Primer cuatrimestre de 2021: 32,40% MONICA AMPARO VARON AGUIRRE
3EFE DE LA OFICINA DE VIGILANCIA Y

Nota:

CONCLUSIONES:
Se debe realizar un esfu  parte de los i

ctividad

proceso, para aquelk
Superintendencia de vigilancia y Seguridad Privada.

RECOMENDACION:

Se debe analizar por parte de la Alta Direccién, la fecha final programada para verificar el cumplimiento de la actividad a realizar cuando esta coincida con el (timo dia del cuatrimestre. Se recomienda modificar en los cortes

cinco

o cumplieron con las metas. Se deben realizar acciones de mejora ; toda vez que desmejoran la calificacién conjunta del componente, y a su vez, disminuyen de forma directamente proporcional la calificacién final del Seguimiento al Plan Anticorrupcién y atencién al Ciudadano 2021 de la

cuatrimestre,

dejar como fecha




