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ASPECTOS GENERALES DEL INFORME

L. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente respecto a las politicas de Austeridad
Objetivo General: del Gasto Publico y los controles establecidos por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

» Cotejar las cifras registradas en el Portal de Transparencia Econdmica, Aplicativo SIIF

Objetivos Especificos Nacién vs la informacién suministrada por las areas auditadas.

» Evaluar la efectividad y eficiencia en la racionalidad y uso adecuado de los diferentes
recursos destinados para el funcionamiento de la Entidad.

Alcance: El seguimiento corresponde al periodo del O1 de abril al 30 de junio de 2023.

Aplicacion de los elementos y herramientas para la evaluacién independiente, en
concordancia con las normas internacionales para el gjercicio profesional de la auditoria

Metodologia: interna asi:

» Se realizdé seguimiento y evaluacion a la informacién suministrada por los diferentes
grupos de trabajo que hacen parte de la Secretaria General, asi: Grupo de Recursos
Humanos, Grupo de Recursos Fisicos, y Grupo de Recursos Financieros.

Ley 87 de 1993.

Ley 1474 de 20T11.

Decreto 444 de 2023

Directiva 02 de 2023 Presidencia de la Republica
Decreto 1068 de 2015.

Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.21.4.9

Decreto 1083 de 2015.

Decreto 2209 de 1998

Decreto 2465 de 2000

Criterios de seguimiento:

VVVVYVYVYYVY

DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

De conformidad con la funcidén de evaluacién y seguimiento al Sistema de Control Interno dispuesta en la Ley 87 de 1993 en
especial el articulo 12 literal G, concordante el Decreto 444 de 2023, y de acuerdo con los lineamientos descritos en el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion-MIPG, en especial la dimension de “control interno”, que define la auditoria como: “una
actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de
la entidad, que ayuda a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistemdtico y disciplinado para evaluar y mejorar la
eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno”.

La Oficina de Control Interno atendiendo las directrices establecidas para la tercera linea de defensa dentro del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestidon MIPG, alineado con el modelo estandar de control interno - MECI, por medio de la evaluacién
de la gestion de riesgos asociados al proceso y sus controles, da a conocer el resultado del seguimiento adelantado a las
medidas de Austeridad en el Gasto Publico, durante el segundo trimestre de la vigencia 2023.

El resultado del analisis y cotejo a las medidas de 'Austeridad en el Gasto' del segundo trimestre de 2023 vs el segundo trimestre
del 2022, fue:
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1. MODIFICACION DE PLANTA DE PERSONAL, ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y GASTOS DE PERSONAL.

Durante el trimestre auditado, la Secretaria General manifestd no haber realizado estudio de reestructuracion, modificacién o
redisefo de la Planta de personal (Ver folio 1).

e PLANTA DE PERSONAL
Una vez analizada la base de datos suministrada por la Secretaria General (Grupo de Recursos Humanos), la cual contiene los

datos de la “Planta de Personal”, se evidencidé que, a 30 de junio de 2023, la Entidad contaba con 4 vacantes, tal como se informa
en la tabla N°1.

Tabla 1- Planta de Personal a 30 de junio de 2023.

1
JEFE OFICINA SECTOR DEFENSA 1-4 16 1
PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1 10 1
PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1 8 1

Fuente datos: Elaboracion propia con datos suministrados por el Secretario General

En lo correspondiente a los nombramientos provisionales realizados en el periodo evaluado (Segundo Trimestre de 2023), se
observa que, la Entidad llevé a cabo incorporacién de 2 servidores publicos, asi:

Tabla 2 - Nombramientos provisionales Segundo Trimestre 2023

SRR

DEN ACIO
WENUIVITIVALIUIN

PROFESIONAL DE SEGURIDAD O DEFENSA

AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD O DEFENSA 6-1 13
Fuente datos: Elaboracion propia con datos suministrados por el Secretario General

» GASTOS DE PERSONAL

Tabla 3 - Gatos de Nomina Personal Administrativo - Comparacién Segundo Trimestre de 2023 vs 2022
En Pesos

SUELDO BASICO 847.254 337,00 1.224.967.409,00 37771307200 | 45%
SUBSIDIO DE ALIMENTACION 5.957 409,00 8.085.931,00 213852200 | 36%
AUXILIO DE TRANSPORTE 6.190.588,00 11.932.759,00 574217100 | 93%
PRIMA DE SERVICIO 173.879.956,00 1.528.821,00 (172.351.135,00)| -99%
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 48.851.329,00 26.643.883,00 (22.207.446,00)| -45%
PRIMA DE NAVIDAD 4.058977,00 2.653.11000 (1.405.867,00)| -35%
PRIMA DE VACACIONES 55.385.732,00 19.787.558,00 (35.598.174,00)| -64%
PENSIONES 158.086.528,00 178.129.561,00 20.043.033,00 | 13%
SALUD 115.673.551,00 126.334.332,00 10.660.781,00 9%

AUXILIO DE CESANTIAS 81.941.326,00 129.745.799,00 47.804.473,00 | 58%
CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 56.540.778,00 57.847.304,00 230652600 | 4%

APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS

LABORALES 8.096.556,00 8.653.487 00 1.556.931,00 | 19%
APORTES ALICBF 41.655.760,00 43.403.777,00 1.748.01700 | 4%

APORTES AL SENA 2777746700 2893213500 115466800 | 4%

SUELDO DE VACACIONES 43.688.782,00 26.981.808,00 (16.706.97400)| -38%
INDEMNIZACION POR VACACIONES 62632.908,00 2.844.494 00 (59.788.414 00)| -95%
BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 6.133.566,00 1.487.533,00 (4.646.033,00)| -76%
PRIMA TECNICA NO SALARIAL 48.398.312,00 43.170.771,00 (5.227.541.00)| -11%
PRIMA DE COORDINACION 18.250.984,00 18.261.475,00 1.010.491,00 | 6%

Fuente datos: Reporte Obligaciones SIIF Nacién (Segundo trimestre 2023 vs Segundo Trimestre 2022)- Tabla elaborada Oficina de Control Interno

Pagina2de 12

Direccion: Calle 24A No. 59-42 Torre 4 Piso 3
Centro Empresarial Sarmiento Angulo
Conmutador: (+601) 307 8038

Linea gratuita: 01 8000 119703

Cédigo: FOR- GEM-110-009
Fecha aprobacion: 02/08/2023
Version: 13

)72y
\\“/ SUPER
‘o) VIGILANCIA

Bo




COLOMBIA e
(«. POTENCIA CE LA INFORME DE AUDITORIAS DE () Defensa
VIDA GESTION Y SEGUIMIENTO i

A nivel general, durante el segundo trimestre de 2023, se observa un aumento del 9%, que equivale a $153.947.101,00, frente al
mismo periodo del 2022, situacidn que se genera por la variacion porcentual positiva que se presentd en los siguientes
conceptos:

> Incremento en los rubros: Auxilio de Transporte, con un aumento del 93% correspondiente a $5.742.171, Auxilio de
Cesantias con un aumento del 58% correspondiente a $47.804.473, Sueldo Basico con un aumento del 45%
equivalente a $377.713.072 y Subsidio de Alimentacién con un aumento del 36% equivalente a $2.138.522, respecto al
segundo trimestre de 2022, situacidn que se origina por la aplicacién del retroactivo en la nédmina de los servidores que
se liquidd en junio de 2023.

» Disminucidén en los rubros: Prima de Servicios con una variacion de -$172.351135 correspondiente al -99%,
Indemnizacién de vacaciones con una variacion del -$59.788.414 correspondiente al -95%, Bonificaciéon Especial de
Recreacién con una variaciéon de -$4.646.033 correspondiente al -76% y Prima de Vacaciones con una variacién de -
$35.568.174 correspondiente al -64%, respecto al segundo trimestre de 2022.

2. CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION.

La Oficina de Control Interno, evalué el reporte de obligaciones SIIF Nacién correspondiente al segundo trimestre de 2023,y
establecid que en el gasto de contratacidon para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, se presentd una
reduccién del 45% correspondiente a $2.439.817.533,00, comparado con el mismo trimestre del 2022, asi:

Tabla 4 - Contrataciéon de Personal Prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestidon Segundo Trimestre de 2023 vs 2022

En Pesos

APOYO A LA GESTION PERSONAS NATURALES 543817719900 29983 350666.00 | (2439.817.533.00) -45% |

Fuente datos: Reporte Obligaciones SIIF Nacién (Segundo trimestre 2023 vs Segundo Trimestre 2022)- Tabla elaborada Oficina de Control Interno

Al analizar la base de datos exportada del aplicativo SIIF Nacién, se realizé clasificacion por el tipo de documento que soporta
la obligaciéon, evidencidandose que 74 documentos de compromisos se identifican como ACTOS ADMINISTRATIVOS y 607
registros como CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.

Tipo documento soporte de compromiso: La Oficina de Control Interno evidencié 17 obligaciones, con diferente tipo de
documento soporte de compromiso relacionados con Contrataciéon de Personal para la Prestacion de Servicios Profesionales y
de Apoyo a la Gestidn, asi:

e Unaobligaciéon por concepto de “Prestar servicios profesionales para fortalecer la ejecucion de las actividades propias
de funcionamiento de la superintendencia de vigilancia y seguridad privada CDPS-0005-2023", por $9.000.000,00,
asociado con el tipo de documento soporte de compromiso ACTO ADMINISTRATIVO durante el Il Trimestre de 2023.

e Dos obligaciones por concepto de “Prestar servicios profesionales para fortalecer la ejecucion de las actividades
propias de funcionamiento de la superintendencia de vigilancia y seguridad privada CDPS-0480-2023", por
$9.000.000,00, asociado con el tipo de documento soporte de compromiso ACTO ADMINISTRATIVO durante el |l
Trimestre de 2023.

e Unaobligacién por concepto de “Prestar servicios profesionales para fortalecer la ejecucion de las actividades propias
de funcionamiento de la superintendencia de vigilancia y seguridad privada CDPS-0021-2023", por $8.400.000,00,
asociado con el tipo de documento soporte de compromiso ACTO ADMINISTRATIVO durante el Il Trimestre de 2023.

e Unaobligaciéon por concepto de “Prestar servicios profesionales para fortalecer la ejecucion de las actividades propias
de funcionamiento de la superintendencia de vigilancia y seguridad privada CDPS-0053- 2023", por $8.000.000,00,
asociado con el tipo de documento soporte de compromiso ACTO ADMINISTRATIVO durante el |l Trimestre de 2023.

e Unaobligacién por concepto de “Prestar servicios profesionales para fortalecer la ejecucion de las actividades propias
de la superintendencia de vigilancia y seguridad privada, en marco del proyecto de inversion denominado
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE TOMA DE DECISIONES (..) CDPS-150-2023", por $6.200.000,00, asociado con el
tipo de documento soporte de compromiso ACTO ADMINISTRATIVO durante el |l trimestre de 2023.

e Dos obligaciones por concepto de “Prestar servicios profesionales para fortalecer la ejecucion de las actividades
propias de funcionamiento de la superintendencia de vigilancia y seguridad privada CDPS-0417-2023", por
$6.000.000,00, asociado con el tipo de documento soporte de compromiso ACTO ADMINISTRATIVO durante el I
Trimestre de 2023.

e Dos obligaciones por concepto de “Prestar servicios profesionales para fortalecer la ejecucion de las actividades
propias de funcionamiento de la superintendencia de vigilancia y seguridad privada CDPS-0452-2023", por
$6.000.000,00, asociado con el tipo de documento soporte de compromiso ACTO ADMINISTRATIVO durante el |l
Trimestre de 2023.

e Dos obligaciones por concepto de “Prestar servicios profesionales para fortalecer la ejecucion de las actividades
propias de funcionamiento de la superintendencia de vigilancia y seguridad privada CDPS-0457-2023", por
$6.000.000,00, asociado con el tipo de documento soporte de compromiso ACTO ADMINISTRATIVO durante el |
Trimestre de 2023.
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e Unaobligacién por concepto de “Prestar servicios profesionales para fortalecer la ejecucion de las actividades propias
de funcionamiento de la superintendencia de vigilancia y seguridad privada CDPS-0023-2023", por $5.000.000,00,
asociado con el tipo de documento soporte de compromiso ACTO ADMINISTRATIVO durante el Il Trimestre de 2023.

e Unaobligaciéon por concepto de “Prestar servicios de apoyo a la gestion para fortalecer la ejecucion de las actividades
propias de funcionamiento de la superintendencia de vigilancia y seguridad privada CDPS-0363-2023", por
$3.900.000,00, asociado con el tipo de documento soporte de compromiso ACTO ADMINISTRATIVO durante el Il
Trimestre de 2023.

e Tres obligaciones por concepto de “Prestar servicios de apoyo a la gestion para fortalecer la ejecucion de las
actividades propias de funcionamiento de la superintendencia de vigilancia y seguridad privada Ciclo 1514/2023", por
$10.800.000,00, asociado con el tipo de documento soporte de compromiso ACTO ADMINISTRATIVO durante el I
Trimestre de 2023.

Por lo antes expuesto, la contratacién con objeto de “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION Y PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES", a 30 de junio de 2023, presento una variacion real del -43% frente a la vigencia 2022, asi:

Tabla 5 - Contratacion de Personal Prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestidon — Variacion Real Segundo Trimestre de
2023 vs 2022

En Pesos

APOYO A LA GESTION PERSONAS NATURALES 543817719000 |  3.076.659.66600 | (2.361.517.533.00) -43% |

Fuente datos: Reporte Obligaciones SIIF Nacién

Tabla 6 — Contratacién de Personal Prestaciéon de Servicios y de Apoyo a la Gestién — Variacion Real Segundo Trimestre de
2023 vs 2022

Funcionamiento 249419117100 1.944.370.666,00 549.820.505.00
Inversidn 582468 495,00 3493806.533.00 2.911.338.038.00

Fuente datos: Reporte Obligaciones SIIF Nacién

Grafico 1- Contratacién de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

2434 191171

B Series? 7454 191173
| Sevies] sn i 141

Fuente datos: Reporte Obligaciones SIIF Nacién

Lo anterior, permite evidenciar debilidades en la clasificacidon del tipo de documento soporte de compromiso asociado al
concepto de gasto de Contrato de Prestacidn de Servicios y Apoyo a la Gestidn, el cual segudn lo establece el anexo técnico del
aplicativo de mediciéon de la austeridad del gasto publico dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico se debe
registrar como contratos de prestaciéon de servicios sin importar el rubro de financiacion.

3. HORAS EXTRAS Y VACACIONES
e HORAS EXTRAS:

Una vez analizada la informacidn registrada en el SIIF Nacién, se evidencia una disminucién en el rubro de horas extras del 14%
para el segundo trimestre de 2023 comparado con el mismo periodo de 2022, como se detalla a continuacion:
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Tabla 7- Horas extras - Comparacion Segundo Trimestre de 2023 vs 2022
En Pesos

HORAS EXTRAS, DOMINCALES, FESTIVOS Y RECARGOS -
PLANTA DE PERSONAL PERVANENTE 17.927.075,00 15.411.967,00 (2.515.108,00)

Fuente datos: Reporte Obligaciones SIIF Nacion (Segundo trimestre 2023 vs Segundo Trimestre 2022)- Tabla elaborada Oficina de Control Interno

De acuerdo con las planillas de horas extras suministradas por la dependencia auditada, se evidencid que:

» Las planillas no se encuentran con el Vo.Bo. del Coordinador de Recursos Fisicos.

» Las planillas no se encuentran actualizadas, conforme a los formatos establecidos por la entidad en la Suite Vision
Empresarial.

» Las planillas no se encuentran diligenciadas en su totalidad por el respectivo Servidor Publico, teniendo en cuenta que
no registran: lugar de origen, lugar de destino y placa del Vehiculo.

Adicionalmente, se observd que una de las planillas registra un promedio superior a las 100 horas extras permitidas de acuerdo
con lo establecido en el paragrafo segundo del articulo 14 “Horas extras, dominicales y festivos” del Decreto 905 de 2023.

Es de sefalar, que, superadas las 100 horas extras laboradas, la entidad debe establecer estrategias para compensar en tiempo
el descanso al funcionario al cual se le adeuda el tiempo extra, por ejemplo, cuando el servidor publico al que se le presta el
servicio se encuentre viajando por compromisos laborales fuera de la ciudad, otorgar la compensacién al conductor.

Siguiendo con el andlisis de las planillas que justifican el trabajo extra, se pudo observar que algunas corresponden a dias
dominicales y festivos, dias laborados que deben ser justificados por el servidor que requiere el servicio, es decir, se debe
especificar la necesidad del servicio por razones de seguridad.

Por otra parte, se observd que durante el segundo trimestre de la vigencia 2023, el conductor asignado al despacho tiene
acumuladas 225 horas extras para ser compensadas, de acuerdo con lo registrado en las planillas. (Ver tabla 8)

Tabla 8 - Horas extras Il Trimestre Servidor PUblico del Despacho

Fuente datos: Planillas de Horas Extr
. INDEMNIZACION POR VACACIONES:

Respecto al rubro de Indemnizacién por Vacaciones, se evidencia una disminucién del -95% correspondiente a -$59.788.414,00,
comparado con el mismo trimestre de 2022, asi:

Tabla 9 - Indemnizacidn por vacaciones - Comparacion Segundo Trimestre de 2023 vs 2022

En Pesos

INDEMNIZACION POR VACACIONES - PLANTA DE
PERSOMNAL PERVANENTE 62.632.908,00 2.844.494 00 (59.788.414,00)

Fuente datos: Reporte Obligaciones SIIF Nacién (Segundo trimestre 2023 vs Segundo Trimestre 2022)- Tabla elaborada Oficina de Control Interno

Se precisa que para el segundo trimestre de 2023 se registraron 2 obligaciones por concepto de desvinculacién del servidor,
mientras que para el segundo trimestre de 2022 se registraron 20 obligaciones por concepto de desvinculaciéon del servidor,
generando una disminucion del -95% correspondiente con una variacion de -$59.788.414,00, asi:
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Tabla 10 — Listado de Obligaciones Il Trimestre 2023y 2022 —

Indemnizacién de Vacaciones

*ssssa703c 2.752.097 12 FEEE¥2093 1.675.912

1
2 sssssx1256 2536571 | 13 *essEr0286]  3.195.398
3 ssss321713|  2.694.401 | | 14 sessaagg62|  2.500.007
4 ssssseaq| 1842862 | | 15 *H***25400,  1.141.151
5 ssser4634 6956663 | | 16 sessap021| 2523613
6 seeree0477|  4.407.162 | | 17 THeSER2811)  3.426.493
7 *ses223570,  3.082.963 | | 18 reeeei7817)  3.977.782
8 rrErEr75 8.838.851 19 *exeeag0a] 2.377.638
9 sssssega7al 1516126 | | 20 *e***5336)  2.178.333
10 | ******0698|  3.484.079 | 2632908
1 sesees7280|  1.524.806

Fuente: Listado de Obligaciones SIIF Nacion
e VACACIONES:

De acuerdo con la informacién allegada el 10 de agosto de 2023 a la Oficina de Control Interno y mesa de trabajo realizada el
23 de octubre de 2023, se observé que 8 servidores publicos tienen mas de dos periodos acumulados de vacaciones, asi:

Tabla 11: Servidores publicos pendientes por disfrute de vacaciones

22/05/2021 al 21/05/2022
22/05/2022 al 21/05/2023

"eTTS 22/05/1996

29/10/2020 al 28/10/2021
29/10/2021 al 28/10/2022
08/03/2020 al 07/03/2021
5077 8/03/2004 08/03/2021 al 07/03/2022
08/03/2022 al 07/03/2023
08/01/2020 al 07/01/2021
5588 8/01/2019 08/01/2021 al 07/01/2022
08/01/2022 al 07/01/2023
31/08/2020 al 30/08/2021
31/08/2021 al 30/08/2022
03/10/2020 al 02/10:2021
03/10v2021 al 02/10/2022
22/05/2021 al 21/05/2022
22/05/2022 al 21/05/2023
atan 19/10/2020 al 18/10/2021

5671 191012009 19/10/2021 al 18/10/2022

Fuente: Memorando N° 20231200083793 del 10 de agosto de 2023

Teee7867 29/10/2004

0137 31/08/1995

s 3/10/2005

TE669 22/05/2007

En este sentido, se evidencia que la Supervigilancia no estd dando cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1045 de 1978 el
cual refiere: “ARTICULO 13. DE LA ACUMULACION DE VACACIONES. S6lo se podrdn acumular vacaciones hasta por dos afios,
siempre que ello obedezca a aplazamiento por necesidades del servicio”, alineado con el ARTICULO 4. Horas extras y
vacaciones. “(..) Por regla general, las entidades deben contar con un Plan Anual de Vacaciones, y estas no deben ser
acumuladas ni interrumpidas. Solo por necesidad del servicio previa disponibilidad presupuestal o retiro podrdn ser
compensadas en dinero”, del Decreto 444 de 2023, por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para los
6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién. (El subrayado y cursiva son nuestros).

4. ARRENDAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES, CAMBIOS DE SEDE Y ADQUISICION DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES.

Evaluado el reporte de obligaciones SIIF Nacion del segundo trimestre de 2023, se evidencié que, el gasto de mantenimiento
de inmuebles, cambio de sede y adquisicion de bienes muebles especificos, disminuyé un 22% correspondiente a
$23.238.930,00, comparado con el segundo trimestre de 2022, asi:
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Tabla 12: Arrendamiento y mantenimiento de bienes inmuebles, cambio de sede y adquisicion de bienes muebles e
inmuebles - Comparacion Segundo Trimestre de 2023 vs 2022

En Pesos

MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES, CAMBIO DE
SEDE. ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES. 105260.223,00 §2.021.293,00 (23_238_93[},[}[}}

Fuente datos: Reporte Obligaciones SIIF Nacion (Segundo trimestre 2023 vs Segundo Trimestre 2022)- Tabla elaborada Oficina de Control Interno

Asi mismo, se observd que para el primer trimestre 2023 vs primer trimestre de 2022, se registraron las siguientes obligaciones,
por los siguientes conceptos:

Tabla 13. Registro de las obligaciones segundo trimestre 2023 vs 2022

EDIFICIO T3-CIUDAD EMPRESARIAL SARMIENTO ANGULO -
PROFPIEDAD HORIZONTAL

EDIFICIO T7 - T8 CIUDAD EMPRESARIALSARMIENTO ANGULO -
PROFIEDAD HORIZONTAL

ARRENDAMIENTO DE UNA BODEGA PARA EL
ALMACENAMIENTO DEL ARCHIVO, CON APLICACION A LOS
PROCESOS TECNICOS DE ORGANIZACION DE LOS EXPEDIENTES
DE LA SUPERVIGILANCIA

PAGO DE DUCTOS Y BANDEJAS 2.455.708 646.178 (1.853.530)| -74%

31.827.029 40.041.512 8.214.483 | 26%

25.510.414 30.131.735 4.621.321 | 18%

45.423.072 11.201.868 (34.221.204)| -75%

Fuente datos: Reporte Obligaciones SIIF Nacién (Segundo trimestre 2023 vs Segundo Trimestre 2022)- Tabla elaborada Oficina de Control Interno

De acuerdo con la tabla anterior, durante el segundo trimestre de 2023, se registré el 05 de junio de 2023 una obligacidn por
$11.201.868 por concepto de pago de arrendamiento de la bodega correspondiente a abril de 2023.

En el aplicativo SIIF Nacidn, no se observé registro de arrendamiento de la bodega de mayo y junio de 2023, por lo que, se infiere
debilidades en el registro de causacion.

5. SUMINISTRO DE TIQUETES

Una vez se evalla el reporte de obligaciones SIIF Nacién del segundo trimestre de 2023, se observé que, en el gasto de servicio
de transporte de pasajeros, se presentd un aumento del 116% correspondiente a $36.827.611,40, comparado con el mismo
trimestre de 2022, asi:

Tabla 14 - Tiquetes - Comparacién Segundo Trimestre de 2023 vs 2022
En Pesos

SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAIEROS 31.708.185,60 68.535.797,00 36.827611.40 | 116%

Fuente datos: Reporte Obligaciones SIIF Nacién (Segundo trimestre 2023 vs Segundo Trimestre 2022)- Tabla elaborada Oficina de Control Interno

En el rubro de servicio de transporte de pasajeros, se observa un aumento del 116%, principalmente porque en el segundo
trimestre del 2023, se reportaron 3 obligaciones del contrato N° CDPS-0196-2023 cuyo objeto es “PRESTACION DEL SERVICIO
DE TRANSPORTE AEREO DE PASAJEROS EN RUTAS OPERADAS POR SATENA Y ADQUISICION DE TIQUETES AEREQOS
NACIONALES E INTERNACIONALES DE OTROS OPERADORES Y SERVICIOS CONEXOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
SUPERVIGILANCIA PARA LA VIGENCIA", por $ 68.535.797,00, mientras que para el segundo trimestre de 2022 se registraron 3
obligaciones del contrato N° 448-2022 cuyo objeto es “PRESTAR SUS SERVICIOS PARA EL SUMINISTRO DE TIQUETES AEREOS
AL INTERIOR Y EXTERIOR DEL PAIS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD VIGENCIA 2022", por $31.708.185,60.
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6. RECONOCIMIENTO DE VIATICOS

Evaluado el reporte de obligaciones SIIF Nacion del segundo trimestre de 2023, se establecidé una disminucién en el gasto de
reconocimiento de viaticos, del 52% correspondiente a -$25.643.653,00, comparado con el mismo trimestre de 2022, asi:

Tabla 15 - Reconocimiento de viaticos - Comparacion Segundo Trimestre de 2023 vs 2022
En Pesos

RECONOCIMENTO DE VIATICOS 48.859.643,00 23.215.990,00 (25.643.653,00)

Fuente datos: Reporte Obligaciones SIIF Nacion (Segundo trimestre 2023 vs Segundo Trimestre 2022)- Tabla elaborada Oficina de Control Interno

En el segundo trimestre del 2023 vs el mismo periodo del 2022, se observa una disminucién del 52% correspondiente a
$25.643.653,00, teniendo en cuenta que, en el segundo trimestre de 2023 se registraron 37 obligaciones por comisiones, las
mas relevantes son con motivo de visitas, inspecciones y reconocimientos a los guardas de seguridad, en las siguientes
ciudades de Cali, Caquetd, Pereira y Villavicencio, mientras que, para el segundo trimestre de 2022 se registraron 50
obligaciones.

Realizada la verificacién de la informacién contenida en las resoluciones de reconocimiento y pagos de viaticos y el valor
obligado reportado por el SIIF Nacidon, se observa en la siguiente tabla que no se registraron diferencias en el pago de
comisiones a los servidores publicos y/o contratistas, asf:

bIa 16: Rorte de diferenciasResquiones Vs s SIIF Nién

4780 132303 132393 0 o517 T 597.726 | 597.726

8496 54451 544521 - 7407 539,082 539.082 -
6424 1.155.067 | 1.155.067 - 2936 898.276 898.276 -
3332 1.155.067 | 1.155.067 - 2936 571.630 571.630 -
0161 149.431 149.431 - 4162 345,882 345.882 -
BA9%S 544.521 544.521 - 0371 461.176 461.176

6516 1.155.067 | 1.155.067 . 1224 544.521 544.521

1224 694.521 654521 . 2936 734953 734.953

8372 115.294 115.294 . 314 363.014 363.014

4712 54451 544.521 - 319 544,521 54451 -
6424 1.155.067 | 1.155.067 - 6516 954.918 954,918 -
BA9%S 544.521 544.521 - 3691 345.882 345.882 -
3332 318.306 318.306 - 6516 954,918 954.918 -
1532 448.294 448.294 - 83712 461.176 461.176

1224 544521 544.521 . 4712 726.028 726.028

1224 54451 544521 - 0210 529.574 529574

8496 544.521 544.521 . 3978 747.157 747.157

3332 954.918 954.918 - 4352 495,417 495.417

6424 1.155.067 | 1.155.067 -

Fuente datos: Reporte Obligaciones SIIF Nacién — Gestor Documentar ESIGNA (Segundo Trimestre 2023)- Tabla elaborada Oficina de Control Interno

No obstante, la Oficina de Control Interno evidencidé que las Resoluciones N° 2023310000017277 del 18 de abril de 2023 y N°
2023—003847 del 26 de junio de 2023, presentan inconsistencias en los nombres de los servidores publicos a los cuales se les
reconoce el pago de vidticos, cabe aclarar que, el pago se registré a Suni Alejandra Rodriguez Cabrera y Erika Paola de la Pava
Duenfas, asi:

Imagen 1: Resolucién reconocimiento pago de vidticos y gastos de viaje.

Resolucion N* 2023--0033847 Resolucion N” 20231000017277
RESUELVE RESURLVE
ARTICULO PRIMERG: Conferir comision a la ciudad de CALL of dis 23 de junio de ARTICULO PRIMERO. Conferr comision & i Ciudad oo Boreira los dias el 20 ol
2023, 3 la sorvicora publica SUNI ALEJANDRA RODRIGUEZ CABRERA, Codigo * B EA BAOUA O LA PAVA DUBRAS. atmienta oo e e
] ,,'n -:00 9, acnh'l'c :)do con cécula e L.ud.'vgum.:'uo'l 030 :".Olt:} o '.')f)’.'vo de shudadania 1012 383 6 por mativo de "REALIZAR ACOMPANAMIENTO VY
ASISTIR A REUNION CON LOS EMPRESARIOS DE LOS CREMIOS: DE WA ASESORAMIENTS Al SENOR SUPERINTENDENTE [S15
VIGILANCIA Y LA SECURIDAD PRIVADA BN LA CIVDAD DR CALI VIGILANCIA ¥V SEGURIDAD PRIVADA EN LA CAPACITACION DE
BUENAS PRACTICAS EN LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar ol Pago por viatcos y 9astos de vie DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA. &

# in funcionarns SUNI ALIDANDRA RODRICUEZ CABRERA, Codigo -1 Gracio 19

ISENDGRCAA0 Con ceduls oo audadania RNOTUOMISSUIGT, 9 valor Ow

LO SEGUNDOD Feconooet y Groerar wf pago Por viRLIcos y gaston cie vimm
B Copithn Jo e DORGIR NACKND POTENaConte 3l Orepe de CACIN ERIKA
PAOLA OC LA PAVA NAS  idontificaods  con  coduls  de  cludadania

CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE
($149.437), por moativo de "ASISTIR A REUNIKON CON LOS EMPRESAMOS DE LOS

CREMIOS DE LA VICILANCIA ¥V LA SECURIDAD PRIVADA EN LA CIUDAD DE ocu‘N'rA v DOSs PESOS M/CTE. ($345883) por motive ode "REALIZAR

CALL “el cla 23 de jurio 2023, los cuales s= sjecutaran con cargo » las ACOMPANAMIENTO v ASESORAMIENTO AL SENOR
apropisciones del presupuests de s Superintendencia e Vigdancia y SUPERINTENDENTE DE VICILANCIA Y SECURIDAD PRIVADA EN
Seguricdad Privada, sl LA CAPACITACION DE BUENAS PRACTICAS EN LA
. " " . . CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE LA VIGILANCIA VY
CONCEPTO CTA | sun (ol | ORD. | S8 RE vALOR | SECURIDAD PRIVADA.
oa cu
J [ " CEPTO CYAT SUD [OBI[ORD. | S | wa | VALOR |
VIATICOS D SPUNCIOMAROS ENCOME. | A | 02 | 02 | @ |ow | on, | cu
Ao 5 WAT T TGN ST A VX Troat A =1 B .
ISSETH PAGLA SALAZAR MATTVAET l ‘ vl’l'“(;’:';?_ !;1:;1 O TUNTIONARIOR A ox oF o lo1n e
i | | ) | - N—

Fuente: Resolucién “Por la cual se reconoce y ordena el pago de viaticos y gastos de viaje”.
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7. VIGILANCIA

Verificada la informacién del segundo trimestre de 2023 registrada en el SIIF Nacidn, se determind que, el gasto de vigilancia,
disminuyd un 43% correspondiente a -$37.496.871,66, comparado con el mismo trimestre de 2022, asi:

Tabla 17 - Vigilancia - Comparacién Segundo Trimestre de 2023 vs 2022
En Pesos

VIGILANCIA 86.597 818,26 49.100.946,60 (37.496.871 66)

Fuente datos: Reporte Obligaciones SIIF Nacién (Segundo trimestre 2023 vs Segundo Trimestre 2022)- Tabla elaborada Oficina de Control Interno

En el segundo trimestre de 2023 vs el mismo trimestre de 2022, se observa una disminucién del 43% equivalente a
$37.496.871,66, en razén que, en el segundo trimestre de 2023 se registraron 3 obligaciones por concepto de “CONTRATAR EL
SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA HUMANA, EN LAS MODALIDADES DE VIGILANCIA FIJA'Y MOVIL
SIN ARMAS, PARA CARANTIZAR LA EFECTIVA CUSTODIA DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA SUPERINTENDENCIA
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD", por $49.100.946,60.

Mientras que, en el segundo trimestre de 2022 se registraron 5 obligaciones, asi:

e 4 obligaciones por concepto de “CONTRATAR EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
HUMANA, EN LAS MODALIDADES DE VIGILANCIA FIJA Y MOVIL SIN ARMAS, CON LA UTILIZACION DE MEDIO
TECNOLOGICO PARA GARANTIZAR LA EFECTIVA CUSTODIA DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA
SUPERVIGILANCIA", por $67.750.949,00.

e Una obligacion por concepto de “SUMINISTRO DE INSUMOS DE ASEO Y CAFETERIA CON RECURSO HUMANO Y
FUMIGACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO REQUERIDO EN LAS INSTALACIONES DE LA SUPERINTENDENCIA
DE VIGILANCIA", por $18.846.869,26.

Durante el seguimiento, se corrobord que “La Entidad cuenta con dispositivos tecnoldgicos como camaras como apoyo a la
seguridad y no se ha requerido compra de dispositivos o cambio de estos”, de acuerdo con la informacién suministrada por la
dependencia auditada.

8. VEHICULOS OFICIALES
Una vez verificada la informacién registrada en el SIIF y la Informacién suministrada a la Oficina de Control Interno, para el
periodo objeto de seguimiento, no se evidenciaron obligaciones por los rubros presupuestales correspondiente a la adquisicion
de vehiculos.

¢ Estado de Comparendos:
Consultado el SIMIT a 02 de agosto de 2023, no reflejé saldos por comparendos con cargo al NIT de la Supervigilancia.

e Consumo de Combustible:
De acuerdo con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Hacienda, el valor ejecutado por concepto asociado al gasto
de combustible A-02-02-01-003-003-03 “ACEITES DE PETROLEO O ACEITES OBTENIDOS DE MINERALES BITUMINOSOS
(EXCEPTO LOS ACEITES CRUDQOS); PREPARADOS N.C.P., QUE CONTENGAN POR LO MENQOS EL 70% DE SU PESO EN ACEITES
DE ESOS TIPOS Y CUYOS COMPONENTES BASICOS SEAN ESOS ACEITES". Sin embargo, durante el seguimiento se observé
que el compromiso por $7.687.892,84; pesos M/CTE, la entidad lo afectd por el rubro A-02-02-01-003-003-04 GAS DE PETROLEO
Y OTROS HIDROCARBUROS GASEOSOS (EXCEPTO GAS NATURAL). La situacién anterior denota la no adherencia a las

directrices establecidas en el Anexo Técnico de Austeridad en el Gasto expedido por el Ministerio de Hacienda.

Asi mismo, a 30 de junio de 2023, este rubro presentd un aumento real del 19% frente a la vigencia 2022, asi:

Tabla N°18: Consumo de Combustible - Comparacién Segundo Trimestre de 2023 vs 2022

En Pesos

COMBUSTIBLE 6.435.474,91 7.687.892 84 1.252417,93

Fuente: Reporte Obligaciones SIIF Nacion (Segundo trimestre 2023 vs Segundo Trimestre 2022)- Tabla elaborada Oficina de Control Interno
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9. PAPELERIA, UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA Y TELEFONIA
e PAPELERIA, UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA

Se evalud las obligaciones SIIF Nacidon a 30 de junio de 2023, evidencidé que, este rubro se redujo un 91% correspondiente a
$27.015.997,86, comparado con el mismo trimestre de 2022, asi:

Tabla N°19: Papeleria, Utiles de Escritorio y Oficina - Comparacién Segundo Trimestre de 2023 vs 2022
En Pesos

PAPELERIA UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 2958279786 2 566 800,00 (27.015997 86)| -91% |

Fuente: Reporte Obligaciones SIIF Nacién (Segundo trimestre 2023 vs Segundo Trimestre 2022)- Tabla elaborada Oficina de Control Interno

En el segundo trimestre de 2023 vs 2022, se observa una disminucién del 91% equivalente a $27.015.997,86, en razon a gue, en
el segundo trimestre de 2023 se registraron 2 obligaciones del contrato CDPS-0206-2023 cuyo objeto es “PUBLICAR EN EL
DIARIO OFICIAL LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y PROVEER MATERIAL IMPRESO QUE REQUIERA LA SUPERVIGILANCIA", por
$2.566.800,00.

Mientras, que para el segundo trimestre de 2022 se registraron 3 obligaciones del contrato N° 685-2021 cuyo objeto es
“CONTRATAR EL SERVICIO DE FOTOCOPIADO, IMPRESION, ESCANEQ, Y DIGITALIZACION A TRAVES DEL SISTEMA DE
OUTSOURCING, CON IMPRESORAS MULTIFUNCIONALES, PARA DAR SOPORTE AL CUMPLIMIENTO DE LA MISION
INSTITUCIONAL DE LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD", por $29.582.797,86.

e TELEFONIA

Se evalud el reporte de obligaciones SIIF Nacidn a 30 de junio de 2023, y establecié en el gasto de telefonia, aumento el 46%
correspondiente a $9.070.469,35, comparado con el mismo trimestre de 2022, as:

Tabla N° 20: Telefonia- Comparacién Segundo Trimestre de 2023 vs 2022

En Pesos

TELEFONIA 10.887.398,31 28.957.867,66 9.070.469,35

Fuente: Reporte Obligaciones SIIF Nacién (Segundo trimestre 2023 vs Segundo Trimestre 2022)- Tabla elaborada Oficina de Control Interno

En el segundo trimestre de 2023 vs 2022, se observa un aumento del 46% equivalente a $9.070.469,35, por razén que, en el
segundo trimestre de 2023 se registraron 16 obligaciones por concepto de pago de servicio de telefonia e internet
correspondiente a marzo, abril y mayo de 2023, mientras que, para el segundo trimestre de 2022, se registraron 14 obligaciones
correspondiente a marzo, abril y mayo de 2022.

10. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Una vez analizado el reporte de obligaciones SIIF Nacidn del segundo trimestre de 2023, se observéd que en el gasto de servicios
publicos se presentd un aumento del 22% correspondiente a $6.298.456,00, comparado con el mismo trimestre de 2022, asi:

Tabla N° 21: Sostenibilidad Ambiental Segundo Trimestre 2023

En Pesos

SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y
AGUA (POR CUENTA PROPIA 28.707.861,00 35.006.317,00 6.298.456,00

Fuente: Reporte Obligaciones SIIF Nacién (Segundo trimestre 2023 vs Segundo Trimestre 2022)- Tabla elaborada Oficina de Control Interno
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Tabla N° 22: Comparativo obligaciones de Servicios Publicos de Energia y Acueducto

ENEL COLOMBIAS AE.S.P 34.061.120 27.977.700 6.083.420 22%
EMPRESADE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE 5

BOGOTA . ESP 741.940 524.747 217193 11%
EDIFICIO T3-CIUDAD EMPRESARIAL SARMENT O ANGULO -

PROPIEDAD HORIZONTAL 203.257 205.414 |- 2157 -1%

Fuente: Reporte Obligaciones SIIF Nacién (Segundo trimestre 2023 vs Segundo Trimestre 2022)- Tabla elaborada Oficina de Control Interno

En lo referente a las acciones en materia ambiental en cumplimiento del Decreto 444 del 2023, durante el segundo trimestre
de 2023, la Oficina de Control Interno evidencié que la entidad fomentd mediante correo electrénico la cultura de ahorro de
energia y agua, a través del establecimiento de programas pedagdgicos, asi:

Imagen No 2: Infografia ahorro de energiay agua

LA TR BALRSE A s O 50 L3 et
FOCeNES PR T1ABGR e vufrts o oy Gop s —— - -

TIPS OF AISORRO

DEL AGUA

Fuente: infografia correo electrénico del 19 de mayo de 2023
1. REPORTE SEMESTRAL
La Oficina de Control Interno, evidencié que la entidad realizd el reporte del primer semestre del 2023 enviado al Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, en el marco de una politica de austeridad, eficiencia y efectividad en el uso de los recursos publicos.

(ver imagen 3)

Imagen N° 3: Reporte | Semestre de 2023:

« C & sitesgoogle.com/view/sustendad-del-gasto-publico/registro/Teompo=austerdadsupervig@austendad.org @ o B » =0 o [j“-'.!us zar 5:]

DEPARTAMENTO DE PLANEACION - GESTION GENERAL 030501 MANTENIWIENTO DE BIENES IMUEBLES. CAMBIO DE S 886215244 2638164278 1822049034
DEPARTAMENTO DE PLANEACION - GESTION GENERAL 03.01-01 PAPELERIA Y TELEFONIA 188 255 899 T M08 -188 675 1683 Q

’ Austendad

Consultay

- o

registro de Cuestionario

informacion

de Austeridad

del gasto

Preguntas especificas por concepto

Se ha registrado u respuesta

-

& - Exte contendo 1o ha B0 raado N ApICEHID X
Equipo GoogleFormularios i o f

Preguntas frecuentes

Fuente: Memorando N° 20231200083793 del 10 de agosto de 2023
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RECOMENDACIONES

e Optimizar los procedimientos con el fin de cumplir con las medidas de eficiencia en el gasto publico y la austeridad
en linea con las directrices gubernamentales.

e La entidad debe diseflar mecanismos de control efectivos que garanticen la correcta clasificacion del tipo de
documento soporte de compromiso asociado al concepto de gasto Apoyo a la Gestidn Personas Naturales.

e Es necesario revisar el tema de los periodos acumulados de vacaciones de los servidores y disefiar controles efectivos
gue garanticen la programacién conforme con el decreto 444 de 2023 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad
del Gasto 2023 para los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”.

e Con el fin de garantizar el registro de los hechos econdmicos en el periodo en que se causan, se deben efectuar
reinducciones con el fin de socializar las politicas contables de la entidad, que garanticen la aplicacién de las mismas.

e Se deben trazar lineamientos claros y controles efectivos que permitan minimizar errores en la expedicion de las
resoluciones para el reconocimiento y pago de viaticos y gastos de viaje.

e Para garantizar la correcta clasificacién de los usos presupuestales asociados al concepto de VEHICULOS
(COMBUSTIBLE), conforme a lo sefalado en el anexo técnico para el aplicativo de medicién de la austeridad en el
gasto publico, dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, es necesario disefiar mecanismos de control
efectivos que asi lo garanticen.

CONCLUSIONES

En la Superintendencia de Vigilancia se han implementado estrategias de racionalizacion y austeridad en el gasto, ademas de
seguir las medidas de control establecidas en la normativa vigente sobre este tema. Sin embargo, estas estrategias son
susceptibles de mejora.

Es fundamental revisar el tema:

e Vacaciones acumuladas debido al impacto que tienen en el cumplimiento de los lineamientos de austeridad, tanto
desde una perspectiva normativa como presupuestaria.

e Horas extras, es necesario realizar una revision mas detallada de las estrategias implementadas para evitar la
acumulacién excesiva de horas compensatorias.

e Registré de la causacion dentro del mismo mes que se genera el hecho econdmico.

e Correcta elaboracién de resoluciones para el reconocimiento de pago de viaticos y gastos de viaje.

e Correcta clasificacion de los usos presupuestales asociados a los rubros de medicidn de la austeridad en el gasto
publico, dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

O)derRf A

Auditor Oficina de Control Interno Jefe Oficina de Control Interno
DELIA JULIETH RUIZ MORALES MONICA AMPARO VARON AGUIRRE
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