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ASPECTOS GENERALES DEL INFORME

Obijetivo General:

Verificar la publicacion de la informacion producida por la entidad en el link de transparencia de la pagina
web institucional.

Objetivos Especificos

e  Cotejar lo dispuesto en el articulo 1 Decreto 612 de 2018 vs la publicacion de los documentos en el link
de Transparencia y acceso a la informacion publica.

e  Verificar la oportunidad de la publicacién en la pagina web de la entidad, de los planes institucionales y
estratégicos enmarcados en el Plan de Accidn, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 612 de 2018.

e  Validar la estandarizacion de los contenidos de transparencia y acceso a la informacion en la pagina web
de la entidad, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién 1519 de 2020.

Anédlisis y revision de los documentos publicados en el sitio web https://www.supervigilancia.gov.co/, en lo

Alcance: concerniente a fecha, lugar y accesibilidad de la informacion cargada por la entidad a 31 de octubre de 2023.
Aplicacion de los elementos y herramientas para la evaluacion independiente, en concordancia con las normas
internacionales para el ejercicio profesional de la auditoria interna asi:

Metodologia: e  Andlisis de la informacién publicada y relacionada con el cumplimiento del Decreto 612 del 2018, Ley

1712 del 2014 y Resolucion 1519 del 2020.
e  Validacion de la accesibilidad de los documentos en el programa Adobe Pro.

Criterios de seguimiento:

Ley 87 de 1993

Ley 1712 del 2014 Transparencia y acceso a la informacion publica
Decreto 612 del 2018

Resolucion 1519 del 2020
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DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

Dentro de la funcién de evaluacién y seguimiento al sistema de control interno dispuesta en la Ley 87 de 1993, en especial el articulo
12 literal G. y de acuerdo con los lineamientos descritos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG en la dimension de
“Control Interno”, donde se define la auditoria como “una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida
para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad, que ayuda a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistematico y
disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno”; esta oficina da a conocer el
resultado del seguimiento de la Ley 1712 de 2014, concordante con el Decreto 612 de 2018 y Resolucién 1519 de 2020.

La auditoria de seguimiento se realizé con el anélisis y verificacion de la informacidn relacionada con los planes institucionales y
estratégicos, que se encuentran enmarcados en el Plan de Accion, los cuales reposan en la péagina web
https://www.supervigilancia.gov.co/, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 612 de 2018. Es de anotar que como punto de
partida el equipo auditor, tomé como referencia los lineamientos contenidos en la Resolucion 1519 de 2020 y los estandares de
publicacién y divulgacion de la informacion establecidos en los anexos. (Ver Tabla 1 y Tabla 2)

Tabla 1. Verificacion de la informacion publicada en cumplimiento del Decreto 612 del 2018

Documentos Decreto 612 del 2018 Observacion OCI
Se evidencia que el documento se encuentra publicado en el sitio web, en la seccién de planes,
Plan de Accion Institucional con fecha de publicacion el 31 de enero de 2022, sin embargo, al ingresar al documento, se

puede corroborar que fue cargado el 31 de enero de 2023. (Ver imagen 1y 2)

URL.: https://www.supervigilancia.gov.co/publicaciones/9435/vigente/
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1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad | Se evidencia que el documento se encuentra publicado en el sitio web.
-PINAR URL :https://www.supervigilancia.gov.co/documentos/buscar/?q=PINAR+supervigilancia
Sin embargo, no estd cargado en la seccion de planes de accion. Se recomienda que la
publicacion se realice en la seccion 4.3 Planes de accion de Transparencia y acceso a la
informacion publica, con el fin de facilitar la bisqueda a los entes de control y/o grupos de
interés. (Ver imagen 3y 4)
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Es importante que la entidad de cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
"2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién del
Decreto 612 de 2018, lo anterior teniendo en cuenta que el PINAR debe estar integrado al Plan
de Accién.

2. Plan Anual de Adquisiciones

Referente a la publicacion del Plan Anual de Adquisiciones cargado en el link
https://www.supervigilancia.gov.co/publicaciones/7801/vigente/, el equipo auditor observo
que la accesibilidad a los documentos no es de ingreso directo para las partes interesadas, por
cuanto, para consultar el mismo, se debe ingresar primero a la categoria vigente, la cual registra
como fecha de publicacion el 21 de junio de 2019, cuando la fecha real de publicacion es el 10
de enero de 2023. (Ver imagen 5 y 6)
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Adicionalmente, en la seccion 3.1 correspondiente a contratacion, el Plan de adquisiciones se
encuentra referenciado con el link de Secop 11, sin embargo, el mismo no esta actualizado. (ver
imagen 7)

Imagen 7 Plan anual de adquisiciones seccion 3.1 contratacion
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3. Plan Anual de Vacantes

Durante el andlisis de publicacion de la informacion, el equipo auditor observo que la entidad

4. Plan de Prevision de Recursos Humanos

da cumplimiento al mend nivel 2, numeral 4.3 atendiendo a lo dispuesto en el anexo 2 de la

5. Plan Estratégico de Talento Humano

resolucién 1519 de 2020 (Estandares de divulgacion y publicacion de informacion), lo anterior

6. Plan Institucional de Capacitacion

teniendo en cuenta que la publicacion de los planes debe ser de manera integrada en el Plan

7. Plan de Incentivos Institucionales

Estratégico de  Talento Humano publicado en el sitio web. URL:

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud
en el Trabajo

https://www.supervigilancia.gov.co/publicaciones/10075/plan-estrategico-de-talento-
humano-2023/ y contener el Plan Anual de Vacantes, Plan de Prevision de Recursos Humanos,
Plan Estratégico de Talento Humano, Plan Institucional de Capacitacién, Plan de Incentivos
Institucionales, Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
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10. Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones -- PETI

Se evidencia que el documento se encuentra publicado en la seccién correspondiente en el sitio
web. URL: https://www.supervigilancia.gov.co/publicaciones/8845/plan-estrategico-de-
tecnologias-de-la-informacion-peti-supervigilancia/

Imagen 9 publicacién PETI
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11. Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de la Informacion

Se evidencia que el documento a la fecha de seguimiento no se encuentra publicado en el sitio
web, incumpliendo con lo establecido en el numeral 11 del articulo 2.2.22.3.14 del Decreto
612 del 2018.
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12. Plan de Seguridad y Privacidad de la
Informacion

Se evidencia que el documento a la fecha de seguimiento no se encuentra publicado en el sitio
web, incumpliendo lo estipulado en el numeral 11 del articulo 2.2.22.3.14 del Decreto 612 del
2018.

Imagen 11 Evidencia no publicacion plan de seguridad y privacidad de la informacion
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Accesibilidad de los documentos

En atencion a lo dispuesto en el Decreto 612 del 2018 y en el anexo 1 de la Resolucion 1519 del 2020, el equipo auditor evidencié que los
documentos en formato pdf publicados en el sitio web, no cumplen con los criterios “para el acceso auténomo e independiente de las personas
con discapacidad, principalmente de aquellas con discapacidad sensorial e intelectual a los sitios web y los contenidos a cargo de los sujetos

obligados”. (ver imagenes 12, 13, 14, 15, 16)

Plan de Accién Institucional 2023
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Plan Anual de Vacaciones

Imagen 15 verificacion accesibilidad Plan de Vacaciones
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Tabla 2. Verificacion de la informacion publicada en el enlace de transparencia del portal web de la entidad de acuerdo a lo establecido en la
Resolucién 1519 de 2020

Resolucion 1519 de 2020.

Observacion OCI

1.2 Estructura organica - Organigrama. Incluird, de
manera legible, la descripcién de la estructura
organica, y la informacion de las divisiones o
dependencias, extensiones y al menos un correo
electrénico de los mismos, informando los
nombres, apellido y cargo de la persona que sea
responsable de la respectiva area.

Se evidencia el organigrama, sin embargo, el mismo no incluye el
correo electrénico de los funcionarios responsables de cada una de
las dependencias. (Ver Imagen 18)

Imagen 18 Estructura organica

1.2 Estructura organica - Organigrama

_ORGANIGRAMA '(‘% o
(Y} Defensa Aﬂ'

suPER
ViditAnciA

incluir la informacién de contacto, ubicacion fisica
(Nombre de la sede (si aplica), direccion
incluyendo el departamento (si aplica) y municipio
o distrito (en caso que aplique se debera indicar el
nombre del corregimiento), horarios y dias de
atencion al publico, datos de contacto especificos
de las areas de trabajo o dependencias (en caso que

aplique).

1.
Informacion . . S _ - — — -
de la 1.4 Directorio Institucional incluyendo sedes, | Una vez revisada la pagina web, se evidencia que aunque la entidad
entidad oficinas, sucursales, o regionales, y dependencias: | cuenta con directorio institucional, el mismo no contiene los

siguientes datos: ubicacion fisica, sedes en las cuales funcionan las
dependencias y los horarios de atencién de las mismas.

Asi mismo, se observa que al dar clic en el directorio, no permite el
acceso directo ya que redirecciona al numeral 6.1.2 Informacién
sobre los mecanismos o instancias, situacion que impide el facil
ingreso al documento.

Imagen 19 Directorio institucional

Contactenos

1.5 Directorio de servidores publicos, empleados o
contratistas. El directorio deberad estar vinculado
con la informacion del SIGEP conforme con los
lineamientos y definiciones del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica. Esta
informacion debera estar actualizada cada vez que
ingrese 0 se desvincule un servidor publico,
empleado o contratista. Este requisito se entendera
cumplido a través de un enlace a la publicacién de
la informacion que contiene el directorio en el
Sistema de Informacién de Empleo Publico —
SIGEP.

Una vez revisado el directorio de los funcionarios y contratistas que
hacen parte de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, el equipo auditor evidencio:

e El directorio correspondiente a los funcionarios de planta, no
contiene la opcion del enlace de consulta al SIGEP II. (Ver
imagen 20)

Imagen 20 formato de funcionarios de planta
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e  Eldirectorio que hace alusion a los contratistas, en la casilla que

contiene el enlace de ingreso a SIGEP 11, no permite el ingreso
a la informacidn de 260 contratistas. (\VVer Imagen 21)

Imagen 21 Directorio Contratistas PDF

1

1l

B e g PO

1.6 Directorio de entidades. Listado de entidades
que integran el respectivo sector, con el enlace al
sitio web de cada una de éstas.

A la fecha de la auditoria, se evidencia que el listado de las entidades
que conforman el sector Defensa se encuentra publicado, sin embargo
el link que direcciona al Ministerio de Defensa no corresponde a la
pagina web del Ministerio, si no que el mismo el direccionado a la
pagina del Grupo Social y Empresarial del Sector Defensa.

1.9 Procedimientos que se siguen para tomar
decisiones en las diferentes areas.

Una vez revisados los formatos en los cuales se describen los
procedimientos, el equipo auditor evidencié que los mismos se
encuentran desactualizados con el nuevo logotipo institucional. (Ver
Imagen 22)

Imagen 22 procedimientos desactualizados (logotipos)
. .

SupeVigiancia

Bo
_{s]

1.10 Mecanismo de presentaciéon directa de
solicitudes, quejas y reclamos a disposicion del
publico en relacién con acciones u omisiones del
sujeto obligado.

Una vez revisada la sede electrdnica, se observa que la misma no
tiene los logotipos institucionales actualizados. (Ver Imagen 23)

Imagen 23 Mecanismo de presentacion directa de PQRSD

< 3
upor\/qgwlomcwo

Sadtaoed 2T

1.12 Informacién sobre decisiones que puede
afectar al publico. Publicar el contenido de toda
decision y/o politica que haya adoptado y afecte al

De acuerdo al anexo técnico No. 2 el cual refiere los estandares de
publicacion y divulgacion de la informacién, el equipo auditor
evidencio durante la revisién que la entidad no incluye dentro del
numeral 1.12 la Informacién sobre las decisiones que toma la entidad

publico, junto con sus fundamentos e
interpretacion. y que pueden afectar al publico, lo anterior teniendo en cuenta que al
ingresar al link 1.12, el mismo es direccionado a la normatividad.
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2.1.2 Decreto Unico Reglamentario. De acuerdo
con el decreto Unico reglamentario (si aplica)

De acuerdo a lo establecido en el anexo técnico, el equipo auditor
evidencié que la entidad publicé de manera errada el decreto, lo
anterior, teniendo en cuenta que el mismo debe ser publicado en el
numeral 2.1.2 y en la actualidad se encuentra alojado en el numeral
2.1.3 del sitio web.

2.1.3 Normativa aplicable: decretos, resoluciones,
circulares, directivas  presidenciales, actos
administrativos, autos o fallos judiciales que le
apliqguen (siempre que sea obligacion su
publicacion) y que no se encuentren compilados, y
deméas normativa, incluyendo para entes
territoriales las ordenanzas y los acuerdos

2. Normativa | municipales o distritales.

Revisado el numeral 2.1.3, el equipo auditor evidencio que la entidad
clasifica con niveles numéricos los actos administrativos que produce
tales como: Decretos, Resoluciones, Circulares y Directivas, lo
expuesto contraviene con los lineamientos establecidos en el anexo
técnico, el cual describe que dichos documentos deben estar
agrupados en el numeral mencionado. (Ver Imagen 24)

Imagen 24 Normativa aplicable

2.4 Decretos

215 Resoluciones

2.6 Circulares

217 Directivas

2.1.4 Vinculo al Diario o Gaceta Oficial. Todas las
entidades de los niveles nacional, territorial y
autébnomos, deberan incluir el vinculo al Diario
Oficial, y para el caso de entidades territoriales, se
debera incluir un link para consultar las gacetas
oficiales que les aplique.

De acuerdo con los lineamientos del anexo técnico No 2, el vinculo
al Diario o Gaceta Oficial, debe estar alojado en el numeral 2.1.4, sin
embrago, se observa que dicho link, se encuentra incluido en el
numeral 2.4, transgrediendo los estdndares de publicacién vy
divulgacion de la informacion.

2.1.5 Politicas, lineamientos y manuales. Cada
sujeto obligado deberd publicar sus politicas,
lineamientos y manuales, tales como, segun le
aplique: (a) Politicas y lineamientos sectoriales; (b)
Manuales; (c) otros lineamientos y manuales que le
aplique.

De acuerdo con los lineamientos del anexo técnico No 2, las politicas,
lineamientos y manuales, deben estar publicados en el numeral 2.1.5,
sin embargo, se observa que dichos documentos, se encuentran
cargados en el numeral 4.13 de la pagina web, incumpliendo con los
estandares de publicacion y divulgacion de la informacion. (Ver
imagen 25)

Imagen 25 Politicas, lineamientos y manuales

Politicas, Lineamientos Institucionales, Manuales y Cédigos

2.1.6 Agenda Regulatoria. Incluir en orden
cronolégico la agenda regulatoria, identificando
claramente si ha sido adicionada o modificada.

El item no le aplica a la Supervigilancia.

2.2. Busqueda de normas

Es de sefialar que el item 2.2 bisqueda de normas, debe contener el
numeral 2.2.1 Sistema Unico de Informacion Normativa — SUIN.
Debera habilitarse la funcionalidad de consulta localizada y el
vinculo para acceder al SUIN del Ministerio de Justicia y del
Derecho. Y el numeral 2.2.2 Sistema de blsquedas de normas,
propio de la entidad. El sujeto obligado podra publicar su propio
mecanismo de blsqueda de normas para las normas que expida,
sancione o revise en el marco de sus competencias.

Sin embargo, al revisar el numeral 2.2 se observa que la entidad en
este numeral no tiene clasificada la informacién, de acuerdo con los
lineamientos del anexo.

3.5 Formatos 0 modelos de contratos o pliegos tipo.
3. Publicar los formatos o modelos de contrato y
Contratacion | pliegos tipo, en caso de que aplique.

Revisada la pagina web, se observa en el numeral 3.5 donde reposan
los formatos para las diversas tipologias de contratacion, se evidencia
que los formatos de Estudio previo para celebracion de convenios de
asociaciéon o de cooperacion y Estudios previos contratos
arrendamiento inmueble, no se encuentran actualizados con los
nuevos logotipos institucionales. (\Ver imagenes 26 y 27)
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Imagen 26 Convenios de Asociacion o de cooperacion
(desactualizado)

ESTUDIO PREVIO PARA
MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

.
=D

MARCO JURIDICO

CELEBRACION DE CONVENIOS. DE
ASOCIACION O DE COOPERACION

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE
SELECCION

MODALIDAD oE
CONTRATACION DIRECTA

L DE SU SELECCION:
+ LeyB80de1993,
« Ley1150 de 2007,
o Ley1474 de 20N,

CLASE DE CONTRATO:

« Decreto Ley 019 de 2012
DEPENDENCIA EIECUTORA:
e Decreto 1082 de 2015, HOOHNIN

1 INTRODUCCION

Medias

Imagen 27 Formato Contratos arrendamiento inmueble
(desactualizado)

4.7 Informes de gestion, evaluacion y auditoria. Las
entidades deben publicar todos los informes de
gestion, evaluacion, auditoria, entre otros los
siguientes:

- Informe de Gestién. Publicar anualmente, antes
del 31 de enero de cada afio, el informe de gestion
a que hace referencia el articulo 74 de la Ley 1474
del 2011. Conforme lo dispone el paragrafo del
articulo 74 de la Ley 1474 del 2011 las “empresas
industriales y comerciales del Estado y las
Sociedades de Economia Mixta estaran exentas de
publicar la informacion relacionada con sus
proyectos de inversion”.

- Informe de rendicibn de cuentas ante la
Contraloria General de la Republica, o a los
organismos de Contraloria o Control territoriales.

- Informe de rendicion de cuentas a la ciudadania.
Publicar los informes de rendicion de cuenta sobre
resultados, avances de la gestién y garantia de
derecho de rendicion de cuentas, incluyendo un
informe de respuesta a las solicitudes o inquietudes
presentadas por los interesados (antes, durante y
después del ejercicio de la rendicion). En esta
seccion se debe incluir los informes de rendicion de
cuentas relacionados con la implementacion del
proceso de paz, y los demas que apliquen conforme
con la normativa vigente, directrices presidenciales
o conforme con los lineamientos de la Politica de
Gobierno Digital.

- Informes a organismos de inspeccion, vigilancia y
control (si le aplica).

Teniendo en cuenta los lineamientos del anexo técnico No 2, el
informe de rendicion de cuentas, debe estar publicado en el numeral
4.7, sin embargo, se observa que el mismo, se encuentra incluido en
el numeral 6, nivel 6.1.6, transgrediendo los estandares de
publicacion y divulgacion de la informacion. (Ver imagen 28)

Imagen 28 Rendicion de Cuentas

Participa

Participa
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- Planes de mejoramiento. Publicar los Planes de
Mejoramiento vigentes exigidos por los entes de
control o auditoria externos o internos. De acuerdo
con los hallazgos realizados por el respectivo
organismo de control, los planes de mejoramiento
se deben publicar de acuerdo con la periodicidad
establecida por éste. Asi mismo, el sujeto obligado
debe contar con un enlace al organismo de control
donde se encuentren los informes que éste ha
elaborado en relacion con el sujeto obligado. De
igual forma debe publicar los planes de
mejoramiento derivados de los ejercicios de
rendicion de cuentas ante la ciudadania y grupos de
valor.

4.9 Informe sobre Defensa PUblica y Prevencion del
Dafio Antijuridico. Publicar informe trimestral que
corresponda, entendiéndose cumplido con el
redireccionamiento al sistema kogui de la Agencia
de Defensa Juridica de la Nacion.

De acuerdo con los lineamientos del anexo técnico No 2, el informe
sobre defensa publica, debe estar publicado en el numeral 4.9, sin
embargo, se observa que el mismo, se encuentra alojado en el
numeral 11, situacion que contraviene los estandares de publicacion
y divulgacion de la informacién. (Ver imagen 29)

Imagen 29 Informe defensa judicial SVSP

trol > Defensa judicial > Vigente

“

Vigente

4.10 - Informes trimestrales sobre acceso a
informacion, quejas y reclamos. Publicar el
informe, en materia de seguimiento sobre las quejas
y reclamos, conforme con lo establecido en el
articulo 54 de la Ley 190 de 1995 y al que hace
referencia el decreto reglamentario 2641 del 2012.
Asi mismo, respecto de las solicitudes de acceso a
la informacidn se debe reportar especificamente lo
siguiente: namero de solicitudes recibidas, nimero
de solicitudes que fueron trasladadas a otra entidad,
tiempo de respuesta a cada solicitud, nimero de
solicitudes en las que se negd el acceso a la
informacion.

En cumplimiento de los lineamientos establecidos en el anexo técnico
No 2, se observa que los informes trimestrales de PQRSD deben ser
publicados en el numeral 4.10, sin embargo, la entidad los carga en
el numeral 11 de la pagina web, situacién que contraviene los
estandares de publicacion y divulgacion de la informacion.

Los sujetos obligados deberan publicar la
6. Participa | informacion que le corresponda, conforme con los
lineamientos  especificos que expida el
Departamento Administrativo de la Funcién

Revisado el link del menu participa, el equipo auditor observo que la
entidad no publica de manera directa los links de acceso a la
documentacion, la cual debe estar organizada de acuerdo con los
lineamientos especificos que expide la funcién publica en su version

Publica. 1, tal como se refleja en la imagen No 30. Adicionalmente, cuando se
hace el ingreso a los links publicados, algunos no permiten el acceso.
Imagen 30 Lineamientos especificos de la funcién publica
1. Participacion para el diagnostico de necesidades e identificacion de
problemas.
2. Planeacidn y presupuesto participativo.
3. Consulta ciudadana.
4. Colaboracidn e innovacion abierta.
5. Rendicidn de cuentas.
6. Control social.
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INFORME DE AUDITORIAS DE
GESTION Y SEGUIMIENTO

- ) Defensa

Los siguientes vinculos URL del menu
funcionamiento.

Imagen 31 Mend participa de la SVSP

Participa

Instancias de partic/pacien

nivel 6 no estdn en

Consulta ciudadana.

Colaboraciéon e innovacion: Consulta sobre temas o
problematicas; Convocatoria con el reto; Retos vigentes.
Control ciudadano.

Instancias de participacion.

6.1.3 Estrategia de participacion ciudadana.

6.1.4 Plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano.

6.1.6 Informes de rendicion de cuentas.

6.1.7 Convocatorias para la participacion de la ciudadania
y grupos de valor.

6.1.8 Calendario de la estrategia anual de participacion
ciudadana.

6.1.9 Formulario de inscripcién ciudadana a procesos de
participacion.

6.1.10 Canal de interaccion deliberatoria para la
participacién ciudadana.

7. Datos
abiertos

7.1 Instrumentos de gestién de la informacion

Publicar la informacion sobre gestion documental.
Incluyendo lo siguiente: registros de activos de
informacion, indice de informacién clasificada y
reservada, esquema de publicaciéon de la
informacion, tipos de datos o informacion
clasificada o reservada (indicando fecha de
levantamiento de la reserva), programa de gestion

Se evidenci6 que el formato 7.1.4 registros de activos de
informacion contiene el link de consulta y ubicacion
electrdnica, sin embargo, el mismo es un link genérico, que
dirige a la pagina web de la Supervigilancia y no al
documento especifico. (Ver Imagen 32)

Imagen 32 Registros de Activos de Informacién

documental, tablas de retenciéon documental. La

anterior informacion debera publicarse conforme
con los lineamientos del Archivo General de la

Nacién. Si el sujeto obligado cuenta con la
informacion registrada en el portal de datos.gov.co,
debera vincularse la informacion alli publicada.

Publicar el Acto administrativo sobre costos de

reproduccion de informacion publica. Publicar el
acto administrativo o documento equivalente, en el
que se informe los costos de reproduccién
individualizado por costo unitario de los diferentes

formatos a través de los cuales se puede reproducir

la informacién.

2.

7.1.3. indice de Informacién clasificada y reservada y
activos de informacién, presenta como fecha de
actualizacion 28/09/2022 (Ver Imagen 33)
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Imagen 33 Indice de informacion clasificada

7.1.3 indice de Informacioén clasificada y reservada y activos
de informacion

3
o

3. Esquema de publicacion de la informacion, presenta como
fecha de actualizacidn 29/07/2022 (Ver Imagen 34)

Imagen 34 Esquema de publicacién SVSP

7..2 Esquemas de Publicacion Supervigilancia

Nombre ESQUEMAS DE PUBLICACION SUPERVIGILANCIA 2019.pdf

RECOMENDACIONES

1. De acuerdo con lo expuesto en el cuerpo del informe, es necesario que la entidad actualice la informacién contenida en la pagina web y
organice los contenidos de acuerdo con el anexo técnico No 2 de la Resolucion 1519 de 2020.

2. El Grupo de Comunicaciones debe implementar estrategias de capacitacion que le permitan a los funcionarios y/o contratistas, generar
documentos con las caracteristicas de accesibilidad para todas los Grupos de Interés y para el acceso autonomo e independiente de las
personas con discapacidad, principalmente de aquellas con discapacidad sensorial e intelectual.

3. Ajustar y corregir la interfaz de Transparencia y Acceso a la informacion publica, en atencidn a que las fechas de actualizacion de los
documentos en los componentes del sitio web, presentan inconsistencias frente a la fecha real de publicacion.

4. Validar el funcionamiento de los vinculos URL de todos los componentes de Transparencia y Acceso de la SVSP.

5. Implementar las acciones de mejora que subsanen lo evidenciado en el informe de auditoria de seguimiento.

CONCLUSIONES

1. Durante el seguimiento se evidenciaron debilidades en la implementacién de las caracteristicas en el esquema del disefio, publicacién y
actualizacion de la informacién producida por la entidad, situacion que conllevo a no dar cumplimiento en algunas oportunidades a la
Ley 1712 de 2014, Decreto 612 de 2018 y Resolucion 1519 del 2020.

DD Do
- (7

Marly Elizabeth Oviedo Bueno Ménica Amparo Varon Aguirre
Auditor Apoyo Oficina de Control Interno Jefe Oficina de Control Interno
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