INFORME DE GESTION

\&) Defensa

INFORME DE GESTION
VIGENCIA 2023

En cumplimiento de la Ley 87 de 1993, concordante con el Plan anual de auditoria vigencia 2023, la jefe de la
Oficina de Control Interno, presenta los resultados de la gestidon adelantada durante el periodo comprendido

del 1 de enero al 30 de diciembre del 2023.

1. DATOS GENERALES

Nombre de funcionario
Cargo

Entidad

Vigencia

Modnica Amparo Vardn Aguirre

Jefe Oficina De Oficina De Control Interno
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

2023

DE ACUERDO A LO ESTIPULADO EN EL DECRETO 2355 DE 2006 “Por el cual se modifica la estructura de la
superintendencia de vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones.” SON FUNCIONES DE LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO:

ARTICULO 7°. Funciones de la Oficina de Control Interno. Corresponde a la Oficina de Control
Interno el desarrollo de las siguientes funciones:

1. Asesorar y apoyar al Superintendente en Ila definicion de las politicas referidas al diseno e
implementacion de los sistemas de control que contribuyan a incrementar la eficiencia y eficacia en
las diferentes dreas de la entidad, asi como la de garantizar la calidad en la prestacion de los servicios
de la institucion.

2. Disenar y establecer, en coordinacion con las diferentes dependencias de la Superintendencia, los
criterios, métodos, procedimientos e indicadores de eficiencia y productividad para evaluar la gestion
y proponer las medidas preventivas y/o correctivas del caso.

3. Coordinar, implementar y fomentar sistemas de control de gestion administrativa, financiera y de
resultados institucionales.

4. Hacer el seguimiento y evaluacion de los planes de accion presentados por las diferentes
dependencias de la administracion, con especial énfasis en el cumplimiento del Plan Operativo Anual,
en coordinacion con la Oficina de Planeacion y proponer las medidas preventivas y correctivas
necesarias.

5. Verificar el cumplimiento de los requisitos administrativos y financieros de acuerdo con los
procedimientos y control fiscal establecidos para el movimiento de fondos, valores y bienes de la
entidad.

6. Velar por la correcta ejecucion de las operaciones, convenios y contratos de la entidad y vigilar como
se invierten los fondos publicos e informar al Superintendente cuando se presenten irregularidades en
el manejo de los mismos.

7. Vigilar que la atencion que preste la entidad sea de conformidad con las normas legales vigentes y
velar que las quejas y reclamos recibidos por los ciudadanos en relacion con la mision de la institucion,
se les preste atencion oportuna y eficiente, y rendir a la administracion un informe semestral sobre el
particular o cada que lo requiera el Superintendente.

8. Disenar implementar el sistema de auditoria de sistemas de la Superintendencia, estableciendo
normas, metas y objetivos y efectuar el andlisis de los resultados para la toma de acciones preventivas
y/o correctivas.

9. Dirigir y coordinar el desarrollo de las actividades que busquen la maxima eficiencia en el
cumplimiento de los tramites administrativos y en el desarrollo de las labores de cada dependencia.
10. Implementar y valorar los resultados de la aplicacion del Sistema de Control Interno bajo los
estandares establecidos a nivel administrativo.

1. Las demds inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean asignadas por el Jefe del
Organismo y las normas legales.
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UBICACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO EN EL ORGANIGRAMA DE LA SUPERINTENDENCIA DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

'ORGANIGRAMA
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DESHACHO SUPERINTENDENTE DE le'LANCIA

VIGILANCIA Y SEGUEIDAD PRIVADA

l DESOACHO SUPERINTENOENTS
I | DELEGADO(A) PARA EL C

SPACHO SUSERINTENDENTE
PARA LA OPR

Se precisa gque las actividades desarrolladas desde La Oficina de Control Interno — OCl, de la Supervigilancia, se
adelantan de conformidad con lo dispuesto en la Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el
ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”, en
relacion con los cinco roles asignados a saber: 1) liderazgo estratégico, 2) enfoque hacia la prevencién, 3)
evaluacion de la gestion del riesgo, 4) relacidn con entes externos, 5) evaluacidon y seguimiento.

Bajo esta normativa se da a conocer la gestién realizada durante la vigencia 2023, |la cual fue adelantada de
manera independiente y objetiva, evaluando la exposicidn al riesgo y realizando recomendaciones con alcance
preventivo, garantizando objetividad en cada una de las auditorias y/o seguimientos, realizados de acuerdo al
plan anual de auditorias y las requeridas por el despacho del sehor Superintendente.

PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2023

OBJETIVO: Adelantar la programacioén y ejecucidon de auditorias internas, aseguramiento y asesoria, como
resultado de la valoracion del nivel de exposicidn al riesgo de las unidades auditables, aplicando los criterios de
independencia y objetividad, con el fin de determinar la efectividad de los controles que contribuyen al
cumplimiento de los objetivos institucionales y desempeno del Sistema Integrado de Gestiéon y del Sistema de
Control Interno de la SuperVigilancia, de conformidad con los requisitos legales vigentes.

ALCANCE: Inicia con la elaboracién del proyecto Plan anual de Auditorias Internas y su aprobacion, el cual se
enmarca en los cinco roles que debe cumplir la Oficina de Control Interno, continda con la programacion y
presentacion del informe resultado del proceso auditor, finaliza con la formulaciéon, seguimiento y cierre del
plan de mejoramiento producto de las evaluaciones internas y seguimientos adelantados a los procesos
institucionales de la SuperVigilancia.
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1. ROL DE LIDERAZGO ESTRATEGICO.

Durante la vigencia 2023, la Oficina de Control Interno realizé acompafamiento a la Alta Direccidn, a los lideres
de los procesos y sus equipos de trabajo, a través de la asesoria, presentacidn de informes, manejo de
informacidén estratégicay alertas oportunas que conllevaron al cumplimiento de los objetivos y metas trazadas
por la entidad. Es de anotar que las funciones de la Oficina de Control Interno se desarrollaron de manera
objetiva e independiente, dando valor agregado para la toma de decisiones de la alta direccion.

e Asistir a los comités institucionales a los cuales sea convocada. (Ver Tabla No 1- Asistencia a Comités)

Tabla N° 1 - Asistencia a Comités

Asistencia a comités
MES Comité de conciliacion 2023 | Comité Gestion y Desemperiio 2023
Dia

ENERO 26 -
FEBRERO 7Y 27 -
MARZO 16 2
ABRIL 20y 27 -
MAYO 29 -
JUNIO 12y 27 6
JULIO 25 5
AGOSTO - -
SEPTIEMBRE 28 -
OCTUBRE 30 -
NOVIEMBRE 10y28 -
DICIEMBRE 01,06y 19 04

e Asistiralasreuniones internasy externas a las cuales sea convocada. (Ver Tabla N° 2. Asistencia a Comité
Sectorial)

Tabla N° 2. Asistencia a Comité Sectorial

Asistencia a Comité sectorial MES Dia

Comité Sectorial de Auditoria
Interna del Sector Defensa
Comité Sectorial de Auditoria
Interna del Sector Defensa

JULIO 28

SEPTIEMBRE 12

e Actualizar el procedimiento de Auditoria Interna de Gestién: Se realizdé la actualizacion del
procedimiento de auditoria interna de acuerdo a los cambios normativos que rigen la materia, tal como
se detalla en la Imagen N°1- Procedimiento de Auditoria Interna Basados en Riesgos.

Imagen N°1- Procedimiento de Auditoria Interna Basados en Riesgos

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA INTERNA BASADOS EN RIESGOS PRO-GEM-110-003
28/Jun/2023 08:67:26
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e Se proyectdé y presentd la actualizacion del coédigo de ética del auditor. Se socializd mediante correo
electrénico el 5 de octubre de 2023. (Ver Imagen N° 2 - Cédigo de ética)

o ControlInterno E 4 & o
Para: Alfonso Manzur Arrieta; Omar Farut Pedraza Gomez; Paola Salazar Narvaez; Lorena Quinterc Ayala; Malcolm Cuero Guarin; Nicolas Arias Morales; y 1 mas Jue 5/10/2023 5:24 PM

CC: Despacho; Jose Guillermo Carlos Manosalva

@ ACTUALIZACION CODIGO DE... " @ ACTUALIZACION ESTATUTO ... »

246 KB 255 KB

2 archivos adjuntos (501 KB) © Guardar todo en OneDrive - Superintendencia de Vigilancia ¥ Descargar todo

Respetados Doctores (as)

Para su revision y observaciones pertinentes, anexamos la actualizacion del estatuto de auditoria y codigo de ética del auditor interno, lo anterior con el fin de que sean aprobados en el proximo Comité de
Coordinacion de Control Interno.

Cordialmente,

MONICA AMPARO VARON AGUIRRE
Jefe Oficina de Control Intermo
Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada

Imagen N°2- Cédigo de Etica

ires organizativa
Socumento referente
Polobros Claves
Version Actual

—

Fecha préxima revisicn

e Se proyectd y presentd la actualizacion del estatuto de auditoria. Se socializdé mediante correo
electrénico el 5 de octubre de 2023 (Ver Imagen N° 3 — Estatuto de Auditoria)

Imagen N° 3 - Estatuto de Auditoria

Doeumento

Estado Activo

Descripcion Estatuto de Auditoria Interna

Codigo EST-GEM-110-001

Tipo Documento Estatuto

Flujo Documento FLUJO DE CARGUE DE DOCUMENTOS Detalle
Usuario Responsable GESTION DE EVALUACION Y MEJORA

Proceso Gestién de Evaluacién y Mejora

Area organizativa OFICINA CONTROL INTERNO

Palabras Claves Estatuto de Auditoria Interna

Version Actual 4

Fecha Version Actual @™ 50/0ct2023 165237 P
——

Fecha préxima revisién

Pertenece al Listado Maestro S
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2. ROL ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

4+ Seguimiento a los planes de mejoramiento institucional con entes de control.

+ Se remitié a través del SIRECI la informacion del seguimiento correspondiente al plan de
mejoramiento Contraloria General de la RepuUblica, del segundo semestre de la vigencia 2022 y
primer semestre de la vigencia 2023. Es de anotar que los soportes documentales se encuentran en
el archivo electrénico de la Oficina de Control Interno (Ver Imagen No 4 - seguimiento plan de
mejoramiento | Semestre 2023)

Imagen N° 4 - seguimiento plan de mejoramiento | Semestre 2023
ACUSE DE ACEPTACION DE RENDICION

CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

FECHA DE GENERACION:2023/07/25
HORA DE GENERACION:17:50:45
CONSECUTIVO:80021712362023-06-30

RAZON SOCIAL: SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA

NIT:B800217123
NOMBRE REFRESENTANTE LEGAL:SNEYDER ALFONS0 MANZUR ARRIETA

MODALIDAD:M-3: PLAN DE MEJORAMIENTO
PERIODICIDAD:SEMESTRAL

FECHA DE CORTE: 2023-06-30

FECHA LIMITE DE TRANSMISION: 2023-07-25

RELACION DE FORMULARIOS Y DOCUMENTOS REMITIDOS

Tipo Nombre Fecha
Formulario electrdnico F14.1: PLANES DE 2023/07/25 174802
MEJORAMIENTO - ENTIDADES
Documento electrénico F14.3: OFICIO REMISORIO 2023/07/25 1750018

La Contraloria General de la Republica confirma el recibo de la informacién presentada por el Sujeto de
Control Fiscal SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA |, NIT 800217123, en
el Sisterna de Rendicion Electrdnica de la Cuenta e Informes — SIRECI —, conforme a lo establecido en
log procedimientos y disposiciones legales que para tal efecto ha establecido la Contraloria General de
la Repdblica.

+ La Oficina de Control Interno, radicé el seguimiento al plan de mejoramiento suscrito con el Archivo
General de la Nacién correspondiente al cuarto trimestre de la vigencia 2022 y primer trimestre de la
vigencia 2023. Remisién Plan de mejoramiento 18 de julio de 2023.

Remisién Plan de Mejoramiento visita de inspeccion Archivo General de la Nacién

Control Interno @ « &« 2

cl
Para: Contacto AGN <contacto@archivogeneral.gov.co> Mar 18/07/2023 3:52 PM

Cco: Monica Amparo Varon Aguirre

78 K8

@ ACTA DE COMITE GESTION Y... @ PLAN DE MEJORAMIENTO (1... .,
2me

2 archivos adjuntos (2 MB) & Guardar todo en OneDrive - Superintendencia de Vigilancia & Descargar todo

Respetados Sefiores Archivo General

Por medio del presents se adjunta el Plan de Mejoramiento, y correspondiente a la visita de inspeccidén adelantada el dia 13 de junio de 2023 en la Supervigilancia. Asi mismo, se anexa acta

del Comité de Gestion y Desempefio donde fue aprobado el Plan de mejoramiento.

Cordialmente,

MONICA AMPARO VARON AGUIRRE

4+ Acompanamiento y asesoria preventiva.

4+ El equipo de la Oficina de Control Interno durante la vigencia 2023 realizé acompafamiento al
Grupo y dio asesoria al Grupo Financiero, en todos los temas relacionados con los hallazgos
evidenciados por la Contraloria General de la Republica y que se encuentran descritos en el informe
de auditoria remitido por el ente de control, como estrategia se realizé cronograma y se adelantaron
mesas de trabajo de seguimiento, se apoyo en el analisis y elaboracion de las bases de datos,
identificando, depurando y corrigiendo las inconsistencias encontradas durante el proceso auditor,
en lo que hace alusidon a la cartera, tema por el cual no se ha dado el fenecimiento de la cuenta,
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desde el inicio de la entidad. Las actas de las mesas de trabajo y listas de asistencia reposan en el
archivo de la Oficina de Control Interno.

3. ROL DE EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

4+ Desde la Oficina de Control Interno se adelantd la Evaluacién y seguimiento a los Mapas de Riesgos, el
resultado se encuentra plasmado en el informe, el cual se encuentra publicado en pagina web. (Ver
Imagen N°5 Evaluacién y Seguimiento a Mapa de Riesgos)

https://www.supervigilancia.gov.co/publicaciones/10382/informe-de-seguimiento-mapa-de-riesgos-
primer-cuatrimestre-2023/

Imagen N° 5 - Evaluacién y Seguimiento a Mapa de Riesgos

INFORME DE SEGUIMIENTO MAPA DE RIESCOS PRIMER
CUATRIMESTRE 2023

=} Compartir Q, Buscar

Nombre: INFORME DE SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS 1ER CUAT RIMESTRE
)‘- 2023.pdf
E3 0.35Mb 13/09/2023

Descripcidn: INFORME DE SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS PRIMER CUATRIMESTRE
2023

Numero de visitas a esta pagina 68

Fecha de publi n 29/09,

4. ROL DE RELACION CON ENTES EXTERNOS

En el desarrollo de este rol, la oficina de control interno, brindé asesoria y generd alertas oportunas a los
responsables (lideres) de los procesos, en el suministro de la informacidn, para evitar la entrega de informacién
no acorde o inconsistente con las solicitudes del organismo de control.

4+ Reporte Anual Medicién del desempefio Institucional Formulario Unico de Reporte y Avance de
Gestion. (FURAG) (Articulo 4° del Decreto 648 de 2017).

v Elequipo de la OCl, realizé el reporte a través del aplicativo dispuesto por el DAFP. (Ver Imagen N° 6
- Reporte a través del aplicativo dispuesto por el DAFP)

https://www.supervigilancia.gov.co/publicaciones/10439/certificado-diligenciamiento-furag-oci-2023/

Imagen N° 6 - Reporte a través del aplicativo dispuesto por el DAFP

Certificado de diligenciamiento

ﬁ FUNCION PUBLICA
Vigencia
El Departamento Administrativo de la Funcién Publica
CERTIFICA

Que se ha diligenciado la informacion a través del aplicative FURAG, con las siguientes
condiciones:

ENTIDAD: SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA
DEPARTAMENTO: Bogota D.C.

MUNICIPIO: Bogotd

TIPO DE FORMULARIO: MIFG

ROL DILIGENCIADOR: Jefe de control interno

NOMBRE DILIGENCIADOR: MONICA AMPARD VARON AGUIRRE con €.C No.52175181
HABILITADO DESDE — HASTA: 21/06/2023 - 28/07/2023

VIGENCIA REPORTADA: 2022

NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Compieto

En constancia se firma,

F A,

LEONARDO MOLINA HENAO
Direccitn de Gestién y Desempeno Institucional

25072023
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+ Seguimiento Ekogui (Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado) Circular Externa No. 03 de
12 de julio de 2021.

e Elequipodela OCl, presento los Informes de seguimiento de acuerdo a la programacién establecida
por la ANDIJE.

En cumplimiento del Decreto 1069 de 2015, la Oficina de Control interno verificé el cumplimiento de las
directrices establecidas por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado (ANDJE), referentes a la
gestion e informacion litigiosa, que actualmente tiene la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada en el aplicativo e-KOGUI.

» Seguimiento e-KOGUI segundo semestre 2022 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada. Cargado a la pagina web el 06/07/2023.
https://www.supervigilancia.gov.co/publicaciones/10313/seguimiento-e-kogui-plantilla-control-interno-
2022-ii-superintendencia-de-vigilancia-y-seguridad-privada/

» Seguimiento e-KOGUI primer semestre 2023 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
Cargado a la pagina web el 12/10/2023.
https://www.supervigilancia.gov.co/publicaciones/10402/seguimiento-e-kogui-plantilla-control-
interno-2023-i-superintendencia-de-vigilancia-y-seguridad-privada/

Imagen N°7 - Seguimiento e-KOGUI Segundo semestre 2022

Seguimiento e-KOGUI Plantilla Control Interno 2022-II
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

=5 Compartir Q Buscar

Nombre: Seguimiento e-KOGUI Plantilla Control Interno 2022-11 -
x Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.xlsx
EXCEL 0.07Mb 06/07/2023

Descripcion: Seguimiento e-KOGUI Plantilla Control Interno 2022-1

Imagen N° 8 - Seguimiento e-KOGUI Primer semestre 2023

Seguimiento e-KOGUI Plantilla Control Interno 2023-I
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

<3 Compartir Q Buscar

Nombre: Seguimiento e-KOGUI Plantilla Control Interno 2023-1
}- Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.pdf
| POF | 0.40Mb 12/10/2023

Descripcién: Seguimiento e-KOGUI Plantilla Control Interno 2023-1
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

Ultima modifi

4 Evaluacién anual del Sistema de Control Interno Contable (Resolucién 357 de 2008 de la Contaduria
General de la Nacién). (Ver imagen N°9 - Informe Evaluacién anual del Sistema de Control Interno

Contable)

e Se analizo, proyectd y remitio el reporte de la Evaluacion al Sistema de Control Interno Contable
vigencia 2022, a través del sistema CHIP dispuesto por la Contaduria General de la Nacion, la cual se
transmite en la vigencia 2023, de acuerdo con el calendario dispuesto por el ente
https://www.supervigilancia.gov.co/publicaciones/10312/evaluacion-sistema-de-control-interno-
contable-2022/
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Evaluacién Sistema de Control Interno Contable 2022

A
Lo |

Imagen N°9 - Informe Evaluaciéon anual del Sistema de Control Interno Contable

«3 Compartir Q Buscar

Nombre: Evaluacién Sistema Control Interno Contable 2022.pdf
0.23Mb 06/07/2023
Descripeion:  Evaluacion Sistema Control Interno Contable 2022

Numero de visitas a esta pagina 90
Fecha de publicacion 29/09/2022
Ultima modificacion 06/07/2023

4+ Seremitié através del SIRECI la informacion del seguimiento correspondiente al plan de mejoramiento
Contraloria General de la Republica, del segundo semestre de la vigencia 2022 y primer semestre de la
vigencia 2023. Es de anotar que los soportes documentales se encuentran en el archivo electréonico de
la Oficina de Control Interno (Ver Imagen N°10 - Plan de mejoramiento Suscrito Primer Semestre
2023)

Imagen N° 10- SIRECI - Plan de mejoramiento Suscrito Primer Semestre 2023

ACUSE DE ACEPTACION DE RENDICION

CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REFPUBLIGA

FECHA DE GENERACION:2023/07/25
HORA DE GENERACION:17:50:45
CONSECUTIVO:80021712362023-06-30

RAZON SOCIAL: SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
NIT:B00217123
NOMEBRE REPRESENTANTE LEGAL:SNEYDER ALFONSO MANZUR ARRIETA

MODALIDAD:M-3: PLAN DE MEJORAMIENTO
PERIODICIDAD:SEMESTRAL

FECHA DE CORTE: 2023-06-30

FECHA LIMITE DE TRANSMISION: 2023-07-25

RELACION DE FORMULARIOS Y DOCUMENTOS REMITIDOS

Tipo Nombra Facha
Formulario electrdnico F14.1: PLANES DE 2023/07/25 17:48:02
MEJORAMIENTO - ENTIDADES
Documento electrénico F14.3: OFICIO REMISCRIO 2023/07/25 17:50:18

La Contraloria General de la Republica confirma el recibo de la informacién presentada por el Sujeto de
Control Fiscal SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA | NIT 800217123, en
el Sistema de Rendicién Electrdnica de la Cuenta e Informes - SIRECI| -, conforme a lo establecido en
los procedimientos v disposiciones legales que para tal efecto ha establecido la Contralorfa General de
la Repdblica.

4+ Seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con el Archivo General de la Nacién.

#+ La Oficina de Control Interno, radicé el seguimiento al plan de mejoramiento suscrito con el Archivo
General de la Nacién correspondiente al cuarto trimestre de la vigencia 2022 y primer trimestre de la
vigencia 2023. Remisién Plan de mejoramiento 18 de julio de 2023.

Remisién Plan de Mejoramiento visita de inspeccién Archivo General de la Nacién ~
o Control Interno ® « &« 2
Para: Contacto AGN <contacto@archivogeneral.gov.co> Mar 18/07/2023 3:52 PM
Cco: Monica Amparo Varon Aguirre
@ }:gEFA DE COMITE GESTION Y... ., I;L::«BN DE MEJORAMIENTO (1... .,
2 archivos adjuntos (2 MB) & Guardar todo en OneDrive - Superintendencia de Vigilancia & Descargar todo
Respetados Sefiores Archivo General
Por medio del presente se adjunta el Plan de Mejoramiento, y correspondiente a la visita de inspeccion adelantada el dia 13 de junio de 2023 en la Supervigilancia. Asi mismo, se anexa acta
del Comité de Gestién y Desempefio donde fue aprobado el Plan de mejoramiento.
Cordialmente,
MONICA AMPARO VARON AGUIRRE
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4+ Seguimiento de la normatividad relacionada con el licenciamiento de software y hardware:
Directiva Presidencial 02 de 2002. Circular No. 17 del 01 de junio de 2011 Unidad Administrativa
Especial Direccién Nacional de Derechos de Autor.

Se analizé, verificé y reportd la informacidn entregada por la Oficina Asesora de Sistemas en lo referente a
la informacioén del licenciamiento de software y derechos de autor, en cumplimiento de lo establecido e Ley
1915 de 12 de julio de 2018 y en la Directiva Presidencial N° 02 del 12 de febrero de 2002.

Se precisa que el andlisis abarcé la verificacidn del inventario de equipos de cédmputo y licenciamiento de
software instalado en los equipos tecnoldgicos, asi mismo, se verificd el software dado de baja durante la
vigencia 2022. En la pagina web, se encuentra el certificado de presentacion del informe cargado el
06/07/2023. (Ver Imagen N° 11 - Certificado Presentacién Informe Software Legal Vigencia) 2022

https://www.supervigilancia.gov.co/publicaciones/10311/certificado-presentacion-informe-software-legal-
vigencia-2022/

Imagen N° 11 - Certificado Presentacién Informe Software Legal Vigencia 2022

SR n DDA
e ., ., . w K% Olrceiép acions)
Certificado Presentacion Informe Software Legal Vigencia =
CONFIRMACION PRESENTACION INFORME SOFTWARE LEGAL VIGENCIA 2022
2022

Respetado(a) Usuario(a):
Monica Amparo Varon

de Vigilancia y Seg Privada

Bogota D.C. (Bogoth)

S Compartir - QBusear Le informamos que luego de verificar en nuestros archivos, se encontré que efectivamente el
17-03-2023 usted remitié ante la Direccion Nacional de Derecho de Autor, con éxito el informe de
software legal, con los siguientes datos:

Orden Nacional

Sector Publico

Departamento Bogota

Municipio Bogota D.C.
Nombre: Certificado presentacion informe software legal vigencia 2022.pdf Entidad Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
0i2Mb | 08/07/2023 [rivnds
POF

. 3 Nit [[8002171232
Descripcion:  Certificado Presentacion Informe Software Legal vigencia 2022

Nombre funcienario Monica Ampara Varon
[Dependencta _— |Oficinade Controllnterno |
[Cargo [lefe de 1a Oficina de Control Interno

Nimero de visitas 2 esta pégina 87 [1.Con cuantos equipos cuenta la entidad Boa ]

Fecha de ion 20/09/2022
Ultima modificacion 06/07/2023

2. El software se encuentra debidamente s
licenciado? .

Los equipos de computo (escritorio como
Ve Ia antidan an Adacritne al

|

4+ Seguimiento Ley de Cuotas 581 de 2000 (Circular conjunta N 100- 003-2018 expedida por
Procuraduria General de la Nacion y DAFP).

4 Se elabord informe de seguimiento al reporte de Ley de cuotas vigencia 2022. El cual, fue remitido el

9 de agosto de 2023 al representante legal y secretario general. (Ver Imagen N°12 Seguimiento Ley
de Cuotas 581 de 2000)

Imagen N° 12- Seguimiento Ley de Cuotas 581 de 2000

REPORTE
SUPERVIGILANCIA

Maéximo Nivel Decisorio  Otros Niveles Decisorios

4 cargos reportados 5 cargos reportados
1 cargos provistos Y cargos provistos
Y mujeres on encargo Linujerey
Tan 2 o 2
75%a mujeres TO0 %% mugeres

Fuente: Grafica adaptacién informe Ley de cuotas 2022 DAFP
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4+ Informe Semestral de Evaluacién Independiente del Estado del Sistema de Control Interno
(Decreto 2106 de 2019, art. 156 y Circular externa del DAFP 100- 006-2019 modifica el art. 9 de la Ley
1474).

https://www.supervigilancia.gov.co/publicaciones/9848/vigente/

%+ Se analizé y verificé mediante la evaluacién de los cinco (5) componentes el estado del Sistema de
Control Interno de la entidad, a través de la matriz en Excel dispuesta por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, correspondiente al segundo semestre de 2022 y primer
semestre de la vigencia 2023. (Ver imagen N°13 Resultados Evaluacion SCI y Grafica N°.14
Resultado porcentual Evaluacion SCI)

Imagen No. 13 Resultados Evaluacién SCI Grafica No. 14 Resultado porcentual Evaluaciéon SCI

SEGUNDO SEMESTRE DE 2022 publicado el 31/01/2023

PORCENTAJE OBTENIDO
POR COMPONENTE

RESULTADOS INFORME DE EVALUACION SCI

COMPONENETE 107%

Ambiente de Control 100% 100%
Evaluacién de Riesgo 91%

Actividades de Control 100%:

Informacidn y Comunicacidn 100% s
Actividades de Monitoreo 100% J

PROMEDIO "TOTAL PORCENTAIE OBTENIDO" | 98% | 96%

3%

PRIMER SEMESTRE DE 2023 publicado el 08/09/2023
PORCENTAJE OBTENIDO

2%

COMPONENETE POR COMPONENTE
n %
Ambiente de Control 100%
Evaluacidn de Riesgo 91% BE%
Actividades de Control 100%
Informacidn y Comunicacidn 100%. 5%
Actividades de Monitoreo 100% Evaluacion de Riesgo  Ambiente de Control Actividadesde  ActividadesdeControl  Informacidny
PROMEDIO "TOTAL PORCENTAJE OBTENIDO" | 98% | Moritores Comunicadidn

Actualmente la Oficina de Control Interno se encuentra adelantando el seguimiento correspondiente
al segundo semestre de la vigencia 2023, el cual tiene plazo de presentaciéon hasta el 31 de enero de
2024,

+ Seguimiento a los requerimientos de los Entes de Control y otros.

4+ La Oficina de Control Interno a través de la plataforma SIRECI| adelanta el reporte mensual de la
informacion correspondiente a las obras inconclusas y semestralmente el informe de Delitos contra
la administracidon PuUblica. Es de anotar que los certificados de transmisién reposan en el archivo de
la OCI.

ACUSE DE ACEPTACION DE RENDICION

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

FECHA DE GENERACION:2023/01/12
HORA DE GENERACION:16:24:45
CONSECUTIVO:80021712362022-12-31

RAZON SOCIAL: SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
NIT:800217123
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:NO REGISTRADO

MODALIDAD:M-70: DELITOS CONTRA LA ADMON PUBLICA
PERIODICIDAD:SEMESTRAL

FECHA DE CORTE: 2022-12-31

FECHA LIMITE DE TRANSMISION: 2023-01-16

RELACION DE FORMULARIOS Y DOCUMENTOS REMITIDOS

Tipo
Formulario electrénico

Formulario electrénico

Documento electrénico

Nombre
F70:140: DELITOS CONTRA LA
ADMINISTRACION PUBLICA
F70.1.141: MODIFICACION
DE REGISTROS DE DELITOS
CONTRA ADMON PUBLICA
F70.3. CONSOLIDADO DE

Fecha
2023/01/12 16:17:37

2023/01/12 16:17:37

2023/01/12 16:24:23

Direccion: Calle 24A No. 59-42 Torre 4 Piso 3 —
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5. ROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

+ Informe de seguimiento al Plan Anticorrupciéon y Atencion al Ciudadano, de acuerdo con lo
ordenado el Art. 2.1.4.6 del Decreto 1081 de 2015 y Decreto 124 de 2016 por el cual se sustituye el
titulo IV de la parte 1 del libro 2 del Decreto 1081 de 2015. En concordancia con el articulo 73 Ley
1474 del 20M.

La Oficina de Control Interno realizo seguimientos al Plan Anticorrupcién correspondientes al tercer
cuatrimestre vigencia 2022, primer cuatrimestre vigencia 2023 y segundo cuatrimestre vigencia 2023. (Ver
Imagen N°15 - Informes de seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano)

4+ Seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano lll Cuatrimestre con corte a 31/12/2022
cargado en la pagina web el 16/01/2023. Como resultado se obtuvo que las actividades y metas
programadas para el tercer cuatrimestre de 2022 de la Supervigilancia, fueron cumplidas en un 35.6%.

+ Primer seguimiento: corte a abril 30 de 2023 y como resultado se obtuvo que las actividades y metas
programadas para el primer cuatrimestre de 2023 de la Supervigilancia, fueron cumplidas en un 20.41%.

+ Segundo seguimiento: corte agosto 31 de 2023 y como resultado se obtuvo que las actividades y metas
programadas para el segundo cuatrimestre de 2023 de la Supervigilancia, fueron cumplidas en un
26.08%.

Actualmente la Oficina de Control Interno se encuentra adelantando el seguimiento correspondiente
al tercer cuatrimestre de la vigencia 2023, el cual tiene plazo de presentaciéon hasta el 10 de enero de
2024,

Los seguimientos se encuentran publicados en el link de transparencia de la pagina web de la entidad.
https://www.supervigilancia.gov.co/publicaciones/10021/2023/

Imagen N° 15 - Informes de seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano

# Inicio » ... » 4.8 Informes de la oficina de Control Interno

> 4.8.2 Informes de seguimiento al Plan Anticarrupeion y Atencién al Ciudadana > 2023

2023

< Compartir Q, Buscar

« Seguimiento Plan Anticorrupcion y Seguimiento Plan Anticorrupcion y

Atencion al Ciudadano Il Cuatrimestre Atencién al Ciudadano Il cuatrimestre 2023
2022
Seguimiento Plan Anticorrupcion y

Atencion al Ciudadano | Cuatrimestre 2023

Numero de visitas a esta pagina 738

Fecha de publicacidn 1

Ultima modificacién 16/0

+ Seguimiento a las medidas de austeridad en el gasto publico. Decreto Nal 984 de 2012 por el cual
modifica el art 22 del Decreto 1737de 1998 y Decreto 371 del 2021.

Informes de Seguimiento al plan de austeridad del gasto implementado por la administracion. (Ver
Imagen N° 16 - Informes Publicados Austeridad del Gasto)

La oficina de Control Interno en cumplimiento del Decreto 1737 de 1998, Decreto 1013 de 2019 y las Directivas
Presidenciales 06 de 2014 y 09 de 2018, adelantd el seguimiento a las politicas de austeridad en el gasto.
Durante la vigencia 2023, se realizaron tres informes, asi:

> Primer Informe: correspondiente al IV trimestre 2022 vs 2021.Publicado en la pagina web el 21/11/2023.

> Segundo Informe: correspondiente | trimestre 2023 vs 2022. Publicado en la pagina web el 21/11/2023.
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> Tercer Informe: correspondiente Il trimestre 2023 vs 2022. Publicado en la pagina web el 21/11/2023.

Los informes, se encuentran publicados en el link de transparencia de la pagina web de la Superintendencia
de Vigilanciay Seguridad Privada. (https://www.supervigilancia.gov.co/publicaciones/10310/informes-2023/).

Para la elaboracion de los informes, el equipo Auditor realizé comparativos entre la informacidon reportada
en el portal de datos abiertos y la ejecucion presupuestal de la Supervigilancia para los trimestres
mencionados.
Imagen N° 16 Informes Publicados Austeridad del Gasto
Informes 2023

= Compartir  Q Buscar

- INFORME DE SEGUIMIENTO MAPA DE Informe final auditoria proceso

RIESGOS PRIMER CUATRIMESTRE 2023 disciplinario
« Certificado Presentacion Informe Software = Informe final auditoria seguimiento
Legal Vigencia 2022 seguridad y salud en el trabajo vigencia
+ Evaluacion Sistema de Control Interno 2022
Contable 2022 « Informe final de seguimiento Sigep Il
+ Seguimiento e-KOGUI Plantilla Control vigencia 2022
Interno 2022-Il Superintendencia de - Infa-rme Austeridad en el Gasto IV
Vigilancia y Seguridad Privada Trimestre 2022 vs 2021
« Seguimiento e-KOGUI Plantilla Control = Informe austeridad en el gasto | trimestre
Interno 2023-| Superintendencia de 2023 vs 2022
Vigilancia y Seguridad Privada + Informe austeridad en el gasto |l trimestre
« Auditoria seguimiento PQRS Il Semestre 2023 vs 2022
2022 » Certificado Diligenciamiento FURAG OCI
« Informe final auditoria almacén Activos 2023

Fijos 06-09-23 INFORME DE SEGUIMIENTO LEY DE
« Informe final auditoria contratos TRANSPARENCIA 2023

« Informe final auditoria némina

4+ Seguimiento a los planes de Mejoramiento realizados desde el afio 2020 hasta la fecha, resultado
de las auditorias llevadas a cabo por la oficina de Control Interno de Gestién.

v Se han realizado seguimientos a las actividades a través de la Suite vision Empresarial.

4+ Evaluacion de seguimiento del Proceso Disciplinario (Ley 87 de 1993). Vigencia 2023. (Imagen N°17
- Evaluaciéon de seguimiento del Proceso Disciplinario Publicado en la pagina Web de la
Supervigilancia) https://www.supervigilancia.gov.co/publicaciones/10409/informe-final-auditoria-
proceso-disciplinario/

v El informe de auditoria se elaboré incluyendo las vigencias 2017,2018, 2019, 2020, 2021, 2022, el
resultado dio origen a hallazgos administrativos, disciplinarios y en la actualidad la Oficina de Control
Interno, se encuentra recopilando las evidencias para ser remitido a los entes de control para que los
mismos adelantes las investigaciones a que haya lugar a los funcionarios que posiblemente
omitieron el cumplimiento de sus funciones.

Imagen N°17 Informe de auditoria de seguimiento al Proceso Disciplinario Publicado en la pagina Web
de la Supervigilancia

Informe final auditoria proceso disciplinario

« Compartir ~ Q Buscar

Nombre: Informe Final auditoria proceso disciplinario.pdf
}‘"‘ 087Mb | 13/10/2023
[ POF | Descripeion:  Informe final auditoria proceso disciplinario

Numero de visitas a esta pagina 68

Fecha de [
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+ Informe de seguimiento sobre las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias (PQRSD)
interpuestos ante la Entidad. Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011 (Vigencias segundo semestre de
2022 y primer semestre de 2023).

+ Se elabord informe correspondiente al segundo semestre vigencia 2022, socializado con la lider del
proceso. El informe se encuentra publicado en la pagina web de |la Superintendencia. (Ver Imagen

N°18 - Publicacién Informe PQRSD Segundo Semestre 2022)
https://www.supervigilancia.gov.co/publicaciones/10404/auditoria-seguimiento-pqrs-ii-semestre-
2022/

Imagen N° 18 Publicaciéon Informe PQRSD Segundo Semestre 2022

Auditoria seguimiento PQRS Il Semestre 2022

o) Compartir @, Buscar

Nombre: Auditeria seguimiente PQRS Il Semestre 2022.pdf
)‘ 0.51Mb 12/10/2023
m Descripeion:  Auditoria seguimiento PQRS Il Semestre 2022
Numero de visitas a esta pagina 56

Fecha de publicacion 29/08/2022

Ultima modificacion 12/10/2023

+ Asi mismo, la Oficina de Control Interno adelanté la auditoria de seguimiento correspondiente al
Informe de PQRSD | Semestre 2023, el cual fue remitido el dia 29 de diciembre de 2023.

+ En la actualidad la esta dependencia se encuentra adelantando el seguimiento a las PQRSD del
segundo semestre de la vigencia 2023, proyectado para su publicacion a 31 de enero de 2024.

+ Seguimiento a la implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo SG-SST vigencia
2023.

+ El equipo Auditor elaboré el informe de seguimiento correspondiente a la vigencia 2022, el cual se
encuentra publicado en la pagina web de la Superintendencia. (Ver imagen N°19- Informe
seguridad y salud en el trabajo SG-SST)
https://www.supervigilancia.gov.co/publicaciones/10410/informe-final-auditoria-seguimiento-
seguridad-y-salud-en-el-trabajo-vigencia-2022/

Imagen N° 19 - Informe seguridad y salud en el trabajo SG-SST

Informe final auditoria seguimiento seguridad y salud en
el trabajo vigencia 2022

=3 Compartir Q, Buscar

Nombre: Informe final auditoria seguimiento seguridad y salud en el trabajo
}" vigencia 2022.pdf
| POF | 0.64Mb 13/10/2023
Descripcion: Informe final auditoria seguimiento seguridad y salud en el trabajo

vigencia 2022

s a esta pagina 48
on 29/ 02
Ultima modificacion 13/10/2023
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+ Actualmente la Oficina de Control Interno se encuentra culminando el informe de seguimiento a
la implementacién del SGSST, correspondiente a la vigencia 2023

4+ Seguimiento al reporte de SIGEP de hojas de vida y declaraciones de bienes y rentas.
https://www.supervigilancia.gov.co/publicaciones/10411/informe-final-de-seguimiento-sigep-ii-
vigencia-2022/

v El Equipo Auditor elaboré informe de seguimiento correspondiente a la vigencia 2022. (Ver Imagen
N°20 - Seguimiento al reporte de SIGEP de hojas de vida y declaraciones de bienes y rentas.)

Imagen N°20 - Seguimiento al reporte de SIGEP de hojas de vida y declaraciones de bienes y rentas.

# Inicio > Informe final de seguimiento Sigep |l vigencia 2022

Informe final de seguimiento Sigep Il vigencia 2022

=} Compartir Q Buscar

" Nombre: Informe Final de seguimiento Sigep Il vigencia 2022.pdf
/5' 0.59Mb 13/10/2023

m Descripcion: Informe final de seguimiento Sigep Il vigencia 2022

Numero de visitas a esta pagina 49

blicacion 29/
Ultima modificacién 13/10,
+ Actualmente la Oficina de Control Interno se encuentra culminando el informe de seguimiento al
SIGEP Il, correspondiente a la vigencia 2023

+ Seguimiento boletin de Deudores Morosos (Articulo 9 de la Ley 901 de 2004 por el cual se Modifica
y adiciona el articulo 8° de la Ley 716 de 2001).

Se elaboré informe de seguimiento al boletin de deudores morosos del Estado con corte a 31 de mayo
de 2023.

https://www.supervigilancia.gov.co/publicaciones/9859/483-otros-informes-yo-consultas-a-bases-
de-datos-o-sistemas-de-informacion/

+ Informe de seguimiento a las politicas de operacién y seguridad del sistema SIIF Nacion de la
superintendencia de vigilancia y seguridad privada Circular N° 40 de 2015, del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y del Decreto 1068 de 2015.

Actualmente La oficina de control interno tiene pendiente adelantar la mesa de trabajo con el
proceso auditado para culminar el informe.

+ Seguimiento a las Politicas Contables en cumplimiento de la Resolucién interna
No0.20183200063387. Vigencia primer semestre de 2023.

+ El equipo de la Oficina de Control Interno durante la vigencia 2023 realizé acompafnamiento al
Grupo y dio asesoria al Grupo Financiero, en todos los temas relacionados con los hallazgos
evidenciados por la Contraloria General de la Republica y que se encuentran descritos en el informe
de auditoria remitido por el ente de control, como estrategia se realizé cronograma y se adelantaron
mesas de trabajo de seguimiento, se apoyd en el analisis y elaboracién de las bases de datos,
identificando, depurando y corrigiendo las inconsistencias encontradas durante el proceso auditor,
en lo que hace alusiéon a la cartera, tema por el cual no se ha dado el fenecimiento de la cuenta,
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desde el inicio de la entidad. Las actas de las mesas de trabajo y listas de asistencia reposan en el
archivo de la Oficina de Control Interno.

4+ Seguimiento Evaluacién por dependencias (art 39 Ley 909 del 2004 y Anexo Técnico del Acuerdo
No. CNSC - 20181000006176 del 10 de octubre de 2018 expedido por la Comisién Nacional del
Servicio Civil).

e Actualmente, la Oficina de Control Interno se encuentra adelantando el seguimiento de Evaluacién
por Dependencias, el cual tiene plazo de presentacién hasta el 31 de enero de 2024.

+ Informe de seguimiento ejecucién presupuestal articulo 12 de la Ley 87 de 1993, Decreto 648 de
2017 literal K, Decreto Nacional 403 de 2020.

e Actualmente la Oficina de Control Interno se encuentra adelantando el Informe de seguimiento
ejecucion presupuestal el cual abarca el periodo fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de la
vigencia 2023.

4+ Seguimiento Ley de Transparencia (Ley 1712 de 2014). (Ver Imagen N°21 - Informe de Seguimiento
Ley de Transparencia 2023) https://www.supervigilancia.gov.co/publicaciones/10453/informe-de-
seguimiento-ley-de-transparencia-2023/

e La Oficina de Control Interno realizo el seguimiento a la pagina web institucional, con el objetivo de
verificar la informacién producida y publicada por la entidad, se elabord informe el cual esta
publicado en pagina web.

Imagen N°21 - Informe de Seguimiento Ley de Transparencia

# Inicio » INFORME DE SEGUIMIENTO LEY DE TRANSPARENCIA 2023

INFORME DE SEGUIMIENTO LEY DE TRANSPARENCIA 2023

% Compartir  Q Buscar

Nombre: Informe de seguimiento Ley de Transparencia_2023.pdf
gL 2.73Mb 28/11/2023
m Descripeion:  Informe de Seguimiento Ley de Transparencia 2023

Numera de visitas a esta pagina 20
Fecha de publicacion 29/08/2022

Ultima modificacion 28/11/2023
4+ Auditoria Proceso Gestion del Talento (Némina vigencia 2020, 2021 y 2022).
e La Oficina de Control Interno realizo Auditoria al Proceso de Nomina de las Vigencias 2020, 2021 y

2022. (Ver Imagen N°22 Auditoria Proceso Gestion del Talento)
https://www.supervigilancia.gov.co/publicaciones/10408/informe-final-auditoria-nomina/

Pagina 15 de 18

Direccion: Calle 24A No. 59-42 Torre 4 Piso 3 sdigo: | I
Centro Empresarial Sarmiento Angulo E:d:goa';gga-ggxgggg/ggozz SUPER
Conmutador: (+601) 307 8038 Version: 13 '

. AV VIGILANCIA
Linea gratuita: 01 8000 119703 ) e s



https://www.supervigilancia.gov.co/publicaciones/10453/informe-de-seguimiento-ley-de-transparencia-2023/
https://www.supervigilancia.gov.co/publicaciones/10453/informe-de-seguimiento-ley-de-transparencia-2023/
https://www.supervigilancia.gov.co/publicaciones/10408/informe-final-auditoria-nomina/

\ “)’ Defensa

=0

COLOMBIA .
(@ POTENCIA DE LA INFORME DE GESTION

VIDA

Imagen N°22 Auditoria Proceso Gestion del Talento

Informe final auditoria ndmina

« Compartir Q Buscar

Nombre: Informe Final auditoria Némina.pdf
)" 1.38Mb 13/10/2023
m Descripcion: Informe final auditoria nomina

Numero de visitas a esta pagina 51
Fecha de publicacidon 29/09/2022
Ultima modificacidn 13/10/2023

+ Auditoria al Proceso Gestion contractual Contrato 4/72- Empresa de Vigilancia y Cafeteria.

e El Informe realizado por el equipo de la Oficina de Control Interno, se encuentra publicado en la
pagina web de la entidad. (Ver Imagen N° 23 - Informe final auditoria contratos)
https://www.supervigilancia.gov.co/publicaciones/10407/informe-final-auditoria-contratos/

Imagen N° 23 - Informe final auditoria contratos

Informe final auditoria contratos

« Compartir Q Buscar

Nombre: Informe Final auditoria Contratos.pdf
}' 1.28Mb 13/10/2023
m Descripcion: Informe final auditoria contratos

NUmero de visitas a esta pagina 53
Fecha de publicacién 29/09/2022
Ultima modificacion 13/10/2023

4+ Auditoria al Proceso Gestion Administrativa (Bienes y Almacén).

e El Informe realizado por el equipo de la Oficina de Control Interno, se encuentra publicado en la
pagina web de la entidad. (Ver Imagen N° 24 - Informe final auditoria almacén Activos Fijos 06-
09-23) https://www.supervigilancia.gov.co/publicaciones/10406/informe-final-auditoria-

almacen-activos-fijos-06-09-23/

Imagen N° 24 - Informe final auditoria almacén Activos Fijos 06-09-23

# Inicio » Informe final auditoria almacén Activos Fijos 06-09-23

Informe final auditoria almacén Activos Fijos 06-09-23

« Compartir Q, Buscar
Nombre: Informe Final Auditoria Almacén-Activos Fijos 06-09-23.pdf
/B“ 2.07Mb 13/10/2023
m Descripcion: Informe final auditoria almacén activos fijos

Numero de visitas a esta pagina 54
Fecha de publicacién 29/09/2022
Ultima modificacion 13/10/2023
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4+ Auditoria Contratos: Aplicativo Infotic y Contrato 414 de 2021 Implementaciéon Sede electrénica.

e Los informes realizados por el equipo de la Oficina de Control Interno, se encuentra en estado
terminado. (Ver Imagen N°25 Contrato 414 de 2021 e Imagen N°26 Aplicativo Infotic)

Imagen N°25 Contrato 414 de 2021

[MACROPROCESO/ PROCESO O AREA DEL

SEGUIMIENTO No. INFORME
n-2023
AUDITORIA INTERNA - PROCESO GESTION FECHA DE INICIO
CONTRACTUAL: Agosto 10 de 2023
FECHA ENTREGA DE INFORME
CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS NO. CDPS-610- diciembre 18 de 2023
2020 y CDPS-414-2021 PARA CONOCIMIENTO DEL SUPERINTENDENTE

Dr. Alfonso Manzur Arrieta
DESTINATARIO LIDER Y/O RESPONSABLE DEL
AREA O DEPENDENCIA:

EQUIPO AUDITOR

Luis Felipe Bejaranc Ospina Dr. Omar Farut Pedraza Gémez
Sdaar Eabian Garzon Secretario General Superintendencia
Auditor(es): g ‘ Dr. Carlos Eduardo Chaustre Avendafio

Buenaventura Coordinador Grupo de Contratos

Nelson David Beltran Torres

ASPECTOS GENERALES DEL INFORME
verificar el cumplimiente normativo de las etapas: precontractual, contractual y
Objetivo General: | posfcontractual del contrato interadministrativo CDPS-414-2021 y etapa contractual del
contrato -610-2020
> Evaluar el disefio y eficacia de les controles establecidos por el proceso de Gestidn
Centractual y verificar el cumplimiento de la normatividad vigente en concordancia
con lo definido en el manual de contratacién y supervisién adoptado per la entidad

Objetivos
- = Cotejar la gestion documental del expediente contractual a través de la publicacisn

Especificos que reposa en el Sgcop 2 vs la carpeta fisica

= Verificar el cumplimiento de las obligaciones generales y especificas ejecutadas en la
contractual

Alcance: La presente auditoria abarca el analisis del contrato CDPS 610 2020 y CDPS-414-2021
Aplicacion de los elementos y herramientas para la evaluacion independiente, en
concordancia con las normas internacionales para el ejercicio profesional de la auditoria
interna asi:

Metodologia = Elaboracion de papeles de trabajo.

= Cotejo, analisis y verificacién de la informacion que reposa publicada en el Segop 2
= Revision y cotejo de |3 gestion documental contenida en el expediente contractual en

Conclusién: De acuerdo con la evaluaciéon realizada a los expedientes contractuales 610 de 2020 y 414- 2021,
donde se registraron debilidades e irregularidades durante la ejecucion de las diferentes etapas contractuales,
para la Oficina de Control Interno es importante que la entidad tome las medidas correctivas que conlleven a
la verificacion real del funcionamiento de los softwares, actividad que se puede adelantar a través de un peritaje
técnico y tecnoldgico de los aplicativos, que permita conceptuar acerca del cumplimiento funcional y de
arquitectura tecnoldégica que fueron adquiridos por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
mediante la contratacién de un sistema de gestion de documentos electrénicos y archivos y la
implementacién de una sede electrénica ajustada a lineamientos de gov.co, como solucidon a la problematica
de la integracidn de los sistemas de informacién, garantizando mayor desempefio, disponibilidad,
optimizacién de recursos y facil administracion.

Imagen N°26 Aplicativo Infotic
MACROPROCESO/ PROCESO O AREA DEL SEGUIMIENTO No. INFORME
18-2021
FECHA DE INICIO
25 de agosto 2023
FECHA ENTREGA DE
INFORME
18 de diciembre de 2023
PARA CONOCIMIENTO DEL
SUPERINTENDENTE
Dr. Alfonso Mapzur Arrieta
DESTINATARIO LIDER Y/O
EQUIPO AUDITOR RESPONSABLE DEL AREA O
DEPENDENCIA:

AUDITORIA O SEGUIMIENTO AL PROCESO: CONTRATO 540
DE 2021 INFOTIC

Nelson David Beltran Omar Faryt Pedraza Gémez -

Elizabeth Oviedo Bueno Secretario General
ASPECTOS GENERALES DEL INFORME

Verificar las diferentes etapas contractuales y cumplimiento

del objeto contractual del contrato 540-2021

s Analizar la aplicacion y uso del software de némina e
inventarios en la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

» Verificar los puntos de control establecidos por el proceso
para el desarrollo de las  actividades de  Gestion
Administrativa

Objetivos Especificos * Revizar el cumplimiento de las actividades especificas
establecidas en el contrato.

s Verificar la supervision ejercida por los funcicnarios de la
Supervigilancia durante la ejecucidn del contrato 540 - 2021

» Cotejar la gestién documental del expediente contractual a
través de la publicacién que reposa en el Secop 2 vs la
carpeta fisica

Lz auditoria abarca el andlisis de las etapas Precontractual

contractual y Postcontractual correspondiente al contrato SAMC —

540 -2021

Auditor(es):

Objetivo General:

Alcance:
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> Conclusiéon: De acuerdo con la evaluacién realizada al expediente contractual 540 de 2021
especificamente a los informes de seguimiento del supervisor del contrato en lo relacionado a la
liguidacion de la ndmina, mediante los cuales manifiesta las diferentes fallas que presenta el sistema
en lo referente a la liquidacidon de la nédmina mensual asi: “- Fallas en la liquidacién de aportes (salud,
pension, FSP, patronales) - Fallas en la parametrizacion de liquidacion de aportes ante el operador
(cuando se presenta vacaciones) - No se ha presentado la bateria de reportes completa de acuerdo a
las solicitudes de financiera y de recursos humanos. - El sistema no ha generado liquidaciones de
nomina definitiva por retiros. - No se ha generado el envio por correo de los comprobantes de pago a
los funcionarios - Se genera dificultad a la hora de presentar la informacién detallada y resumida ante
financiera donde no coinciden”

Asi mismo, (...) es importante senalar que las fallas que se mencionan anteriormente, son las previstas
como “Caracteristicas funcionales que debe cumplir el Sistema de Nomina”, contenidas en los estudios
previos que soportaron la contratacion del servicio, especificamente, entre otras las siguientes: O
Gestion de planta de personal con las competencias requeridas por cargo O Conceptos
parametrizables y configurables U Gestién de tipos de némina U Cdlculos automdticos de devengados
y deducidos (primas, vacaciones, aportes, incapacidades, retefuente, etc. O Generacién de planillas
para operadores de aportes de salud y pensién O Gestion de situaciones administrativas como
vacaciones y encargos U Liquidacion de némina definitiva (por retiro del empleado con o sin
indemnizacién) O Generacion y envio al correo institucional de los funcionarios de los comprobantes
de pago, certificado de ingresos y retenciones U Otras Caracteristicas Altamente parametrizable
Gestion de postulantes Es en virtud de lo anterior que el proveedor del servicio, estd lamado a resolver
todas y cada una de las fallas funcionales que presente el sistema de ndmina dentro de la oportunidad
requerida segun los acuerdos de niveles del servicio, de manera célere y eficiente.

Al respecto conviene sefalar la notoria omisiéon en la gestidn realizada por el supervisor por cuanto avalé
para el pago el cumplimiento de actividades que no fueron funcionales para la puesta en marcha y
buen funcionamiento del software de ndmina e inventarios adquirido por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada en la vigencia 2021.

+ Se recomienda que la Superintendencia realice campafias de capacitaciones en materia de Gestion
Documental a todos los funcionarios y/o contratistas que laboran en la entidad.

+ Es importante que la Supervigilancia disponga de carpetas y cajas para la elaboracién del archivo
documental fisico, el cual garantiza la continuidad de la memoria institucional.

+ Se debe implementar un procedimiento donde se establezca y se garantice la preservacion de los
acervos desde el inicio de la documentacidon generada hasta su disposicion final, con el fin de que se
garantice la integridad fisica y la memoria institucional de la Supervigilancia especialmente en los
procesos misionales, temas contractuales y cobro coactivo.

+ Dar cumplimiento oportuno a las actividades programadas para subsanar los hallazgos evidenciado
durante los procesos auditores. adoptando controles preventivos y correctivos, con el fin de reducir los
hallazgos recurrentes evidenciados.

4+ Disefar e implementar estrategias que conduzcan a que todos los lideres de procesos, funcionarios y/o
contratistas, cumplan con los plazos establecidos en la ley para dar respuesta oportuna a las PQRSD y
tramites allegados a la entidad.

Q@Q&m@?

MONICA AMPARO VARON AGUIRRE
Jefe Oficina de Control Interno
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