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Conclusion general sobre la evalua

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

n del

tema de Control Intern

¢Estn todos los componentes operando .
juntos y de manera integrada? (Si / en Sl
proceso / No) (Justifique su respuesta):

Los componentes del Sistema de Control Interno se encuentran operando de una manera adecuada al estilo de gestion de Ia Superintendecia de Vigilancia y Seguridad Privada, constituyen lineamientos establecidos para el
logro de los objetivos , la implementacion del ambiente de control evidencia una adecuada estructura organizacional y las bases que se tienen en cuenta para la toma de decisiones.
La entidad_conoce y aborda los riesgos mediante la actualizacién de la poltica de Riesgo y de los mapas de riesgos por cada uno de los procesos , estableciendo herramientas para identificar, analizar y tratar los riesgos

correspondientes en los distintos procesos de la entidad, la

de los riesgos se ha i

como un proceso continuo para la mejora continua .

La implementacion del componente de actividades de control evidencia politicas, procedimientos mecanismos que aseguran que se cumplan con los lineamientos de la Alta Direccién, tomando medidas necesarias para controlar
los riesgos , Igestion administrativa y de esta manera lograr el cumplimiento de objetivos institucionales.
Se identifica ,recopila y comunica informacion pertinente que permite dirigir y controlar la entidad de forma adecuada por cada uno de los procesos que conforman la entidad.
La aplicabilidad del sistema de control interno mantiene un adecuado funcionamiento de la entidad a traves de mesas de trabajo y posteriores  informes de seguimiento.

Los componentes del control interno se integran y se implementan de forma interrelacionada bajo el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG .

Es efectivo el sistema de control interno .
para los objetivos evaluados? (Si/No) Sl
(Justifique su respuesta):

El Sistema de Control Intemo de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada es efectivo teniendo en cuenta quea Alta Direccion direcciona , coordina y toma decisiones con base a los informes de seguimiento y de

ley presentados por cada una de las areas ,

la capacidad de la

mediante la actualizacion de las politicas de riesgo y mapas de riesgo.

en el manejo de la informacion , especificando los objetivos para permitir la identificacion de los riesgos relacionados a cada proceso

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad .
de defensa) que le permita la toma Sl
fecisiones frente al control (SilNo)
(Justifique su respuesta):

Componente funcionando?

¢El componente esta presente y

Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacién y

Monitoreo

Se asignan roles especificos, se definen responsabilidades claras para implementar acciones de mejora que permitan abordar deficiencias en los conroles, se definen il ientan la i

de politicas

y procedimientos intemos de gestion y control para asegurar el cumplimiento de metas y objetivos de la entidad. Se asignan i de eval
resultados esperandos. La toma de decisiones se basa en los resultados suministrados por las tres lineas de defensa de la entidad.

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Debilidades:

+Reevaluar el tema de clima organizacional teniendo en cuenta la

modalidad del trabajo en casa , por causa de la pandemia.

#Tanto el personal de planta como el que labora en la modalidad de

contrato de prestacion de servicios debe tener el perfl acorde al cargo

que esta desempefiando.

Fortalezas:

integridad definido aprobado y socializado.

#Roles y responsabilidades definidas en el manejo de la informacion.

sLa gestion del talento humano aiineado con (05 objetivos ﬂ(rateglcos
por |

+Cédigo de

+Toma d con base a i
lineas de defensa.

politicas , i , formatos
actualizados y acordes al requerimiento de la entidad.
'+ Se realiza seguimiento a los mapas de riesgo por parte de la
segunda linea de defensa.

Debilidades:

+No oportuna del imi de i del cuarto
trimestre 202
+Incluir en el alcance de la politica de administracién de riesgos las
areas tercerizadas.

Fortalez:
+Los mapas de riesgo de la entidad se actualizaron de acuerdo con lo
definido en la politica de administracion de riesgos, se actualizo el

texto estrateg los cambios y se i

nuevos riesgos

+Evaluacion de los mapas de riesgos de los procesos de la entidad por
parte de la segunda linea de defensa.

+Planes de mejora continua a la debilidad de controles y a acciones de
tratamiento.

Debilidades:

'+ Alinicio de la vigencia se evidencia la demora en la contratacion del
personal de apoyo_en algunas dependencias f cua puede afectr o
portuno de algunas acti

+Se debe verificar el cumplimiento del camml establecido en los
procedimientos.

Fortalezas:

+Adecuada segregacion de funciones

+Seguimiento al plan de Riesgos vigencias 2018, 2019 y 2020

de control en la , seguridad de
li iento de politicas d
+ La Entidad logro la recertificacion en Sistema de Gestion de Calidad,
bajo la Norma ISO 9001:2015, expedida por ICONTEC.

Debilidad: .
Actualizacion de la politica de publicacion y pagina web  #Verificar

que divulgacion de la informacion institucional via correo electrénico
llegue al 100% a los contratistas.

Fortalezas:

de bien
+Capatacion de datos internos y externo
#Planes de comunicacion interna y extema.
#Planes de seguridad de la informacion.
+Gestion de peticiones quejas y reclamos.

Fortalezas:

sLaentidad mediante resolucion adopto MIPG, y en ella se
determinaron los lineamientos para la operacion de las diferentes
Dimensiones y Politicas de Gestion y Desempefio Institucional,
incluida la de Control Interno.

+Reportes de informes a la alta Direccion.

+Fortalecimiento de las mesas de trabajo para los planes de
mejoramiento de la entidad , involucrando a todos los lideres de

procesos.
+Autodiagnosticos de las Politicas de Gestion y Desempefio
Institucional, los cuales determinaron las actividades de mejoramiento
en el Plan de Accion de esta vigencia.

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

ia para verificar el cumplimiento de los

¥ seguimi g

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final

del
componente

Debilidade:
+Evaluacion de impacto de capacitaciones.

socializacion alos funcionarios de la entidad por los canales de
comunicacin establecidos.

+Reevaiar el tema de clima organizacional teniendo en cuenta la

del trabajo en casa , por causa de la pandemia.
+Tanto el personal de planta como el que labora en la modalidad de
contrato de prestacin de servicios debe tener el perfil acorde al cargo
aue osta desempefiando.

Fortalezas:

+Roles y responsabilidades definidas.

+La gestion del talento humano alineado con los objetivos estrategicos.
+Toma de decisiones con base a informacion suministrada por las lineas
de defensa.

politicas , , formatos
actualizados y acordes al requerimiento de Ia entidad.
+Cédigo de integridad definido aprobado y socializado.

28%

Debilidade:

+Aunque la politica de Riesgo se encuentra aprobada es importante
incluir los riesgos de fraude y posterior publicacién de esta.

+Realizar un analisis y seguimiento a los mapas de riesgos actualizados
de la entidad los cuales fueron aprobados en el mes de mayo de 2020.
Fortal £

+Los mapas de riesgo de la entidad se actualizarén de acuerdo con lo
definido en la politica de administracion de riesgos, se actualizé el
contexto estrategico determinando los cambios y se identificarén nuevos

riesgos
+Actualizacion de los mapas de riesgos de los procesos de la entidad.
+Planes de mejora continua a la debilidad de controles y a acciones de
tratamiento.

Fortaleza

vl de funciones y la planta de personal el mamxlo de las
funciones en cada area estan el modelo
de planta global y a estructura de la entidad (Decreto 7255 do 2006 yel
decreto 2356 de 2006) y las necesidades del servicio.

+ El Jefe de talento humano en conjunto con la Secretaria General
realizan el estudio de la planta de personal, con el fin de validar la
posible reubicacion de los sevidores de acuerdo con las necesidades
del rea y el perfl del funcionario.

+Actividades de control en la infraestructura tecnologica, seguridad de |

de politicas de operacion.
+Evaluacion de riesgos a todos los procesos, mediante la actualizacion
de los mapas de riesgo de tecnologia

1%

Fortal

s:
dei ion bien

+Capatacion de datos intemos y externo
+Planes de comunicacion intema y externa.
+Planes de seguridad de la informacion.
+Gestion de peticiones quejas y reclamos.

Fortalezas:

+La entidad adopté mediante resolucién la adopcion del MIPG, y en ella
e determinaron los lineamientos para la operacion de las diferentes
Dimensiones y Politicas de Gestion y Desempeiio Institucional, incluida
la de Control Interno.

+Reportes de informes a la alta Direccion.

+Fortalecimiento de las mesas de trabajo para los planes de
mejoramieﬂlo dela entidad , involucrando a todos los lideres de

6Aulodlagnésnoos delas Politicas de Gestidn y Desemperio
las actividades de

en el Plan de Acclén de esta vigencia.

12%
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