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MEMORANDO
No.20191100132263
FECHA: 28/05/4.01 9
PARA: FERNANDO MARTINEZ BRAVO

Superintendancio de ¥igitancia y Seguiciod Pivasu

SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

CARLOS MANUEL PENA IRAGORRI
SECRETARIO GENERAL

EDITH TORRES VERA

COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS

DE: SANDRA MILENA NEIRA SANCHEZ

JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: Informe de Seguimiento Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo - SG-SST

De manera atenta remito para su conocimiento y fines pertinentes, el seguimiento
realizado al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual evidencia que
el Plan de Trabajo |de la vigencia 2018, alcanzé con un cumplimiento del 98%. Sin
e lo corrido de la vigencia 2019, tiene un avance de 53%.
Adicionalmente, revisados 15 items de la Resolucién 0312 de 2019, que presentaron

embargo, el plan

debilidades en la vigencia anterior, se observa un avance del 60%.

Adicionalmente, no |se observa la Revision por la Alta Direccién del Sistema, ni su
| intervencién frente a las solicitudes del Comité de Convivencia, ni la designacion sus
miembros del COPASST.
Finalmente, se recomienda la conformacién de un grupo de trabajo que apoye el
cumplimiento de la normatividad en esta materia, con el fin de evitar posibles riesgos de
sanciones a la entj[dad. En consecuencia, se solicita la elaboracién de un plan de
— mejoramiento por parte del Grupo de Recursos Humanos, el cual debe ser enviado a esta
Oficina dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes al recibo del presente informe.
Cordialmente,
g
£
Firmado digitalmente: SANDRA NEIRA SANCHEZ
JEFE DE OFICINA CODIGO 1 4 GRADO 18
Anexo: Lo anunciado en cinco (5) folios a doble cara.
FUNCIONARIO O ANALISTA NOMBRE
Tramitado y Proyectado por NATHALIA ANDREA PINEDA CAMELO
Revisado para firma por |
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos
_para la firma.
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NFORME DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
Mayo de 2019

OBJETIVO

El presente informe
a cargo de la Oficin
Decreto 052 de 201

se realiza en cumplimiento de las funciones de evaluacion y seguimiento
a de Control Interno, con el fin de realizar seguimiento al articulo 1° del
7, que modificé el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de 2015, (...) el

cual quedara asi: “Articulo 2.2.4.6.37. Transicién. Todos los empleadores publicos y privados,
los contratantes dé personal bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial o

administrativo, orga

izaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, asi como las

empresas de servicips temporales, deberan sustituir el Programa de Salud Ocupacional por el

Sistema de Gestién
de 2017 y en dicha
sistematica (...)".

ALCANCE

de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a partir del 1° de junio
fecha se debe dar inicio a la ejecucién de manera progresiva, paulatina y

Dando cumplimiento a la normatividad vigente se procede a realizar seguimiento al Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Superintendencia, con el fin
de revisar el estado actual de la implementacion del mismo, desde el 1° de noviembre de

2018 a la fecha.
METODOLOGIA

Para el presente seg

juimiento se tomé como punto de partida el plan de trabajo elaborado por

la Oficina de Recursos Humanos y presentado ante Comité Institucional de Desarrollo

Administrativo, el

7 de diciembre de 2017 y seguidamente aprobado ante el Comité

Institucional de Desarrollo Administrativo el 30 de enero de 2018. Igualmente, se realizé
seguimiento a dicho/Plan del SG-SST consignado en la Suite Visién Empresarial en el Modulo

Sistema.
RESULTADOS
1. Plan de Trabajo

El Plan de Trabajo
Seguridad y Salud

independiente del jG-SST y al Plan de Mejoramiento producto de la auditoria realizada al

Anual Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

tiene como objetivo implementar y ejecutar el Sistema de Gestion de
en el Trabajo (SG-SST) en la Superintendencia y se establecieron 45

actividades. En el siguiente cuadro se detalla el seguimiento de las actividades, para el
periodo de noviembre de 2018 a la fecha:

o q
&=y Estado de la Actividad
E é E Nombre de la Actividad Responsable pr%g,);?]néaeda Observacionses
z E Trab §J_° DESARROLLADA PENDENTE
Para llevar a cabo dicha implementacién el grupo de
1.02 Crear un formato de Recursos Humanos se propuso crear un formato en el
compromiso de cumplimiepto cual se detallaran las responsabilidades en el sistema,
1 de funciones y Grupo Recursos ene-18 X tanto para los funclonarios, como para contratistas. Esta
responsabilidades en el SGSST | Humanos actividad propuesta para el mes de enero de la presente
para trabajadores de la vigencia se encuentra cumplida en la Suite Visién, e!
Supervigilancia. formato con Codigo: FOR-TH-310-054 y fecha aprobacién
de 08 de febrero de 2018.
La actualizacion de la lista de chequeo por parie del Grupo
de Contratos de la Entidad, frente a ello la iista fue
actualizada y se incluyé en el numeral 14 COMPROMISQ
1.03 Actualizacion lista de liml = h d F trabai i .
2 ;’;f:‘,‘:‘c’ Srupo de conlralgs | Grupo Contratos | feb-18 P (ibli ntratistzs de la Supervigilancia FOR-GTH-
persana natural, } 310-054. Esta lista fue aprobada por Calidad con cédige
! FOR-GCO-360-022, 09/11/2018/ Version: 18. En los
; contratos seleccionados para la revision se evidencio que
se cuenta con el formato con Cédigo: FOR-TH-310-054
debidamente diligenciada por el contratista.
FUNCIONARIO O CONTRATISTA NOMBRE

Tramitado y Proyectado por

‘Nathalia Pineda

Revisado para firma por

tamos para la firma.
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1.04 Incluir en la minuta del
contrato de prestacion de
bienes y servicios las

La actualizacién de la lista de chequeo por parte del Grupo
de Conlralos de la Entidad, frente a ello la lista fue
actualizada y se Incluy6 en el numeral 14 COMPROMISO
de cumplimiento de funciones y responsabilidad en el
sistema de seguridad y salud en el trabajo para servidores

cambios internos o externos
que afectan al sistema.

2.01 Disedar el procedimiento

Grupo Recursos

3 obligaciones relacionadas con Grupo Contratos E(r)\‘ego-Marzo X plblicos y contratistas de fa Supervigilancia FOR-GTH-
el sistema de gestién de 310-054. Esta lista fue aprobada por Calidad con cédigo
seguridad y salud en el trabajo FOR-GCO-360-022, 09/11/2018/ Versién: 18. En los
seguin corresponda. contratos selecciona-dos para la revisién se evidencio que

se cuenta con e! formato con Cadigo: FOR-TH-310-054
debidamente diligenciada por el contratista.
1.06 Disenar y definir el plan
de capacitacién SG-SST
conforme a los riesgos R Esta actividad fue desarrollada y subida a la Suite Visién

4 prioritarios de la Organizacién, SS::: nl:/eAc;rLsos sg%o Marzo X dentro de los tiempos establecidos. Del cronograma de
con el fin de prevenir capacitaciones a la fecha se ha dado un cumplimiento del
enfermedades, accidentes o plan de capacitaciones del sistema en un 77%.
incidentes laborales.

1.07 Soclalizar el Manual de

5 :?:;:jgggrgge induceién alos Grupo Recursos | Febrero-Abril X tSE realiz6 la socializacién del Manual a 123 funcionarios,
independientemente de su Humanos 2018 gnnl: de planta como coniratistas, igualmente {ue
forma de vineulacién yio divulgado por correo masivo el dia 04/09/2018.
contratacién.

1.08 Actualizar el Manual de . N

6 Seguridad y Salud en el Grupo Recursos | Sep.-octubre X E Mgnulzl d;l/182|152lgr1n:\;3 6d||go: 2MAN-GTH-310-007 Fecha
Trabajo-PLAN DE TRABAJO | Humanos 2018 aprobacion: ersion: 2.

SGSST 2018
1,12 Realizar,la Evaluacién al 3 .

7 slstema de gestin de Grupo Reaursos | 4o g X It;taecl?‘)lzrlrl\,::;gnlu: ]reslliifén aenp:Irmzin;e fggr :'a AsTl;'dy
seguridad y salud en el trabajo | Humano/ARL el respectivo soporte a | Sa ite ero y subico
por parte de la ARL P P a sutte.

1.13 Realizar la Evaluacién al

8 sistema de gestién de Grupo Recursos Agosto X La evaluaclén fue realizada por la ARL positiva en el mes
seguridad y salud en e! trabajo | Humanos/ARL 2018 de agosto de la presente vigencia.
por parte de la ARL.

Aungue la matriz fue sublda a la Suite Codigo: FOR-GTH-

. 310-065 Aprobacion: 31/07/2018 Versién:01, solo se

i evidencia algunos numerales, esto no permite evidenciar
la totalidad de los ftems cgn los que cuenta la matriz. (S)in

1.17 Actualizar ta matriz legal embargo, se accedié al m dplo Sistema en la Suite Visi n,.

o del SG-SST por cambios de Grupo Recursos | Agosto PS“’ BI" la Sec"'é"t dﬂe I\gatnz Legal |Tlparece :o slgulelgte.
normatividad de riesgos Huma-nos Sep. 2018 X suario no auorizado a realizar esta acclon.
laborales. | Usted no tiene permiso sobre la opcién de! Médulo

o Documentos. Faver consultar con el Administrador”. Se
envié carreo electrénico a la Oficina de Planeaci6n para
que autoricen el ingreso de! Usuario de la Oficina de

' Contro! Interno a los documentos del médulo, pero a la

i {echa no s ha tenido respuesta.

1 Se evidencian en la Suite Visién los sigulentes
procedimientos actualizados, donde se tuvieron en cusnta
los mecanismos de prevencion en la ocurrencia de nuevos
eventos:

]

1.18 Actualizar el procedimiento Cédigo: PRO-GTH-310-012, Aprobaci6n: 23/03/2018
de SST, incluyendo las Versién: 01 .
10| actividades para gestionarlos | §rupo Recursos ) Seb/Oct x Cédigo: PRO-GTH-310-010, Aprobacion: 23/03/2018

Versién: 01

Cédigo: PRO-GTH-310-011, Aprobacién: 23/03/2018
Version: 01

Cédigo: PRO-GTH-310-013, Aprobacién: 23/03/2018
Versién: 01

Para esta etapa eI Grupo de Recursos Humanos se
propuso disediar y ejecutar el procedimiento de examenes
médicos ocupacionales, se tenfa como fecha prevista para

Especiales

11 de Ex&menes Medico Humanos feb-18 X el cumplimiento de esta actividad el mes de febrero y una
ocupacionales vez revisada la Sulte se evidencla el procedimiento
Evaluacién de Exdmenes Médicos Ocupacionales, con
cbédigo PRO-GTH-310-010.
. Se evidencia que se realizaron los respeclivos estudios
2.02 Elaborar os Estudios previos para la contratacién de la toma de examenes
12 Previos para la contratacion de | Grupo Recursos Mar-junio X medico ocupacionales, mediante memorando
la toma de examenes médicos Humanos 2018 No0.20183100158373 y se encuentran aprobados y
ocupacionales firmados por la Coordinadora del Grupo de Recursos
Humanos.
2.05 Actualizar el Manual
SGSST con'las actividades
para la reincorporacién exitosa | Grupo Recursos Se evidencla cumplimiento de {a actualizacién de! Manual
13 de los trabajadores que sean Humanos/Secreta | Julio 2018 X Codigo: MAN-GTH-310-007 Fecha aprobacién: 5/12/2018
diagnosticados con enfermedad | ria General Version: 2.
laboral o restricciones por parte
de la ARL o EPS.
Lo El Grupo de Recursos Humanos djsefi6 el formato, el cual
14 é&?g;fzgaégg?ﬁlgx) Casos Grupo Recursos Marzo-Abril X se idenfifica como Formato Unico de Seguimiento
Humanos 2018 Condiciones de Salud, cédigo FOR-GTH-310-056 y

aprobado el 25 de abril de 2018.

2 07 [:eﬁmr lag acﬂwda X
progra ma de wgllancla

‘epidemmiolgica de riesgo
pslcosodal

Grupo-Recurso
Himano/ARL

- En..el presente* seguimients: se-validé que :a-la fecha:se:]

“gste ‘cronograma: no. ‘cuenta. con:tin cédigo -de calldad ni

sis(ema de Gestién de Calldad dé la Enlldad

HPLAN DE

lecha-de aprobacion, es decir-que ain no hace parte del

May-2018

rupo.Recursos
HumariofARL

<G ¢
‘_denommado PIan’De Intervencmn {PVE' 'VISUAL) (este:
“crontgrama:no centa:conun cédlgo de calidad, nf fecha
:tle"aprobacién, esdeclr §lie alin no hace parte‘del sisterma
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procedimiento de reporte del
incidentes y accidentes de
trabajo

3.02 Documentar y actualizar el

Grupo Recursos Enero-Marzo
Humanos 2018

En Ia Suite Visién se ewdencla el procedimiento
identiicado como Procedimiento de Reporte e
Investigacidn de Accidentes de Trabajo, con Codigo: FOR-
SIG-121-003 y fecha de Aprobacién: 22/02/2018, su
objetive principal es “Establecer una metodologia para el
reports, la invesligacién y anélisis de accidenles e
incidentes de trabajo en la Supervigilancia, con el lin de

ble los de pre i6n para la
ocurrencia de nuevos evenlos” Esta actividad fue

presentada dentro de las fechas planificadas.

20

procedimiento de reporte deg
enfermedades laborales

3.03 Documentar y actualizar el

Grupo Recursos Enero-Marzo X
Humanos 2018

El Grupo de Recursos Humanos disefio el Procedimiento
Reporte de Enfermedades Laborales, con Cédigo: PRO-
GTH-310-013 y fecha de Aprobacion: 23/03/2018 y tiene
como objetivo “Eslablecer lineamisntos para el reporte, la
investigacion y andlisis de enfermedades laborales en Ia
Supervigliancia, con el fin de establecer los mecanismos
de prevencion para la ocurrencia de nuevos eventos”. Esta
actividad fue presentada dentro de los términos
establecidos para su cumplimiento en la Suite Visién,

:Sevevidencia fa realizaciéri:de la: capacitacion
Cion

enor es imponante que sea'
cialnzado con la. Enhdad ¥ que: sea’ subido: en,la’
firi de ¢

3.05 Documentar y

procedimiento de identificagion

Grupo Recursos | Febrero-Abril

Se diseiid el procedlmlemo relac«onado en Ia Sune Visién

como Procedimiento de Identificacion de Peligros,
Evaluacién y Valoracién de Riesgos y Determinacién de
Controles, con Cédigo: PRO-GTH-310-011 y fecha de
aprobacién: 23/03/2018, Este procedimiento tiene como

catalogadas como
carcinégenas o con toxicidad
aguda, con el fin de hacer la
pnonzauén de riesgos.

Grupo Recursos

Humano/ARL May-jun 2018 | X

i ; objetivo dentro del Sistema “Identificar fos peligros, valorar
22 g; gﬂg;?‘sé:‘{glsusgfn ¥ Humano/ARL 2018 X los rigsgos y determinar los coniroles para los factores de
go en {a > > " A 4
" rigsgo prioritarios con el fin de prevenir accidentes
Entidad p py P ot
laborales y posibles enfe Jos laborales
de los trabajadores de la Supervigilancia”. Esta actividad
fue presentada dentro de las fechas planificadas tanto en
ol plan de trabajo como en la Suite Visién.
3.06 Elaborar instructivo
informativo para la identificacién Se pudo observar que se cuenta con el “*INSTRUCTIVO
23 de agentes o sustancias PARA EL MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS DE

ASEO Y DISPOSICION FINAL DE LOS ENVASES"
Cédigo: INS-GTH-310-002, Fecha aprobacién:
28/08/2018/ Version: 01,

25

3.09 Socializar la matriz de
identificacién de peligros,

para su aprobacién o
retroalimentacién.

evaluaclén y valoracién de los
riesgos con los delegados Gada
uno de procesos de la Entidad,

Grupo Recursos | Marzo-Abril
Humanos 2018

La matriz de identificacién de peligros, evaluacién y
valoracién de los riesgos fue divulgada y socializada el dfa
23 de abril de 2018. En la Suite Visién se evidencian las
listas de asistencia tomadas en la capacitacién y los
documentos soportes para la presentacion.

26

3.10 Realizar mediciones
ambientales de los riesgos
prioritarios en la Entidad y

COPASST, para apoyar en(la
propuesta de adopcion de
medidas y el desarrollo de
actividades que procureny
mantengan la salud en los

remitir los resultados al Comité

Gn]po Recursos | Abril/ sep.
Humanos/ARL 2018

Se evidencian mediciones ambientales del mes de
Octubre de 2018 y Diclembre de 2018.

3,12 Realizar ajuste al '+
cronograma de mantenimi
preventivo yio' peri6dico de|

-{~oarar izair-su dispanibliidad-y:

|-buen fitnclonamiento de’
“conformidad con’el SG-SST.*

lugares y ambientes de traj@lo.

'S8 ““evidencla 'Ja* sulte. .. PR
INSPECCIONES., DE ‘SEG
INSPECCIONES | DE- SEGU

3.13 Establecer una matriz|de
Elementos de Protecclon

Grupo Re-cursos
Humanos/ARL/ Enero-Marzo

Se evidencla Matriz de Elementos de Proteccién Personal

141 Convocatoria y

elementos de emergencia

de emergencia

rupo Recursos

28 Personal que se requiera de Grupo de 2018 X con Codigo: FOR-GTH-310-064 Aprobacion: 29/06/2018
acuerdo a la funcién y puesto Hecﬂrsos Fisicos Version: 01
de frabajo
Se evidencia la existencla del .
: Grupo Re-cursos FORMATO DE ENTREGA Y RECIBO DE ELEMENTOS
3.14 Realizar formato de Humanos/ARL/ | Enero-Marzo DE EMERGENCIA Y SEGURIDAD con Cédigo: FOR-
29 suministro de Elementos de Grupo de 2018 X GTH-310-055
Proteccion Personal Recursos Flsicos Aprobacisn; 23/03/2018
Versién: 01
Grupo Re-cursos
3.15 Realizar capacitaciones Humanos/ARL/ Enero-junio ; .
30 para el Uso de los EPP Grupo de 2018 X Las capacltaciones fueron realizadas el 16/05/2018.
Recursos Fisicos
3.16 Estructurar programade | Grupo Recursos . Se evidencla Programa de Inspecciones Cédigo: PROG-
Inspecciones planeadas a Humano/ARLY Enero-junio GTH-310-001
31 | pueslos de lrabajo, co- 2018 x Fecha aprobacién: 10/08/2018
instalaciones, elementos dp PASST/Brigada Versiér?'p 01 :
emergenma de emergencia | _
34 Dssenarmmplementarlds .Grupo Hogursos ‘Esta actlvnda :
32 matos de inspecclone PER H
ivas;
“de emergoncia :- .émergencia.-
Grupo Recursos
8.18 Realizar Inspecclone” a Hurr?anolARU Se evidencia informe de inspeccion por parte de la ARL
33 [ los puestos de trabajo co- dulio-agosto ) POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. / AR.L/
planeadas, instalaclones, PASST/Brigada 2018 Cadigo: VP-IGSOE-01 con fecha del 30 de agosto.

nla Sm e Visidn se logrd evidenciar:

FUNCIONARIO O CONTRATISTA
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conformacién del comité de Humano
Convwencta‘ Laboral de la
Entidad

1. Campaiias.
2, Acta de leccién debldamenle firmada del dia
06/04/2018,

3. Lista de votantes.
4. Resolucién No.20183100026577 del 12/04/2018.

Se evidencid en la Suite el respectivo Plan donde se
relacionan las capacitaciones dirigidas al Comité de
Convivencia Laboral. Este Plan cuenta con Cédigo: FOR-
TH-310-028 y fecha de aprobacién: 11/03/2016.

El Grupo de Recursos Humanas reporté en la Suite Visién
la respectiva acta de reuni6n del dia 22 de marzo de 2018,
en la cual se desarrolla todo lo relacionado con la gestién
del Comité de Convivencia Laboral. Dado lo anterior se
cumplié con el entregable dentro de las fechas definidas,
es decir que se cuenta con el desarrollo de la primera

reunion trimestral de esta vigencia.

A la fecha se cuenta con las actas de las reuniones
realizadas en enero (29/01/2018), febrero (23/02/2018),
marzo (23/03/2018) y abril (24/04/2018) del 2018.

capacitacién de los miembros Humano/ARL
del comité del COPASST

GRS

5.1 Actualizar Plan de
39 Prevencién, Preparacién y

Grupo Recursos

4.2 inclulr en el Plan de Grupo Recursos | feb-18
a5 Capacitacién del SG-SST la Humano/ARL
capacitacién a los miembros del
Comité de' Convivencia Laboral
: . Grupo Recursos
4.3 Realizar las reuniones del Rumano! Comité
36 Comité de Convivencia Laboral de Gonvi " mar-18
trimestre e Convivencia
Laboral
4.4 Realizar reuniones del
Comité del Comité Paritario de | Grupo Recursos
37 Seguridad y Salud en el Trabajo | Humano/ARL Mensuales
(COPASST)
4.5 Incluir en el Pian de
38 Capacitacidn del SG-SST la Grupo Recursos teb-18 fechas:

Se evidenci6 en la Suite el respectivo Plan donde se
relacionan las capacitaciones dirigidas al Comité de
Convivencia Laboral. Este Plan cuenta con Cédigo: FOR-
TH-310-028 y fecha de aprobacién: 11/03/2016. Estas
capacitaciones fueron desarolladas en las siguientes

. 23-03-2018 Capacitacion en Funciones y
Responsabilidades  de!  Comité  del
COPASST e Inspecciones.

. 22-05-2018 Capacitacion en Ir igacién de
Incidentes y Accidentes de Trabajo y
Auditoria SG-SST.

Se evidencia Plan de emergencias realizado en conjunto

Respuesta ante Emergencias Hu-mano/ARL Jun 2018 con la ARL Positiva.
de las dos sedes de la Entidad.
Grupo Re-cursos”
o E! plan de emergenclas fue socializado el dia 16/09/2018
40 52 Socral;zar Plan de Hq-manos/ARL! Agosto 2018 en la torre 8 piso 11, no hay evidencia de la socializacién
Emergencias Brigadas de on la torre 4 piso 3
emergencia P! .

5.3 Disefiar los planos de Grupo Re-cursos
41 evacuacién en las instalaciones | Hu-manos/ARL/
de !a Entidad que identifican Brigadas de

Mayo/julio
2018

Se cuentan con los planos de las dos sedes de la Entidad,
con sus respectivas evacuacionss.

éreas y salldas de emsrgencla emergencia
-5.4:Formalizar.|a Inscrip ol

“personal voltintario para’s
‘parte bngada de emergencias
dela Enﬂdad y evaluar la
lauén que cumple un

5:5.Inciulr en el Plan de-
pamtaclén de'SG-SSTal
tapacitacionssdirigidas: al

Brigadistas de'la Entidad.

[o! gacntaclones dmglda s 2168 bri gadrslas

m 5.6 Participar en el simulacro de Grupo Recursos

Se evidencia subido en la Suite visién informe de

emergencia en la Entidad ylos | de Contratos
Brigadistas |

evacuacién distrital. I}-;I\uRrrll_anol entidad | feb-18 simulacro Distrital del dia 24/10/2018.
5.7 Realizar los Estudios
Previos para la adquisicion y Grupo Recursos . . : "
45 mantenimiento de elementos de | Humano/ Grupo .élér;xg/agosto g:”;;'u'g%n:gossﬁl%d'z%i 8::%‘/(;?78?::;20153100280273 y

Fuente: Elaboracion Oficina de Control Interno, 2019.

Una vez realizado el seguimiento cada una de las actividades propuestas en el Plan de

Trabajo establecido para el desarrollo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
vigencia 2018, se evidencia un cumplimiento del 98%. En relacién con las 9 tareas que se
identifican en color amarillo, se evidencié que fueron aprobadas por la Oficina Asesora de
Planeacién, pero los entregables relacionados en la SUITE presentan debilidades, por
ejemplo, hay, formatos que no fueron aprobados en ese momento por Calidad y aun asi se

impartié aprobacion, y se dio por culminado el plan.

1.1 Seguimiento Plan de Trabajo 2019

Se realizé seguimiento al Plan de Trabajo 2019, evidenciando cumplimiento del 53% de las
acciones previstas a la fecha, como se observa en el siguiente cuadro:

ealizar segulm ento al SG-8ST
respecto de los procedimientos,
manuales, instructivos, protoco- SEGURIDAD Y 31/man2019 Se cuenta con informe de seguimiento
los, formatos, programas de SALUD EN EL 01/mar/2019 00:00 2;"59 al SG-SST mediante memorando
promocién y prevencién, con el TRABAJO - N0.20193100099653
fin de realizar la mejora continua
al SG-SS8T. Marzo
Realizar el proceso de contrata- Se adjuntan soportes de Solicitud CDP
ci6n para la adquisicion y SEGURIDAD Y No, ~ 20193100024203.  Estudios
mantenimiento de elementos de SALUD EN EL 01/ene/2019 00:00 31/mar/2019 X previos No, 20193100068163. Sin
emargencia, asl cqmo fa TRABAJO : 23:59 embargo, no se evidencia el contrato
dotacién de los Brigadistas de la ni el acta del inicio como se establece
Entidad en la accién.
Realizar actividades de promo- SEGURIDAD Y 01/abr/2019 00:00 30/abr/2019 Se evidencia informe de seguimiento
cién de la salud y la prevencién SALUD EN EL abr . 23:59 mediante memorando
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de enfermedades laborales TRABAJO N0.20193100099653
abril...
Realizar reuniones del Comité
. s 2 SEGURIDAD Y i i
del Comité Paritario de Seguri- ; 31/mar/2019 Se evidencia el acta de! dfa
dad y Salud en el Trabajo Rt 01/mar/2019 00:00 23:59 X 27/03/2018,
(COPASST) Marzo .
Realizar reuniones del Comité
. s p SEGURIDAD Y .
del Comité Pariario do Seguri SALUD EN EL 01/feb/2019 00:00 | 28/feb/2019 % Se evidencia acta de 28/02/2019,
y Salud en el Trabajo TRABAJO 23:59
{COPASST) Febrero
. Se evidencia informe de seguimiento
Realizar Informes de seguimien- SEGURIDAD Y - . 31/mar2019 . . dirigido al Ministerio de Defensa
to al Ministerio de Defensa del SALUD EN EL 01/mar/2019 00:00 Py % mediante Radicado No.
S8G-SST marzo TRABAJO o 20193100109891
04/04/2019
Es claro que es un informe donde se
haga seguimiento al Plan de Mejora-
: . SEGURIDAD Y miento, pero el adjunto es el mismo
H:jzljl;f;;g\t:gng:nég? &I:rnzge S/_\l_I.F%JADB EGIOEL 01/mar/2019 00:00 31/'2;_?;019 X informe dtal seguiéniel;\tt; al srlsss;
: para el Ministerio de Defensa, el cu
no contiene seguimiento a plan de
mejoramiento.
Realizar las reuniones del SEGURIDAD Y ' Se evidencia informe del Comit¢ de
Comité de Convivencia Laboral | | | SALUD EN EL Ot/mar/2019 00:00 | 31/Mar2019 x Convivencia Lavoral | timestre con
trimestre TRABAJO 23:59 zmselg:;:/rz%r:%o No. 20191300083473 del
Realizar reuniones del Comité
; SEGURIDAD Y
de'dg%';‘"ség;\%'g{; ‘}?ai‘;]g;’” SALD EN EL otiene/2019 0000 | 31ene/2019 x Se evidencia acta del dia 31/01/2019,
COl Enero
cag;i‘;:zg;‘gg'gsejr‘gg:'gﬁn e i El cronograma no se encuentra
alos riesgos prioritarios de la SEGURIDAD Y ) . 28/(eb/2019 vinculado a Calidad. £ acta de
Organizacién, con el fin de SALUD EN EL 01/ens/2019 00:00 23:59 X 30/01/2019 de Comité Institucional de
N TRABAJO N w Gesti6n no es claro si fue aprobado el
prevenir accidentes y/o enfer- . Pl " G.S
medades laborales. ) an de capacitaciones del SG-SST,
Reatizar Ia Evaluacién de SEGURIDAD Y Se evidencia Diagnostico Actual
Estandares Minimos al Sistema SALUD EN EL 01/6ne/2019 00:00 28/teb/2019 Basado en Decreto 1072/15 y Resolu-
de Gestion de Seguridad y TRABAJO ) 23:59 X cién 111117 del mes de enero de
Salud en el Trabajo - SG-STT. 2019.
Realizar proceso de contrata- - :
cién de una firma que realice
actividades inherentes al SG-
SST, evaluaciones madicas SEGURIDAD Y 31/mar/2019 Ninguno de los 4 entregables cumple
ocupacionales, seguimiento a SALUD EN EL 01/ene/2019 00:00 23:59 X con lo definido para cumplir con la
las condiciones de salug de los TRABAJO , - aceién.
servidores publicos y a los
programas de vigilancia epids-
miolégica de la SuperVigilancia, .
Realizar convocatoria y confor- SEGURIDAD Y 30/abr/2019
maci6n del Copasst periodo SALUD EN EL 01/mar/2019 00:00 23{553 X No cuenta con entregable.
2019-2021 TRABAJO . )
Disefiar e Instalar planos de SEGURIDAD Y
evacuacién de la entidad de tal y 30/abr/2019
manera que identifican las Areas Sl:!.RUA%ir;loEL ) 01/ene/2019 00:00 23:59 X No cuenta con entregable.
y salidas de emergencia -
Realizar reuniones del Comité
. P p SEGURIDAD Y
del Comité Paritario de Seguri- . 30/abr2019
dad y Salud en el Trabajo S/}I'I#A%E‘TOEL 01/abr/2019 00:00 23:59 X No cuenta con entregable.
{COPASST) Abril

Fuente: Datos Suite Vision/ cuadro elaborado Oficina de Control Interno, 2019.

Como anélisis complementario, se realiz6 seguimiento a los estandares minimos relacionados
en el articulo 16 de la Resolucion 0312 de 2019, respecto de aquellos que presentaban
debilidades en el Gltimo informe elaborado en el mes de noviembre de 2018 y también sobre
los que tuvieron ajustes en lo corrido de la presente vigencia.

- TTEM 2

S 1 A :

Identificacién de trabajadores que sé

dediquen en forma permanente a N/ La Entidad no cuenta con trabajos de alto riesgo de conformidad con el artfculo 2, del Decreto 2080 de
actividades de alto riego y cotizacién A 2003.

pensional especial.
Aungue se realiz6 la eleccion de los miembros def COPASST por parte de los funcionarios, a la fecha la

Conformacion y funcionamiento del M Alta Direccién no ha designado sus delegados y se encuentra en proceso de aprobacion en la Oficina
COPASST Juridica, la Resolucion pertinente. Esto generé gue no se realizaré la respectiva reunion del mes de abril.
Sin embargo, se cuenta con acta de reunién del COPASST del dia 27/03/2019.
Capacitacién de los integrantes del x Dentro de! Plan de Trabajo esta prevista para el mes de mayo. Sin embargo, se desarrollara hasta que se
COPASST cumpla con la conformacién del COPASST.
RESOLUCION No.20183100026577, se evidencia informe trimestral por parte del Comité de fecha

: ; . 29/03/2019, En €l se indica gue se envia a la alta direccién los sucesos mas destacados del 2018, y asi
ggmﬁgﬂ?&m&gﬁ:mﬁ?ﬁ del X mismo fa solicitud la designacién de suplente para el comité de convivencia y la reubicacion de personal
) de plata para mejorar el clima laboral de la Entidad, sin que se evidencia respuesta del Despacho para
atender las recomendaclones de! Comité,

i : : Se evidencié en la muestra seleccionada -que el 100% de los contratistas y funcionarios realizaron la
Induccion y Reinduccién en SG-SST X inducci6n y reinduccion.
Pian Anual de Trabajo x El plan de tra_b'ajo 2019 del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra subido
en la Suite Visién.
Matriz Legal X El dia 5 de marzo fue enviada por correo electrénico la matriz legal del sistema para aprobacién y revision
por parte de la Oficina Juridica, sin embargo, a la fecha no se ha recibido ninguna respuesta.
Evaluacién médica Ocupacionales X Se evidenciaron evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso/egreso y control.

Reporte de accidentes de trabajo y Se evidencia accidente de trabajo en el 13 de septiembre de 2018, y se evidencia diligenciamiento del
enfermedades laborales FURAT, la investigacién y las recomendaciones de la ARL.

AL ismo por causa medica X "1 Se lleva registro y control del Ausentismo por Causa medica mediante indicador.

Se realizaron las respectivas mediciones ambientales, y el informe se encuentra emitido desde el mes de
abril. El dia 10/05/2019 la Iider del SG-SST reenvia el informe y las recomendaciones al &rea de Recur-
sos Fisicos, con el fin de que sean tenidas en cuenta las adecuaciones de luz natural y artificial en las dos
sedes de la Entidad.

Se cuenta con formato de enirega de EEP, Sin embargo, la Oficina de Recursos Fisicos no lleva control
de la entrega de dichos elementos.

Mediciones Ambientales x

Entrega de los Elementos de Protecclén
personal- EEP y capacitacidn en sujuso X
adecuado

Plan de Prevencién, preparaciény

respuesta ante emergencias.

X Se cuenta con el respectivo Plan Subido en la Sulte Visién,
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En acla No. 14 del 27/11/2018 se informa al COPASST la realizacién ds la auditoria interna al SG-SST.
! Sin embargo, a la fecha no se cuenta con informacién sobre la planificacién de la auditoria interna que

Auditoria Anual * x debe realizar la entidad y los lems de verificacién son exiensos, por lo cual se hace necesario con
' urgencia que se culming la conformacién del COPASST y de los estdndares minimos exigidos en la

norma.

Revisién por el alta d‘e direccion. « glg ssese_ervidenciaron actas de la Alta Direccién donde se hayan tenido realizado una revisién al avance de!

1 B .

Fuente: items Resolucion 0312 de 2019. Observaciones Oficina de Control Interno, 2019.

En cumplimiento con la Resolucién, se entraron a revisar 15 ftems de los cuales la Entidad da
cumplimiento total al 60%, pues un 28% de los items revisados cumplen de manera parcial, la
Revision por la Alta Direccién no se evidencié y por ello se identifica como no cumplida y un
ftem que no aplica para la Entidad.

Seguidamente se evidencia que, a pesar de planear y hacer, el Sistema se queda cortd a la
hora de verificar y actuar frente a las actividades propuestas, provocando debilidades a la
hora de medir como los empleados publicos y contratistas de la Entidad perciben y se
comprometen a participar en las diferentes actividades programadas por el personal
responsable del Sistema. Es decir, no cuentan con instrumentos que permitan medir el nivel
de impacto del sistema, lo cual ya habia sido observado anteriormente.

En el presente seguimiento se evidencié que mediante Resolucion 20193100042257 del 10
de mayo de 201 9 se reclasifica el nivel de Riesgo de los conductores de la Superintendencia,
guedando en riesgo 4. De esta manera también se da cumplimiento del Decreto 1563 de
2016.

En relacién con la auditoria interna que debe realizar la entidad, es preciso sefalar que segun
informd eI'Griupo de Recursos Humanos a la Oficina de Control Interno, esta se realizara en el
mes de octubre y asf esta consignado en el proyecto de Plan Anual de Auditorias de 2019,
presentado a:nte el Comité Institucional de Control Interno. En consecuencia, es necesario se
realice una adecuada planeacion de la referida auditoria y por supuesto a esa fecha ya haber
dado cumplimiento a los estandares minimos.

Finalmente, de acuerdo con el articulo 25 de la Resoluciéon 0312 de 2019, el Ministerio de
Trabajo, realizara la inspeccién, vigilancia y control en el cumplimiento de los Estandares
Minimos-del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, a partir del
mes de noviembre de 2019. En consecuencia, esta Oficina genera alerta a la entidad, en
especial al Grupo de Recursos Humanos que lidera el Sistema para que conforme un
adecuado grupo de trabajo que permita cumplir a cabalidad el plan de trabajo y demas
actividades que se requieren, para dar cumplimiento a la norma y evitar posibles sanciones a
la entidad.

1.2 Indicadores del SG-SST

Frente al tema de los indicadores la Entidad sigue contando con solo 9 indicadores de
medicién de los 31 indicadores establecidos por el Decreto, a continuacion, se detallan los
indicadores con los que cuenta la entidad y los que harian falta.

o | TAPUCAGON “ | nz - o

S " 2 7 < NOMBRE DELINDICADOR * T moan - | Sl OBSERVACIONES: 8 e s i) sheaumny s
W CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE ESTRUCTURA DEL SGSSST si ;ia::]:dad tiene como fuente de informacién el Plan Anual de Ser:;estr
| EVALUACION INICIAL SG SST si A te se estd la 1desde el plande accion |,
. de talento humano
: EJECUCION DEL PLAN DE TRABAIO ANUAL s ta En.tldad tiene como fuente de informacién el Plan Anual de | Trimestr
i Trabajo al
T 7 -
1558 EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION st | L2 Entidad tiene como fuente &l Plan Anual de Capacitacién T"’:f‘"
)

{35] INTERVENCION DE LOS PELIGROS IDENTIFICADOS Y DE LOS RIESGOS PRIORIZADOS NO

i EVALUACION DE LAS CONDICIONES DE SALUD DE LOS COLABORADORES NO

] EVALUACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS COLABORADORES NO

EJECUCION DE LAS ACCIONES DE MEJORAMIENTO DEL SGSST NO

£ EJECUCION DE LAS MEDICIONES AMBIENTALES OCUPACIONALES NO

MY EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE GESTION Y PROGRAMAS DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLGGICA

IZEETH CUMPLIMIENTO EN LA NOTIFICACION DE INCIDENTES Y REPORTE DE ACCIDENTES Y NO
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e +£07-NOMBRE DELINDICADOR
ENFERMEDADES LABORALES |
CUMPLIMIENTO EN LA INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y|
ENFERMEDADES LABORALES
CUMPLIMIENTO EN EL REGISTRD ESTADISTICO DE INCIDENTES, ACCIDENTES V| =
M_ENFERMEDADES LABORALES
| EJECUCIGN DEL PLAN DE GESTIGN DEL RIESGO, CONTINGENCIAS Y RESPUESTA ANTE | |
EMERGENCIAS
WLl EIECUCION DEL PLAN DE GESTION DOCUMENTAL PARA ELSGSST NO
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES ‘ NO
§ CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEJr ssT , S | Fuente Plan de Trabajo, ajustar fuente de Informacién Semestr
¥ EVALUACIGN DE LA EFICACIA DEL RLAN DE TRABAJO ANUAL DE S5T NO
fl EVALUACION DE ACCIONES PREVENTIVAS NO
%] EVALUACION DE ACCIONES CORRELTIVAS NO
EVALUACIGN DE ACCIONES DE MEJORA NO
CUMPLIMIENTO DE PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA NO
EVALUACIGN DE RESULTADOS DE PROGRAMAS DE REHABILITACIGN LABORAL NO
CARACTERIZACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAIO, ENFERMEDADES |
LABORAL Y AUSENTISMO LABORAI
CARACTERIZACION DE MEDIDAS OF CONTROL DE LOS PELIGROS IDENTIFICADOS V105 | |
N RIESGOS PRIORIZADOS
EVALUACIGN DE LA EFICACIA D ACCIONES LAS ACCIONES DERIVADAS DE LAS | -
MEDICIONES AMBIENTALES
B FRECUENCIA DE ACCIDENTES DE TRABAJO sl La Entidad debe modificar la fuente de informacién zf"‘es"
i Semestr
i SEVERIDAD DE ACCIDENTES DE TRABAIO S| La Entidad debe modificar la fuente de informacién al
B PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL s) :f"’es"
N Semestr
| INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABDRAL st La Entidad debe modificar la fuente de Informacién al
AUSENTISMO POR CAUSAS RELACIONADAS CON LA SALUD st | ta Entidad debe modificar la fuente de informacién Se"a‘fs"
RESULTADOS ESTANDARES MINIMOS NO
RESULTADOS DE MADUREZ DE LA GSST NO

Fuente: Datos Superintendencia de Vigilancia/ Suite Visidn, 2019.

2. Seguimiento Plan de Mejoramiento/ Auditoria 2018.

infclal:
: L SELRNSEE 8 . -planificada | S : :
3. Auditorla Control Interno > Realizar mediclones SEGURIDAD Y 01/ene/2019 } 01/may/2019 | Se cuenta con soporte denomi-
Gesti6n del Talento Humano 201! ambientales de conformi- SALUD EN EL 16:27 23:59 nado “Informe de Evaluaciones
SST > Observacién 6 No se evi- dad con el Plan Anual de TRABAJO Ocupacionales Niveles de
dencia la realizacién de las medi-| | Trabajo de SST . g:';vr'::lcg:"g:; rx:c;:: gg[:a
clones amblentales Con fecha de abril 2019.
3. Auditoria Control Interno > Boletin de comunicaciones SEGURIDAD Y 01/ene/2019 | 01/mar/2019 | Seevidencia listas de asistencia
Gestlén del Talento Humano 201, Informando Ia lecclén SALUD EN EL 16:40 23:59 del 27/03/2019, sin embargo 4
SST > Recomendaclones ARL aprendida a todos los TRABAJO de Ias cinco listas de asistencia
POSITIVA - Socializar |a leccién trabajadores reportadas ¢n la Suite no tienen
aprendida como forma de crear fecha, Por ello se devuelve la
cultura de seguridad para todos Ips tarea, pues ‘]’"";‘ ‘f“““l'“’ pudo
trabajadores de la empresa anali de"l’.""'"‘" a fecha en fa que se
zando las causas del accidente realizaron.
laboral
3. Auditoria Control Interno > Contratar una persona SEGURIDAD Y 01/ene/2019 01/abr/2019
Gesti6n del Talento Humano 201 natural o juridica profesio- SALUD EN EL 00:00 23:59
SST > Recomendaciones Control nal en salud, que preste - TRABAJO
Interno - Universidad Santo los servicios profesionales
Tomas. Se recomienda dar mayor | al SG-SST de la Supervigl- La persona contratada ro Suea
atenclén a los temas de SST, ya lancla con formacién inicial en Salud.
que el estandar de gestidn de
salud y gestién de peligros y
riesgos no se observa un avance
significativo i
3. Auditorla Control Interno > Actualizar Manual de SST SEGURIDAD Y 03/dic/2018 31/dic/2018 En el Manual Cédigo: MAN-
Gesti6n del Talento Humano 2018 | con la reincorporaclén de SALUD EN EL 16:17 23:59 GTH-310-007 Fecha aproba-
SST > Observacion 3 El grupo de - | los trabajadores TRABAJO . cion: 5/12/2018
recursos humanos solicito una Versién: 2 no se evidencia la
prorroga para actualizar el Manual rcl:c?r:omclén exxtos:ia.dr. los.
de SST frente_a la relncorporacih “:‘d:;ac:xisn‘f‘;‘;‘::::de‘s“g""s"’
exitosa de los trabajadores que lcnbomlcs.
sean diagnosticados con enferme- :
dad laboral o restricciones médicas ‘
por parte de la ARL o EPS a
31/12/2018
3. Auditoria Control Interno > Soclallzar el procedimlento SEGURIDAD Y 01/ene/2019 | 01/may/2019 |} Esta actividad no cuenta con
Gestién del Talento Humano 2018 | de investigacidn de acci- SALUD EN EL 16:19 23:59 entregable.
SST > Observacion 4 No se evl- dentes laborales a los TRABAJO
dencia la Socializacién del proce- trabajadores
dimlento de investigacion de
accldentes laborales a los trabaja-
dores
3. Auditoria Control Interno > Socializar instructivo de SEGURIDAD Y 01/ene/2019 01/abr/2019 | Esta actividad no cuenta con
Gestion del Talento Humano 2018 | manipulacién de sustan- SALUD EN EL 16:24 23:59 entregable.
SST > Observacidn 5 No se evi- cias carcinogenas y TRABAIO
dencia la socializacién a tedo el disposicion final de resi-
personal involucrado con la duos al personal de
manipulacién de sustancias catalo- | servicios generales
gadas como carcindgenas o toxigi-
dad aguda
3. Auditoria Controt Interno > Actualizar matriz legal de SEGURIDAD Y 03/dic/2018 | = 03/jun/2019 | Actividad en desarrollo
Gestién del Talento Humano 2018 | SG-SST ! SALUD EN EL 16:15 23:59
SST > Observacién 2 Aunque la TRABAJO .
matriz legal fue subida a la suite;
solo se evidencia algunos numerp-
les, esto no permite evidenciar la :
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totalidad de los items con los que
cuentala_matriz |

POSITIVA -Asegurar‘l se suministre
a los visitantes y personal externo
la informacién de peligros, riesgos
y emergenclas.

'
|

|

3. Auditoria Control'Interno > Actualizar el Manual de SEGURIDAD Y 01/dic/2018 31/dic/2018 Se cuenta con entregable.
Gestion del Talento Humano 2018 | Seguridad y Salud en el SALUD EN EL 16:12 23:59

SST > Observacién 1 A la fecha de | Trabajo TRABAJO

elaboracién del seguimiento no se

encontraba actualizado el Manual

de SST, no obstante el Grupo de

Recursos Humanos solicito prérro-

ga para dar cumplimiento a la

tarea .

3. Auditoria Control Interno > Solicltar al Copasst la SEGURIDAD Y 03/dic/2018 04/ene/2019 | Se cvidencian actas.
Gestion del Talento Humano 2018 | entrega de las actas de los SALUD EN EL 16:31° 23:59

SST > Observacién 7 No se evi- meses descritos en el TRABAJO

dencia las actas de seguimiento del | hallazgo ’

Copasst de los meses de Julio,

Agosto, Septiembre y Octubre

3: Auditoria Control Interno > Ubicar planos de evacua- SEGURIDAD Y 01/ene/2019 01/ago/2019 | Actividad en desarrollo
Gestlon del Talento Humano 2018 | cién visibles a visitantes y SALUD EN EL 16:35 :

SST > Recomendaciones ARL solicitar al supervisor del TRABAJO

contrato de los servicios
de vigifancia el protocolo
de atencion al ciudadano
donde se Incluya la infor-
macion de los peligros y
riesgos a los que se
encuentran expuestos los
visitantes dentro de las

de intervencién en el trabajador

Instalacién
3. Auditoria Control Interno > Realizar capacitacién a los SEGURIDAD Y 01/enef2019 28/jun/2019 | Actividad en desarrollo
Gestién del Talento Humano 2018 | trabajadores sobre com- SALUD EN EL 16:45 23:59
SST > Recomendaciones - Medidas | portamiento seguro, TRABAJO

prevencidn de lesiones y
manejo de emociones en
actividades recreo depor-

Salud en el Trabajo 2018 > No
Conformidad 2 - La entidad no
Induye los aspectos de SST para
evaluar y seleccionar proveedores,
contratistas, adquisicién de pro-
ductos y servicios en Sistema de
Gestlon de Seguridad y Salud en el

. tivas
3. Auditoria Con!:rol Interno > Ajustar el procedimiento y SEGURIDAD Y 01/abr/2019 30/agof2019 | Actividad en desarrollo
Gestldn del Talento Humano formatos con el Grupo de SALUD EN EL 00:00 00:00
Sistema de Gestion de Seguridad y | contratos para las diferen- TRABAJO

te modalidades de contra-
tacién estatal para garan-
tizar el cumplimiento la
identificacién y evaluacién
de las especificaciones de
SST de las compras o
adquislcién de productos y

donde se asegure que el trabaja-
dor conoce los riesgos a los que
estd expuesto en las actividades
deportivas y como pr;evenirlas
antes de una actlvidad

Trabajo SG-SST. ! servicios .

3. Auditoria Control Interno > Formallzar la Inscripcién SEGURIDAD Y 01/ene/2019 01/§ul/2019 Actividad en desarrollo
Gestién del Talento Humano 2018 | de los Integrantes de la *  SALUD EN EL 16:33 16:33

SST > Observacién 8 No se evi- Brigada de Emergencias TRABAJO

dencia aceptacién de los candida-

tos en la Brigada de Emergencias

por el jefe de la brigada . ik

3. Auditorla Control Interno > Establecer una obllgacién SEGURIDAD Y 01/ene/2019 31/dic/2019 Actividad en desarrollo
Gestidn del Talento Humano 2018 | especifica al contratista SALUD EN EL 16:39 23:59

SST > Recomendaciones ARL que realice las actividades TRABAJO

POSITIVA - Establecer programa de bienestar (Recreo-

de Induccién y entrenamiento deportivas)

Fuente: Reporte Suite Visién/Plan de Mejoramiento
Interno/Seguridad y Salud en el Trabajo.2019

Se evidencia un cumplimiento del 37% de acciones que debian estar cumplidas a mayo de
2019, con tafreas planeadas para el mes de enero y abril y que a la fecha no cuentan con

entregables.

RECOMENDA:CIONES

La Oficina dej Control Interno recomienda:

1. Dar cumplimiento oportuno a las tareas del Plan de Trabajo 2019, del plan de
mejoramiento y por supuesto de los estandares minimos establecidos en la Resolucién
0312 de 2018, como quiera que el Ministerio de Trabajo, realizara la inspeccién, vigilancia
y control a partir del mes de noviembre de 2019. En consecuencia, esta Oficina genera
alerta a ld entidad, en especial al Grupo de Recursos Humanos que lidera el Sistema para
que confdrme un adecuado grupo de trabajo que permita dar cumplimiento a la norma y
evitar posibles sanciones a la entidad.

2. Se reitera revisar urgentemente la necesidad de contratar a un profesional en salud, pues a
pesar que; la persona lider del Sistema si cuenta con Licencia, la cual fue otorgada
mediante la Resoluciéon N° 25-1659 de 2017 de la Directora de Desarrollo de Servicios de

1
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presen-
tamos para la firma. .

PaginaB8deg
SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD ! Superintendencia de Vigilancla y Seguridad Privada
god':QO: Fos-ﬁﬁl\/l_-;gég/‘;mg Centro de Informacién al Cludadano: Calle 242 No. 59 — 42 Torre 4 Piso 3
V?r:sl?': ::P")‘; aclon: . Sede Administrativa: Avenida Calle 26 # 57-41 Torre 8 - Piso 11

PBX: (571) 3078038 Linea Gratuita Nacional: 01 8000 119703
www.supervigilancia.gov.co




la Secretaria de Salud de Cundinamarca, sin embargo, su formacién es en ingenieria de
sistemas, por lo| cual en el caso que la entidad requiera mediciones ambientales o
mediciones de candiciones de trabajo como de ergonomfa u otras de salud, la profesional
no cuenta con lag competencias requeridas para atender estas situaciones. Por lo tanto, la
Entidad deberia tener en cuenta esta situacién en beneficio de los trabajadores.

3. Se reitera cumplir con la implementacién de los indicadores propuestos por del Decreto,
con el fin de cumplir a cabalidad con la implementacion. Si los responsables consideran
que algunos indicadores no son necesarios o aplicables deben justificar y dejar
documentado o registrada esa decision.

4. Se reitera socializar los resultados obtenidos del presente seguimiento a la Alta Direccion y
los Actores Claves del SGSST (Comité de COPASST) con el fin de tomar las acciones
pertinentes.

5. Realizar campanas de sensibilizacién sobre la responsabilidad adquirida como servidor
publico y colaborador en las actividades del SG-SST.

6. Es necesario realizar una planeacién de la auditorfa interna por parte del lider del sistema,
determinar los auditores, alcance y objetivos de la misma. Para el efecto la Oficina de
Control Interno prestard la asesoria que se requiera en su rol de coordinador de las
auditorias internas en la entidad.

PLAN DE MEJORAMIENTO

Se recomienda elaborar plan de mejoramiento respecto de las observaciones mencionadas,
el cual debe presentarse dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes al recibo del presente

informe.
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