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ASUNTO: Informe Trimestral de Austeridad. Periodo octubre - diciembre de 2018.

Respetados doctores,

De manera atenta remito el informe del asunto, en el cual se realizé una comparacion de
las medidas adoptaHas al interior de la Superintendencia, encontrando que algunas no
fueron incorporada§ en la Circular Interna, por lo cual se hace necesario asignar un

responsable para su seguimiento e implementacién.

Finalmente, se soligita que se adopten las medidas necesarias para que la informacién
mensual de austeridad sea entregada oportunamente a la Oficina de Control Interno,
generando una cultura de control. Igualmente, se recomienda determinar las metas de
ahorro previstas para la vigencia, junto con sus indicadores, lo cual facilitard el
seguimiento tanto de la Secretaria General como de esta Oficina.
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Cordialmente,
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URL httpv/sedeelectronica.supervigilancia.gov.co/SedeElectronica
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-
Firmado digitalmente: SANDRA NEIFA SANCHEZ

JEFE DE OFICINA CODIGO 1 4 GRADO 16

Anexo: Lo anunciado en cuatro (4) folios a doble cara.
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Superintendencio de Vigilancio y Seguridad Pivada

PERIOD

OBJETIVO

Este informe es elab
2.8.4.8.2 del Decreto

forma mensual el gra

gasto, asi como la pr
la entidad.

INFORME DE AUSTERIDAD EN EL GASTO
O OCTUBRE - DICIEMBRE DE 2018 (IV TRIMESTRE)

orado por la Oficina de Control Interno de conformidad con el articulo
1068 de mayo 26 de 2015" que establece la obligacién de verificar en
do de cumplimiento de las disposiciones de austeridad y restriccion del
>paracion de un informe trimestral con destino al Representante Legal de

Adicionalmente, el informe incluye la verificacion de las disposiciones de austeridad
establecidas para el afio 2018, en la Ley 1873 de 20172, reglamentadas en el articulo 86 del
Decreto 2236 de 20173 la Directiva Presidencial 09 de 2018 y para el caso de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, la Circular Interna No. 20183100000265
del 16 de noviembre de 2018.

ALCANCE

Periodo comprendido|entre el 1° de octubre y el 31 de diciembre de 2018.

METODOLOGIA

Se efectiia un anélisi§ general y desagregado del gasto total (gastos generales y de personal)
del trimestre corresgondiente al periodo informado, comparado con el gasto del periodo

inmediatamente anterior.

Este ejercicio se reali
cién cuya disponibilid
Nacién (CGN) en la R
dor del SIIF Nacién, p

za con base en la informacion contable registrada en el sistema SIIF Na-
ad esta sujeta a los plazos establecidos por la Contaduria General de la
esolucion No 375 de 2007 y la Circular Externa emitida por el Administra-
ara este corte los datos corresponden al cierre de diciembre 31 de 2018.

Aplicando lo dispuesto en la Resolucién 693 de 2016 de la CGN, el afio 2018 constituye el pri-
mer periodo de aplicacién del nuevo marco normativo para entidades de gobierno: “Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Pablico NICSP” bajo el cual la Superintendencia de
Vigilancia ha preparago los estados financieros que se han tomado como base para el analisis
presentado en este informe. Al respecto es importante precisar que para efectos del registro
contable de los gastos se mantiene el principio de devengo segun el cual, “os hechos econd-
micos se reconocen en el momento en que sucedan con independencia del instante en que se
produce el flujo de efectivo o equivalente de efectivo que se deriva de estos”.

RESULTADOS

ANALISIS GENERAL

Como se observa en
personal de némina

DEL GASTO IV TRIMESTRE DE 2018

el cuadro 1, los gastos totales del cuarto trimestre de 2018 (sueldos de
y gastos generales), por valor de $3.411.053.552, aumentaron en

$1.482.242.031 con respecto a los gastos registrados en el tercer trimestre de 2018.

1 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del SectorHacienda y Crédito Publico

2 Por la cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos de capital y ley de apropiaciones para fa vigencia fiscal del 1o. de enero al 31 de diciembre de 2018
3 Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2018, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos.
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Estos gastos presentan la siguiente distribucion:

9 0D 4 O K 018 R 018
SUELDOS DE PERSONAL DE 899.248.036,00 859.376.275,00 $30.871.761 4,64%
NOMINA
GASTOS GENERALES 2511.805516,00|  1.069.435.246,00 $ 1.442.370.270 134,87%
.| TOTAL TRIMESTRE 3.411.053.552,00 1.928.811.521 $ 1.482.242.031 76,85%

Cuadro 1. Analisis de gastos de personal y gastos generales Il trimestre Vs cuarto trimestre 2018

ANALISIS ESPECIFICO GASTOS DE PERSONAL

Los principales rubros de gastos de personal han tenido el siguiente comportamiento de un
trimestre al otro:

VARIACION

CONCEPTO DE GASTO iV TRIM 2018 il TRIVI 2018

SUELDOS DE PERSONAL DE

NOMINA 899.248.036,00 859.376.275 $39.871.761 4,64%

PRIMA TECNICA 105.561.602,00 114.466.729 ($8.905.127) -1,78%

OTROS 487.206.694,00 2490.883.438 $ 237.323.256 94,97%
| HORAS EXTRAS, DIAS FESTI-

VOS E INDEMNIZACION POR 29.001.614,00 13.434.017 $ 15.567.597 115,88%

VACACIONES .

HONORARIOS 1.876.727.077,00 1.677.902.268 $ 198.824.809 11,85%

CONTRIBUCIONES INHEREN- :

TES A LA NOMINA SECTOR 427.356.608,00 390.816.334 $ 36.540.274 9,35%

PRIVADO Y PUBLICO

Cuadro 2. Analisis de gastos de personal Il trimestre Vs cuarto trimestre 2018

Los rubros: que presentan mayor variacion entre el tercer y cuarto trimestre de 2018
corresponden a las cuentas de “Otros” y “Horas Extras, dias festivos e indemnizacién por
vacaciones”. Para el caso de otros, la variacion se explica fundamentalmente por el pago de la
Prima de Navidad en el mes de diciembre de 2018. Respecto a las horas extras, se identifica
un incremento del 115% que es necesario que sea explicado por el Grupo de Talento Humano,

considerando que la informacién remitida a la fecha no explica esta variacion.

ANALISIS ESPECIFICO GASTOS GENERALES Y OTROS GASTOS

Los principales rubros de gastos generales han tenido el siguiente comportamiento de un
trimestre a otro:

. VARIACION
(%) (%)

IV TRIM 2018

CONCEPTO DE GASTO I} TRIM 2018

VIATICOS Y GSS DE VIAJE 109.038.391,00 34.675.947 $74.362.444 214,45%

IMPRESOS Y PUBLICACIONES 65.207.225,00 19.739.398 $ 45.467.827 230,34%

SERVICIOS PUBLICOS 43.227.394,00 43.421.670 ($ 194.276) -0,45%

-Acueducto alcantarillado y aseo 1.128.010,00 2.643.400 ($ 1.515.390) -57,33%
- -Energia 29.913.170,00 28.328.120 $ 1.585.050 5,60%

Cuadro 3 Gastos generales y otros gastos financieros [V Trimestre 2018 Vs lIl Trimestre 2018.

Los rubros que presentan mayor variacién entre el tercer y cuarto trimestre de 2018

corresponden a “/mpresos y Publicaciones” y “Vigticos y Gastos de Viaje". En el caso de

impresos y publicaciones, el incremento se explica por el pago de video institucional, campanas

publicitarias e impresos. Para el caso de viaticos y gastos de viaje, se debe a incremento en
" visitas. :
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6. SEGUIMIENTO A LA LEY 1873 DE 2017

De acuerdo con lo dis

puesto en la Ley 1873 de 2017 “por la cual se decreta el presupuesto de

rentas y recursos de capital y ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31

de diciembre de 2018,
Oficina de Control |
responsabilidad adqui

que establecid el Plan de Austeridad del Gasto para la vigencia 2018, la
nterno realizé el seguimiento a cada prohibicion, de acuerdo a la
rida por los procesos intervinientes, para el periodo comprendido entre eI

1° de octubre y el 31 de diciembre de 2018, asi:

a) Celebrar contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas. Solo procederé la

contratacion cuando
ran contratadas, en

no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se-
zoncordancia de lo previsto en el Decreto 2209 de 1998.

> No se recibié informacion sobre este periodo, de parte del responsable de contratos.

b) Celebracion contratos de publicidad y/o propaganda personalizada (agendas, almanaques, Iibretaé,
pocillos, vasos, esferos, adquirir libros, revistas o similares; imprimir informes, folletos o textos insti-
tucionales

> Segun informé la Asesora de Comunicaciones, no se celebraron contratos de publicidad y/o
propaganda persopalizada.

c)

Realizar publicacio
hacerlo no seran a
publicacién y prese

es impresas cuando se cuente con espacio web para realizarlas; en caso de
color y papeles especiales, y demas caracteristicas que superen el costo minimo
ntacion

> Segln informo la Asesora de Comunicaciones, “Teniendo en cuenta que segtin el articulo 7 de
la Ley 1437 de 2011 son deberes de las autoridades en la atencion al pablico, entre otros expedir,
hacer visible y mantener actualizada anualmente la Carta de trato Digno al ciudadano, y siguiendo la
estrategia impartida |por el DNP en cuanto al Mejoramiento continuo de la Atencién al Ciudadano, Ia
oficina de atencién al usuario de la SuperVigilancia solicité en el cuarto trimestre de la vigencia 2018,
la impresién de 1.000 volantes de la carta de Trato Digno y 5.000 calendarios tipo bolsillo con el Lo-
go de la SuperVigilancia, Teléfonos de atencién a la ciudadania, Correo electronico, Canal virtual,

punto de atencion p
Costo de las impres
1.000 volantes de la
5.000 calendarios: $
Contrato interadmin

d) Iniciar cualquier tipo
namentacioén o la in

ersonal y de radicacion.

ones: _
carta de Trato Digno: $694.960.
1.261.400

strativo 282 de 2018, celebrado con la Imprenta Nacional”.

contratacion que implique mejoras suntuarias, como el embellecimiento, la or-
stalacién o adecuacion de acabados estéticos de bienes inmuebles. EI manteni-

miento a bienes inmuebles, solo procedera cuando de no hacerse se ponga en riesgo la seguridad
de los funcionarios publicos

> El grupo de recur
Agencia Nacional In
Privada con el obje
del proyecto de infrg
cia de Vigilancia y S
ciudad de Bogota D

sos fisicos informd que se “realizé un convenio interadministrativo entre la
mobiliaria Virgilio Barco Vargas y la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
fo de desarrollar de manera conjunta la formulacion, estructuracion y efecucion
estructura fisica para optimizar las instalaciones de la sede de la Superintenden-
eguridad Privada ubicada en la calle 24 a N° 59 — 24 edificio torre 4 piso 3 en la
C. El convenio se encuentra actualmente en ejecucion”.

e) Adquirir vehiculos automotores.

> La Entidad durante el cuarto trimestre, no compré ning(in vehiculo.

f) Cambiar de sedes.

Sdlo procedera cuando no genere /mpacto presupuestal o su neceSIdad haga

inaplazable su construccion.

> Se continud con la contratacién del arrendamiento de la bodega, para el almacenamiento

de los archivos de|

la Entidad.
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. g) Adquirir bienes muebles no necesarios para el normal funcionamiento de las instituciones tales como
neveras, televisores, equipos audiovisuales, video bean, computadores portétiles, tableros interacti- .
vos, calentadores, hornos, e.t.c.

» EIl grupo de recursos fisicos informé que durante este periodo de tiempo no se han
adquirido ninguna clase de bienes muebles.

h) Realizar recepciones, fiestas, agasajos o conmemoraciones de las entidades con cargo a los recur-
' sos del Tesoro Publico. Otorgar condecoraciones cualquier tipo.

» El Grupo de Recursos Humanos informé ‘No se realizaron agasajos, ni fiestas déndole
cumplimiento a la circular de austeridad, las capacitaciones el contrato no tiene alimentacion si en
ellas se imparte algun alimento es subsidiado por los mismos servidores que asisten a la
capacitacion”.

i) Adquirir regalos corporativos, suvenires o recuerdos. Se debera justificar la necesidad de los gastos
viaje y vidticos, los cuales sélo serdn en clase econdmica, excepto los sefialados en el articulo
2.5.11.5 del Decreto 1083 de 2015.

» No se recibié informacion sobre este periodo, de parte del responsable de recursos huma-
nos.

7. SEGUIMIENTO A DIRECTIVA PRESIDENCIAL 09 DE 2018

En relacién.con esta Directiva impartida, el despacho de la Superintendencia emitié la Circular
Interna No. 20183100000265 del 16 de noviembre de 2018, la cual incorporé las siguientes
directrices:

“OFICINA DE COMUNICACIONES

¢ Envio de comunicados internos y boletines a través del correo electrénico o la intranet.

« Dar prioridad al espacio de la pagina web y las redes sociales, para publicar material comunicativo y
" divulgativo de la superintendencia de Vigilancia y seguridad privada, en medio digital.

e En caso de realizar impresiones se racionalizara el uso de papel.

o No celebrara contratos de publicidad personalizada.

» No se realizara suscripcién alguna a revistas, periédicos o publicaciones que generen costo”

Respecto de los 4 primeros items sefialados, se realizé seguimiento en precedencia. En
relacién con la suscripcion a revista o periddico sin costo, la Asesora de Comunicaciones indicé

. que en el mes de diciembre de 2018, no se realizé suscripcién alguna a revistas, periddicos o
publicaciones que generaran costo.

“TIQUETES AEREOS:

La entidad para darle cumplimiento a la Circular No 09 del 9 de noviembre de 2018:

e La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada suministrara a los servidores publicos comisio-
nados los tiquetes aéreos en las rutas y fechas establecidas en el acto administrativo que confiere la
comision.

» Cuando la comisién de servicios sea de un solo dia, los tiquetes aéreos se reservardn en el primer
vuelo de la mafiana y en el dltimo vuelo de la noche, de esta forma se dara cumplimiento al Decreto 333
de febrero de 2018 “Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el
lugar de la comisién, sélo se reconocera hasta el cincuenta por ciento (50%) del valor fijado”.

Los servidores comisionados que por cualquier motivo, no cumpla con las reservas aéreas, asumira el
costo de la penalizacién que imponga la empresa aérea, con excepcion de los casos originados en he-
.chos ajenos a su voluntad, lo cual debe ser comunicado el mismo dia a la Secretaria General por medio
. de memorando radicado el sistema de Gestién Documental, que debe ir firmado por quien elevé la solici-
tud inicial de la comisién con el visto bueno correspondiente.
» Los servidores que modifiquen un tiquete aéreo en la ruta y/o fecha sin autorizacién del Secretario Ge-
neral, pagaré la penalidad a la aerolinea respectiva y deberé tener en cuenta que ni la Administradora de
Riesgos-Profesionales, ni la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada, responderan en caso
de accidente.
£l acuerdo marco de precios de Colombia compra eficiente en su cléusula 10 FACTURACION Y PAGO
El proveedor debe facturar diariamente los Tiquetes aéreos y las penalidades correspondientes a cam-
- bios y cancelacién.
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El Grupo de Recursos Humanos indico: “Los tiquetes cumplieron la regla del més econémico segun

el contrato, y las tarifas
noviembre a diciembre

existentes en el momento de solicitud, los tiquetes solicitados en el periodo de
se realizaron dandole cumplimiento a la austeridad, salieron los estrictamente

necesarios personal de( grupo de inspeccion, la delegada control al cierre de sus capacitaciones, pla-

neacion a lo que se hab

COMISIONES

ja comprometido con derechos humanos”.

¢ Las solicitudes de conlisiones de servicios, deberan ser radicadas como memorando, en el Sistema de

Gestién Documental co
les a su fecha de inicio,

destino a Secretaria General con una antelacién de minimo siete (7) dias habi-

con el objeto de obtener cupo en las tarifas econémicas que ofrezcan las aeroli- -

neas y garantizar su pago oportuno.
e La programacién de las comisiones al interior de servicios deberé hacerse con la debida anticipacion
evitando modificacion de fechas o cancelacion de las mismas, lo cual facilitaré el tramite oportuno en el

pago de los vidticos y la

consecucion de tarifas econémicas en tiquetes aéreos.

e Las comisiones se programarén para salir el mismo dia del evento en el primer vuelo que el contrato

suministre.

» Se designara estrictamente los servidores necesarios para cumplir el objetivo de la comisién, el cual se
deberé informar la actividad que cada uno realizara.

El Grupo de Recursos Humanos indico que “Las comisiones se programaron con un tiempo
prudencial lo que evité modificaciones”

VIATICOS
El pago de los vidticos

se realizara con base en el Decreto anual de escala de vidticos, emitido por el

Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

HECHOS CUMPLIDOS

La solicitud de vidticos debe surtir los tramites y tiempos estipulados antes de

efectuarse la comision })ara que no se configuren como hechos cumplidos, esta prohibido tramitar actos

administrativos y obliga
legales o se configuren

ciones que afecten el presupuesto de gastos cuando no retinan los requisitos
como hechos cumplidos. Por consiguiente, toda solicitud que no cumpla con lo

estipulado anteriormente, no serd reconocida.

CAPACITACIONES
Se les recuerda a todos los servidores publicos de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada
que el plan de capacite’zciones se desarrolla con contrato interadministrativo con la Universidad Militar,
por austeridad se centraran las capacitaciones realmente necesarias para el desarrollo de las funciones,
y el servidor que no asista pagara el valor total de la capacitacién. Las capacitaciones seran en las insta-
laciones de la entidad

AUSTERIDAD EN EVENTOS Y REGALOS CORPORATIVOS
» Queda prohibido la realizacién de recepciones, fiestas, agasajos o conmemoraciones de las entidades.

» Los eventos de bienestar, capacitacién, reuniones serén desarrollados con racionalizacién de alimenta-
cion. :

Ya se indicé en precedencia.

HORAS EXTRAS
» Los servidores que tengan derecho a horas extras estrictamente se pagarén hasta 100 horas, el servi-
dor que cumpla este limite sera rotado.

» No se daran compensatorios

« Los servidores que cumplan funciones de conduccién apoyaran a las dependencias en las funciones de
su cargo como auxiliares para apoyo seguridad y defensa principalmente al proceso donde estén asig-
nados o a los procesos que requieran de su colaboracién”,

Respecto de estos items no se recibié informacion alguna de parte del grupo de recursos hu-
manos. :

extras se encuentra el sefior Julidn Galindo, el cual completé 100 horas extras siendo estas el tope ma-
ximo de horas extras para trabajar de este modo fue rotado con el sefior Fredy Esteban, teniendo en
cuenta las circulares exbedidas y las directrices dadas por la alta direccién”.

El Grupo de Recurs?s fisicos informé que “dentro del personal que tiene derecho a laborar horas

ESQUEMAS DE SEGURIDAD Y VEHICULOS OFICIALES

» Se enviara memorando a los funcionarios que tengan vehiculo asignado, la solicitud formal del cumpli-
miento de las normas dﬁ transito, ya que si él conductor se ve forzado a infringir alguna de estas normas,
la sancién debera ser asumida por el servidor o directivo que haga infringir la norma.

e Se hara una retroalimentacion sobre el conocimiento y cumplimiento de las normas de transito.
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» Mediante memorando se les reiterara a los directivos el uso del vehiculo durante la jornada laboral de
lunes a viernes y que el dia viernes deben quedar guardados en el parqueadero respectivo, cada uno de
los vehiculos.

PAPELERIA Y TELEFONIA.

e Se reiterard la politica de cero papel en la Entidad, y se asignara un tope o limite mensual de impresio-
nes por funcionario o colaborador, para reducir el consumo de papel y tinta.
e L as llamadas a nivel nacional y a celular estan autorizadas mediante clave, Gnicamente a los lideres o
coordinadores de cada drea y se les reiterara mediante camparias por correo electronico la mesura en el
uso de estas herramientas, estrictamente para el servicio del desarrollo de sus funciones.
» También se fomentara de manera conjunta con el drea de sistemas, la utilizacion de sistemas basados
en protocolos de internet, tales como videollamadas y llamadas en aplicaciones gratuitas, obviamente
dentro de un contexto laboral.

El Grupo de Recursos Fisicos indico que:

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

o En la actualidad la torre 4 cuenta con un sistema de reciclaje de aguas lluvias, disminuyendo ostensi-

blemente el consumo y la facturacion. Se planteara Ia adquisicion e instalacion de ahorradores de agua,
- en los sistemas sanitarios y en las cafeterias

de la Entidad, ante la administracion de la torre 8.

« Se reiteraran las campafias de ahorro en el consumo de agua y energia existentes.

e L a Entidad en sus dos sedes cuenta con sistemas ahorradores como temporizadores, los cuales redu-

cen el nivel de consumo de energia y los sistemas de luces son de sensores de movimiento, lo cual tam-

bién optimiza el consumo de energia.

Para mayor ahorro se buscard que los sensores se apaguen durante |.dia para aprovechar la luz dia.

o Se reforzaré el uso de la bicicleta en los servidores publicos y se hara campafas de no usar los veh/cu-
- los particulares al menos un dia al mes.

» Se continuara con el mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor de la entidad para

que se encuentren en dptimas condiciones de emision de gases.

La Oficina de Planeacion informa que “Para el cuarto trimestre del 2018 fueron programas (sic)
las siguientes actividades de acuerdo al Programa de Gestién Ambiental de la entidad.

1. Participar de las capacitaciones que se realicen durante el 4. trimestre y cumplir con las tareas asig-
nadas.
2. Implementacién de camparias de ahorro como avisos,. posters, capacitacion, charlas de sensibiliza-
cion.
3. Ejecutar compensacion de huella de carbono a través de la siembra de arboles donde participaran
funcionarios y empresas del sector. Estas actividades fueron ejecutadas en su totalidad (...)"

Finalmente,. efectuada una revision comparativa de la Circular Interna emitida por la

_ Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, frente a la Directiva Presidencial 09 de
2018, no se observan incorporadas en la Circular Interna las siguientes medidas, impartidas
por la Directiva, lo cual no impide que deban acatarse de manera estricta en la entidad y que se
determinen responsables de su implementacion, a saber, entre otras:

1. “MODIFICACION DE PLANTAS DE PERSONAL, ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS Y
GASTOS DE PERSONAL '

()

1.5 Deberd realizarse, en todas las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional, una revision previa y rigurosa
de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestidén. Solo se celebrardn aquellos contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar el
cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, en concordancia con lo prewsto en el articulo 2.8.4.4.5. y
siquientes del Decreto 1068 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Publico".

1.6 Las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional, deberdn actuar en procura de la eliminacién gradual y
progresiva de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, ejecutando planes para
proponer y realizar las reestructuraciones necesarias, sin afectar la prestacién del servicio y el cumplimiento de los
fines misionales de cada entidad.

FUNCIONARIO O CONTRATISTA NOMBRE

Tramitado y Proyectado por

Revisado para firma por

Los arriba firmanites declaramos que hemos revisado el documento y [o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presen-
tamos para la firma.
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1.7 Excepto los gastos| asociados a operaciones militares y de policia, o sanidad militar y de
policia, las entidades deberan:

a(.)

b. Por regla general, las \vacaciones no deben ser acumuladas ni interrumpidas. Solo por necesidades
del servicio o retiro podran ser compensadas en dinero.

2.3. Delegaciones oficia(es

Cuando se requiera el desplazamiento de un nimero plural de funcionarios en comisién de servicios, las
entidades verificarén que|sdlo se desplacen los funcionarios estrictamente necesarios, y cuyas funciones
propias del empleo que desemperian estén directamente relacionadas con el objeto de la comision de
servicios. En tal medida| corresponde a las entidades soportar documentalmente la razonabilidad y
necesidad de la asistengia del nimero plural de sus funcionarios, individualizando la justificacion por
cada uno de ellos, segin|el empleo que desempefia, sus funciones, el objeto de la comision, y que no se
afectara la prestacion del|servicio por parte de la entidad.

5. AHORRO EN PUBLIC|DAD ESTATAL

5.1. Todo gasto de publicidad de las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional, que sean
permitidos por la ley, incluidos los gastos de publicidad contratados en desarrollo de contratos de
operacioén logistica, tendra que ser informado al Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica y contar con su visto bueno antes de iniciar los procesos de contratacion.

(...)

5.4. Las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional elaborardn un informe semestral con destino
al Departamento Adminjstrativo de la -Presidencia de la Republica, en donde detallen los gastos
efectuados en materia de publicidad. )

5.5. La imagen y el mensaje de las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional seré coordinado
por el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Seguimiento a las Directrices

Trimestralmente, todas (as entidades enviarén un informe consolidado sobre el cumplimiento de la
presente directiva al Departamento Administrativo de la Presidencia de la Reptblica”.

RECOMENDACIONES

1. La Oficina de Control Interno recomienda a los grupos de la Secretaria General y demas
areas involucradas que remiten informacién sobre el tema de austeridad, que con el fin de
realizar adecuado| seguimiento, remitan de manera oportuna la informacién mensual
correspondiente al| periodo anterior, dando cumplimiento al memorando 20181100279033
del 7 de diciembre de 2018, enviado por la Oficina de Control Interno. '

Lo anterior, con el fin de dar cumplimiento a las normas establecidas en materia de

austeridad vy facilitar el seguimiento que debe realizar tanto la Secretaria General como la

Oficina de Control

Interno.

2. Continuar con la observancia y estricto cumplimiento a las medidas de austeridad vigentes

y designar respon

sables de las medidas de la Directiva Presidencial que no se incorporaron

en nuestra Circular Interna, con el fin de garantizar su cumplimiento.

3. Es necesario que|se determinen metas de ahorro y su periodicidad, con los respectivos

indicadores para

poder reflejar la efectividad de las medidas adoptadas y realizar una

adecuada medicidn.

FUNCIONARIO O CONTRATISTA NOMBRE

Tramitado y Proyectado por

Revisado para firma por

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisaflo el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presen-
tamos para la firma. )

Paginazdey

SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD
Cddigo: FOR-GEM-110-013

Fecha aprobacion: 06/07/2018
Version: 03

Superintendencia de Vigllancia y Seguridad Privada
Centro de Informacién al Cludadano: Calle 242 No. 59 — 42 Torre 4 Piso 3
Sede Administrativa: Avenida Calle 26 # 57-41 Torre 8 - Plso 11
PBX: (§71) 3078038 Linea Gratuita Nacional: 01 8000 119703
www.supervigilancia.gov.co




