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ASUNTO: INFORME DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1712 DE
2014 DE TRANSPARENCIA Y DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

Respetados doctores,

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias de la presente vigencia, de manera
atenta remito el informe de seguimiento del asunto, cuyo andlisis arrojo un
cumplimiento del 87% de los requerimientos de la norma segtin la matriz disefiada
por la Procuraduria General de la Nacidén, mostrando un avance respecto del 77%
verificado en el mes de mayo de 2018. Sin embargo, es preciso que la entidad
cumpla en un 100%, por lo cual se solicita a la Oficina de Planeacion gque requiera
a los responsables de la informacién pendiente, es decir a los destinatarios del
presente informe, con el fin de prevenir sanciones por parte de los organismos de
control, frente a los items que relaciona el informe adjunto como faltantes o en
otros casos su reubicacion.
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URL http2/sedeelactronica,supervigilancia.gov.co/SedeElectronica

Identificador ugXf cX+e pPXz pVSU TxGx kgh7 INM=

Cordialmente,

D

Firmado digitalmente: SANDRA NEIRA SANCHEZ
JEFE DE QOFICINA DE CONTRCL INTERNO CODIGO 1 4 GRADO 18

Anexo: Lo anunciado en cinco (5) folios.
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Tramitado y Proyectado por PAULA ALEJANDRA POVEDA ROCHA

Revisado para firma por

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
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INFORME DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1712 DE 2014 “DE
TRANSPARENCIA Y DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA” Y EL
DECRETO 103 DE 2015

OBJETIVO

La Oficina de Control Interno, en desarrollo del Plan Anual de Auditoria aprobado
para la vigencia 2018 por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
de la Superintendencia de Vigilancia, realiza el presente seguimiento al cumplimiento
de la Ley 1712 de 2014 “por medio del cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

ALCANCE

La revisién se realizé sobre la informaciéon que se encuentra disponible en la pagina
web de la entidad en el link de transparencia.

https://www.supervigilancia.gov.co/publicaciones/6011/transparencia/
METODOLOGIA

El analisis de [a informacion que se reporta en el presente informe tuvo en cuenta los
siguientes aspectos:

Verificacion de cada uno de los items de la Matriz de “Guia para el Cumplimiento de
Transparencia Activa de la Ley 1712 de 2014".

Informacion registrada y publicada en la pagina web
https://www.supervigilancia.gov.co/.

Verificacion de lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014 y Decreto 103 de 2015.

Verificacién de lo establecido en la Resolucién No. 3564 del 31 de diciembre de 2015
emitida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones..

RESULTADOS

Se evaluo [a matriz establecida por la Procuraduria General de Ja Nacion, verificando
la informacién publicada en el enlace de Transparencia, en la cual se detalla uno a
uno los requisitos de la norma relacionando las categorias y registros que no se en-
cuentran publicados de la siguiente manera:

3.  Estructura orgdnica y talento humano

Categoria Sub Categorfa Descripecidn Normatividad | Cumplimiento Observaciones
Si_| No | N/A o.CJ
3. | Estructura 3.5 - | Publicado en Se encontré Ia
orgdnica y formato acce- informacion
talento sible y reutili- dentro del link de
humano
zable, con la transparencia,
siguiente pero no con las
informacion: especificaciones

directas de Ia ley
como el formato.

I. | Escala salarial No se encontrd

segln las publicacién al

Directorio de categorias Articulo 9. Lit respecto, sin
informacién  de para servidores | ¢) ley 1712 embargo el
servidores publicos  ylo | de 2104 SIGEP muestra
publicos y con- empleados del X las escalas
tralislas sector privado, salariales y como

cada servidor se
encuentra regis-
trado se puede
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Les aniba firmantes declaramos que hemos rovisado el documento y lo encontramos ajustado a las nonmas y disposiclones legales vigentes y por fo tanto, bajo nusstra responsabilidad, lo presen-
tarmos para la firma,
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hacer un hiper-
vinculo que
direccione a la
informacion  de
cada empleado
en al SIGEP
j. | Objeto, wvalor No se encontré

total de los publicacion al

honorarios, respecto, sin

fecha de inicio embargo, esta

y de termina- informacion

¢ién, cuando también se en-

se trate contra- cuentra en la

tos de presta- X plataforma  del

cion de servi- SECOP Il y se

cios. puede realizar un
hipervinculo. De
igual manera, se
revisd el directo-
fio y la informa-
cién aparece
desactualizada
puesto que
aparecen funcio-
narios que desde
julio de 2018 ya
no tiene ninguna
relacién contrac-
tual con la enti-
dad.

4. Normatividad
Categoria Sub Categoria Descripcién Normatividad | Cumplimiento | Observaciones
Si [ No [ WA | OC)

4 | Normatividad | 4.1 | Normatividad f. | Decisiones No se encontrd
del orden nacio- Judiciales que | Articulo 23, Lit publicacion al
nal declaren la{ec) Ley 1712 respecto.

nulidad de | de 2104 X
apartes del
decreto Unico.
6. Planeacidn
Categoria Sub Categoria Descripcion Normatividad | Cumplimiento | Observaciones
Si | No | N7A | ©.C.

6 | Planeacion 6.1 | Politicas, linea- | f. | Plan Anti | Artlculo 11, Lit X En el link de
mientos y ma- trédmites. b) Ley 1712 transparencia se
nuales de 2104 observa un

hipervinculo con
el Plan Antitrami-
tes pero este se
encuentra vaclo.
6.6 | Informe de | - | informe de | Articulo 3. Lit X No se encontrd
empalme del empaime del | b) Ley 851 de publicacién al
representante representante 2005 respecto.
legal, cuando legal, cuando
haya un cambio haya un cam-
del mismo. bio del mismo.
7. Control
Categoria Sub Categoria Descripcién Normatividad | Cumplimienio | Observaciones
Si | No | A | OC.I

7 | Control 7.1 | Informes de | ¢. | Informe de | articulo 78 de X
gestién, evalua- rendicion de | la Ley 1474 S;e e:(cu:nllra
clén y auditorfa cuentas a los | de 2011 'rfp one e

cludadanos, niorme en las
incluvend | publicaciones
yendo |a
pero no se
respuesta a las encuentra
solicitudes disponible en al
rearizadasd por link
los  ciudada- A
nos, anles y ggrrespondnente
g?;i?é?o dt:l Transparencia,
rendicién por lo que para la
. ciudadania no es
de facil acceso
ylo busqueda.
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Las arriba firmantes declaramos qua hemes revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiclones legales vigentes y por lo taato, baje nuestra responsabllidad, lo presen-
tamos para 1a firma.
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10. Instrumentos de gestion de informacidn piblica
Categoria Sub Categoria Descripcion Normatividad | Cumplimiento | Observaciones
Sl | No | WA | OCd
10 | Instrumen- 10. | Informe de | c. | Tiempo de { Art.11, Lit. j) X Dentro de los
tos de | 10 | PQRS respuesta a | Ley 1712 de informes no se
gestibn de cada solicitud. 2014 Art. 37 y encontraron  los
informacién 38, Dec. 103 datos.
publica d. | Nimero  de | de 2015 X Dentro de los
solicitudes en informes no se
las que se encontraron  los
negd el acceso datos.
a la informa- '
cidn.

Al realizar la revision con la matriz (PGN) se realizé un balance de la informacion
contenida en la pagina web de la entidad, evidenciando que la entidad de acuerdo a
la revision realizada presenta un cumplimiento del 87% de los requerimientos de di-
cha matriz, teniendo debilidades frente a las categorias de Estructura Crganica y Ta-
lento. Humano, Normatividad, Planeacion, Control e Instrumentos de Gestidén de In-
formacion publica. En consecuencia, se recomienda que la Oficina de Planeacion
requiera a los responsables de suministrar la informacion que esta pendiente, con el
objetivo de dar cumplimiento al 100% de lo requerido por [a norma y evitar sanciones
por parte de los organismos de control.

.Finalmente, es necesario resaltar el trabajo constante para lograr mejores resultados,

de acuerdo a las reuniones realizadas por la Oficina de Planeacion y
Comunicaciones, lo que ha permitido avanzar significativamente en este proceso
desde el Gltimo seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno, pasando de
un 77% al 87%.

RECOMENDACIONES

Se recomienda actualizar permanentemente la informacién que reposa en la pagina
web, cada vez que se produzca un cambio y asi dar cumplimiento estricto a cada uno
de los lineamientos establecidos por la norma, ya que es de vital importancia
brindarle a la ciudadania y a los entes de control que revisen la péagina web de la
entidad, informacién clara, oportuna y precisa.

Se recomienda que la Oficina de Planeacion, encargada de realizar seguimiento al
cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, en la Superintendencia, solicitar a las areas
responsables de la informacion pendiente de completar que la alleguen a la mayor
brevedad para su correspondiente publicacion en la pagina web.

ANEXOS DEL INFORME:

Matriz de cumplimiento Ley 1712 de 214, elaborada por la Procuraduria General de

la Nacién
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