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MEMORANDO
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FECHA: 31/05/2018
PARA: FERNANDO MARTINEZ BRAVO

SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

DANIEL ENRIQUE PEDROZA VANEGAS
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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Identificador 1/9z Ms/E gYTy INEX Ssau Cumr bGO
URL http://sedeelectronica.supervigilancia.gov.co/SedeElectronica

DE: SANDRA MILENA NEIRA SANCHEZ
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
ASUNTO: Informe de seguimiento a la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion- MIPG
Respetados doctores,
De manera atenta remito para su conocimiento y fines pertinentes el informe del asunto,
que contiene el seguimiento realizado a la implementacién de Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion en la entidad.
Cordialmente,
Firmado digitalmente: SANDRA NEIRA SANCHEZ
JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO CODIGO 1 4 GRADO 16
Anexo: Lo anunciado en dos (2) folios a doble cara.
FUNCIONARIO O ANALISTA NOMBRE
Tramitado y Proyectado por DIANA MILENA CUBIDES PARADA
Revisado para firma por

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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INFORME DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG EN LA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

OBJETIVO

Realizar seguimiento a la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion en la Superintendencia, adoptado mediante Decreto 1499 del 11 de
septiembre de 2017 y que es de caracter obligatorio para todas las entidades
publicas.

Este modelo permitira una gestion més eficiente y serd un marco de referencia
para planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la Gestion de las
entidades. Asi mismo articula las diferentes estrategias, politicas y planes
orientados al cumplimiento de la mision y prioridades de Gobierno, fortaleciendo el
liderazgo y el talento humano, agilizando y simplificando la operacion,
desarrollando una cultura organizacional solida, promoviendo la coordinacion
interinstitucional y la participacion ciudadana efectiva.

RESULTADOS

Si bien el Decreto 1499 de 2017 no estableci6 un plazo determinado para la
implementacion o actualizacion del modelo, el Departamento Administrativo de la
Funciéon Publica — DAFP recomienda que desde la expedicién del mismo, las
entidades inicien la revisién de sus procesos de planeacién, gestion, evaluacion,
entre otros, referenciados por el Marco General y el Manual Operativo del modelo
y asi poder identificar oportunidades de mejora.

Asi las cosas, se evidencié como punto de partida para dicha implementacién que
se incorpor6 la primera fase del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion a cargo
de la Oficina de Planeacion, en el Plan de Fortalecimiento previsto para la
vigencia 2018.

Igualmente, se evidencio la socializacion del modelo a los miembros del Comité
institucional de gestién y desempefio realizada el 15 de marzo de 2018 y una
segunda reunion convocada mediante memorando N° 20181200076973 dirigida a
los jefes de las areas y los gestores de calidad realizada el 20 de marzo de 2018,
en la cual se dio a conocer dicho modelo para su respectiva implementacion en la
entidad de acuerdo a los lineamientos del Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica — DAFP.

Actualmente se estan elaborando los respectivos autodiagndésticos con la asesoria
de la Oficina de planeacion, para cada una de las dimensiones que comprende el
Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion con base en el
ciclo Planear, Hacer, Verificar, Actuar, distribuidas asi:

Corazon de MIPG: Primera Dimension Talento Humano

Planear: Segunda Dimension Direccionamiento Estratégico y Planeacion

Hacer: Tercera Dimension Gestion con Valores para el Resultado

Verificar y actuar: Cuarta Dimension Evaluacion para el Resultado y Quinta
Dimension Control Interno
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Tramitado y Proyectado por DIANA MILENA CUBIDES 31/05/2018

Revisado para firma por

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo
presentamos para la firma.
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Dimensiones transversales: Sexta Dimension Informacion y Comunicacion y
Séptima Dimension Gestion del Conocimiento y la Innovacion.

Siendo los motores de MIPG, los principios de Integridad y la Legalidad.

Por lo anterior, la Oficina de Planeacion realiz6 un plan de trabajo para dar
acompafiamiento a las diferentes areas involucradas en el proceso segun
lineamiento del DAFP, el cual se envi6 a los lideres de los procesos y gestores de
calidad mediante memorando N° 20181200109153. El cronograma de trabajo se
distribuye de la siguiente manera:

FECHA
AUTODIAGNOSTICO RESPONSABLE REUNION HORA
Gestion Presupuestal o ) )
Oficina Financiera 07/05/2018 9:00 am -12:00 pm
Gobierno Digital o )
Oficina Sistemas 09/05/2018 9:00 am -12:00 pm
Defensa juridica o o
Oficina Juridica 10/05/2018 9:00 am -10:00 am
Participacion Ciudadana . )
Oficina Comunica- 10/05/2018 10:00 am -12:00 pm
ciones
Servicio al ciudadano . ]
Atencion al ciuda- 11/05/2018 9:00 am -12:00 pm
dano
Transparencia y acceso
a la informacién Atencidn al ciuda- 15/05/2018 9:00 am -12:00 pm
dano
Gestion el Talento Hu-
Recursos Humanos 16/05/2018 9:00 am -12:00 pm
mano
Cadigo de integridad
Recursos Humanos 17/05/2018 9:00 am -12:00 pm
Tramites Delegada
para la 18/05/2018 9:00 am -12:00 pm
Operacién
Gestiéon Documental »
Gestion Documental 21/05/2018 9:00 am -12:00 pm
. .. Oficina Planeacién 22/05/2018 9:00 am -12:00 pm
Plan Anticorrupcién
Seguimiento y Evalua-
cion del desempeiio ins- | Oficina Planeacién 22/05/2018 9:00 am -12:00 pm
titucional
Control Interno o
Oficina Control In- 23/05/2018 9:00 am -12:00 pm
terno

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion.

Hasta el momento se han adelantado las siguientes mesas de trabajo, con los
gestores de calidad: Gestion Financiera con el Autodiagnostico de Gestion
Presupuestal, Gestion de sistemas e informacion con el Autodiagnéstico de
Politica de Gobierno Digital y Gestion de Comunicaciones con el Autodiagnostico
de Participacion Ciudadana; para lo anterior se cuenta con las listas de asistencia
correspondientes al desarrollo de las mesas de trabajo debidamente diligenciadas.
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Tramitado y Proyectado por DIANA MILENA CUBIDES 31/05/2018

Revisado para firma por

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo
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Por otra parte, se ha adelantado junto con el area de Gestion del Talento Humano
el Autodiagnéstico del codigo de integridad, el cual ya se encuentra adoptado en la
entidad, pero esta en proceso de actualizacibn segun lineamientos del
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica — DAFP.

A la fecha se cuenta con 4 de los 15 Autodiagndsticos ya diligenciados en su
totalidad: Rendicién de cuentas, Direccionamiento y Planeacién, Control Interno y
Gestion Presupuestal como se observa, aunque se han realizado mesas de
trabajo, el cronograma previsto en el plan institucional tenia que al culminar el mes
de mayo se contaria con dichos autodiagnosticos, sin embargo, dicho proceso no
se ha concluido y se refleja un avance del 26% en la elaboracion de estos
autodiagnosticos.

En conclusién, frente a esta primera etapa, si bien la entidad ha avanzado en el
proceso de implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, el
porcentaje de avance del 26% es bajo frente a los 15 autodiagndsticos que se
deben desarrollar segun lineamientos del Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica.

Una vez se realicen todos los autodiagnoésticos se procedera a disefar los
correspondientes planes de accién que en ese plan de fortalecimiento se tiene
previsto que se desarrollaran durante los meses de junio a diciembre de 2018. No
obstante, segun el articulo 2 del Decreto 612 del 4 de abril de 2018 deberan ser
integrados al Plan de accion, todos los demas planes de la entidad y publicados
en la pagina web a mas tardar el 31 de julio de 2018, incluidos entonces estos
planes de accion que seran formulados, por lo cual se hace necesario que se
modifigue este cronograma, con motivo de la expedicién de este Decreto para
poder cumplir con esa tarea en esa fecha.

RECOMENDACIONES

1. Consideramos que es urgente culminar los autodiagnésticos que se
encuentran pendientes, contando no sélo con los gestores de calidad, sino con
los lideres de los procesos de cada una de las areas involucradas y todo el
equipo de trabajo, con el fin de que la informacion consignada en dichos
documentos sea la adecuada y asi formular el plan de accion a que haya lugar.

2. Es importante que la Oficina de Planeacién disefie un nuevo cronograma de
trabajo, para culminar dichos autodiagnésticos y avanzar a la formulacién de
los respectivos planes de accion, dando estricto cumplimiento al mismo y a la
fecha prevista en el articulo 2 del Decreto 612 de 2018.
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