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INFORME DE EVALUCION SISTEDA, SEGUNDO TRIMESTRE 2016

OBJETO.

Evaluar el avance de la gestion reportada de las actividades/metas formuladas, frente al
cumplimiento de las acciones ylo tareas programadas para el segundo trimestre de la
vigencia 2016, de conformidad a los once (11) componentes y seis (6) politicas de
desarrollo administrativo determinado en el formato

NORMATIVIDAD.

Capitulo IV de |a Ley 489 de 1998, "Por la cual se dictan normas sobre la organizacion
y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el gjercicio de las alribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucidn Politica y se dictan olras
disposiciones”.

Ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el efercicio del control interno
en las entidades y organismos del estado y se dictan olras disposiciones.

Decreto 2482 de 2012, “Por el cual se eslablecen los lineamientos generales para la
integracion de fa planeacion y la gestion”.

Articulos 26 y 29 de la Ley 152 de 1924, "Por la cual se establece fa Ley Orgéanica del

Plan de Desarrollo”.

ALCANCE DE LA EVALUACION.

Verificacion, seguimiento y evaluacion al cumplimiento de las actividades propuestas en el
Plan de Accidn Institucional, para el periodo comprendido entre los meses de abril a junio

de

la vigencia 2016, de conformidad a los componentes y las politicas de desarrollo

administrativo determinados en el formato SISTEDA, correspondiente al segundo
trimestre de la vigencia 2016.

Politica Desarrollo Administrativo.
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1. EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

2. GESTION DEL TALENTO HUMANO

3. GESTION FINANCIERA

4. GESTION MISIONAL

5. TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

6. SOPORTES TRANSVERSALES
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FUENTES DE INFORMACION

Las evidencias que soportan el presente informe, fueron extraidas del Sistema de Geslion
Administrativa (SUIT VISION EMPRESARIAL).

DESARROLLO DE LA EVALUACION

La Oficina de Control Interno efectud la evaluacion SISTEDA de manera independiente,
atendiendo los criterios de seguimiento definidos en el Manual de Planes Institucionales
version 13: identificando las acciories y/o tareas que integran cada una de las aclividades
del SISTEDA en el Plan, para luego verificar su cumplimiento, confrontando la informacion
registrada y los soportes adjuntos en la herramienta SVE, con lo formulado en el Plan de
Accion Institucional para la vigencia 2016, conforme a las metas que se pretenden lograr
en el tiempo previsto.

Es asi, como se evidencia el cumplimiento y los avances en las aclividades propuestas,
de acuerdo a las metas formuladas para la vigencia de estudio; todo ello, en respuesta a
unos componentes de Politica de Desarrollo Administrativo.

En esta medida, tras una verificacion, seguimiento y evaluacion al cumplimiento de las
acciones y/o tareas propuestas ea el Plan de Accion Institucional, para el periodo
comprendido entre los meses de abril a junio de la vigencia 2016, se observa un
cumplimiento del 41%, sobre la totalidad de las metas planteadas para el segundo
trimestre por componente.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES/METAS POR COMPONENTE

=1= i L T
| Mo. | Componentes de Politicas de Desarrollo Administrativo % de ;:ﬁ::;udn"dﬁ':‘:;g;’gad“ _. % t?;_"‘::mgyg“
1 | Bienestar e Incentivos ks kel N %
| 2 | Capacitacion e o . TR—— e,
|3 | Estrategia de Goblerno en Linea I 0% L #5%
| 4 | Gestién de la Calidad . e ] . A 0%
5 | Gestién de Tecnologias de Informacion P - A - LN
6| Gestion Documental. s e P M.
| 7| Gestién Misional y de Gobierno S R SR | A ., S
| 8 | Modernizacién Institucicnatl B B B B %
| 9 | Padlicipacién Ciudadana en |a Gestion - 3% 28% |
10 Programacidn y Ejgcucién Prasupuestal f_"_"'* | 25% - |
11 | Transparencia y Acceso a la Informacian Pdblica L 78% | I 31‘?’.:__ g
- a8 = ith |
*Actividad reprogramada
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El 41% de avance obtenido para el segundo periodo, obedece al incumplimiento y
reprogramacion de algunas acciones ylo tareas que se desprenden de aclividades
programadas en el Plan de Accion Institucional para la vigencia 2016.

Afectando de esta manera (4) cuatro de los componentes que conforman la evaluacidn
del SISTEDA. Gestién de Tecnologias de Informacion, Estrategia de Gobierno en
Linea, Gestién Documental, y Programacion y Ejecucién Presupuestal

En este sentido, se observd que el Sistema de Gestion Administrativa (SUITE) permite
ajustar los puntos planificados sobre los alcanzados cada vez que se aprueba una
reprogramacion; de tal manera que de las 50 acciones y/o tareas previstas en el Plan para
darse cumplimiento en el segundo trimestre de la vigencia 2016, 9 fueron reprogramadas
para periodos posteriores, 2 canceladas, quedando en definitiva 39.

En definitiva, de los aspectos notables evidenciados luego de la evaluacidn a la gestion
reportada de las actividades propuestas en el Plan de Accién Institucional vigencia 2016,
se encuentra aquellas relacionadas con el cumplimiento de las acciones ylo tareas
previstas para el periodo; en cuyo caso para algunos los entregables no soportaron el
desarrollo y ejecucion de la tarea, y otros en procura de atender de la mejor manera su
responsabilidad, acuden a la reprogramacion como medida austera.

Hecho conocido que no difiere de la evaluacion de seguimiento realizado por la Oficine
Asesora de Planeacion mediante el diligenciamiento del formato SISTEDA', resultado que
advierte que de las 37 actividades previstas por desarrollarse en el periodo de analisis, £
no tuvieron tarea programada, 15 raflejan un 0% de avance, 1 revela un avance de 50% v
las 15 restantes contemplan un avance del 100%. Situacion particular que exhibe un 50%
de cumplimiento alcanzado para el Il Trimestre.

Otro elemento a considerar en el presente Informe, es el estado de avance que genera la
SUITE con fecha 12 de julio del 2016, situacién que se relaciona a continuacion:

DATOS DE LA PLANIFICACION
Fecha Inicial Fecha Final Puntos
01/01/2016 31122016 177

Indicadores 01/enef2016 a 12/jull2016
Puntos Alcanzados 43
Puntos planificados 80
% de cumplimiento 53,75%
% de avance real 24 .29%
% de avance esperado 45 20%
- Fuente: Sislema da Geslign Administrativa (SUITE), coMcorte a 12 de julio de 2016

! Formato SISTEDA remitido a la OC) mediante correo institucional el dia 15 de julio de 2016
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El informe de avance infiere un cumplimiento de 43 puntos frente a los 80 planificados
sobre dos (2) periodos, lo cual refleja un avance real correspondiente al 24,28% del
53,75% presupuestado para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 12 de julio de
2016.

Analisis de los componentes de Politicas de Desarrollo Administrativo

Tras evaluar el cumplimiento de las actividades programadas para el segundo trimestre
de la vigencia 2016, se observa que existen cuatro (4) componentes que refiejan un grado
de avance del 0%, frente a las demas; impactando de esta manera, el cumplimiento
general del modelo, el cual refleja tan solo un 31% de cumplimiento acumulado a la fecha.

1. Eslrategia de Gobierno en Linea

2. Gestidn de Tecnologias de Informacion
3. Gestion Documental

4. Programacion y Efecucion Presupuestal

v Componente de "“Estrategia de Gobierno en Linea", esta compuesto por una
actividad y una tarea programada para el segundo trimestre. Asi:

% de avance % de cumpli-

Mo. Actividades del segundo | miento acumu-
I ; periode lado
3.2.1.1. Realizar las acciones necesarias para la puesta en marcha de
1 |tramite en linea 0% 25%
. W =l adle e waliSloE ]

Como resultado de evaluacion de la aclividad sefalada, se evidencio incumplimiento de la
accion ylo tarea prevista para el segundo periodo, relacionada con “Realizar las pruebas
de los dos (2) trdmites en linea”, por cuanto no se evidencia entregable alguno en el
SUITE frente al cumplimiento de |a tarea.

No obstante, no se evidencia solicitud por parte del lider de proceso
"SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA LA OPERACION' que sugiera la
reprogramacion de la accién ylo tarea.

v Componente de “Gestion de Tecnologias de Informacion”, esta compuesto por una
aclividad y una tarea programada para el segundo trimestre. Asi:

% de avance % de cumpli-
Mo, Actividades del segundo mienlo acumu-
DLy periodo_ lado
1 3.3.1.1. Implementar la integracién de los sistemas de informacidn y 0% i 0%
sus requerimigntos emergentes - . e

FUNUDTEE!EG ANAEET_A NOMBRE FJHM& '_'___FECH.ﬂ.
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Como resultado de evaluacion de la actividad al numeral 3.3.1.1., evidencié un avance del
0%, en correspondencia a la reprogramacion de la accion y/o tarea que se desprende de
la actividad prevista para el segundo periodo, para luego ser aprobada por la Oficina de
Planeacion para diciembre 16 de 2016, “2. Implementar durante el sequndo trimestre
la integracién de los sistemas de informacién en la plataforma VPN", a razon de la
complejidad de los procesos integradores de los sistemas administrativos y misionales
hacen necesario realizar procesos de analisis, disefio y modelamiento que permitan
obtener un mayor control de las actividades, por tal motivo es necesario llevar estas
actividades de acuerdo a las buenas praclicas de ITIL que recomienda estar en continuo
auditaje de los ciclo da desarrollo de este plataforma sin perjuicio del objeto contractual,

Es de recordar que el lider del proceso habia solicitado previamente la reprogramacion de
la accidn yfo tarea prevista para el primer trimestre, “1. Implementar durante el primer
trimestre la integracion de los sistemas de informacién en la plataforma VPN”, a
razén de la prorroga al Contrato 277 de 2015 "CONTRATAR LA ADQUISICION,
INSTALACION, INTEGRACION, LICENCIAMIENTO PUESTA EN FUNCIONAMIENTO ¥
SOPORTE EN UNA SOLUCION BASADA EN LA METODOLOGIA BPM (BUSSINES
PROCESS MANAGEMENT), QUE PERMITA DISENAR, MODELAR Y PARAMETRIZAR
LOS PROCESOS MISIONALES DE LA ENTIDAD INCLUYENDO SEDE ELECTRONICA,
GESTION DOCUMENTAL, INFRAESTRUCTURA, TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS
ELECTRONICOS PROPIOS DE LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVAD/A.

Cabe sefialar, que la reprogramacion la accién ylo tarea derivada del numaral 3.3.1.1.,
segin se evidencia en el Sistema de Gestién Administrativa (SUIT VISION
EMPRESARIAL), tiene fecha de solicitud del dia 30 de junio del 2016,

v Componente de “Gestion Documental”, esta compuesto por dos (2) actividades, las
cuales revelan ambas con una (1) tareas programada para el segundo trimestre. Asi:

Sdeavance | % de cumpli-
No. Actividades del segundo miento acumu-
szl SO ST SRR s sri ool S A R | BT
3.3.2.1. Iniciar la ejecucion del proyecto de inversién a traves del . -
1 0% 0%
mejoramiento del archivo fisico de la Supervigilancia e
3322 Continuar con el desamolio del Pragrama de Geslién o ar
2 0% 0%
__| Documental

Como resultado de evaluacion y seguimiento de las actividades sefaladas, se evidencio
que el lider del proceso “GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL, ARCHIVO Y
CORRESPONDENCIA" solicitd la reprogramacion de la accién ylo tarea prevista por la
actividad 3.3.2.1., para luego ser aprobadgg por la Oficina de Planeacion para el mes de
septiembre de 2016; “Organizar y aplicar las TRD a los expedientes que reposan en
el archivo central de acuerdo con el cronograma establecido en la suscripcion del
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contrato”, accion ylo tarea que se surlird una vez se cumpla con las acciones y/o tareas

desprendidas del primer periodo.

Hecho que exige disponer de un componente

tecnolégico para garantizar que se tiene espacio para guardar las imagenes y escaner
industriales que garanticen imagenes con excelente resolucion.

Es de recordar que las dos (2) acciones ylo tareas del primer trimestre de la actividad en

comento,

fueron

reprogramadas

de

igual

manera,

”1..-

Suscribir

confrato

interadministrativo con el AGN", a razén de que en la actualidad se adelantan temas de
ajuste al Proyecto por decisiones del Estado en la reduccion de presupuesto. Asi mismo
solicito reformulacion de la actividad, porque se pretende sacar @ licitacion las tareas a
desarrollar. Debe quedar de la siguiente forma: “Suscribir conltrato interadministrativo o
adjudicacion de contrato por licitacion para la organizacion del archivo”. De otra parte, “2,
Realizar la compra del componente tecnolégico TIC”; por cuanto se hizo un ajuste
presupuestal al proyecto por orden del Gobierno Nacional y hubo que replantear el
proyecto en su primera etapa.

Frente al numeral 3.3.2.2., se identificd en la SUITE, una accion ylo tarea que no revelo
avance durante la periodo de evaluacion, “2. Ejecutar durante el sequndo trimestre, el
programa de Gestién Documental de acuerdo con el cronograma establecido en el
mismo"; aunque se evidencia reporte de la informacién relacionada con los entregables
hasta el 8 de julio del 2016; a la fecha de corte de esta evaluacién, ésta no habia sido
validada por la Oficina de Planeacion; quedando de esta manera, incumplida la actividad
en el tiempo definido. No obstante, se evidencia cumplimiento d= la accion y/o tarea
prevista para el primer trimestre, fuera del término “1. Ejecuta- durante el primer
trimestre, el programa de Gestion Documental de acuerdo con el cronograma
establecido en el mismo’.

v Componente de "Programacion y Ejecucién Presupuestal”, esta compuesto por
dos (2) actividades, las cuales revelan ambas con una (1) tareas programada para el
segundo trimestre. Asi:

% de avance % de cumpli-
No. Actividades del segundo mienta acumu-
L uily periodo lado
3.4.1.1. Realizar la revision del 100% de los sujelos pasivos que no
1 | efectuaron el pago de la contribucién en la vigencia antarior, y emilir 0% 25%
B las respectivas liguidaciones oficiales y de aforo e
2 3.4.3.1. Contar con la norma que reglamente el pago de la conlribucion 0% o
4 (] a3
por parte de les Consullores, Asesores e Investigadores |

Frente al numeral 3.4.1.1.,
para el segundo periodo, relaciopada con la “Revisar el 25% los sujetos pasivo

generar la liquidacion oficial y de aforo en el segundo trimestre”, reflejando un 0%

se evidencié incumplimiento de la accién ylo tarea prevista

k.S

avance, a razon de no alcanzar la meta establecida, el cual era de un 50% acumulado.
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Para el caso del numeral 3.4.3.1., se incumplid con el entregable previsto para la accién
ylo tarea relacionada con "Realizar en el segundo trimestre el estudio y andlisis del
pago de la contribuciéon por parte de los Consultores, Asesores e Investigadores”,
por cuanto no se evidencia un documento de analisis definitivo, a pesar de la gestion
efectuada con la Dian y ofras entidades frente a establecer un concepto sobre la base
gravable y |a tarifa a las personas naturales. Cabe sefalar que la informacion reportada
en el Sistema de Gestidon Administrativa (SUIT VISION EMPRESARIAL) tiene fecha del 8
de julio del 2016; sin que ésta haya sido validada por la Oficina de Planeacion, a la fecha
de corte de esta evaluacion.

CONCLUSIONES

e Se evidencian acciones y/o tareas cuyo reporte de informacion (Entregables) cargados
al Sistema de Gestion Administrativa (SUITE), a partir del dia sexlo (6) habil después
de su vencimiento, pese a que la herramienta genera mensajes de correo electrénico
informando lider de proceso, la culminacion de la tarea ocho (8) y quince (15) dias an-
tes de la fecha de vencimiento planeada; contraviniendo de esta forma lo previsto por
el numeral 3.2.2. del Manual de Planes Institucionales Versién No. 13 frente a los cri-
terios dados de seguimiento.

o Frente a las nueve (9) acciones y/o tareas reprogramadas para periodos posteriores,
es reiterativo la observacion, por cuanto el numeral 3.2 3. de! Manual de Planes Insti-
tuciona'es Version No. 13, establece que la solicitud *.. .se poidrd realizar a méas tardar
el dia ce vencimiento de la tarea...", asi mismo define que “.. En caso de que la solici-
tud de modificacion de la larea, se realice posterior a la fecha de su vencimiento, ésta
debera ser presentada y aprobada previamente por el Comité Institucional de Desarro-
llo Administrativo’. Pese a lo estipulado en el Manual, es importante establecer el al-
cance de los criterios fijados para el proceso de Seguimiento y la Modificacion, en
cuanto que en el Seguimiento contempla “.. .reportar los avances y adjuntar los sopor-
tes en la herramienta SVE, a mas tardar los primeros 5 dias habiles después del ven-
cimiento de la tarea’, pasado ese tiempos se incumple la acciones y/o tarea; sin em-
bargo en algunos casos se solicita la reprogramacion como Ultima alternativa, sin pre-
cisar en los criterios dados por el numeral 3.2.3°

« Los reportes de informacién (Entregables) cargados al Sistema de Gestidén Administra-
tiva (SUITE), por parte de los lideres de procesos, en algunos casos como los eviden-
ciados en este informe, no soportan el desarrollo y ejecucion de la tarea, para darle
cumplimiento a la meta, actividad y estrategia planeada; no permitiendo con ésta, evi-
denciar la efectiva realizacion de las mismas y el grado de avance en el cumplimiento
de la actividad.

* Se identificaron acciones programada para el segundo trimestre de la vigencia de eva-
luacidn (2016), no revelan avance alguno en el Sistema de Gestion Administrativa

— - -
"1 Falla de recursos necesanos para el desarrollo de fa meta y 2 Cambio de politicas, critanes, lineamentos o nor-
malividad tanlo inlerna como extarna.
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(SUITE), provocando que se afecte el cumplimiento de la aclividad, estralegia, meta y
objetivo hacia el cual se direcciona el Plan Estratégico del cuatrienio.

« En el Manual de Planes Institucionales, version 13, numeral 3.2.3, se establecen los
lineamientos y criterios de modificacion en los casos en que se requiera formular
tareas, reformularlas, reprogramarlas o cancelarlas; sin embargo, en algunos casos,
no se hizo uso de éstos con el fin de evitar el incumplimiento de metas, estrategias,
actividades, objetivos y demas aspectos establecidos en los planes institucionales.

o La presente evaluacion fue realizada de manera independiente, atendiendo los
criterios de seguimiento definidos en el Manual de Planes Institucionales version 13,
confrontando los soportes o entregables reportados en la SUITE con corte a 12 de
julio del 2016 por parte de los responsables de procesos, con €l fin de establecer
cumplimiento de las acciones ylo tareas programadas para el segundo periodo de
analisis.

A continuacion, se detallan las No Conformidades identificadas en el desarrollo del pre-
sente informe, no obstante se persisten las situaciones evidenciadas en el primer trimes-
tre:

Nro. Ohservacion NCP | NC
Se presenta por parte de algunos lideres de procesos, reporte de infor-

macion (Entregables) cargados al Sistema de Gestidn Administrativa
(SUITE), a parlir de! dia sexto (6) habil después de su vencimiento, con-
traviniendo los cinco (5) dias habiles que define el Manual de Planes X
Institucionales Versién No. 13, para reportar los avances y adjuntar los
soportes al (SUITE), situacion que afecla el incumplimiento en las politi-
cas, objetivos, estrategias y metas que la Entidad se propuso en su Plan
| Estrategico. =
Conforme los criterios definidos en el Manual de Planes Institucionales
versién 13, numeral 3.2.2, Seguimiento y 3.2.3. Modificacion; se eviden-
cia que aungue se cuenta con los procedimientos y controles para reali-
zar el reporte de avance a la gestion por parte de los lideres procesos en
el iempo previsto, estos no son tenidos en cuenta, Hecho que provoca
que se solicite |a reprogramacion de la accion y/o tareas como alternati-
2 | va en la medida que el Manual permite que avocar al ultimo dia de ven- b S
cimiento de la tarea, y en aquellos casos cuando la solicitud de modifica-
cian de la larea, se realice posterior a la fecha de su vencimiento, ésta
deberd ser presentada y aprobada previamente por el Camité Institucio-
nal de Desarrollo Administrativo. En tal medida se debe verificar el al-
cance de los criterios definidos en el Manual con el propdsito de fortale-
cer los controles.

Algunos de la reportes de informacion (Entregables) cargados al Sistema
de Gestion Administrativa (SUITE), no soportan el desarrollo y ejecucion L

Super\/igiloncio INFORMES (&) MINDEFENSA NUEVOPAIS
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3 | de la tarea. Hagho que provoca el incumplimiento de la meta. actividad y ¥
estrategia planeada, conforme lo establece los numerales 321,y 3.2.2
del Manual de Planes Institucionales Versiéon Mo, 13. ) .
FUNCIONARIO O ANALISTA | NOMBRE ' FRMA | FECHA -
Tramitado y Proyectado par ) Omar A Hernandez Calderdn o1 5 03/08/2016
[ Revisado para firma por - Rita Cecllia Cates Cotes w’ 03/08/2016
Lo ariiba frmantes declaramas que herss revisads 2 documenta v fo ercontramas ajustado a las normas y dupayiciones lagales vigentes'y por bo tanto, bajo nuestra responsabilidad, la
presentamos pata la firma . Y = o . A
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" [ En el Manual de Planes Institucionales, version 13, numeral 3.2.3, se |
establecen los lineamientos y criterios  de modificacian en los casos en
gque se requiera formular tareas, reformularlas, reprogramarias o
cancelarlas; sin embargo, en algunos casos, no sa hizo uso de éstos con
el fin de evitar el incumplimiento de metas, estralegias, actividades,
objetivos y demas aspeclos establecidos en los planes institucionales,

Se identifican acciones y/o tareas programadas que durante la vigencia
2015, no revelan avance alguno en el Sistema de Gestion Administrativa
5 | (SUITE), afectando con ésta el cumplimiento de la actividad, estrategia, X
meta y objetivo hacia el cual se direccionan dentro del Plan Estratégico
del cuatrienio.

Se recomienda a los lideres de procesos involucrados, definir las acciones a que haya
lugar, documentarlas en los planes de accion de mejoras que corresponda, haciendo se-
guimiento periddico, en aras de garantizar el cumplimiento total de los planes instituciona-
les durante la vigencia, en las fechas establecidas, siguiendo los lineamientos y crilerios
establecidos en el Manual de Planes Institucionales; de igual manera, a la Oficina de Pla-
neacion, conforme a su rol y competencia; le corresponde asesorar a los lideres de pro-
cesos, en la formulacién de acciones, a fin de subsanar las causas que dieron origen a las
No Conformidades identificadas en este Informe.

Asi mismo, la Oficina de Control Interno; se permite recordar, que dentro de las funciones

de evaluacion, asesoria y acompanamiento que tiere de conformidad con la Ley 87 de

1993 y Decretos reglamentarios, le estd permitido presentar recomendaciones dentro de

sus informes o cyando fuere necesario, en aras del m=sjoramiento continuo de la Entidad.
ks

A CECILIA COTES COTES
Jefe Oficina2antral Interno

e ol

Anexo. Formalo SISTEDA en doce (12) folios
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prasentamos parala firma.
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ANEXO

REPORTE TRIMESTRAL PLAN SECTORIAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

{ %
| % pro- T:g; Avan- | o
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i
|
| | | | + | Interno |

ar
"
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| Politicas | TAS PRO-
da Desa- | PUESTAS

Admi- | “oollo | PARA LA
nistra-
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mestre
(Dvili-

Se evidancia cumphim
| ide la tarea prograr
: | para el pericdo, por cuanto
' | | ¢ enlregable se car ad &l
i | sistarna el dia Ca/jun/2016
| | 52 cusnla eon
| | . | fofpgrafico y comu 5 |
| i o 2 & saparan el
S ¥ o[ reme e spoten o
| El;?: | 5?":" " | cién al proyects de
et g - | cursa en gl Congresodala |
1.1 1.1, Hager ci | |||.u:.l.n Rapobiice, « Aderiss  ge
sequimientoal | ey Supain- al Cutila Con 589 e s
LAYA e proyectode iey | pgegopa | 1enden- | 540y waon | 1000% | PP [1a Agenda Legls
Fsional | da Go- e Cursa en JURIDICA ciade | | YECIO | s da [ Oficing J
bizrna el Congreso de = Vigilan- de Lay :,_‘”e' Qatdntiza. ia pe
I# Repibica i A [ B8 | reyision de los proyectos
SE""_']' 3 | ",,"="_|" g lay que estdn en Curss
i Con. |1anta en SENADO como
Privada | ' Gen | o0 CAMARA DE REFRE-
| | =
|
|
| [
P 1112 Expe- | |
| dir actos I |
| gdministrativos i | |
Gestibr L OFICINA . -
Giestion ASESORA 0.G M A NA
Misignal. | de Go- JURIDICA |
barmna
3 lancia ¥ Ia Aarls: |
seguridad :-,_. 1 No exisle actvidad pro-
privada - gramada para el segunda
| Inmezire
B o,
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Se evidenca cumplimignta
de la larea programada
para el segunda pariado
per cuanlo el enlregabie
plan de trabajo con fa
Federacin de Lonjas y ta
superintendenca de
vigilancia ¥ segundad
privada, donde enconira-
mos el trabajo a realizar y
CONn BU TESPECL YD Crono.
grama de lareas a reabrar
en la wigencia 2016
firmado y diigenciado por
la doz pares el 15 de
jurio De otra pare 52
evidanca cumplim.ento de
la tarea previsla para el
primer timasiee relaciona-
da el regatra de la reunidn
con Fedelonjas redlizada
gl 28 da abril del presents
Bla Asl mismo, S8 eyi-
dancia cumptimiento de la
tarea programada para el
segunda  pariodo por
cuanto se realizd el foro
da conlratacien legal de
servicios de vigilancia y
seguridad privada;  feah-
zado &l 05 de maya de
2018 y publcado en 3
pagina web de fa entidad
De olra parte o avdanca
cumphmienio de 13 larea
prevista para el primer
trimeslre  rolaconada la
pieza publicitaria pubica-
da en la pagina web dala
Superviglancia con
mansda comunicasional
para combalt 1a vegaidad
en la prestacidn del g&rd-
clo de viglanga y saguri-
dad privada de la Delega-
da para el Contred, para
dar respussta a  larea
pendiente del plan de
gondn de 2018 del pnimer
trimeslra L

100,05

\

D.0%

Na sa
readlizd
ia
tarea

Sa  incumple I3 tatea
programada para perodo,
en cuanto na s& avdencia
entregatle alguns en el
SWTE frente al cumpk-
mignle de 1a tarea HNa
chstante, es importans
safialar que & ared ros.
ponsable  soloto  repro-
gramacidn solo hasla el
dia 11 da Julio de 2016
En justfzacidn a2l alle
J'.lolumen de frabtajo de I3
| Entdeg
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Romathe.qua | PERW Se | dado ademds que no sa
ma.d:"u."'?n 2 ARESD- | GILAN. i real- | evidgncia aprobacidn de la |
Mejoramignio | peg GIA zaron | solciud de reformulscan
. Geastion enlacalidad | peopy Supaan las dal entregatle e oia
Gestion | Misional y | de ios sen- cHO tenden- 54 0% \0a 0% 0.0% | reuno | parte. se incumple 18 tarea
Meonal | dz Go- cies deviglan: | o npo ciade s pogamada  paa el
g Ciay £2gUnidad | yenpEN. Vigian. progra | equndn trimeste, pueslo
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cibn con los | conformidad con lo pla-
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G Voo i sU- == ' i}
1.3.4:1. Dgtinit PERVI Aprohada la refarmy Rcian
foR ueamuen, GILAN- de |a tarea previsla pora €l
Transpa- Transpa- fod; sliseapir b Cla segundo  paricdn de
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saNICn. 1 Gn cibn pa'a NEAC'ON | Vigilan larea | seguimienta &l mismo: sa
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L EEERES R I <
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d.al'lﬁ F\ﬂl:lll:i'lﬁ| de CiONTROL ciay | ciones pertinentss para su
AncacHaK Seguri- revisidn y aprchacdn, la |
R dad Delsgada para el Control
! manes Privada | junic con ciras dependen-
| | cias ‘eslamos  ezperarda
| ' aprobacian de2 la misma
para poder cuemplir cgn las |
laseas asignadas en el |
1 1 |Piande acobn 2016 I
R 3 Sg incumple fa fatea
programada para =
segunda perigde  de
evaluacién, B pesar de
kaber repadade.  como
S1- entregable @' infarme
PERVI- consciidade de las nave-
\ relevanie para o dip @) |4 viaeanies ¥ res;.]-.n o=
Gesbon ﬁf:gg ¥ a 1.DI'I‘IH da 6 GACIN ?:f:::": 25 % 100 0% 0ot gﬂc;:'_l';-c zg«i;:”cﬁa?e icu?Enul-:
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organizacicnal ciay | s plasmadas en el Plan da
al inlericr de la Seguri- dal Bienestar para el flercer
entldad dad S trimestre, actividedes que
Privada ppy s2 alcancen a desanciar
| nfa- en el transcurso del mes
jonal | 98 Bgoslo ¥ sepliembre
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| para el desarclio de
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