PROCESO DE ENCARGOS CARRERA ADMINISTRATIVA 2026 II

Nro.

EMPLEO VACANTE

GRUPO

REQUISITOS

EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR

SERVIDORES PUBLICOS GRADO
INMEDIANTAMENTE INFERIOR

(2) Profesional de
Seguridad y Defensa
Cddigo 3-1, Grado 10

GRUPO DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

GRUPO DE RECURSOS HUMANOS

ESTUDIO: Titulo profesional en Derecho, Economia, Administracion de Empresas,
Administracion Publica, Administracién Financiera, Relaciones Internacionales, Gobierno y
Relaciones Internacionales, Finanzas y Relaciones Internacionales, Finanzas y Comercio
Internacional, Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, Gestién documental y archivistica,
Ciencia Politica, Psicologia, Contaduria Publica, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Civil, Comunicacion Social y Periodismo, Administrador Policial, Seguridad Publica y
Seguridad Integral, Administraciéon Logistica, Administracion Aerondutica, Administracion
Maritima, Administracion Naval, Ciencia Politica, Ciencias Militares.

EXPERIENCIA: Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada.

Profesional de Seguridad y Defensa Codigo
3-1, Grado 08

Técnico para Apoyo de Seguridad y
Defensa 5-1 31

GILBERT RAMIREZ TEJADA

(1) Técnico para Apoyo de
Seguridad y Defensa
Cddigo 5-1, Grado 31

GRUPO DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL

ESTUDIO: Titulo de formacidén tecnoldgica en Derecho, Economia, Administracion de Empresas,
Administracion Pablica, Administracion Financiera, Relaciones Internacionales, Gobierno y
Relaciones Internacionales,

Finanzas y Relaciones Internacionales, Finanzas y Comercio Internacional, Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales, Gestion documental y archivistica, Ciencia Politica, Psicologia,
Contaduria Pablica, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Civil, Comunicacién
Social y Periodismo, Administrador Policial, Seguridad Publica y Seguridad Integral,
Administracion Logistica,Administracion Aerondutica, Administracion Maritima, administracion
naval, ciencia politica, ciencias militares técnico profesional en administracion hotelera,
licenciada en informatica, administracion de empresas turisticas, secretariado, electro medicina,
judicial, seguridad ocupacional, secretaria ejecutiva y contabilidad general, criminalistica,
computadores y seguridad informatica, mantenimiento de instrumentos de aeronavegacion
electricista y reparacion de equipos electronicos de aeronaves - TEDEI o,

* Titulo de formacién tecnoldgica o de formacion técnica profesional, por un (1) afio de
experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los
estudios en la respectiva modalidad o;

* Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnoldgica o de formacion
técnica profesién al adicional al inicialmente exigido, y viceversa o;

EXPERIENCIA: Nueve (9) meses de experiencia laboral.

EQUIVALENCIA:

ESTUDIO:Terminacion y aprobacion de cuatro (4) afios de educacion Derecho, Economia,
Administracion de Empresas, Administracion Publica, Administracién Financiera, Relaciones
Internacionales, Gobierno y

Relaciones Internacionales, Finanzas y Relaciones Internacionales, Finanzas y Comercio
Internacional, Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, Gestion documental y archivistica,
Ciencia Politica,

Psicologia, Contaduria Publica, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Civil,
Comunicacién Social y Periodismo, Administrador Policial, Seguridad Publica y Seguridad
Integral, Administracion Logistica, Administracion Aerondutica, Administracién Maritima,
administracion naval, ciencia politica, ciencias militares técnico profesional en administracion
hotelera, licenciada en

informatica, administracién de empresas turisticas, secretariado, electro medicina, judicial,
seguridad ocupacional, secretaria ejecutiva y contabilidad general, criminalistica, computadores
y seguridad

informatica, mantenimiento de instrumentos de aeronavegacion electricista y reparacion de
equipos electronicos de aeronaves - TEDEI.

EXPERIENCIA: Doce (12) meses de experiencia laboral.

Técnico para Apoyo de Seguridad y
Defensa Cédigo 5-1, Grado 26

NUBIA PAOLA SABOGAL REYES
JENNY PAOLA BOHORQUEZ BELTRAN




PROCESO DE ENCARGOS CARRERA ADMINISTRATIVA 2026 II

SERVIDORES PUBLICOS GRADO

Nro. EMPLEO VACANTE GRUPO REQUISITOS EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR INMEDIANTAMENTE INFERIOR
Tecnico parééz?og‘;fjf Zf_gzgd;f y Defensa JOSE ARMANDO RAMIREZ SIERRA
9 ! LIDIA ANGELICA BARACALDO PALACIO
(1) Tecnl.co para Apoyo de GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL, ESTUDIO: Diploma de bachiller. Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa OSCAR JAVIER MALDONADO SANDOVAL
3 Seguridad y Defensa ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA Codigo 6-1. Grado 28 DIEGO ARMANDO MORALES SALCEDO
Cédigo 5-1, Grado 26 EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral relacionada. 9 ! GERMAN PANCHE PIRACOCA
Auxiliar para Apoyo de Seguridad y CESAR ALBERTO RODRIGUEZ OVALLE
Defensa Cédigo 6-1, Grado 26 OLGA LUCIA DUARTE GONZALEZ
JOSE ARMANDO RAMIREZ SIERRA
Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa LIDIA ANGELICA BARACALDO PALACIO
(1) Técnico para Apoyo de ESTUDIO: Diploma de bachiller. Cddigo 6-1, Grado 28 OSCAR JAVIER MALDONADO SANDOVAL
4 Seguridad y Defensa OFICINA DE INFORMATICA Y SISTEMAS DIEGO ARMANDO MORALES SALCEDO
Cédigo 5-1, Grado 24 EXPERIENCIA: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada. Auxiliar para Apoyo de Seguridad y GERMAN PANCHE PIRACOCA
Defensa Cédigo 6-1, Grado 26 CESAR ALBERTO RODRIGUEZ OVALLE
OLGA LUCIA DUARTE GONZALEZ
- . . OSCAR JAVIER MALDONADO SANDOVAL
5 (1)5’2‘;?!;3;;3%2}2‘:’5‘; de GRUPO DE RECURSOS FISICOS Y ESTUDIO: Diploma de bachiller. Auxiliar para Apoyo de Seguridad y DIEGO ARMANDO MORALES SALCEDO

Cédigo 6-1, Grado 28

ADQUISICIONES

EXPERIENCIA: No aplica

Defensa Cédigo 6-1, Grado 26

GERMAN PANCHE PIRACOCA
CESAR ALBERTO RODRIGUEZ OVALLE

1. Para los empleos Cédigo 3-1, Grado 10, los cargos de los grados inmediatamente anteriores ya se encuentran provistos mediante encargo o en condicion de provisionalidad. En consecuencia, el servidore publico que ostenta el derecho preferencial de carrera y

2. Para los empleos Cédigo 5-1, Grado 26 y Cédigo 5-1, Grado 24, los cargos de los grados inmediatamente anteriores ya se encuentran provistos mediante encargo. En consecuencia, los servidores que ostentan el derecho preferencial de carrera y que cumplen

que cumple con los requisitos exigidos es el relacionado en el presente documento.

con los requisitos exigidos son los relacionados en el presente documento.




