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Resolucion N°

"Por medio de la cual se adopta la Politica de Gestion del Conocimiento y la
Innovacion en la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada”

EL SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

En ejercicio de las facultades legales y en especial las que le confiere el Decreto
2355 de 2006, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1499 de 2017 y demas
disposiciones que las modifiquen o sustituyan, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1499 de 2017 enmarca los principios de direccion, planeacién,
ejecucion, seguimiento, evaluacion y control de la gestién en las entidades
publicas, como ejes fundamentales para el cumplimiento de la misionalidad.

Que la normativa y orientaciones del Departamento Administrativo de la Funcién
Puablica establecen los lineamientos que deben ser adoptados, en especial lo
dispuesto en el Documento CONPES 4080 de 2022 “Politica Nacional de Gestidn
del Conocimiento y la Innovacién en el marco de la Politica de Gobierno Digital”,
sobre la implementacién de la Politica de Gestion del Conocimiento y la
Innovacién (PGC+i) en las entidades.

Que la adopcion de la gestién del conocimiento y la innovacion tiene como
propdsito facilitar el aprendizaje y la adaptacién a través de la gestion del
conocimiento tacito y explicito, lo cual permite generar servicios de calidad
ajustados a las necesidades de los ciudadanos, propicia la identidad vy
transformacién de la Superintendencia en una institucion sistematica de
procesos de generacion, preservaciéon, uso, difusion y aplicacion del
conocimiento, y promueve la innovacion publica como herramienta de
aprendizaje continuo y mejora de los servicios.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar la Politica de Gestién del Conocimiento y la
Innovacion (PGC+i) como parte de las politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) de la dimensidn Gestion del Conocimiento y la
Innovacion.

Paragrafo. La Superintendencia se compromete a gestionar los recursos fisicos,
técnicos, financieros y humanos para la implementacion y mantenimiento de la
Politica de Gestiéon del Conocimiento y la Innovaciéon, a través de alianzas
académicas y dinamicas de transferencia de conocimiento en planes vy
programas encaminados al desarrollo de la Supervigilancia.

ARTICULO SEGUNDO. La Politica de Gestién del Conocimiento y la Innovacion
tiene aplicabilidad para todos los procesos de la entidad con énfasis en el
cumplimiento de la misionalidad, a través del ciclo continuo que comprende
cuatro etapas interrelacionadas: generacién (produccién), organizacion
(almacenamiento), intercambio (transferencia) y uso (apropiacion), las cuales
se convierten en conocimiento o saberes y, por ende, potencian los procesos de
innovacién en la entidad.
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ARTICULO TERCERO. Son responsables todos los servidores publicos,
contratistas, pasantes y judicantes que desarrollan una actividad propia de la
Superintendencia y que contribuyen a la misionalidad a través del conocimiento
tacito (conocimiento informal, experiencial y habilidades) y del conocimiento
explicito (todo lo que ha sido estructurado, codificado y documentado en la entidad).
Este proceso sera liderado desde el Grupo de Recursos Humanos, la Oficina Asesora
de Planeacidn y Oficina de Sistemas.

ARTICULO CUARTO. Los Principios Rectores de la gestién del conocimiento
son:
a. Todos los servidores publicos, contratistas, pasantes y judicantes son
fuente de conocimiento y experticia.
b. La Gestién del Conocimiento y la Innovacion es un mecanismo para
alcanzar mejores resultados en el camino a la excelencia.
c. Construir desde lo ya construido.
d. Fortalecer los saberes tacito y explicito.
e. Identificar situaciones problémicas que permitan espacios de ideacion y
transferencia de conocimiento como alternativas de solucion.

ARTICULO QUINTO. La Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacion
deberda articularse y armonizarse permanentemente con las demas politicas y
dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), el Sistema
de Gestidon de Calidad, y los lineamientos que en materia de Gobierno Digital y
Funcion Publica expida el Gobierno Nacional, garantizando la coherencia
institucional, la mejora regulatoria y el cumplimiento de los fines esenciales del
Estado.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion deberd ser divulgada a todos los
servidores publicos y contratistas mediante los canales institucionales.

ARTICULO SEPTIMO. La presente resolucidén rige a partir de la fecha de
expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en la ciudad de Bogota, D.C., el primer

S

—

LARRY SAD\IT ALVAREZ MORALES
Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada

) dia del mes de junio de 2026.
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