PLAN ANUAL DE AUDITORIA

&

Supervigilancia

VIGENCIA 2026
Objetivo:
Planificar las Auditorias y Seguimientos a ejecutar en la vigencia 2026, rel \do de manera ordenada que realizara el equipo de control intemo, para agregar valor y mejorar a las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objet diante la aplicacion de un enfoq atico y disciplinario, para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos en la gestion de riesgos y controles, para evaluar la gestion institucional y el estado del
Sistema de Control Intero de Superintendencia de Vigiancia y Seguridad
Alcance:
E1 plan anual de auditorias basado en riesgos que cubre el de Viglancia y Seguridad tiene Ia ejecucion seguimiento y 6n de informes intermos y extemos, partcipacion en los dferentes comité realzacion & Insttucional de Coordinacion de Control Infemo y stuaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros
Criterios:
N Sistema 6n de la Caldad

y
* Normaividad vigente aplicable al Superintendencia de vigiancia y seguridad y a cada uno de los procesos - Gua de auditoria basada en riesgos.

Riesgos de las auditorias y seguimientos:

1 Procedimientos, Guias, Manuales, e instructivos intemo registrados en el Sistema Integrado de Gestion con sus cambios y ajustes establecidos por la entidad.
Resoluciones, direct

“Siuaciones de fuerza mayor que afecten la disponibiidad de aigunols) de los profesionales de la Oficina de Control ntemo

* Imprevistos - eventuales compromisos nuevos de la entdad, con caracter proritario para la Alta Direccion

Entrega de informacion incompleta, inoportuna e inconsistente por parte de los lideres del proceso

Recursos:
* Humanos:

* Financieros: Presupuesto asignado

* Tecnologicos: Equipos de computo, sistemas de informacion, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad

| TRIMESTRE

1l TRIMESTRE

CAPITULO

. INFORMES DE LEY (Evaluacin y seguimiento - Relacion con entes externos, 2. INFORMES DE LEY

Informe ejecutivo anual de evaluacion del sistema de control intemo

> » > (A través del aplicativo FURAG) 2. INFORMES DE LEY

Anual

2027

InformePormenorizado de Control Intemo (Informesemestral de

12 |evaluacien independiente del estado del Sistema de Conirol Intero. | 2. INFORMES DELEY | Semestral 2 3 15 3
Preparar y consoldar Informe Cuenta Anual Consoidado para o

13 |Contraoria General de la Republca. Pubicados en el SIRECI "Sistema| 5 INFORMESDELEY |  Anual 1 2
de Rendicion Electonica de Cuenta e Informes”,
Sequimienlo y_presentar Informes de_avance en ¢l Plan de

| oo, Soact con 0GR - SIREGH 2.INFORMESDELEY | Semestra 2 2 15

15 |Evaecon a la Geston isttuconal (Evaacion de gesien porl , oo [, ; a g
Seguimiento PTEP - Programa de Transparenci y Eica Publca - (Plan

16 |Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano. (Mapas de riesgos y| o, INFORMES DELEY | Cuatimestal 3 7 10 10 31
componentes)
Sequimienlo Atencion al Ciudadano (informesobre as quejas,

17 | sogerendasy recamos - PORD 2.INFORMESDELEY | Semestra 2 3 30 31
Seguimiento a la Rendidon de Cuentas de fa entidad de acuerdo a i

18 | norma legal - Audiencia publica 2.INFORMESDELEY | Anual 1 15
Elaborar el informe anual de la evaluacion de control nteno contable

19 o (A raves del apicativo CHIP) 2.INFORMESDELEY | Anual 1 2
Realzar seguimienlo a los reportes de inormaden contable a g

110 |Contaduria General de la Nacion de conformidad con los plazos y| 2. INFORMESDELEY | Semestral 2 &

Ialey y bolein de
1.1 |informe e seguimiento a las medidas do Austeridad en el Gasto 2.INFORMESDELEY |  Trimestral 4 12 4 3 3
112 |informes Seguimiento Ejecucion Presupuestal 2.INFORMESDELEY |  Trimestral 4 31 0 30 F) 31
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Seguimiento a la aplicacion de la Ley de Transparencia y del Derechol

| TRIMESTRE

143 |de Acceso a la Informacion Publca Naconal (Ley 1712 de 2014) -| 2. INFORMESDELEY |  Anual 3
Matriz 1519 2020 MinTIC (ITA)
114 |Elaborary presentar Informe de Derechos de Autor-Software. | 2.INFORMESDELEY |  Anval 15
Seguimiento_implementacion del MSPI - Modelo de Seguridad | o
"5 _ | privacidad d i Informacion (Continuicad de Neaocio) 2 NFORMESDELEY | Anel
Seguimiento al uso del Sistema Unico de Gestién de Informacion
118 | Ligiosa del Estado - EKoqui y a a poliica de daito antjuridico 2. INFORMESDELEY | Semestral B B
o } o
147 foalas omié de YACOONES | 5 INFORMES DE LEY Anval )
de repeticion
Seguimiento al Sistema de Informacién y Gestion del Empleo PUbic)
"SIGEP" y  la Decaracion de Bienes y Rentas, conficto de Interés o
118 [impuestos sobre a renta y complementarios (Ley 2013 de 2019) -| 2. INFORMES DELEY Anual 30
Contratista y Funcionarios.
Seguimiento y Veriicacon geston documental (Seguimiento pan e
119 | mejoramiento) 2.INFORMESDELEY |  Trimestral 2 2 2 2 3
Seguimiento a las poliicas implementadas a avs del Programa
120 | Gestion Documental- PGD, el Pian Insiiucional del Sistema Integrado| 2, INFORMES DELEY |  Semestral 30 )
de Conservacion de Documentos- SIC
Revisn y evaluacion de 1os ramiles en proceso Oe raconalizacion en - 10
121 |/ sistema de informacion SUIT (Plataforma) 2.INFORMESDELEY | Senestral
122 | Cumplimiento ley de cuotas 2 INFORMESDELEY | Anual 2
123 |Formularo de Contrl Intermo en SIMO 4.0 2 INFORMESDELEY | Anual 2
1.24 | Verifcacion del proceso de control infemo disciplinario 2.INFORMESDELEY | Anual )
TOTAL 5 5 3 5 0 1 3 9 5 2 g
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2. AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO A LA GESTION Rol: ( Evaluacion y seguimiento - Evaluacion del riesgos)

2. AUDITORIAS DE

| TRIMESTRE

2027

RIAS INTERNAS A LOS PROCESOS Rol: (Evaluacion y seguimiento -

Audioria del proceso gestion de la operacion

Evaluacion del Riesgo)

4. AUDITORIAS
INTERNAS ALOS
PROCESOS

Anual

2.1 [Seguimiento al cumplmiento al Plan Estratégico, Plan de Accion SEGUIMIENTOALA | Semestral 2 30 15
GESTION
2. AUDITORIAS DE
22 [Seguimiento riesgos de gestion de la entidad SEGUIMENTOALA | Cuatrimestral 4 30 30 30
GESTION
2. AUDITORIAS DE
P .
s [ e momencaen | Soarons | mat |1 o
GESTION
Evaluar el conlrol en el seguimiento a la ejecucion de los contratos,| 5 AuDITORIAS DE
24 |verficacion CONTROL informes de supenvisor y liquidacion. Publicacion|  SEGUIMIENTOALA | Semestral 2 30 30
en el SECOP GESTION
2. AUDITORIAS DE
25 |Seguimiento a la estrategia de Gobiemo Digital. - Norma NTC 5854 SEGUIMIENTO ALA Anual 1 30
GESTION
2. AUDITORIAS DE
26 |Seguimiento al Plan de Seguridad Vial de la Entidad (PESV). SEGUIMIENTO ALA Anual 1 30
GESTION
2. AUDITORIAS DE
27 |Arqueo de cajas menores SEGUIMIENTO ALA Anual 1 30
GESTION
. 2. AUDITORIA SISTEMAS|
28 [Seguimiento Sistema de gestion Ambiental (SGA) GTC - 45000 DE GESTION Anual 1 30
Seguimiento Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
2. AUDITORIA SISTEMAS|
(SGSST) GTC - 45 - NTC 6047 - Decreto 0312
29 |( ) ecret DE GESTION. Anual 1 20
TOTAL 10 0 0 0 0 2 1 1 0 2 0 1 1 2 1

Auditoria del proceso gestion del talento humano

4. AUDITORIAS
INTERNAS ALOS
PROCESOS

Anual

Auditoria del proceso de gestion contractual

4. AUDITORIAS
INTERNAS ALOS
PROCESOS

Anual

Direccionamiento estratégico

4. AUDITORIAS
INTERNAS ALOS
PROCESOS

Anual

[uditoria del poceso gestén de sistemas de informacion

4. AUDITORIAS
INTERNAS ALOS
PROCESOS

Anual

4. SEGUIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO Rol: (Evaluacion y seguimiento

++* Seguimiento planes de mejoramiento auditorias extemas (realizadas

- Relacion con entes exterr

5. SEGUIMIENTO

TOTAL

(Corporacion Colombia Digital

41 PLANES DE Trimestral 4 30 30 30 30 0
por el MDN OCI, CGR y 14) VEORAMENTO
5. SEGUIMENTO
42 |** Seguimiento planes de mejoramiento auditoras Intemas PLANES DE Cuatrimestral 3 15 2 2
MEJORAMIENTO
- - T
43| Sequimiento y medicion de efectidad de los planes de mejoramiento PUANES DF Semestal 5 . o P
de la entidad
9 2 0 1 0 0 0 2 0 0 1 1 0 0 0 8
5. SOLICITUDES DE LA ALTA DIRECCION (NO PROGRAMANDOS PARA LA AN ) (Rol: Valoracién [ [ P 3 P P P P P 3 P P P 3 [
51 |"nforme sequiniento al Contrato Ineragrinisttivo No. C1 04552025 - P
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| TRIMESTRE

2027

TOTAL 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
6. DIFUSION Y SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DEL CONTROL (Rol: Enfoque hacia la prevencion) P E P P P E P 3 P 3 P 3 P P P 3 P £ P 3 P
7. DIFUSION Y
Bole i temast lesde | SENSIBILIZACION DE LA|
2 2
81 | competencia como apuntando a a prevencin, CULTURA DEL Semestal 2
CONTROL
Sensbilzacén y capaciacon sobre temas tansversales de| 7 pEUsIONY.
5y |comestends conolenfonue de prevencin yoras sreas cuestecanla e zacion D LA o ) © ©
eficaci, eficiencia y economia de las operaciones, CULTURADEL
CONTROL
TOTAL 4 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0
7. OTROS de gestién OCI
7 \Snzocr‘me sobre posie acos e compen (Cuando e presenten) |7 (o oo A
72 |nformes de posibies actos de comupcion Ofcha de Presdencia 7. OTROS do goston OCI A
Transparencia
73 |Ropore dondcadores esgos  plan de aooén a paneacen proceso |, e oo I i B 5 s B B 5
de Gestén v control
7.4 |Conits GES evaluacién PAAC 7.0TROS de gestion OCI| ~ Trimestral 4 30 30 30 30 30
75 |Realzar alproceso en , eficacia | 7. OTROS de gestion OCI| ~ Semestral 1 5 5
76 |Actualizacion de nomograma 7.0TROS de gestion 01| Anval 1 30
Mantener el archivo y TRD de la dependencia actualzado y de acuerdo
7.7 |alineamientos oci. Gestionar todos los requerimientos para la Oficina de | 7. OTROS de gestion OCI Mensual 12 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Comunicaciones realice las (publicaciones pagina web)
75 |Evaluacion aa fectvidad de los Conlroes Riesgos Cormupcion 7.0TROS degesiéncel|  Anal 4 30
(componente gestion del iesgos para la integridad publica)
Sensbilzadén y capaciacon sobre temas ransversales del
competencia con el enfoque de prevencion y otras dreas que afectan la i
79 |eficacia, eficiencia y economia de las operaciones. (Lineas de defensa) | 7- OTROS de gestién OCI Anual 1 30
Sensibilzacion y _capacitacion sobre temas _transversales _de
competencia con el enfoque de prevencion y otras areas que afectan la
740 | eficacia, eficiencia y economia de las operaciones. Tema controles en| 7- OTROS de gestion OCI|  Anual 1 30
los procesos.
Bolei i tema
741 |competencia como apuntando a la prevencion, autocontrol (Tema 7.0TROS de geston OCI|  Anval 1 20
Lineas de defensa)
Bolel temas b Jes d
742 | competencia como apuntando a la prevencion, autocontroles (Controles | 7. OTROS de gestion OCI [ Anual 1 2
enlos procesos)
743 |Cargue de certficados SIREC (Ministerio de Defensa OC) 7.0TROS de gestion OCI|  Mensual 12 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
744 |Cargue de planes de mejoramiento de la entidad OCI - MND 7.0TROS de gestion OCI| ~ Ocasional 5
COMITE DE
6 30 0
715 | \\TErNO 7.0TROS de gestion OCI| ~ Semestral 2
TOTAL a [ 0 2 3 5 0 3 0 3 0 4 0 2 4 3 0 2 2 3 0 2
TOTAL TRABAJOS POR REALIZAR AL ARO 1 o=n 1 5 0 0 0 4 1 4 0 12 0 3 0 1 0 2 0 4 0 19
TOTAL TRIMESTRAL 14 20 15 %
7 T 7 0 ]
% % 0%
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