A 20263500013943CS

-l

[) 6/5/2026, 10:49:00
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION

S u pe rVi g i I a n ci a Dep: GRUPO DE RECURSOS FISICOS ¥ ADQUISICIONES

Folio: 1 Anexo: 10 FOLIOS
— Usuario: PRESENCIAL

FECHA: 5 de mayo del 2026

PARA: XILENA PATRICIA RUBIANO SANTA
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

DE: JENNY PAOLA BOHORQUEZ BELTRAN
Coordinador Grupo de Recursos Fisicos y Adquisiciones

ASUNTO: Plan de Austeridad del Gasto 2026

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 0199 del 20 de febrero de 2024, se
formula el Plan de Austeridad del Gasto para la vigencia 2026, en el cual se definen las
metas cuantitativas de ahorro y las estrategias orientadas a garantizar su cumplimiento,
en concordancia con los lineamientos de eficiencia y racionalizacidén del gasto publico.

Agradezco de antemano la atencién prestada.

Cordialmente,
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s o
JENNY PAOLA BOHORQUEZ BELTRAN
Coordinadora Grupo de Recursos Fisicos y Adquisiciones
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1. INTRODUCCION

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en cumplimiento de los principios
constitucionales de eficiencia, eficacia y economia en la administracion del gasto publico,
asi como lo dispuesto en el Decreto 0199 de febrero 20 de 2024, mediante el cual se
establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024 para las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacién, ha formulado el Plan de Austeridad del Gasto 2026.

El presente Plan tiene objetivo optimizar el uso de los recursos publicos dentro de la
entidad, mediante la implementacidon de medidas de austeridad y control del gasto, sin
afectar el cumplimiento de las funciones misionales de la Superintendencia.

En este contexto, se requiere el compromiso de todas las dependencias para la adopcion
e implementacién de los lineamientos establecidos, con el fin de asegurar el logro de los
objetivos propuestos.

Asi mismo, la aplicacién de estas directrices implica la participacién activa de todas las
areas, siendo responsabilidad de los lideres de cada dependencia su socializacion,
seguimiento y verificaciéon de cumplimiento.

2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo general

Establecer el Plan de Austeridad y Racionalizacién del Gasto de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, orientado a optimizar el uso de los recursos publicos y
maximizar su aprovechamiento. Esto con el fin de fortalecer la sostenibilidad financiera
de la entidad, asegurar la transparencia y promover una conducta fiscal responsable,
eliminando erogaciones innecesarias sin comprometer la excelencia en la prestacién de
los servicios.

2.2. Objetivos especificos

e Informar a la ciudadania la meta de ahorro establecida para la vigencia 2026,
asegurando procesos claros de rendicidon de cuentas.

e Supervisar y valorar el alcance de los objetivos de ahorro anual mediante un control
constante de las acciones ejecutadas.

e Incrementar la eficiencia operativa a través de la simplificacion de tramites y la
eliminacién de duplicidad en los procesos administrativos.

e Prevenir gastos excesivos en la contratacion de bienes y servicios mediante el
fortalecimiento de los controles internos.

e Determinar las dependencias y responsables encargados de liderar y ejecutar el plan
de austeridad institucional.

3. ALCANCE

El Plan de Austeridad del Gasto para la vigencia 2026 aplica en todos los niveles,
procesos y procedimientos de la Entidad, en el marco del desarrollo de su misién
institucional. Las directrices y lineamientos aqui descritos deben ser compartidos por los
lideres de area y acogerse adecuadamente por todos los funcionarios y contratistas en
la Entidad.

4. GLOSARIO

Austeridad: Politica de optimizacidon del gasto publico orientada a eliminar consumos
no esenciales, con el fin de liberar fin de liberar espacio fiscal para el cumplimiento de
las metas misionales y la inversidn social estratégica.
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Eficacia: Es el principio orientado al logro de los objetivos y metas fijados en los planes
de desarrollo y presupuestos.

Economia: Gestion de los recursos financieros evitando gastos superfluos, derroches o
duplicaciones, logrando los objetivos propuestos con el menor costo posible.

Eficiencia: Es la obligacion de maximizar los resultados utilizando la menor cantidad de
recursos posibles, logrando una relacidn costo-beneficio 6ptima.

Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion:
Corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales.

Encuentro: Suceso al cual se convoca personal de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada que trabaje en distintas ciudades.

Evento: Suceso programado de indole social, misional o de capacitacién con
participacion de los funcionarios de la Entidad o con la participacion de publico externo.

Horas extras: Remuneracion al trabajo suplementario o realizado en horas adicionales
a la jornada ordinaria establecida.

Optimizacion: mejoramiento del estado actual de una actividad, proceso o elemento,
para obtener resultados mas favorables al estado anterior

Portales especializados: plataforma digital que proporciona acceso abierto en texto
completo a diversos recursos de informacion.

Racionalizacion: organizacion, ejecucién, manejo y control del gasto publico, con miras
a lograr su optimizacién y el mejoramiento de las finanzas publicas.

Buenas practicas ambientales: Son acciones que pretenden reducir el impacto
ambiental negativo que provocan los procesos productivos, aplicando medidas sencillas
y utiles que pueden adoptar todas las personas en sus espacios laborales y que
establecen cambios en los procesos y las actividades diarias, logrando incrementar el
compromiso y los resultados de mejora en el ambiente.

Cero papel: Se relaciona con la reduccidon ordenada del uso del papel mediante la
sustitucion de los documentos en fisico por soportes y medios electrénicos.

Aunque la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada ha adoptado la estrategia
“Cero Papel” como principio orientador de eficiencia administrativa, su implementacion
total enfrenta limitaciones técnicas debido a que actualmente la Entidad no cuenta con
un sistema de gestion documental electrdnico institucional. Por lo anterior, se seguiran
promoviendo acciones orientadas a la reduccién progresiva del uso de papel, mientras
se gestiona la implementacion de un gestor documental que permita cumplir
integralmente con esta directriz.

5. MARCO NORMATIVO

El Plan de Austeridad del Gasto de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
vigencia 2026 se sustenta en el siguiente marco normativo:

Articulo 209 Constitucion Politica, que establece que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se basa en principios como la igualdad, la
moralidad, la eficacia, la economia, la celeridad, la imparcialidad y la publicidad, y
se realiza mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentraciéon de
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funciones.

Articulo 3 de la Ley 489 de 1998, la funcion administrativa se desarrollara conforme
a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad,
moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion,
publicidad, responsabilidad y transparencia. Los principios anteriores se aplicaran,
igualmente, en la prestacion de servicios publicos, en cuanto fueren compatibles con su
naturaleza y régimen.

Decreto 1068 de 26 de mayo 2015, Articulo 2.8.4.1.2. Medidas para las
Entidades territoriales. Las Entidades territoriales adoptaran medidas equivalentes a
las aqui  dispuestas en sus  organizaciones administrativas.

Articulo 19 de la ley 2155 de 2021, plan de austeridad y eficiencia en el gasto
publico. En desarrollo del mandato del articulo 209 de la constitucion politica y con el
compromiso de reducir el gasto publico, en el marco de una politica de austeridad,
eficiencia y efectividad en el uso de los recursos publicos, durante los siguientes 10 afios
contados a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, el gobierno nacional
anualmente reglamentara mediante decreto un plan de austeridad.

Decreto 0199 de 20 de febrero 2024. Por el cual se establece el Plan de Austeridad
del Gasto 2024 para los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion.

6. METAS

Como se observa en la siguiente tabla, se realizd una proyeccidon del comportamiento
del gasto institucional con base en los histéricos y los lineamientos definidos por la
administracion, en la cual se evidencia que un incremento del 28.2% entre las vigencias
2025 y 2026. No obstante, es necesario resaltar que los datos de la vigencia anterior
corresponden a una informacion parcial del gasto.

Tabla 1. Gasto institucional

2025
RUBRO 2024 (INFORMACION 2026
PARCIAL)
HORAS EXTRAS $53.190.339 $21.334.722 $ 72.832.000
SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES $873.770.347 $550.250.000 $ 216.676.743
VIATICOS DE LOS

FUNCIONARIOS $87.763.920 $34.792.051 $ 150.000.000
SERVICIOS $166.000.000 $95.000.000 $ 460.000.000

Fuente: Grupo de Recursos Financieros

Por lo anterior, la informacidon del afio 2025 fue anualizada permitiendo identificar una
disminucién del 15,8 % proyectada para 2026.
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Tabla 2. Gasto institucional (anual)

RUBRO 2024 2025 2026
HORAS EXTRAS $53.190.339 $21.334.722 $ 72.832.000
SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES $873.770.347 $550.250.000 $ 216.676.743
VIATICOS DE LOS
FUNCIONARIOS $87.763.920 $34.792.051 $ 150.000.000
SERVICIOS $166.000.000 $ 462.000.000 $ 460.000.000

Fuente: Grupo de Recursos Financieros

Estos resultados evidencian la implementacién de medidas de austeridad vy
racionalizacion del gasto, orientadas a optimizar el uso de los recursos institucionales.

La reduccion observada se explica principalmente por la disminucién significativa en el
rubro de servicios de telecomunicaciones. En contraste, se presentan incrementos en
rubros como horas extras y viaticos, asociados a necesidades operativas y al desarrollo
de actividades misionales. No obstante, dichos aumentos no afectan la tendencia general
de disminucion del gasto, lo que refleja una gestién orientada al equilibrio entre la
eficiencia administrativa y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

7. ESTRATEGIAS

Para alcanzar el objetivo de ahorro propuesto para el ano 2026, es necesario implementar
un Plan de Austeridad que garantice el cumplimiento de la meta establecida. A
continuacion, se presentan las pautas y lineamientos clave que deben ser observados
en los distintos rubros, basados en los articulos del Decreto 0199 del 20 de febrero de
2024.

Para alcanzar el objetivo de ahorro propuesto para el afo 2025, es necesario
implementar un Plan de Austeridad que garantice el cumplimiento de la meta
establecida. A continuacidn, se presentan las pautas y lineamientos clave que deben ser
observados en los distintos rubros, basados en los articulos del Decreto 0199 del 20 de
febrero de 2024.

7.1. Modificacion de planta de personal, estructura administrativa y gastos de
personal.

Revisada la planta de personal de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
asi como el Manual de Funciones de cada dependencia y su cumplimiento frente a la
misionalidad institucional, se evidencia que el personal actual, compuesto por 94
funcionarios de planta, resulta insuficiente para atender las responsabilidades a su
cargo. En consecuencia, se hace necesario contratar personal iddneo mediante contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Por lo anterior, el Grupo de Recursos Humanos antes de que se suscriba un contrato de
prestacién de servicios debe certificar la no existencia del personal suficiente en la planta
global de la Entidad.

7.2. Contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion (funcionamiento).

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con el apoyo del proceso de
gestidon contractual celebrara los contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion estrictamente necesarios para el cumplimiento de su misién
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institucional, previa verificacién de carencia del personal idéneo para las actividades
requeridas dentro de los funcionarios de la Supervigilancia.

Con el fin de garantizar la eficiencia y optimizacién de los recursos, se realizard un
andlisis exhaustivo de las necesidades, funciones y tareas que justifique cada
contratacion. Este proceso permitird minimizar el nimero de contratos y asignar los
recursos disponibles de manera adecuada y racional.

Para la vigencia 2026, los valores correspondientes a los honorarios de estos contratos
se regiran por lo establecido en la Resolucién No. 20253600107957CS del 17 de
diciembre de 2025, mediante la cual se adopta la tabla de fijacién de honorarios y
valoracion de requisitos para los de los contratos de prestacidn de servicios profesionales
y de apoyo a la gestidon de personas naturales en la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

7.3. Horas extras

De conformidad con la normativa vigente, se deben implementar acciones orientadas a
racionalizar el pago de horas extras, tales como la revisién de la relacidon entre la
necesidad del servicio y su programacién, para evitar el reconocimiento innecesario de
estas.

Para dar cumplimiento a lo anterior, el proceso de gestidon administrativa mantendra el
seguimiento a las horas extras reportadas mediante plantillas de control, verificando su
adecuada liguidacién y justificacion, en concordancia con los lineamientos establecidos.

7.4. Arrendamiento y mantenimiento de bienes inmuebles, cambio de sede y
adquisicion de bienes muebles e inmuebles.

La Entidad debera regirse por las directrices que establece la norma para el apartado de
arrendamiento y mantenimiento de bienes inmuebles, cambio de sede y adquisicion de
bienes muebles e inmuebles, tales como:

a) La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada ha implementado medidas
estratégicas para reducir los gastos asociados al arrendamiento. Un ejemplo claro de esta
gestion es la puesta en funcionamiento del archivo central en Puente Aranda, cuya
ubicacién estratégica y condiciones contractuales han permitido una significativa
reduccion en los costos.

b) La Superintendencia llevara a cabo el mantenimiento preventivo de los bienes
inmuebles, con el propédsito de garantizar su adecuado funcionamiento y asegurar
condiciones éptimas de seguridad y salud en el trabajo para sus colaboradores.

Para lo cual, previo a la suscripcidon de los contratos de mantenimiento, se ejecutaran
inspecciones técnicas a las instalaciones, con el fin de identificar, evaluar y validar los
requerimientos de mantenimiento preventivo y correctivo, asegurando que estos
respondan a las condiciones y necesidades actuales de la entidad.

c) La adquisicion de bienes muebles e inmuebles solo se realizard cuando sea
estrictamente necesario para el cumplimiento del objeto misional de la Entidad, previa
justificacion técnica, administrativa y presupuestal.

7.5. Prelacion de encuentros virtuales

La Entidad priorizara el uso de herramientas tecnoldgicas, con el propdsito de fortalecer
la conectividad institucional, facilitando la realizacidén de encuentros virtuales y limitando
la presencialidad a aquellos casos estrictamente necesarios para minimizar los
desplazamientos, contribuyendo a las medidas de austeridad.
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7.6. Suministro de Tiquetes

Para los viajes aéreos nacionales e internacionales, todos los servidores, se transportaran
en clase econémica. La Entidad debe apuntar a obtener las mejores tarifas posibles en
los costos de tiquetes.

Optimizar los traslados por trayectos amparados mediante el uso de los vehiculos de la
Entidad.

7.7. Reconocimiento de Viaticos

Se dara cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente en materia
autorizaciéon de viadticos y gastos de viaje los cuales deberan corresponder
exclusivamente a necesidades estrictamente necesarias para el cumplimiento de la
mision institucional. Estas deberan ser previamente valoradas y autorizadas por el jefe
de la dependencia correspondiente.

El otorgamiento de recursos destinados a cubrir viadticos asociados a comisiones de
servicio estara condicionado a la validacién previa del Superintendente, garantizando la
existencia de disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de los criterios de
austeridad.

7.8. Eventos

La entidad llevard a cabo las actividades previstas en los Planes Instituciones de
Bienestar Social y Capacitacion, bajo criterios racionalizacion del gasto y priorizando el
uso de herramientas virtuales.

Teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos en el presupuesto de cada vigencia, se
propendera para que las actividades de bienestar social se dirijan a un numero
mayoritario de servidores publicos.

7.9. Vehiculos Oficiales

Para la vigencia 2026, no se contempld la adquisicion de vehiculos oficiales, de
conformidad con lo establecido en el Decreto de austeridad, limitando el gasto
exclusivamente al mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor.

7.10. Ahorro en publicidad estatal

La entidad mantiene la restriccién de celebrar contratos de publicidad o propaganda
personalizada, tales como: agendas, almanaques, libretas, vasos, adquirir revistas o
similares.

La publicacion de piezas comunicativas, guias y demas documentos institucionales se
realizara preferentemente a través de la pagina web de la Entidad, con el fin de reducir
las impresiones y optimizar los recursos.

7.11. Papeleria y telefonia
En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto de austeridad, la entidad mantendra la
implementacion de estrategias orientadas a garantizar el uso eficiente y racional de la

papeleria y los servicios de telefonia.

Debido a la ausencia de un sistema de gestién documental electrénico institucional, la
estrategia de “Cero Papel” en la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada se
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orientara a la reduccién progresiva del uso del papel, mediante la racionalizacién de
impresiones y el fortalecimiento del uso de herramientas tecnoldgicas disponibles.

No obstante, se hace necesario la transicion a la digitalizacidon del sistema de gestion
documental institucional con el fin de fomentar la eficiencia administrativa, sostenibilidad
ambiental y optimizar los procesos mediante el uso de herramientas tecnoldgicas.

Adicionalmente, se continuaran implementando las siguientes medidas:

e Restriccidn en el uso de lineas de telefonia fija para llamadas a celulares y de larga
distancia.

o Establecimiento de topes de impresion y fotocopiado por colaborador, con el propdsito
de fortalecer los mecanismos de control y promover el uso racional del papel.

e Configuracién de las fotocopiadoras e impresoras, para que se realice el copiado e
impresidn por ambas caras, contribuyendo al ahorro y uso eficiente del papel.

o Edicidn de documentos en entornos compartidos, evitando su impresidon durante las
etapas de elaboracion, mediante el uso de herramientas.

e Priorizacién de uso de herramientas tecnoldgicas para la revisidn y gestién de
documentos en medios electronicos (correo electrénico, OneDrive y la intranet
institucional) reduciendo la necesidad de impresion.

o Implementacion de la firma digital en los procesos institucionales.

7.12. Suscripcion a peridodicos y revistas, publicaciones y bases de datos.

En el plan de Comunicaciones no se evidencia ninguna suscripcion a periédicos y
revistas. Sin embargo, las suscripciones a bases de datos electrénicas, periddicos o
revistas especializadas se efectuaran solamente cuando sea necesario para el
cumplimiento del objeto misional de la Entidad. Las licencias se adquirirdn en las
cantidades minimas suficientes para suplir las necesidades del servicio.

7.13. Austeridad en eventos y regalos corporativos, "Souvenirs" o recuerdos.

La Supervigilancia restringe la realizacion o programacion de recepciones, fiestas,
agasajos o conmemoraciones, y que ademas incluyan el servicio o suministro de
alimentos, que impliquen en todo caso erogaciones con cargo al presupuesto asignado a
la Entidad, exceptuando aquellas actividades que estén definidas por el seguimiento de
los planes, proyectos, obras, entre otros, o aquellos relacionados con actos protocolarios
que deban atenderse misionalmente por la entidad.

7.14. Sostenibilidad Ambiental

La Supervigilancia dara continuidad a la implementaciéon del Sistema de Gestion
Ambiental (SGA), mediante el desarrollo de estrategias y campafas de sensibilizacidon
ambiental orientadas a fomentar practicas sostenibles, el uso eficiente de recursos y la
gestion integral de residuos, en cumplimiento de los dispuesto en el Decreto 0199 de
2024.

En desarrollo de lo anterior, se ejecutan las siguientes actividades:

Eficiencia energética:

e Promocion del uso de tecnologias y equipos con criterios de eficiencia energética.

e Implementacion de sistemas de iluminacién tipo LED y automatizacion de sistemas

eléctricos.
e Adopcién de practicas de apagado de equipos cuando no se encuentren en uso.
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Gestion integral de residuos:

lancia

o Fomento de la reduccidn, reutilizacion y reciclaje de residuos soélidos.

o Implementacién de programas de separacion de residuos en la fuente.

Conservacion del agua:

» Realizacién de monitoreos periddicos para el control y reducciéon del consumo de agua

potable.

o Instalacién y uso de dispositivos ahorradores en lavamanos y unidades sanitarias.

Movilidad sostenible:

e Promocion del uso de transporte publico, bicicletas y alternativas de movilidad

sostenible.

Educacion y sensibilizacion ambiental:

« Desarrollo de jornadas de capacitacion sobre practicas de ahorro y cuidado ambiental.
o Implementacidon de campafias de sensibilizacion frente al cambio climatico.

Asimismo, la Entidad cuenta con un cronograma de actividades para la ejecucién de los
programas del SGA:

CRONOGRAMA PLAN DE TRABAJO AMBIENTAL 2025

PROGRAMAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META TAREA ACTIVIDADES Abr May Jun Jul | Ago |Sep (Oct{Nov| Dic
Realzar sequimiento mensual y disminuiren 2% el consumo Registrar mensualmente el consumo de aqua  [Llevar regstro y mantoreo de los consumos de agua en el formato allsallsell s 1 Dl el e
de agua con respecto al afio 2025 segin facturacion de consolidado
Monitorear de forma timestral el consumo de agua Sea\a\za;rsae%ue\g‘eﬂ:?sgw:;;r:::\consumde Presentar informe trimesral de consumo de agua y reportar el indcador ¢ \ \
1= (Litros consumidos durante el trimestre(% en decimal del de 2 entidad qupmdades P, / ela plataforma SUITE VISION.
PROGRAMA USO EFIENCIENTE Y AHORRO DE AGUA personalen modaldad presencia*Cantidad de personal de }-u— - )
A — Divgar izas comunicaivassobreahoro e - [Reaizer ampafia nemas en aritacin con  Ofn de
T T— agua, Relzar ampaia e echas amentales COMUTCacones para promover el uso eficente y el horro del agua
fnuonaurios cgntratista de\ag:ntida d (D Mundl del Agu). Insalraisos de ahoo[nte funcnars y contrafstes defa entidad. X X X
v ! en ugares estratégioo. Reaizar chartas e
Realzar sequimiento mensualy Regisrar mensualmente el consumo d energi {Llevar egistro y monitoeo de los consumos de energia en elformato de ’ bl bl s
reducren 2% el consumo aon respecto al aio 2005, seqin facturadon (onsoldado
. [Realzar sequimiento trimestralal consumo de i
Monitorear de forma trimestral el consumo de energia g par et vracines y Presentar informe trimestral de consumo de energa y reportar el ’ \ \
|| 1Ko consumitos vt viestef endeil e e entdad oportuidades de mejoa, deatorel s pltsfoma SUTE VISON
PROGRAMA USO EFTENCIENTE Y AHORRO DE ENERGIA | personal en modaldad presensial Trimestral*Cantidad de personal
de contratistas  funcionarios timesral)) . ) L " )
Promover buenas prcticas para l uso efidente [Realizar campaiias interas en articulacion con 2 Ofcna de
Senshiar bsfncionaos ottt obeel o de a energia. Realizar campafias intermas de —{Comunicaciones. Divulgar menszjes sobre ahorro de energla. ’ \ \
et e ‘ZW 0 senshizacion sobre ahorr de energla. Insalar {Conmemorar fechas ambientales reeconadas con energia y cambio
e avisos de ahoro en ugares estratégicos.  [cimético,
Incentivar la reutifzacon, reideje y ahorro el papelPromover el uso de
Promocdn de buenas pracicas para el ahorro de papelen (Implementar campafia de sensiiizacin sobre - [hojas reutiizables para borradores. Fomentar a separacion delpapel
Ia Supenviglanda generando concnda y sensiizacion a [el usa responsable del papel. ifundir mensajes {para recidaje. Promover a mresion solo cuando sea estrictamente X X X
los claboradores. sobre el uso responsable del papel. Inecesario. Fomentar impresion a doble cara. Colocar afches y
1.C<{(Papel consumidos durante el trimestre/(% en decimal del Imensajes recordatorios en impresoras y oficnas.
PROGRAMA USO EFIENCIENTE Y AHORRO DE PAPEL personal en modaldad presenciaCantidad de personal de
contratisas y funconarios)) Realzar seguimiento mensualy Regstar ensaente e onsum de gl Llevar registro y monitoreo de los consumos de papel en el formato de aallsellsll s 1 el sl
disminuiren 2% ¢l consumo con respecto al afio 2025 (onsolidado
Realizar sequimiento trimestralal consumo de
Monitorear de fomatinestrel el consumo de papel |apelpara dentfcar variacioes y Presentar informe trimestralde consumo de papel y reportar elndicador " " "
de a entidad oportunidades de mejr. el 2 plataforma SUITE VISION.
Realzer camparias interas sabre 2 gestion " "
ng\m‘r & repsa\ du;; D\N:c?lrs:rir?sajgsssombre ' Realizar talleres sobre separacion en a fuente y reduccion de residuos.
Promover 2 adecuada gestion ntegral de ls residuos  adecuada separacion de residuos. Capactacon ';:mgmﬂa;?gz:?ﬁfhﬂe:n‘ﬁaﬂzzﬂeﬂgﬁgﬁn:e s \ \ \
solidos generados en la Supenvigianci. a contrtistas sobre [a adecuada dasisfeacion |, ; J MEnsas 16 e
e, Enteg e e apvecas lecoldgicos. Solctar crtficados de aprovechamiento o disposicion final ol
PROGRAMA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS 1.C= (Kilogramos de residuos solidos aprovechables / Total 1 gestores autorizados. v oz,
SOLIDOS Kiogramos de residuos solidos generados)*100 Realzar sequiri " Llevar registro de nformacion en el formato
quimiento a los residuos solidos g
Realzarsequimiento mensual al programa everes el et e ontl e e resuos e e, x| xfx o] x fxfxfxfx
Rezlizar sequimiento bimensual a 2 generacion
Montorear de forma bimensual el a generacion de residuos de residuos para identiicar variaciones y C?;%mﬂr?l;";&f:‘ﬂ:f;gr:ges\dubs eneatosn pafma SUTE X X X X X
loportunidades de mejore. / '
Promover 2 adecuada gestion de los residuos peligrosos thmla‘rfenod\camente\osten\ﬂcadosde ) " —
qereratos e e, aglenco o ot disposicdn final de los residuos pelgrosos y {Garantizar & recoleccion, amacenamiento y disposicin adecuada de 7 q q
. ! soltarfcencas amblentales a los gestores de_[residuos pelirosos.
" % =|
PROGRAMA DE GESTION INTEGRAL DE RESTDUOS % de cumplmiento=(kg de residuos generados s durante el ambiental vigente. s o kg,
PELIGROSOS (RESPEL) rinetefide s dests 100 St Realzar sequimiento a s residuos peligroos | evarrgistr de nfommacan sbre s resduos generedos mediante
de rsiduos peliros Utimos seis meses | 6 Realizar seguimiento mensual al programa ¥ Xpxfxfx ] xfxfx{x|x
eneragos. certiicados.
Realzar sequimiento semestral a fa generacon de residuos|Realzar sequimiento a a cantdad de residuos - Reportarelndicador de residuos generados enla plataforma SUITE 0 0
pelgrosos. eligrosos y calculo de generacion percapita  [VISION y realzar informe.
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