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NECESIDADES DE CAPACITACIÓN POR DEPENDENCIAS







	Dependencia:

	Grupo de Trabajo:

	Nombre del Proceso:

	Procedimientos:

	Objetivo:

	1. Realizar un autodiagnóstico de las debilidades del proceso, con el fin de determinar las competencias que se deben fortalecer en los Grupos de Trabajo de la SVSP.
1. Fortalecer las competencias del talento humano de la SVSP, de acuerdo a lo previsto en el Numeral 7.2 Competencia de la ISO 9001:2015.
1. De acuerdo a lo previsto en la Ley 909 de 2004, capacitar y formar al talento humano de la SVSP, orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales para el desarrollo de las actividades propias de su área y cargo.

	
0. AUTODIAGNÓSTICO DEL PROCESO

	Debilidades Establecidas
	Competencias requeridas

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
2. NECESIDADES DE CAPACITACIÓN


	Tema de capacitación
	Objetivo 
	Impacto
	Dirigido a:
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