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HOJA DE VIDA
BRIGADISTA







[bookmark: _Hlk141691566]El perfil de los Brigadistas de la Entidad, corresponde a personas dinámicas, serenas, ágiles, ordenadas, con sentido de responsabilidad y de mando, prudentes, con voluntad de servicio, compromiso y disposición e interés de trabajar en Equipo.

	Fecha de inscripción: DD / MM / AAAA
	 

Foto



	Nombres y Apellidos: 
	

	No. Cedula:
	

	Grupo al que pertenece:
	

	Sede:
	

	Tipo de Vinculación:
	

	Teléfono Celular:
	

	Correo Electrónico:

	Dirección Residencia:

	En caso de emergencia avisar a:
	Teléfono

	Peso: ________ Kg.
	Estatura: _________mts.
	Grupo Sanguíneo: __________
	RH: _________
	Edad: _______

	Experiencia previa en Brigadas o Grupos de Socorro

	Nombre del grupo o Brigada
	Empresa
	Cargo en el Grupo
	Tiempo en meses

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Capacitaciones recibidas en brigadas o temas relacionados

	Nombre del Curso
	Tiempo de duración en horas
	Institución

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Acondicionamiento físico

	Deporte Practicado
	Intensidad semana (días)
	Tiempo practica (horas)

	
	
	

	
	
	

	Estado de Salud

	¿Hay razones médicas que limiten su desempeño en la brigada? (Si su respuesta es SI, especifique cuáles)


	

	

	

	

	Responsabilidades y Compromiso del Brigadista

	
Compromiso:
1. Mi participación en la Brigada de Emergencias de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada es voluntaria.	
2. Mi participación no constituye un trabajo adicional o suplementario por parte de la Entidad.
3. Aunque se trate de una participación voluntaria existe un compromiso y responsabilidad para cumplir con todas las actividades que sean programada para la Brigada.					
4. La Entidad no está obligada al pago de remuneración alguna por mi participación dentro la Brigada.	
5. Me comprometo a cumplir con las normas que regulan el funcionamiento de la Brigada de Emergencias.
6. Me comprometo a cuidar los elementos entregados como parte del equipo de Brigada y a reintegrar aquellos que sean definidos por el área de Seguridad y Salud en el Trabajo. 	

Responsabilidades (Manual de SST):
1. Identificar y aplicar un proceso de planificación en prevención, previsión, preparación, atención, mitigación y recuperación en casos de desastres.
2. Contar con una adecuada estructura organizativa para casos de emergencia.
3. Identificar las amenazas, determinar la vulnerabilidad y definir niveles de riesgo frente a las mismas.
4. Estructurar un procedimiento normalizado de evacuación para todos los usuarios y ocupantes de instalaciones (Servidores Públicos, Contratistas, Proveedores, visitantes y partes interesadas).
5. Establecer un esquema operativo para la atención de posibles víctimas.
6. Generar en los trabajadores involucrados condiciones de seguridad y sensibilizar al personal para lograr su participación en las acciones de prevención de emergencias.

	7. Desarrollar en los trabajadores involucrados destrezas necesarias para que individualmente y como grupo, pueda ponerse a salvo en caso de emergencia.



_________________________________     ________________________________
      Firma del Candidato a Brigadista                     Vo. Bo. Jefe Inmediato


	Espacio para uso exclusivo del Jefe de Brigada

	
Fecha del concepto: DD / MM / AAAA

¿Se acepta al candidato en la Brigada?  SI___ NO___

Observaciones: Verificar examen médico ocupacional

Justificación del concepto: ________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Rol dentro de la Brigada de Emergencia Asignado:
____________________________________________________________



________________________________________
Firma Jefe de Brigada
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Conmutador: (+601) 307 8038
Línea gratuita: 01 8000 119703
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