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FORMULARIO ELECTRÓNICO PARA CONTROL DE ASISTENCIA A ACTIVIDADES








Título: Escriba aquí el tema de la actividad

* Obligatorio

SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y RESERVA DE LA INFORMACIÓN PERSONAL

1. La información personal no será destinada a uso de finalidades distintas a las establecidas en la POLÍTICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN SGSI, razón por la cual, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada procurará proteger la privacidad de la información personal y conservarla bajo las condiciones de seguridad necesarias para impedir su adulteración, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, así como el respeto de los derechos del titular, según lo estipulado en la ley. *

· Entendido.
 INFORMACIÓN PERSONAL

2. NOMBRES Y APELLIDOS *



3. DOCUMENTO IDENTIFICACIÓN *

El valor debe ser un número.


4. COMO SE IDENTIFICA: * Esta pregunta es para fines estadísticos
· HOMBRE
· MUJER
· Otro. ¿Cuál?


 

5. TIPO DE VINCULACIÓN *
· FUNCIONARIO
· CONTRATISTA

6. DEPENDENCIA *
· DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
· SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA EL CONTROL DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
· SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA LA OPERACIÓN
· OFICINA DE INFORMATICA Y SISTEMAS
· OFICINA JURIDICA
· OFICINA ASESORA DE PLANEACION
· OFICINA DE CONTROL INTERNO
· SECRETARIA GENERAL
7. GRUPO DE TRABAJO *
Nota: si no encuentra el grupo de trabajo a la cual usted pertenece, por favor seleccione la opción "otras" y escriba posteriormente el nombre de dicho grupo

· GRUPO DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS
· GRUPO DE PERMISOS DE ESTADOS EMPRESARIALES
· GRUPO DE ESQUEMAS DE AUTOPROTECCION
· GRUPO DE CONSULTORIA Y CAPACITACION
· GRUPO DE INSPECCION
· GRUPO DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS PRELIMINARES
· GRUPO DE SANCIONES
· OFICINA DE SISTEMAS
· GRUPO REDES DE APOYO
· GRUPO DE RRESPUESTA DE DERECHO DE PETICION
· GRUPO ESPECIALIZADO DE RECURSOS
· [bookmark: _GoBack]GRUPO DE COBRO COACTIVO
· GRUPO DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
· OFICINA DE CONTROL INTERNO
· GRUPO DE RECURSOS FINANCIEROS
· GRUPO DE RECURSOS HUMANOS
· GRUPO DE CONTRATOS
· GRUPO DE RECURSOS FISICOS Y ADQUISICIONES
· GRUPO DE ATENCION AL USUARIO
· GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL, ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA
· GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
· PARTICIPANTE EXTERNO
· otro


8. NIVEL JERÁRQUICO DE SU EMPLEO: *
Nota: de conformidad con lo establecido mediante el Decreto 1070 de 2015:
· Nivel Directivo, son los empleos con nomenclatura y clasificación de nivel directivo del sector defensa. (Superintendente, Superintendentes delegados, Secretario General y jefes de oficina del sector defensa)
· Nivel Asesor, son los empleos con denominaciones de Jefe de Oficina Asesora del Sector Defensa y Asesor del Sector Defensa.
· Nivel Profesional, son los empleos con denominaciones de Profesional de Defensa
· Nivel Técnico, son los empleos con denominaciones de Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa
· Nivel Asistencial, son los empleos con denominaciones de Auxiliar para apoyo de seguridad y Defensa

· DIRECTIVO
· ASESOR
· PROFESIONAL
· TÉCNICO
· ASISTENCIAL
· CONTRATISTA
· SOY EXTERNO A LA SUPERVIGILANCIA
9. CORREO ELECTRÓNICO *



10. TELÉFONO, CELULAR O EXTENSIÓN DE OFICINA *

El valor debe ser un número.

11. FIRMA *

· Certifico mi asistencia.
 ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

12. CALIFIQUE POR FAVOR SU NIVEL DE SATISFACCIÓN FRENTE A LA ACTIVIDAD REALIZADA: *
Como le pareció la actividad “Escriba aquí el tema de la actividad”
Califique siendo 1 Deficiente – 2 Regular – 3 Bueno – 4 Sobresaliente – 5 Excelente 
5
4
3
2
1




13.	Por favor indíquenos si hay algún aspecto a mejorar, de la actividad realizada: *
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