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Resolucion N°

“"Por medio de la cual se adopta y actualiza la Politica del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, la Politica de Prevencion del Consumo de
Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas; y la Politica de Prevenciéon del Acoso Laboral
de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada”

EL SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Decreto 1072
de 2015, la Resolucién No0.0312 de 2019, la Ley 1010 de 2006, la Resolucion
No.2646 de 2008 y la Resolucion No.3461 de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1072 de 2015 —Unico Reglamentario del Sector Trabajo— en su
ARTICULO 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores, establece entre otras
obligaciones, implementar, mantener y mejorar continuamente el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST en todas las entidades
publicas y privadas del pais.

Que de conformidad con el articulo 2.2.4.7.4. del Decreto 1072 de 2015 el Sistema
de Estédndares Minimos es uno de los componentes del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales. Asi mismo, la Resoluciéon
No.312 de 2019 establece los Estandares Minimos del SG-SST, dentro de los cuales
se exige que las entidades adopten politicas formales en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, prevenciéon de riesgos, gestion de emergencias, y otras
politicas relacionadas con el bienestar fisico, mental y social de los servidores
publicos.

Que la Ley 1010 de 2006 y el Decreto Ley 2460 de 2025 establecen medidas para
prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral, promoviendo ambientes laborales
dignos, sanos, seguros y libres de hostigamiento.

Que la Resolucion No. 2646 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Social, regula

la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de
la exposicion a factores de riesgo psicosocial.
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"Por medio de la cual se adopta y actualiza la Politica del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST; la Politica de Prevencion del Consumo de
Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas; y la Politica de Prevencion del Acoso Laboral
de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada”

Que las Resoluciones No0.1075 de 1992 y 4225 de 1992 del Ministerio del Trabajo
y Ministerio de Salud, respectivamente, establecen lineamientos para |la
prevencion del consumo de tabaco y sustancias psicoactivas al interior de
ambientes laborales.

Que, en concordancia con la normativa mencionada, la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada adoptara una politica integral que incluya:

« La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST,
« La Politica de No Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas, y

e La Politica de Prevencion del Acoso Laboral.

Que es responsabilidad de la entidad garantizar condiciones de trabajo dignas,
seguras Yy saludables para todos los servidores publicos y contratistas, y promover
el autocuidado, la cultura preventiva y la sana convivencia.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ADOPTESE la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En consecuencia, La SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
se compromete con la proteccién y promocion de la salud de los servidores publicos
y contratistas, procurando su integridad fisica mediante el control de los riesgos,
el mejoramiento continuo de los procesos y la proteccion del medio ambiente.

Todos los niveles organizacionales asumiran la responsabilidad de promover
ambientes de trabajo sanos y seguros, cumpliendo los requisitos legales aplicables,
vinculando a las partes interesadas y destinando recursos humanos, fisicos y
financieros para la gestion efectiva del SG-SST.
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"Por medio de la cual se adopta y actualiza la Politica del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST; la Politica de Prevencion del Consumo de
Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas; y la Politica de Prevencion del Acoso Laboral
de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada”

Los programas de la entidad estaran orientados al fomento de la cultura preventiva
y el autocuidado, la intervencién de las condiciones de trabajo que puedan generar
accidentes o enfermedades laborales, el control del ausentismo y la adecuada
preparacion y respuesta ante emergencias.

Todos los servidores publicos y contratistas deberan cumplir con las normas, reglas
y procedimientos del SG-SST y notificar oportunamente cualquier condicién de
riesgo o incidente que pueda afectar a las personas o a la entidad.

ARTICULO SEGUNDO. ADOPTESE la Politica de Prevencién del Consumo de
Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas.

La SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA adopta una
politica de no alcohol, tabaco y drogas, orientada a proteger la salud, bienestar y
seguridad de los funcionarios y contratistas, mitigar los impactos nocivos sobre las
personas y el ambiente laboral, y fomentar estilos de vida saludables, conforme a
la legislacién vigente.

En cumplimiento de la Resolucién 1075 de 1992, la Resolucién 4225 de 1992, la
Resolucién 2646 de 2008 y demas normas aplicables, se establecen los siguientes
lineamientos:

1. Promover actividades de sensibilizacién y capacitacion sobre los riesgos
asociados al consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas.

2. Prohibir el consumo de cualquier sustancia psicoactiva, bebidas alcohdlicas,
tabaco o dentro de las instalaciones de la entidad o durante las actividades
laborales.

3. Prohibir la presentacion al trabajo bajo los efectos de sustancias
psicoactivas, alcohol o que afecten el desempefio seguro.

4. Prohibir operar vehiculos, maquinas, equipos o herramientas bajo los
efectos de alcohol, sustancias psicoactivas o medicamentos que reduzcan la
capacidad de trabajo seguro.

Pagina 3 de 5

NOMBRE Y CARGO PROCESO

Elaboro %10 Gestion del Talento Humano

Alejandra Villabon Aldana Grupo de Recursos de Humanos
%H Gestion del Talento Humano

e

. Ana Martha Rodriguez Rincon - Coordinadora Grupo Recursos Humanos
Reviso

Gladys Montoya Garcia Asesor Despacho - ad Despacho del Superintendente
Miguel de la Hoz Garcia SR Jefe Oficina Asesora de Juridica
% iy e rrabart =
Aprobo Marta Cecilia Mengual Quintero Secretaria General "/L° -‘;’,"‘{“& Secretaria General
/ /

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisadoe el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabllidad lo
presentamos para la firma

DIRECCION A NOTIFICAR

Direccién: Calle 24A No. 59-42 Torre 4

Piso 3 Centro Empresarial Sarmiento Angulo (FIl'Jt:]igD: FOR-_GQ%;B[?;—ZGEB
Conmutador: (+601) 307 8038 V‘;&zs?%"ac'““- /06/2024

Linea gratuita: 01 8000 119703



A, 20253100106237CS
(E':‘.T 12/12/2025, 14:59:00 horas.
;j} POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ

Supervigilancia oA s

Resolucion N°

"Por medio de la cual se adopta y actualiza la Politica del Sistema de Gestion de la
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5. Respetar el derecho de quienes deciden no consumir tabaco y garantizar
espacios libres de humo.

6. El COPASST debera promover y difundir los mecanismos de prevencion y
control establecidos en esta politica.

7. El cumplimiento de esta politica serd condicion para la permanencia en el
empleo y para la contratacion con la entidad.

ARTICULO TERCERO. ADOPTESE la Politica de Prevencién del Acoso Laboral.

En cumplimiento de la Ley 1010 de 2006, el Decreto Ley 2460 de 2025 y demas
normas vigentes, la entidad promoverda un ambiente laboral libre de
discriminacién, maltrato, hostigamiento, persecucién o cualquier forma de acoso
laboral, se establecen los siguientes compromisos:

1. Actuar como garante en que todos los servidores publicos puedan trabajar
en un entorno digno, respetuoso vy libre de conductas abusivas.

2. Prevenir y minimizar conductas de acoso laboral, protegiendo la intimidad,
honra, salud mental y libertad de quienes integran la entidad.

3. Desarrollar actividades de sensibilizacion y formacioén para promover la sana
convivencia y el respeto mutuo.

4. Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y monitorear los riesgos
psicosociales, segun lo dispuesto por la Resolucién 2646 de 2008.

5. Adelantar los procesos disciplinarios y administrativos correspondientes
contra quienes incurran en conductas de hostigamiento.

ARTICULO CUARTO. Difusién y seguimiento.

La presente resolucion debera ser divulgada a todos los servidores publicos y
contratistas mediante los canales institucionales.

Pagina 4 de 5

NOMBRE ¥ CARGO PROCESO

Elabord Cﬁip

. Gestion del Talento Humano
Alejandra Villabon Aldana 2 *

Mk‘w Gestion del Talento Humano
1

Grupo de Recursos de Humanos

Ana Martha Rodriguez Rincén - Coordinadora Grupa Recursas Humanos

Reviso
Gladys Montoya Garcia Asesor Despacho e iand Despacho del Superintendente
Miguel de la Hoz Garcia SRR Jefe Oficina Asesora de Juridica
Aprobo Marta Cecilia Mengual Quintero Secretaria General /'.‘ »—‘1’:7:':1'(1( Secretaria General
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramas ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabllidad lo

presentamos para la firma

DIRECCION A NOTIFICAR

Direccién: Calle 24A No. 59-42 Torre 4
Piso 3 Centro Empresarial Sarmiento Angulo
Conmutador: (+601) 307 8038

Linea gratuita: 01 8000 119703

Cédigo: FOR- GDO-330-013
Fecha aprobacion: 05/06/2024
Version: 20



20253100106237CS

o | 12/12/2025, 14:59:00 haras.
POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

Wy
1
'

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIQ

5 upe[vigil anc‘ia Dep: GRUPO DE RECURSOS HUMANOS

Y

Resoluciéon N°

Follo: 5 Anaxe: 0

Usuarlo: PRESENCIAL
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El cumplimiento y seguimiento de estas politicas estara a cargo del equipo de SG-
SST, el COPASST y demas responsables.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicién
y deroga todas las que le sean contrarias.

SADIT ALVAREZ 10
Superintendente Vigilancia y Ye

LES
ridad Privada
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