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FECHA: 17 de

Usuario: PRESENCIAL

junio de 2026

PARA: SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DE: GLADYS DEL SOCORRO MONTOYA GARCIA
Coordinadora del Grupo de Recursos Humanos

ASUNTO: Infor
requisitos para

me de revision y evaluacion de cumplimiento de
el proceso de encargos “"PROCESO DE ENCARGOS

CARRERA ADMINISTRATIVA 2026 II".

Reciban un cordial

De conformidad co

saludo,

n la normatividad vigente en materia de encargos y en atencion

a la "PROCESO DE ENCARGOS CARRERA ADMINISTRATIVA 2026 II -",
publicada el 2 de junio de 2026, se informa que una vez adelantadas las etapas
del proceso a continuacién, se informan los resultados asi:

1- Empleos Vaca

ntes (2):

\ Dos (2) Profesional de Seguridad y Defensa Cédigo 3-1, Grado 10

Requisitos minimos:

Estudio

Titulo profesional en Derecho, Economia, Administracion de Empresas,
Administraciéon Publica, Administraciéon Financiera, Relaciones
Internacionales, Gobierno y Relaciones Internacionales, Finanzas y
Relaciones Internacionales, Finanzas y Comercio Internacional,
Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, Gestion documental y
archivistica, Ciencia Politica, Psicologia, Contaduria Publica, Ingenieria
Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Civil, Comunicacién
Social y Periodismo, Administrador Policial, Seguridad Publica y
Seguridad Integral, Administracion Logistica, Administracion
Aeronautica, Administracion Maritima, Administracion Naval, Ciencia
Politica, Ciencias Militares.

Experiencia

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada.

Cargo Inmedi

Defensa 5-1 31

Defensa 5-1 26:

Profesional de Seguridad y Defensa
Codigo 3-1, Grado 08

Técnico para Apoyo de Seguridad y

Técnico para Apoyo de Seguridad y

atamente Inferior | Manifestacion interés

Gilbert Ramirez Tejada
Beatriz Elena Gallego Flérez

minimos

Cumplimiento requisitos

Gilbert Ramirez Tejada
Beatriz Elena Gallego Flérez

Aplicacion criterios de
desempate de acuerdo con el
instructivo para la provisién de
Encargos (Educacién, Experiencia)

Gilbert Ramirez Tejada

Titulo Profesional: Economia

Tiempo de experiencia: 53,8 meses de
experiencia profesional relacionada
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Usuario: PRESENCIAL

Beatriz Elena Gallego Florez

Titulo Profesional: Contaduria Publica
Tiempo de experiencia: 77,3 meses de
experiencia profesional relacionada

2- Empleos Vacantes (1):

| Un (1) Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa Cddigo 5-1, Grado 31 |

Requisitos minimos:

Estudio

Titulo de formacidon tecnoldgica en Derecho, Economia,
Administracion de Empresas, Administraciéon Publica, Administracion
Financiera, Relaciones Internacionales, Gobierno y Relaciones
Internacionales,

Finanzas y Relaciones Internacionales, Finanzas y Comercio
Internacional, Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, Gestion
documental y archivistica, Ciencia Politica, Psicologia, Contaduria
Publica, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Civil, Comunicacion Social y Periodismo, Administrador Policial,
Seguridad Publica y Seguridad Integral, Administracion Logistica,
Administracion Aeronautica, Administraciéon Maritima, administracion
naval, ciencia politica, ciencias militares técnico profesional en
administracion hotelera, licenciada en informatica, administracion de
empresas turisticas, secretariado, electro medicina, judicial,
seguridad ocupacional, secretaria ejecutiva y contabilidad general,
criminalistica, computadores y seguridad informatica, mantenimiento
de instrumentos de aeronavegacién electricista y reparacién de
equipos electrénicos de aeronaves - TEDEI o,

* Titulo de formacion tecnoldgica o de formacion técnica profesional,
por un (1) afio de experiencia relacionada, siempre y cuando se
acredite la terminacién y la aprobacion de los estudios en la
respectiva modalidad o;

* Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion
tecnolégica o de formacién técnica profesiéon al adicional al
inicialmente exigido, y viceversa o;

EQUIVALENCIA:

Terminacién y aprobacién de cuatro (4) anos de educacién Derecho,
Economia, Administracion de Empresas, Administracién Publica,
Administracion Financiera, Relaciones Internacionales, Gobierno y
Relaciones Internacionales, Finanzas y Relaciones Internacionales,
Finanzas y Comercio Internacional, Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, Gestion documental y archivistica, Ciencia Politica,
Psicologia, Contaduria Publica, Ingenieria Industrial, Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria Civil, Comunicacion Social y Periodismo,
Administrador Policial, Seguridad Publica y Seguridad Integral,
Administracion Logistica, Administracion Aeronautica, Administracion
Maritima, administracion naval, ciencia politica, ciencias militares
técnico profesional en administracion hotelera, licenciada en
informatica, administracion de empresas turisticas, secretariado,
electro medicina, judicial, seguridad ocupacional, secretaria ejecutiva
y contabilidad general, criminalistica, computadores y seguridad
informatica, mantenimiento de instrumentos de aeronavegacion
electricista y reparacion de equipos electrénicos de aeronaves -
TEDEI.
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Usuario: PRESENCIAL

Experiencia
Nueve (9) meses de experiencia laboral.

EQUIVALENCIA:
Doce (12) meses de experiencia laboral.

Cargo Inmediatamente Inferior | Manifestacion interés

Técnico para Apoyo de Seguridad y e Nubia Paola Sabogal Reyes

Defensa 5-1 grado 26: e Jenny Paola Bohdrquez Beltrdn

Cumplimiento requisitos e Nubia Paola Sabogal Reyes
minimos e Jenny Paola Bohdrquez Beltran

Nubia Paola Sabogal Reyes

Titulo Profesional: Técnico Laboral
Aplicacion criterios de Tiempo de experiencia: 213,9 meses de
desempate de acuerdo con el experiencia laboral

instructivo para la provisién de
Encargos (Educacion, Experiencia) | Jenny Paola Bohorquez Beltran

Titulo Profesional: Bachiller

Tiempo de experiencia: 169,6 meses de
experiencia laboral

3- Empleos Vacantes (1):

| Un (1) Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa Cddigo 5-1, Grado 26 |

Requisitos minimos:

Estudio Diploma de bachiller.
Experiencia | Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral relacionada

Cargo Inmediatamente Inferior Manifestacion interés

Auxiliar para Apoyo de Seguridad y

Defensa grado 28 e José Armando Ramirez Sierra
N _ Lidia Angelica Baracaldo Palacio
Auxiliar para Apoyo de Seguridad y e Olga Lucia Duarte Gonzalez

Defensa grado 26:

Cumplimiento requisitos e Jose Armando Ramirez Sierra
minimos e Lidia Angelica Baracaldo Palacio

e Olga Lucia Duarte Gonzalez

Lidia Angelica Baracaldo Palacio
Titulo: Tecnico Laboral (Adicional a titulo
requerido)

Tiempo de experiencia: 48,2 meses de
experiencia laboral relacionada

Aplicacion criterios de
desempate de acuerdo con el
instructivo para la provisién de

Encargos (Educacién, Experiencia)

Jose Armando Ramirez Sierra
Titulo: Bachiller Academico
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Usuario: PRESENCIAL

Tiempo de experiencia: 321,8 meses de
experiencia laboral relacionada

Olga Lucia Duarte Gonzalez

Titulo: Bachiller

Tiempo de experiencia: 62,1 meses de
experiencia laboral relacionada

4- Empleos Vacantes (1):

| Un (1) Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa Cédigo 5-1, Grado 24 \

Requisitos minimos:

Estudio Diploma de bachiller.
Experiencia | Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada

Cargo Inmediatamente Inferior Manifestacion interés
Auxiliar para Apoyo de Seguridad y NO HUBO MANIFESTACION DE
Defensa grado 28 INTERES

Auxiliar para Apoyo de Seguridad y
Defensa grado 26:

5- Empleos Vacantes (1):

| Un (1) Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa Cédigo 6-1, Grado 28 |

Requisitos minimos:

Estudio Diploma de bachiller.
Experiencia | No aplica

Manifestacion interés
Cargo Inmediatamente Inferior
e Diego Armando Morales Salcedo

Auxiliar para Apoyo de Seguridad y e German Panche Piracoca
Defensa grado 26: e Cesar Alberto Rodriguez Ovalle
Cumplimiento requisitos e Diego Armando Morales Salcedo
minimos e German Panche Piracoca

e (Cesar Alberto Rodriguez Ovalle
Cesar Alberto Rodriguez Ovalle
Titulo: Bachiller Académico

Tiempo de experiencia: 187,8 meses de
experiencia

Aplicacion criterios de
desempate de acuerdo con el Diego Armando Morales Salcedo
instructivo para la provisién de Titulo: Bachiller Tecnico Industrial

Encargos (Educacion, Experiencia) | Tiempo de experiencia: 121,1 meses de
experiencia

German Panche Piracoca

Titulo: Bachiller Académico

Tiempo de experiencia: 88,5 meses de

experiencia
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Por lo anterior y si algun servidor publico tiene observaciones a los resultados
anteriormente relacionados, podra allegarlas al correo de
recursoshumanosi@supervigilancia.gov.co hasta el dia 22 de junio de 2026.

Cordialmente,

Ere 5

GLADYS DEL SOCORRO MONTOYA GARCIA
Coordinador del Grupo de Recursos Humanos
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