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1. INTRODUCCION

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en cumplimiento de los
principios constitucionales de eficiencia, eficacia, economia y responsabilidad en la
administracion de los recursos publicos, y en observancia de lo dispuesto en el
Decreto 618 del 17 de junio de 2026, "Por el cual se establece el Plan de Austeridad
del Gasto 2026 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacién", formulé el Plan de Austeridad del Gasto 2026, como instrumento
orientado a fortalecer el uso racional, eficiente y transparente de los recursos
publicos, mediante la implementacion de medidas de control, seguimiento vy
optimizaciéon del gasto, en concordancia con las directrices impartidas por el
Gobierno nacional.

En este contexto, se requiere el compromiso de todas las dependencias para la
adopcién, implementacion y cumplimiento de los lineamientos establecidos en el
Plan, con el propdsito de asegurar el logro de los objetivos propuestos y contribuir
al fortalecimiento de la gestion institucional.

Asi mismo, la aplicacion de estas directrices demanda la participacion activa de
todas las areas de la Entidad. En consecuencia, sera responsabilidad de los lideres
de cada dependencia promover su socializacion al interior de sus equipos de
trabajo, adoptar las acciones necesarias para su implementacion, realizar el
seguimiento permanente a su cumplimiento y velar por la observancia de las
medidas de austeridad establecidas, reportando oportunamente la informacion que
sea requerida para su evaluacidon y monitoreo institucional.

2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo general

Establecer el Plan de Austeridad y Racionalizacién del Gasto de la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, orientado a optimizar el uso de los recursos
publicos y maximizar su aprovechamiento. Esto con el fin de fortalecer la
sostenibilidad financiera de la entidad, asegurar la transparencia y promover una
conducta fiscal responsable, eliminando erogaciones innecesarias sin comprometer
la excelencia en la prestacion de los servicios.

2.2. Objetivos especificos

e Informar a la ciudadania la meta de ahorro establecida para la vigencia 2026,
asegurando procesos claros de rendicidon de cuentas.

e Definir una meta cuantitativa de ahorro para la vigencia 2026.

e Supervisar y valorar el alcance de los objetivos de ahorro anual mediante un
control constante de las acciones ejecutadas.

e Incrementar la eficiencia operativa a través de la simplificacién de tramites y la
eliminacién de duplicidad en los procesos administrativos.

e Prevenir gastos excesivos en la contratacién de bienes y servicios mediante el
fortalecimiento de los controles internos.

e Determinar las dependencias y responsables encargados de liderar y ejecutar el
plan de austeridad institucional.
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3. ALCANCE

El Plan de Austeridad del Gasto para la vigencia 2026 aplica en todos los niveles,
procesos y procedimientos de la Entidad, en el marco del desarrollo de su misién y
vision institucional. Las directrices y lineamientos aqui descritos deben ser
compartidos por los lideres de area y acogerse adecuadamente por todos los
funcionarios y contratistas en la Entidad.

4. GLOSARIO

Austeridad: Politica de optimizacién del gasto publico orientada a eliminar
consumos no esenciales, con el fin de liberar fin de liberar espacio fiscal para el
cumplimiento de las metas misionales y la inversion social estratégica.

Eficacia: Es el principio orientado al logro de los objetivos y metas fijados en los
planes de desarrollo y presupuestos.

Economia: Gestion de los recursos financieros evitando gastos superfluos,
derroches o duplicaciones, logrando los objetivos propuestos con el menor costo
posible.

Eficiencia: Es la obligacion de maximizar los resultados utilizando la menor
cantidad de recursos posibles, logrando una relacidon costo-beneficio éptima.

Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion:
Corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales.

Encuentro: Suceso al cual se convoca personal de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada que trabaje en distintas ciudades.

Evento: Suceso programado de indole social, misional o de capacitacion con
participacion de los funcionarios de la Entidad o con la participacion de publico
externo.

Horas extras: Remuneracién al trabajo suplementario o realizado en horas
adicionales a la jornada ordinaria establecida.

Optimizacion: mejoramiento del estado actual de una actividad, proceso o
elemento, para obtener resultados mas favorables al estado anterior

Portales especializados: plataforma digital que proporciona acceso abierto en
texto completo a diversos recursos de informacion.

Racionalizacién: organizacién, ejecucidon, manejo y control del gasto publico, con
miras a lograr su optimizacion y el mejoramiento de las finanzas publicas.

Buenas practicas ambientales: Son acciones que pretenden reducir el impacto
ambiental negativo que provocan los procesos productivos, aplicando medidas
sencillas y utiles que pueden adoptar todas las personas en sus espacios laborales
y que establecen cambios en los procesos y las actividades diarias, logrando
incrementar el compromiso y los resultados de mejora en el ambiente.

Cero papel: Se relaciona con la reduccion ordenada del uso del papel mediante la
sustitucién de los documentos en fisico por soportes y medios electrénicos.
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Aunque la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada ha adoptado la
estrategia “Cero Papel” como principio orientador de eficiencia administrativa, su
implementacion total enfrenta limitaciones técnicas debido a que actualmente la
Entidad no cuenta con un sistema de gestidén documental electrénico institucional.
Por lo anterior, se seguiran promoviendo acciones orientadas a la reduccién
progresiva del uso de papel, mientras se gestiona la implementacién de un gestor
documental que permita cumplir integralmente con esta directriz.

5. MARCO NORMATIVO

El Plan de Austeridad del Gasto de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, vigencia 2026 se sustenta en el siguiente marco normativo:

Articulo 209 Constitucion Politica, que establece que la funcidn administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se basa en principios como la igualdad,
la moralidad, la eficacia, la economia, la celeridad, la imparcialidad y la publicidad,
y se realiza mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.

Articulo 3 de la Ley 489 de 1998, la funcién administrativa se desarrollara
conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena
fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia,
participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia. Los principios anteriores
se aplicaran, igualmente, en la prestacion de servicios publicos, en cuanto fueren
compatibles con su naturaleza y régimen.

Decreto 1068 de 26 de mayo 2015, Capitulo 1. Medidas de Austeridad del
Gasto Publico, hace referencia a las medidas de austeridad del gasto publico
dentro del sector Hacienda y Crédito Publico, es decir, reglas para racionalizar,
controlar y reducir gastos administrativos y de funcionamiento en las entidades
publicas.

Articulo 19 de la ley 2155 de 2021, plan de austeridad y eficiencia en el
gasto publico. En desarrollo del mandato del articulo 209 de la constitucion
politica y con el compromiso de reducir el gasto publico, en el marco de una politica
de austeridad, eficiencia y efectividad en el uso de los recursos publicos, durante
los siguientes 10 afos contados a partir de la entrada en vigencia de la presente
ley, el gobierno nacional anualmente reglamentara mediante decreto un plan de
austeridad.

Decreto 00618 de 17 de junio 2026. Por el cual se establece el Plan de Austeridad
del Gasto 2026 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacion.

6. META INSTITUCIONAL DEL PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO 2026

6.1. Articulacion Con El Direccionamiento Estratégico
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El presente Plan de Austeridad del Gasto se encuentra alineado con el
Direccionamiento Estratégico de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, al contribuir al fortalecimiento de la gestidn institucional mediante la
administracion eficiente, transparente y responsable de los recursos publicos,
garantizando que las medidas de racionalizacién del gasto no afecten el
cumplimiento de la misién, los objetivos estratégicos ni la prestacion de los
servicios a cargo de la Entidad.

De igual forma, el Plan se articula con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
(MIPG), particularmente con las politicas de Planeacion Institucional, Gestidn
Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico, Fortalecimiento Organizacional vy
Simplificacién de Procesos, Compras y Contratacién Publica, Gestion Documental,
Gobierno Digital, Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Lucha contra la
Corrupcion, asi como, la Gestion Ambiental, promoviendo la optimizacion de los
recursos, la transformacion digital, la gestion basada en resultados y la mejora
continua.

Las estrategias definidas incorporan criterios de eficiencia, economia, eficacia y
sostenibilidad, mediante el establecimiento de metas verificables, responsables de
ejecucion, mecanismos de seguimiento e indicadores que permiten evaluar
periddicamente el cumplimiento de los objetivos de ahorro y su aporte al
desempefio institucional.

Asi mismo, el seguimiento al Plan se integrara a los instrumentos de planeacién,
monitoreo y evaluacién de la Entidad, permitiendo la toma oportuna de decisiones,
la implementacién de acciones de mejora y la rendicion de cuentas sobre los
resultados obtenidos, en concordancia con los lineamientos de MIPG vy las
disposiciones del Decreto 0618 de 2026.

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada establece las metas
institucionales del Plan de Austeridad del Gasto para la vigencia 2026, las cuales
fueron definidas con base en el comportamiento histérico de la ejecucidn
presupuestal de la vigencia 2025, las necesidades misionales de la Entidad y las
medidas de racionalizacién del gasto que seran implementadas durante la presente
vigencia.

Las metas se establecen por categoria de gasto objeto de austeridad, permitiendo
realizar un seguimiento cuantitativo de los resultados obtenidos. Las dependencias
responsables deberan implementar las medidas definidas para cada categoria,
efectuar el seguimiento permanente de su ejecucidon y reportar la informacion
requerida para la consolidacion de los resultados institucionales.

Las metas definidas podran ajustarse cuando se presenten modificaciones
normativas, presupuestales o institucionales que incidan directamente en la
ejecucion del gasto, siempre que dichas modificaciones se encuentren
debidamente justificadas y documentadas.

Articulo Concepto Meta anual 2026

Reduccién del 2% en horas

5 Horas extras y vacaciones
extras
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6 Arrendamiento y mantenimiento de bienes inmuebles Reduccién del 2%

8 Suministro de tiquetes Reduccidén del 10%

9 Reconocimiento de viaticos Reduccidén del 10%

11 Comisiones al exterior Reduccién del 20%

12 Eventos Reduccion del 20%

15 Vehiculos oficiales 0% de adquisicién

18 Suscripciones Reduccién del 50%

19 Eventos, regalos corporativos y souvenires 0% de adquisicion

20 Condecoraciones 0% de ejecucidén del gasto

22 Sostenibilidad ambiental ?g:,?;gf;f;licz:ﬁen
Reduccién del 0.03% en

23 Medidas de eficiencia y austeridad en los gastos operativos contratos de prestacion

asociados a la inversion

servicios especializados
Porcentaje

7. ESTRATEGIAS

Para alcanzar el objetivo de ahorro propuesto para el afo 2026, es necesario
implementar un Plan de Austeridad que garantice el cumplimiento de la meta
establecida. A continuacién, se presentan las pautas y lineamientos clave que
deben ser observados en los distintos rubros, basados en los articulos del Decreto
0618 del 17 de junio de 2026.

Para alcanzar el objetivo de ahorro propuesto para el afio 2026, es necesario
implementar un Plan de Austeridad que garantice el cumplimiento de la meta
establecida. A continuacion, se presentan las pautas y lineamientos clave que
deben ser observados en los distintos rubros, basados en los articulos del Decreto
0618 del 17 de junio de 2026.

Revisé
Revisd
Revisé
Revisé
Revisd
Revisd y Aprobo
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7.1. Modificacion de planta de personal, estructura administrativa y
gastos de personal.

Revisada la planta de personal de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, asi como el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales y
las responsabilidades asignadas a cada dependencia, se evidencia que la planta
actual, conformada por 94 empleos, resulta insuficiente para atender de manera
integral las funciones misionales y de apoyo de la Entidad. En consecuencia, y
mientras no se fortalezca la planta de personal, se hace necesario acudir a la
contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, en los casos en
que se acredite la necesidad del servicio y no exista personal suficiente para
desarrollar las actividades requeridas.

En este sentido, previamente a la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, el Grupo de Recursos Humanos
debera certificar la inexistencia o insuficiencia de personal de planta para atender
las actividades objeto de contratacion, de conformidad con la normativa vigente y
las disposiciones en materia de austeridad del gasto.

Asi mismo, es importante sefialar que la Entidad actualmente adelanta un proceso
de rediseno institucional y fortalecimiento de la planta de personal, el cual se
encuentra en tramite de aprobacion ante el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico. Dicho proceso fue estructurado bajo el criterio de costo fiscal cero, por lo
que no genera incremento en el gasto de funcionamiento de la Entidad y busca
optimizar la capacidad institucional para atender las funciones asignadas por la

ley.

7.2. Contratacion de personal para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, a través del proceso de
Gestion Contractual, celebrara Unicamente los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidon que resulten estrictamente necesarios para
garantizar el cumplimiento de su misidn institucional, previa certificacién expedida
por el Grupo de Recursos Humanos sobre la inexistencia o insuficiencia de personal
de planta con el perfil y las competencias requeridas para desarrollar las
actividades objeto de contratacidn.

En cumplimiento de los principios de eficiencia, economia y austeridad del gasto,
previamente al inicio de cada proceso contractual se realizara un analisis de la
necesidad, la conveniencia y la oportunidad de la contratacion, verificando que las
obligaciones no puedan ser desarrolladas por los servidores publicos de la Entidad,
que no exista duplicidad de funciones con otros contratos vigentes y que el alcance
de las actividades corresponda a las necesidades reales del servicio.

Para la vigencia 2026, la fijacion de honorarios de los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién de personas naturales se efectuara
de conformidad con la Resolucion No. 20253600107957CS del 17 de diciembre de
2025, mediante la cual se adoptd la tabla de honorarios y la valoracion de
requisitos para la celebracién de este tipo de contratos en la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.
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7.3. Reduccidn del gasto en contratos de prestacion de servicios.

Racionalizar la contratacion de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestidn mediante la verificacion previa de la necesidad del servicio, la
certificacion de insuficiencia de personal de planta por parte del Grupo de Recursos
Humanos, la eliminacion de duplicidades de funciones y la optimizacion del alcance
de los contratos, garantizando el cumplimiento de la misidn institucional y el uso
eficiente de los recursos publicos.

7.4. Horas extras y Vacaciones

De conformidad con la normatividad vigente, la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada implementara medidas orientadas a racionalizar el
reconocimiento y pago de horas extras, verificando que su autorizacion responda
a necesidades reales del servicio y se encuentre debidamente justificada.

Para ello, el Grupo de Recursos Fisicos y Adquisiciones realizara el seguimiento y
control de las horas extras reportadas mediante las plantillas establecidas para tal
fin, verificando su correcta autorizacion, justificacion y liquidaciéon, con el propdsito
de optimizar el gasto publico.

Asi mismo, el Grupo de Recursos Humanos promovera la programacion y el
disfrute oportuno de las vacaciones por parte de los servidores publicos, mediante
el seguimiento al Plan Anual de Vacaciones, procurando evitar su acumulacién y
garantizando que Unicamente sean compensadas en dinero en los casos
expresamente previstos en la normatividad vigente, con el fin de prevenir costos
adicionales para la Entidad

7.5. Arrendamiento y mantenimiento de bienes inmuebles, cambio de
sede y adquisicion de bienes muebles e inmuebles.

La Entidad debera regirse por las directrices que establece la norma para el
apartado de arrendamiento y mantenimiento de bienes inmuebles, cambio de sede
y adquisicion de bienes muebles e inmuebles, tales como:

a) La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada desarrolla sus
actividades en sedes propias y mantiene un Unico contrato de arrendamiento
destinado al almacenamiento del archivo fisico de la Entidad. Para la vigencia 2026
no se prevé la celebracién de nuevos contratos de arrendamiento ni la ampliacién
de los espacios arrendados; el valor del canon Unicamente presenta el incremento
correspondiente, a la normatividad vigente.

b) La Superintendencia llevara a cabo el mantenimiento preventivo de los bienes
inmuebles, con el propdsito de garantizar su adecuado funcionamiento y asegurar
condiciones éptimas de seguridad y salud en el trabajo para sus colaboradores.

Previo a la suscripcion de los contratos de mantenimiento, la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada realizara inspecciones técnicas a las instalaciones y
bienes objeto del contrato, con el fin de identificar y validar las necesidades reales
de mantenimiento preventivo y correctivo, optimizando el alcance de las
actividades a contratar y garantizando el uso eficiente de los recursos publicos
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7.6. Prelacion de encuentros virtuales

La Entidad priorizara el uso de herramientas tecnoldgicas, con el propdsito de
fortalecer la conectividad institucional, facilitando la realizacion de encuentros
virtuales y limitando la presencialidad a aquellos casos estrictamente necesarios
para minimizar los desplazamientos, contribuyendo a las medidas de austeridad.

7.7. Suministro de Tiquetes

Las dependencias que, para el desarrollo de sus actividades misionales, requieran el
suministro de transporte aéreo o terrestre, deberan planificar, como minimo
trimestralmente, los viajes necesarios para atender asuntos fuera de la ciudad sede de la
Entidad, definiendo oportunamente las fechas y necesidades de desplazamiento, con el
fin de programar la adquisicion de los tiquetes y acceder a las tarifas mas favorables del
mercado.

Los desplazamientos aéreos nacionales e internacionales de los servidores publicos y
contratistas se realizaran en clase econdmica, salvo las excepciones previstas en la
normatividad vigente debidamente justificadas. La adquisicion de los tiquetes debera
efectuarse con la debida anticipacidn, procurando obtener las mejores condiciones
tarifarias.

Asi mismo, para los desplazamientos terrestres a municipios o ciudades cercanas a
Bogotd, se priorizara el uso de los vehiculos oficiales de la Entidad, siempre que ello resulte
técnica, operativa y econdmicamente mas eficiente que la utilizacién de otros medios de
transporte.

No se autorizaran gastos de transporte cuando estos sean asumidos por la entidad u
organismo organizador del evento o actividad correspondiente.

7.8. Reconocimiento de Viaticos

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada dara estricto cumplimiento
a la normatividad vigente en materia de reconocimiento de viaticos y gastos de
viaje, aplicando los principios de austeridad, necesidad, razonabilidad y eficiencia
del gasto publico.

En consecuencia, se priorizara la realizacidon de reuniones, eventos y actividades
en modalidad virtual. Las comisiones de servicio con desplazamiento fisico
Unicamente seran autorizadas cuando se demuestre su estricta necesidad para el
cumplimiento de las funciones misionales y se encuentren debidamente
justificadas.

El reconocimiento de viaticos y gastos de viaje requerird la autorizacion del
ordenador del gasto, previa justificacién de la dependencia solicitante y verificacion
de la disponibilidad presupuestal. Cuando los gastos de manutencién, alojamiento,
transporte u otros asociados a la comisidn sean asumidos total o parcialmente por
otra entidad u organismo, el reconocimiento de viaticos se ajustara exclusivamente
a los valores que correspondan, de conformidad con la normatividad vigente,
evitando pagos duplicados o reconocimientos superiores a los estrictamente

necesarios.
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En los casos en que la comisién de servicios no requiera pernoctar en el lugar de
destino, el reconocimiento de viaticos no podra superar el cincuenta por ciento
(50%) del valor establecido en el decreto de viaticos vigente. Cuando la comision
requiera pernoctar, el reconocimiento serd hasta del ochenta por ciento (80%) del
valor establecido en el decreto de viaticos vigente, previa verificacion y
justificacion de los costos reales del desplazamiento, de conformidad con la
normatividad aplicable.

7.9. Delegaciones Oficiales

No se establece una estrategia especifica para este concepto, toda vez que, de
acuerdo con las necesidades de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, no se ejecutan actividades ni se apropian recursos asociados durante la
vigencia 2026. En consecuencia, este concepto no genera acciones de
racionalizacion adicionales dentro del presente Plan de Austeridad del Gasto.

7.10. Autorizacion previa al tramite de comisiones al exterior.

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada autorizard comisiones de
servicio o de estudio al exterior Unicamente cuando estas sean estrictamente
necesarias para el cumplimiento de sus funciones misionales, se encuentren
debidamente justificadas y no exista una alternativa virtual para el desarrollo de
la actividad. En todos los casos, se verificara el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normatividad vigente, incluyendo las autorizaciones vy
comunicaciones que correspondan, garantizando la aplicacion de los principios de
austeridad, necesidad, eficiencia y responsabilidad en el uso de los recursos
publicos.

7.11. Eventos

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada desarrollara las actividades
previstas en los Planes Institucionales de Bienestar Social y Capacitacion bajo
criterios de austeridad, eficiencia y racionalizacién del gasto, priorizando Ia
modalidad virtual y el uso de herramientas tecnoldgicas para su organizacion vy
ejecucion.

Cuando, de manera excepcional, las actividades deban realizarse de forma
presencial, se dara prioridad al uso de las instalaciones de la Entidad o de espacios
que no generen costos de alquiler. Las actividades de capacitacidon se orientaran
preferentemente a los servidores publicos de la Entidad.

Asi mismo, se racionalizara la duracién de los eventos presenciales y la provision
de refrigerios y almuerzos, limitandolos a los casos estrictamente necesarios y
conforme a la disponibilidad presupuestal, garantizando el cumplimiento de los
principios de austeridad y eficiencia en el uso de los recursos publicos.

7.12. Esquemas de Seguridad

No se establece una estrategia especifica para este concepto, toda vez que, de
acuerdo con las necesidades de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, no se ejecutan actividades ni se apropian recursos asociados durante la
vigencia 2026. En consecuencia, este concepto no genera acciones de
racionalizacion adicionales dentro del presente Plan de Austeridad del Gasto.
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7.13. Vigilancia

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada promovera la optimizacion
del gasto asociado al servicio de vigilancia, mediante la evaluacién periddica de las
necesidades de cobertura y la implementacidn de medidas tecnoldgicas, tales
como sistemas de control de acceso, camaras de seguridad y demas herramientas
gue resulten técnica, operativa y presupuestalmente viables, sin afectar la
seguridad de la Entidad.

Asi mismo, en los procesos de seleccidn del contratista se priorizaran los principios
de economia, transparencia y seleccidén objetiva, verificando, cuando corresponda,
las condiciones relacionadas con la subcontratacidn del servicio, de conformidad
con la normatividad vigente.

7.14. Vehiculos Oficiales

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada no tiene prevista para la
vigencia 2026 la adquisicion de vehiculos oficiales. En caso de requerirse su
sustitucidn, esta solo procedera cuando se cumplan las condiciones establecidas en
la normatividad vigente, previa justificacion técnica que acredite su conveniencia y
el beneficio para la Entidad.

7.15. Ahorro en publicidad estatal

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada se abstendra de celebrar
contratos de publicidad o propaganda que promuevan la gestién institucional
mediante la adquisicién de agendas, almanaques, libretas, pocillos, vasos, esferos,
revistas, folletos, textos institucionales y demas elementos similares, salvo
aquellos casos expresamente autorizados por la normatividad vigente.

La publicacidon de piezas comunicativas, guias, informes y demas documentos
institucionales se realizara a través de la pagina web de la Entidad y demas medios
electrdnicos institucionales.

7.16. Papeleria y telefonia

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada implementara estrategias
orientadas al uso eficiente y racional de la papeleria y los servicios de telefonia,
privilegiando el uso de medios digitales y reduciendo progresivamente el consumo
de papel.

Mientras la Entidad culmina la implementacion del Sistema de Gestién Documental
Electrénico, continuara fortaleciendo la estrategia de "Cero Papel", mediante la
racionalizacion de impresiones, el uso de herramientas tecnoldgicas y la
digitalizacién gradual de los procesos institucionales, con el propdsito de mejorar
la eficiencia administrativa y contribuir a la sostenibilidad ambiental.

Para tal efecto, se adoptaran las siguientes medidas:

e Priorizar la elaboracidn, revisién, aprobacién y conservacion de documentos
en medios electrénicos, utilizando herramientas institucionales como el
correo electréonico, OneDrive, la intranet y demas plataformas tecnoldgicas

disponibles.
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» Publicar preferentemente en la pagina web institucional las guias, manuales,
informes y demdas documentos de consulta publica, evitando su impresion.

e Configurar las impresoras y fotocopiadoras para realizar impresiones y
copias a doble cara y en blanco y negro, salvo cuando la naturaleza del
documento requiera una configuracion diferente.

o Establecer controles y topes de impresidon y fotocopiado por dependencia,
promoviendo el uso racional del papel.

o Reutilizar y reciclar implementos de oficina, de conformidad con las politicas
institucionales de gestién ambiental.

e Racionalizar el uso de la telefonia fija y movil, privilegiando las
comunicaciones mediante plataformas institucionales y sistemas basados en
protocolo de internet (VoIP, videoconferencias y demdas herramientas
tecnoldgicas).

o Abstenerse de adquirir nuevos equipos de telefonia mévil o planes de datos,
salvo cuando exista justificacion técnica, necesidad del servicio y
disponibilidad presupuestal, de conformidad con las excepciones previstas
en la normatividad vigente.

e« Promover la implementacion y uso de mecanismos de firma digital y
electrénica en los procesos institucionales, con el fin de reducir el uso de
documentos fisicos y optimizar los trdmites administrativos.

7.17. Suscripcion a periodicos y revistas, publicaciones y bases de datos.

En La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada no tiene prevista para la
vigencia 2026 la suscripcién a periddicos, revistas impresas o publicaciones
similares. En caso de requerirse suscripciones a bases de datos electrdnicas,
publicaciones digitales o revistas especializadas, estas se efectuaran Unicamente
cuando sean indispensables para el cumplimiento de la misidon institucional y se
encuentren debidamente justificadas.

Asi mismo, las licencias, suscripciones y accesos a plataformas especializadas se
adquiriran Unicamente en las cantidades minimas necesarias para atender las
necesidades del servicio, procurando el uso eficiente de los recursos publicos

7.18. Austeridad en eventos y regalos corporativos, "Souvenirs" o
recuerdos.

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada se abstendra de realizar
recepciones, fiestas, agasajos, conmemoraciones o0 eventos similares que generen
erogaciones con cargo al presupuesto de la Entidad.

Asi mismo, no se adquirirdn regalos corporativos, souvenires, arti culos
promocionales o de mercadeo con recursos de la Entidad. En los eventos
institucionales se promoveran medidas de austeridad, racionalizando los gastos
asociados y garantizando el uso eficiente de los recursos publicos.

7.19. Condecoraciones

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada no tiene prevista para la
vigencia 2026 la realizacion de condecoraciones que generen erogaciones con
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cargo a su presupuesto. En consecuencia, se abstendra de efectuar gastos por este
concepto, de acuerdo con la normatividad vigente.

7.20. Racionalizacion en la Contratacion de Estudios

No se establece una estrategia especifica para este concepto, toda vez que, de
acuerdo con las necesidades de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, no se ejecutan actividades ni se apropian recursos asociados durante la
vigencia 2026. En consecuencia, este concepto no genera acciones de
racionalizacion adicionales dentro del presente Plan de Austeridad del Gasto.

7.21. Sostenibilidad Ambiental

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada continuard con la
implementacion del Sistema de Gestion Ambiental (SGA), mediante el desarrollo
de estrategias orientadas al uso eficiente de los recursos publicos, la sostenibilidad
ambiental y la racionalizacién del gasto, en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 22 del Decreto 618 de 2026

En desarrollo de lo anterior, se ejecutan las siguientes actividades:

Eficiencia energética:

e Promocion del uso de tecnologias y equipos con criterios de eficiencia
energética.

o Implementacion de sistemas de iluminacién tipo LED y automatizacién de
sistemas eléctricos.

o Adopcidn de practicas de apagado de equipos cuando no se encuentren en uso.

Gestidn integral de residuos:

o Fomento de la reduccion, reutilizacion y reciclaje de residuos soélidos.
o Implementacidon de programas de separacion de residuos en la fuente.

Conservacion del agua:

o Realizacién de monitoreos periddicos para el control y reduccidon del consumo
de agua potable.

e Instalacién y uso de dispositivos ahorradores en lavamanos y unidades
sanitarias.

Movilidad sostenible:

e Promocion del uso de transporte publico, bicicletas y alternativas de movilidad
sostenible.

Educacion y sensibilizacion ambiental:
« Desarrollo de jornadas de capacitacién sobre practicas de ahorro y cuidado

ambiental.
o Implementacidon de campafias de sensibilizacion frente al cambio climatico.
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7.23. Medidas de eficiencia y austeridad en los gastos operativos
asociados a la inversion

Segun el criterio a) del Decreto No. 0618 del 17 de junio de 2026, “las entidades
deberdn generar ahorros medibles y verificables en los proyectos de inversién que
incluyan productos de fortalecimiento institucional o componentes operativos, en
particular aquellos contemplen la contratacion de servicios técnicos especializados,
profesionales o de apoyo a la gestién”. La Entidad sometio la validacion de los
rubros de contratacidon por concepto de prestacién de servicios profesionales
dentro del proyecto de inversion actual para la vigencia 2026 al comité CITI, el
cual no autoriza los gastos por dicho rubro, pero permite focalizar los recursos
destinados a las Tecnologias de la Informacién, teniendo en cuenta la focalizacién
de los recursos, se definidé un valor de $ 1.008.000.000 millones para contratacion
de prestacién de servicios, recursos que fueron optimizados entre los rubros de
servicios profesionales y planta de personal.

Como estrategia de eficiencia del gasto los procesos de implementacion del ERP,
SEDE ELECTRONICA y SGDA no requirieron personal de consultoria externa para
ser llevados a cabo, por ello, se ha logrado una reduccién en los gastos.

Alienados también con el criterio f) del Decreto, la Entidad destind los recursos de
inversion a un proyecto de alto impacto social y econdmico, que se encuentra
alineado con el eje transformador del PND (Plan Nacional de Desarrollo) Seguridad
Humana y Justicia Social, destinando los recursos para la transformacion digital,
la interoperabilidad de los sistemas y el acceso de las partes interesadas a
informacién de calidad y en tiempo real.

En relacién con el criterio e€) del Decreto, la Entidad esta optimizando todos sus
procesos con la implementacidén de herramientas solidas que permitan el acceso a
la informacién, la reducciéon del consumo de papel, la automatizacion, la
interoperabilidad y la reduccién de actividades por funcionarios que seran
reemplazadas por procesos digitales.

MARTA CECILIA MVVEGUAL QUINTERO
SECRETARIA GENERAL
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