Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

PRIMER SEMESTRE 2026

- Estado del sistema de Control Interno de la entidad 92%

Conclusion general sobre aluacion del Sistema de Control Interno

Los componentes del Sistema de Control Interno se encuentran disefados en concordancia con la misién y los objetivos institucionales de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Sin embargo, la

LEsin oo o componees operando evaluacién realizada por la Tercera Linea de D 6 que su ion atn de manera efectiva e integral, lo que limita la adecuada operacion y madurez del Sistema de Control Interno.
G o
rocosa No Uusiaus 54 rospuesta En proceso En consecuencia, se recomienda a los lideres de proceso y. de las politicas. i fortalecer la impl i6n y aplicacion de las politicas, y
garantizando su ejecucion de manera eficiente, articulada y sostenible, con el fin de contribuir al inuoy al de Control Interno de la entidad
on base en Ta evaluacion realizada Gurante el periodo entre enero y Junio e 2026, se concluye que el Sistema de Control Infero e [a entidad presenta un nvel de que permite
considerarlo eficiente y en proceso de consolidacion de su efectividad, de acuerdo con el grado de iado en los del Modelo Estandar de Control Interno (MECI): Ambiente de
Control, Evaluacién del Riesgo, Acti de Control, iony C ¥ Activi Monitoreo,
o s svaostost SNl
Fonthas baresposh No obstante, desde un enfoque de auditorfa basada en riesgos y en del el Modelo Planeacion y Gestion (MIPG), se identifican oportunidades de
fortalecimiento orientadas a mantener y aumentar la efectividad del Sistema de Control Interno. En este sentido, se recomienda a las lineas de defensa fortalecer la implementacion, seguimiento y evaluacion
de los con conel de garantizar su continuo, prevenir la materializacion de riesgos, corregir oportunamente las desviaciones identificadas y contribuir al logro
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Como resultado de la evaluacién, se concluye que la entidad cuenta con una definicién formal de los roles y responsabilidades establecidos en el Modelo de Lineas de Defensa, lo cual constituye un elemento que
fortalece la estructura del Sistema de Control Interno y favorece la gestion de los riesgos, la ejecucion de las actividades de control y la toma de decisiones orientada al cumplimiento de la mision y los objetivos
institucionales.

De igual manera, se evidencié que Ia Politica de Gestion Integral del Riesgo incorpora la Linea Estratégicayy las tres Lineas de Defensa, estableciendo sus responsamndades dentro del proceso de gestion del riesgo, en
con los lineamientos del DAFP y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG). No obstante, resulta pertinente el de estos roles por parte
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evidencia publicacion, implementacion y socializacion del Mapa de Riesgos institucionales 2026] segundo Semestre de la vigencia 2025.
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MARIAMONICA GOMEZ TOVAR - Contatsta OCI SVSP
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