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Memorando N°

FECHA: 21 de Julio de 2026
PARA: COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

e SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA.

e SECRETARIA GENERAL SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA.

e SUPERINTENDENTE DELEGADO (A) PARA EL CONTROL SVSP.

e SUPERINTENDENTE DELEGADO (A) PARA LA OPERACION SVSP.

e JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA SVSP.

e JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION SVSP.

e JEFE OFICINA ASESORA DE SISTEMAS SVSP.

o LIDERES DE PROCESOS Y DEPENDENCIAS

DE: CAROLINA LOPEZ GALLEGO
JEFE (E) OFICINA DE CONTROL INTERNO SVSP.

ASUNTO: INFORME EJECUTIVO POR EL CUAL SE LE DA ALCANCE AL INFORME DE
EVALUACION Y SEGUIMIENTO COMUNICADO A TRAVES DE RADICADO No.
20261100018743CS EN LO RELACIONADO CON LAS OBSERVACIONES A LOS
EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS ANALIZADOS.

Respetados:

De conformidad con las facultades legales contenidas en el articulo 12 de la Ley
87 de 1993, el Articulo 17 del Decreto 648 de 2017 en lo que concierne al rol de
seguimiento y segun lo dispuesto en el Decreto 338 de 2019 en lo relacionado con
el Sistema de Control Interno, Articulo 1. Paragrafo 1°: “Los informes de auditoria,
seguimientos y evaluaciones tendran como destinatario principal el representante
legal de la entidad y el Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno y/o
Comité de Auditoria y/o Junta Directiva, y deberan ser remitidos al nominador
cuando este lo requiera.”

El proceso de Gestién de Evaluacién y Seguimiento, liderado por la Oficina de
Control Interno de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada se
permite remitir INFORME EJECUTIVO POR EL CUAL SE LE DA ALCANCE AL
INFORME DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO COMUNICADO A TRAVES DE
RADICADO No. 20261100018743CS EN LO RELACIONADO CON LAS
OBSERVACIONES A LOS EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS ANALIZADOS,
para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente,

Carolina Lépez Gﬁallego
Jefe (E) Oficina de Control Interno SVSP.
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PROCESO Y/O DEPENDENCIA
e SECRETARIA GENERAL SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA

e COORDINACION GRUPO CONTROL INTERNO DISCIPLNARIO SUPERINTENDENCIA
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

LIDER DEL PROCESO
e MARTA CECILIA MENGUAL QUINTERO
SECRETARIA GENERAL SVSP

e JAIME ANTONIO SARMIENTO SANTANDER
COORDINADOR GRUPO CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO SVSP

TEMA DE INFORME

Informe ejecutivo por el cual se le da alcance al Informe de Evaluaciéon y Seguimiento
comunicado a través de Radicado No. 20261100018743CS en lo relacionado con las
observaciones a los expedientes disciplinarios analizados.

NORMATIVA:
e Constitucion Politica de la Republica de Colombia (1991)

e Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones."

e Decreto 1499 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto nimero 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado
con el Sistema de Gestion."

e Decreto 648 de 2017 Capitulo III, Articulo 16 "Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica".

e Ley 489 de 1998 "Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones".

OBJETIVO

Verificar la implementacion y efectividad de las acciones adoptadas por la Coordinacion del
Grupo de Control Interno Disciplinario para atender las situaciones identificadas en el
Informe de Evaluacién y Seguimiento, acciones implementadas mediante la revisiéon del
impulso procesal, la actualizacién y organizacion de los expedientes disciplinarios, asi como
evaluar el avance del Plan de Choque, el Plan de Gestién y Descongestion y el Acuerdo de
Gestion implementados para fortalecer la gestidon disciplinaria.

ALCANCE
El presente informe comprende la verificacién de las acciones implementadas por la

Coordinacién del Grupo de Control Interno Disciplinario con ocasién del Informe de
Evaluacion y Seguimiento emitido por la Oficina de Control Interno, mediante la revision
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del Plan de Choque, el Plan de Gestidn y Descongestion, el Acuerdo de Gestién y de los
expedientes disciplinarios objeto del seguimiento, con el fin de constatar el impulso
procesal, la actualizacion de las actuaciones, la organizacién documental y el cumplimiento
de los compromisos adquiridos en la mesa de trabajo realizada entre la Secretaria General,
la Coordinaciéon del Grupo de Control Interno Disciplinario y la Oficina de Control Interno.

ANTECEDENTES

La Oficina de Control Interno, en ejercicio de sus funciones de evaluacion independiente y
seguimiento establecidas en la Ley 87 de 1993 y demas normas aplicables, realizé un
seguimiento a la gestiéon adelantada por la Coordinacién del Grupo de Control Interno
Disciplinario, con el propdsito de verificar el cumplimiento de las actuaciones disciplinarias
y la observancia de los términos y procedimientos establecidos en el Cddigo General
Disciplinario. Como resultado de dicha evaluacion se identificaron oportunidades de mejora
relacionadas con el impulso procesal de algunos expedientes, las cuales fueron
comunicadas a la dependencia mediante el correspondiente Informe de Evaluacion y
Seguimiento. Posteriormente, se realizaron mesas de trabajo entre la Secretaria General,
la Coordinacién de Control Interno Disciplinario y la Oficina de Control Interno, en las que
se definieron acciones de mejora implementadas, orientadas a fortalecer la gestion de la
dependencia y atender las situaciones evidenciadas.

ANALISIS DE LA INFORMACION DEL SEGUIMIENTO:

Como resultado de las acciones adelantadas se realizd una mesa de trabajo entre la
Secretaria General, la Coordinacién de Control Interno Disciplinario y la Oficina de Control
Interno, con el propdsito de analizar el hallazgo identificado y definir las acciones
implementadas por el proceso. La Coordinacién del Grupo de Control Interno Disciplinario
demostré que para el dia 03 de julio de 2026 implementé un Plan de Gestién vy
Descongestidon y suscribid un Acuerdo de Gestion, orientados a fortalecer el impulso
procesal, reducir la acumulacion de expedientes y optimizar la gestién de los procesos
disciplinarios. Posteriormente, la Oficina de Control Interno efectudé una nueva revisiéon de
los expedientes, verificando que las actuaciones procesales se encontraban debidamente
impulsadas, los expedientes actualizados, organizados y al dia, conforme a las
disposiciones legales y procedimentales aplicables. Como resultado de dicha verificacion,
se suscribié un acta entre la Coordinacién del Grupo de Control Interno Disciplinario y la
Oficina de Control Interno, en la cual quedd consignado que los expedientes revisados
cumplian con las actuaciones procesales correspondientes. En consecuencia, esta Oficina
evidencidé la efectividad de las medidas previamente adoptadas, concluyendo que las
acciones implementadas fortalecieron la gestién de la dependencia.

DE LOS POSIBLES RIESGOS IDENTIFICADOS EN EL INFORME PRECEDENTE

Como resultado de la verificacidn realizada, no se evidencian riesgos materiales asociados
a las situaciones identificadas en el Informe de Evaluacion y Seguimiento, toda vez que la
Coordinacién de Control Interno Disciplinario implemento las acciones correctivas definidas
mediante el Plan de Choque, el Plan de Gestion y Descongestion y el Acuerdo de Gestion.

La revision efectuada permitid verificar que los expedientes objeto del seguimiento se
encuentran al dia, con el impulso procesal correspondiente y debidamente organizados,
situacién que quedd consignada en el acta suscrita entre la dependencia y la Oficina de
Control Interno.

CONCLUSIONES
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De acuerdo con la verificacidén realizada, no se identifican riesgos significativos derivados
de las situaciones objeto del seguimiento, en razén a que las acciones implementadas por
la Coordinacion de Control Interno Disciplinario permitieron subsanar las observaciones
formuladas y fortalecer la gestion del proceso.

RECOMENDACIONES

Con el fin de mantener los resultados alcanzados, se recomienda a la Coordinacion de
Control Interno Disciplinario continuar ejecutando las acciones establecidas en el Plan de
Choque, el Plan de Gestion y Descongestion y el Acuerdo de Gestion, garantizando el
impulso oportuno de las actuaciones disciplinarias y la actualizacién permanente de los
expedientes.

CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS DE AUDITORIA Y LIMITACIONES

La presente evaluacién se desarrolld en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 338
de 2019, mediante el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, particularmente lo
dispuesto en el articulo 1, paragrafo 1, que establece que los informes de auditoria,
seguimiento y evaluacion tienen como destinatario principal al Representante Legal de la
entidad y al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, Comité de Auditoria
y/o Consejo Directivo, segun corresponda.

Para la ejecucién de este informe se aplicaron las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas y los lineamientos establecidos en el Estatuto de Auditoria Interna y el Cddigo
de Etica vigentes en la entidad. En el desarrollo de la evaluacidn se observaron los
principios de integridad, objetividad, independencia, confidencialidad, competencia
profesional y manejo adecuado de los conflictos de interés, garantizando que los
resultados, observaciones y conclusiones consignados en el presente informe se
fundamentan exclusivamente en las evidencias obtenidas durante la revisién documental
realizada.

Debe sefialarse que las conclusiones se sustentan en la informacién y documentacion
suministrada y puesta a disposicidn por las dependencias revisadas durante el periodo de
evaluacion, por lo que cualquier informaciéon adicional no aportada al momento de la
revision podria modificar el alcance de los resultados aqui expuestos.

Elaborado por: Revisado y aprobado por
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Eliuth Bornacelly Redondo Carolina Lopez Gallego
Contratista Oficina Control Interno Jefe (E) Oficina Control Interno
SVSP.

Revisado por:
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Maria Monica GoOmez Tovar

Contratista Oficina Control Interno SVSP
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