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Los componentes del Sistema de Control Intero se encuentran operando de una manera aticulada, de acuerdo con la misionalidad de Ia Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, a su vez.

constituyen lineamientos encaminados allogro de los objetivos. La Entidad actualizé la politica de Ia guia versié dida por el DAFP, los
por cada uno de I identificar, igar el impacto de los mismos, para la mejora continua.
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€1 Sistemna de Control Interno establecido en la entidad es efectivo, teniendo en cuenta el nivel de cumplimiento de cada uno de los componentes del MECI (Ambiente de Control; Actividades de Control;
Informacion y Monitoreo), durante el enero a junio de 2024, se evidencio que se encuentran presentes y funcionan correctamente, sin embargo, en aras de.

la mejora continua requiren

Los roles establecidos en el modelo de Lineas de Defensa, permiten contar con una estructura de control interno que actua como factor clave para el desarrollo armanico de las actividades de control,

Ia oportuna s Enla poltica del riesgo, se incluye Ia linea estratégica y las tres lineas de

defensa I iesgo.
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