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INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) se constituye
actualmente como una herramienta de gestion importante para la entidad
debido a que tiene como objetivo principal generar acciones de prevencion para
enfermedades o accidentes laborales y promocion de la salud y calidad de vida
de las personas.

En este sentido, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada viene
trabajando en la implementacion del SGSST orientado por el Ciclo Deming de
mejora continua, que permite un desarrollo légico y por las etapas que permiten
Planear, Hacer, Verificar y Actuar (PHVA); adicionalmente, la formulaciéon de
oportunidades de mejora que se enfoquen ano tras ano en el mejoramiento del
SGSST y responder de forma mas especifica a las necesidades de los
colaboradores y el cumplimiento de compromisos y objetivos institucionales. La
implementacion del SGSST da cumplimiento al marco legal aplicable en
Colombia y parte desde la formulacion de una politica, el desarrollo de un
objetivo general, unos objetivos especificos, la formulaciéon de un plan de trabajo
anual con actividades especificas que estan enfocadas en la identificacion
continua de peligros, y riesgos su intervencion y la promocion de habitos de vida
saludables y comportamientos seguros para todos los colaboradores de la
Entidad.

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada como marco de
referencia general para el disefo del presente Plan, tiene como guia el Decreto
1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo”, que establece sobre el particular lo siguiente:

“... Articulo 2.2.4.6.4. Sisterma de gestion de seguridad y salud en el trabajo. E/
Sistema de Gestion de sequridad y salud en el trabajo (SG-SS5T) consiste en el
desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la politica, lIa organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, /a
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar
VY controlar los riesgos que pueden afectar la sequridad y salud en el trabajo. E/
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SCG-S5T) debe ser liderado
e implementado por el empleador o contratante, con la participacion de los
trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la
aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento
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del comportamiento de los colaboradores, las condiciones y el medio ambiente
laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo...”

“... Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores, Numeral 7, Plan de Trabajo
Anual en SST. Se debe diseriary desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar
cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con
los estandares minimos del Sisterma Obligatorio de Garantia de Calidad del
Sistermna General de Riesgos Laborales...”.

“... Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion, Numeral 5. El empleador debe mantener
disponibles y debidamente actualizados entre otros documentos, el Plan de
Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST de la empresa, firmado
por el empleadory el responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST..."

Adicionalmente, la Supervigilancia alineado con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG)- de la funcion publica reconoce que el talento
humano es el actor mas importante con el gue cuentan las entidades para el
éxito de la gestidon y el logro de los objetivos institucionales; por este motivo en la
entidad se trabaja para garantizar condiciones de salud y seguridad en el trabajo
gue preserveny promuevan el bienestar integral de las personas y que reduzcan
las condiciones de riesgo que puedan llegar a afectarlos.
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RUTAS
DE

La felicidad nos

hace productivos Liderando falento

" La cultura de hacer
los cosas bien

Al servicio de los
tiudadanos

Conociendo el talento
®

CREACION DE VALOR

Tomado: DAFP-2021

Multiples investigaciones evidencian que cuando el servidor es feliz en el trabajo
tiende a ser mas productivo, pues el bienestar que experimenta por contar con
un entorno fisico adecuado, con equilibrio entre el trabajo y su vida personal, con
incentivos y con la posibilidad de innovar se refleja en la calidad y eficiencia. Sin
embargo, no siempre los jefes y las entidades son conscientes de la importancia
de propiciar las condiciones para que el trabajador se sienta satisfecho. Por esto
es necesario que desde lo institucional se genere conciencia sobre la importancia
de la satisfacciéon de los empleados.

Esta ruta se relaciona, entre otras, con las siguientes temadticas, algunas
obligatorias y otras que se desarrollaran de acuerdo con la capacidad de cada
entidad: seguridad y salud en el trabajo, clima organizacional, bienestar,
promocion y prevencion de la salud, Programa “Entorno laboral saludable”,
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teletrabajo, ambiente fisico, plan de bienestar, incentivos, Programa “Servimos”,
horarios flexibles, inducciéon y reinduccién, movilidad, mejoramiento individual.

O

DO Ruta de la
&&@ Felicidad

La felicidad nos
hace productivos

RUTA PARA MEJORAR EL ENTORNO
FiSICO DEL TRABAJO

Seguridad y salud en el Trabajo.
Clima organizacional

Diagndstico de necesidades de
Bienestar

Promocion y prevencion de la salud
Programa Entorno laboral saludable
Teletrabajo

Ambiente fisico

OBJETIVO GENERAL

El Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el trabajo estara orientado al
desarrollo de actividades programadas en el cronograma del Plan Anual de
trabajo para la vigencia 2024, tendientes a mejorar las condiciones de trabajo

segurasy ambientes saludables en la entidad.

Objetivos Especificos

e Prevenir y/o disminuir accidentes de trabajo y enfermedades laborales de los
servidores publicos, colaboradores, visitantes y proveedores a través de la
adopcion de medidas de control necesarias en materia de seguridad y salud en
el trabajo mediante la mejora continua del sistema.

e Promover la identificaciéon continua de peligros y amenazas, evaluar y valorar
los riesgos y vulnerabilidades para la determinacién de controles a fin de mitigar
los impactos reales y potenciales en situaciones generadoras de incidentes,
accidentes y emergencias en las dinamicas presenciales y de Trabajo en casa.
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e |dentificar, evaluar y garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en
materia de seguridad y salud en el trabajo aplicable a la Supervigilancia en

riesgos laborales.

ALCANCE

El Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene alcance para la
poblaciobn de servidores, contratistas, proveedores y visitantes de Ia
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

e

3

S

=

> MARCO NORMATIVO

E

Z

UC)

<

=

5

‘§ TIPO DE NORMA NUMERO ANO DESCRIPCION-EPIGRAFE
®

| E Cddigo Sanitario Nacional.
Ley 9 1979
Resolucion 2400 1979 Estatuto de la Seguridad industrial.

Decreto 614 1984 Plan Nacional de SST
Comité Paritario de Seguridad y Salud

Resolucion 2013 1986 en el trabajo
Reglamenta los programas de SST en

Resolucion 1016 1989 las instituciones.

Ley 1010 2006 Por medio de la cual se adoptan
medidas para prevenir, corregiry
sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo.

Resolucion 1401 2007 Por la cual se reglamenta Ia
investigacion de incidentes vy
accidentes de trabajo.
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Por la cual se regula la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales y
el manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales.

Por la cual se establecen disposiciones
y se definen responsabilidades para la
identificacion, evaluacion, prevencion,
intervencién y monitoreo permanente
de la exposicién a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la
determinacion del origen de las
patologias causadas por el estrés
ocupacional.

Por la cual se modifican los articulos 11
y 17 de la Resolucion 2346 de 2007 y se
dictan otras disposiciones

Por la cual se adopta el Manual
Especifico de Funciones y
Competencias para los empleos de los
funcionarios publicos civiles y no
uniformados de la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada.

Por el cual se expide la Tabla de
Enfermedades Laborales.

Por el cual se incorpora una
enfermedad directa a la tabla de
enfermedades laborales

Por la cual se modifica el Sistema de
Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud
Ocupacional.

Por medio de |la cual se expide la Ley de
Salud Mental y se dictan otras
disposiciones

Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector
Trabajo. Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema GCeneral de
Riesgos Laborales.

Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica y se reglamenta:
Articulacion y complementariedad del
Sistema de Seguridad y Salud en el

COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA MEMORANDO
V| DA No0.20243100004503
Resoluciéon 2346
2007
2008
Resoluciéon 2646
Resolucion 1918 2009
Resoluciéon 2404 2009
Decreto 1477 2014
Decreto 676 2022
Ley 1562 2012
Ley 1616 2013
Decreto. 1072 2015
Decreto 1083 2015
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Resolucion
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Norma Téchica
Colombiana
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Colombiana

Norma Técnica
Colombiana
Resoluciéon

Circular

Resolucion

612

312

45

4114

773

36

3077

MEMORANDO
No0.20243100004503

2018

2019

18001.

2012

1997

2021

2022

2022

Defensa

Trabajo con otros sistemas de gestion,
con la Planeaciéon Institucional y el
Tratamiento de los riesgos laborales
para el trabajo en casa.

Por el cual se fijan directrices para la
integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de
Accién por parte de las entidades del
Estado”

Establece los estdandares minimos del
Sistema de Gestion de SST y deroga la
Resolucion 1111 de 2017

Sistemas de Gestidon en Seguridad y
Salud Ocupacional, en la cual se
establecen los requisitos para un
sistema de administracion de
seguridad y salud ocupacional que
permita a las organizaciones controlar
SuS riesgos y mejorar su desempefo

Metodologia disefada para identificar
los peligros y valorar los riesgos de
seguridad y de salud en el trabajo
Seguridad Industrial-  Realizacion
Inspecciones Planeadas.

Por la cual se definen las acciones que
deben desarrollar los empleadores
para la aplicacion del Sistema
Globalmente Armonizado (SGA) de
Clasificacion \Y% Etiquetado de
Productos Quimicos en los lugares de
trabajo y se dictan otras disposiciones
en materia de seguridad quimica
Reentrenamiento y capacitacion en

trabajo en alturas.

Por el cual se adopta el Plan Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo
2022-2031.
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Decreto 1430

Ley 2251

Decreto 768
3192

Resoluciéon

Resolucion 1151

Resolucion 0595

DEFINICIONES:
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2022

2022

2022

2022

2022

2022

Defensa

Adoptar el plan nacional de seguridad

vial para la vigencia de 2022 a 2031.

La presente ley tiene por objeto
establecer disposiciones normativas
que orienten la formulacioén,
implementacion y evaluaciéon de la
politica publica de seguridad vial con el
enfogue de sistema seguro.

Por el cual se actualiza la Tabla de
Clasificacion de Actividades
Econdmicas para el Sistema General
de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones

Por la cual se reglamentan los plazos y
la metodologia para la elaboracion de
la politica publica de fomento e
implementacién del Teletrabajo de

que trata la Ley 1221 de 2008

Por la cual se modifica la Resolucion
754 de 2021 en el sentido de sustituir su
Anexo Técnico numero 1.

Define y adopta la metodologia para el
disefo, implementaciéon y verificacion

de los PESV

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
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ejecucion de érdenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una
labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se
considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
servidores puUblicos y contratistas o contratistas desde su residencia a los lugares
de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. De igual
forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actUe por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de
servidores publicos y contratistas de empresas de servicios temporales que se
encuentren en mision. (Ley 1562 de 2012, Articulo 3).

Accidn correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacién no deseable.

Accién de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestidon de la Seguridad
Vv Salud en el Trabajo SGSST, para lograr mejoras en el desempefo de la
organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su
politica.

Accién preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operaciéon normal de la
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria
" por su baja frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandar.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accion humana de manera accidental, se presente con una
severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la
salud, asi como también danos y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los
medios de sustento, la prestacidén de servicios y los recursos ambientales.

Ausentismo: Se denomina al niumero de horas programadas, que se dejan de
trabajar como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades

laborales.
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Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
funcionario o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo. Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area- a
cielo abierto destinada a una actividad econdmica en una institucion
determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos:

e Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de
los funcionarios, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para
solucionar esos problemas.

e Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

e Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

e Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios
en la seguridad y salud de los funcionarios.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): Es un organismo
de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en
el Trabajo dentro de la empresa y no se ocupara por lo tanto de tramitar asuntos
referentes a la relacidén contractual - laboral propiamente dicha, los problemas de
personal, disciplinario o sindicales; ellos se ventilan en otros organismos y estan
sujetos a reglamentacioén distinta. (Resolucién 2013 de 1986, Articulo 10).

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de
condiciones fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblaciéon trabajadora.

Descripcién sociodemografica: Perfil socio demografico de la poblacién
funcionarios, que incluye la descripcidn de las caracteristicas sociales y
demograficas de un grupo de funcionarios, tales como: grado de escolaridad,
ingresos, lugar de residencia, composiciéon familiar, estrato socioecondmico,
estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.
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Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situaciéon de peligro o desastre o la inminencia del
mismo, que afecta el funcionamiento normal de la institucion. Requiere de una
reaccion inmediata y coordinada de los funcionarios, brigadas de emergenciasy
primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de
su magnitud.

Enfermedad Laboral: Es la contraida como resultado de la exposicion a factores
de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se
ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en forma
periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en
que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se
demuestre- la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales
serd reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las
normas legales vigentes.

Evaluacién del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel
de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion.

Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la institucion, implica danos
masivos a los funcionarios que labora en Instalaciones, paralisis total de las
actividades de la institucién o una parte de ella y que afecta a la cadena
productiva, o genera, destruccion parcial o total de una instalacion.

Examenes médico ocupacionales: Acto médico mediante el cual se interroga y
examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de
riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha
exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el érgano
o sistema blanco, analisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de
laboratorio, imagenes diagndsticas, electrocardiograma, y su correlacion entre
ellos para permitir un diagnostico y las recomendaciones.
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Indicadores de estructura: Medidas verificables de |la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacién con que cuenta la institucion para atender las
demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programaciéon hecha y la aplicacion de
recursos propios del programa o del sistema de gestion.

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la
observacion detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir:
instalaciones locativas, materias primas e insumos, almacenamientos,
transporte, mMaquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales,
sistemas de control de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas
condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los funcionarios.

Investigacién de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el analisis de un
accidente laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y
determinar las causas y las medidas de control para evitar su repeticion.

Matriz legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la
institucion acorde con las 'actividades propias e inherentes de su actividad
productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, el cual
deberd actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones
aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempenfo en este
campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST
de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos
aplicables, entre otros.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
funcionarios, en los equipos o en las instalaciones.
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Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

Plan de emergencias. Conjunto de normas y procedimientos generales
destinados a preveniry a controlar en forma oportunay adecuada, las situaciones
de riesgo en una institucion.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion
de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas
formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion.

Programa de vigilancia epidemioldgica: Conjunto de acciones y metodologias
encaminadas al estudio, evaluacion y control de los factores de riesgo presentes
en el trabajo y de los efectos que genera en la salud. Se apoya en un sistema de
informacion y registro.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona
evidencia de las actividades desempenadas.

Rendicién de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempeno.

Revisién proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas
y correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SGSST.

Revisién reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por
una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

Riesgo: Combinacion' de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones
0 eventos peligrosos y la severidad del dafno que puede ser causada por éstos.

Valoracién del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado.
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Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud. En el
trabajo: Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion
continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es
indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacion de los Sistemas de
seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas
con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la
proteccion y promocion de la salud de los funcionarios. Dicha vigilancia
comprende tanto .la vigilancia de la salud de los funcionarios como la del medio
ambiente de trabajo.

Paragrafo 1: En aplicacion de lo establecido en el articulo 10 de la Ley 1562 de 2012,
para todos los efectos se entendera como seguridad y salud en el trabajo todo lo
que antes de la entrada en vigencia de dicha ley hacia referencia al término SST.
Paragrafo 2: Conforme al paragrafo anterior a partir de la fecha de publicacién
del presente decreto se entendera el Comité Paritario de SST como Comité
Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo y el' Vigia en SST como Vigia en
Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes tendran las funciones establecidas en la
normatividad vigente.

Sistema General de Riesgos laborales: Es el conjunto de entidades publicas y
privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a
los funcionarios de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan
ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Riesgos Laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como
consecuencia directa del trabajo o labor desempenaday la enfermedad que haya
sido catalogada como profesional por el Gobierno Nacional.

Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo: El Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el desarrollo de un proceso
l6gico y por etapas, basado en la mejora, continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacién, la aplicacién, la evaluaciéon, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. Con actividades
tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los
funcionarios en sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios de
trabajo en forma integral e interdisciplinaria.

Trabajo: Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enajenable del ser
humano caracterizada por ser una actividad social y racional, orientadaa un finy
un medio de plena realizacion.
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Valoracién del factor de riesgo: Procedimiento mediante el cual se asigna valor
matematico a un factor de riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad a la que se
somete el funcionario expuesto.

ALCANCE
El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene alcance para la

poblacion de servidores, contratistas, visitantes y proveedores de la
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA.

OBJETIVOS

Objetivo General

Lograr la madurez del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo a
través de la mejora continua, el desarrollo del Plan anual de trabajo y la gestion

sistemas de vigilancia epidemioldgica para prevenir incidentes, accidentes de
trabajo, enfermedades laborales y situaciones que puedan poner en riesgo el
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores y partes interesadas de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Objetivos Especificos

v Identificar y controlar los peligros, valorando los riesgos asociados a las labores
de los servidores publicos y partes interesadas de la entidad, a través de las
inspecciones de seguridad, mediciones ambientales e investigaciones de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, con el fin de
prevenir incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

v' Diagnosticar las condiciones de salud de los trabajadores y partes interesadas
a través de las evaluaciones médicas ocupacionales, la bateria de riesgo
psicosocial y demas herramientas que brinde el sistema e implementar el
subprograma de medicina preventiva a través los sistemas de vigilancia
epidemioldgica para brindar acompanamiento en actividades de promociéony
prevencion de la salud.

v' Generar la cultura del autocuidado de la seguridad y la salud de los
trabajadores y partes interesadas, a través de las diferentes actividades y
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estrategias contempladas en el plan de SST inmerso en el plan de trabajo
anual de seguridad y salud en el trabajo.

v' Realizar seguimiento a las actividades del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el trabajo (COPASST), asi como las del Comité de Convivencia Laboral
y la Brigada de emergencias de |la Entidad para el fortalecimiento del SG-SST.

v Cumplir la normatividad legal vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.

v' Asignar los recursos humanos, tecnoldgicos, y financieros necesarios para la
implementacion y ejecucion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

v' Fortalecer las habilidades y competencias de los integrantes de la Brigada de
Emergencias a través del Plan de Capacitacion del SG-SST, con el fin de
atender de manera oportuna las situaciones de emergencia y/o accidentes de
trabajo que resulten de las actividades diarias del proceso y/o eventos

naturales.
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v Propender laseguridad y salud de todos los trabajadores, y partes interesadas
mediante la mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

Programa Orden y aseo
Programa alcohol y Drogas

en el Trabajo (SG-SST).
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Riesgo Psicosocial

INDUCCION, REINDUCCION Y CAPACITACION EN SST

Induccion y Reinduccion

Programa de Inspecciones

Programa de vigilancia

n Programa de Prevencion y
seguridad de las Personas

Programa Vigilancia epidemiologica

Todos los servidores y contratistas en el momento de ingreso a Supervigilancia
reciben una induccion en el Sistema Integrado de Gestion la cual tiene incluida
una presentacion con los temas correspondientes a calidad, sistema de gestion

ambiental y SG-SST.

De acuerdo al procedimiento se realiza de igual manera una reinduccién cada
dos anos de acuerdo a los lineamientos emitidos por Departamento

Administrativo de Funcién Publica.
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La induccién especifica en el cargo, se realiza en el sitio de trabajo con el jefe
inmediato o el supervisor del contrato en caso de ser un contratista.

O ¥R
BIENVENIDOS
SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
:: . TRABAJO

oo @SuperVigilancia \“&nﬁﬁvﬂ

ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA DE CAPACITACION
EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

El plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra
establecido dentro del formato del Plan anual de trabajo- Cronograma de
actividades, debido a que es un proceso sistematico, planificado y permanente,
CUyo proposito es promover mecanismos de prevencion, €s un proceso
participativo que involucra a toda la poblacion de la Supervigilancia.

Objetivos:
1. Proporcionar a los servidores y contratistas el conocimiento necesario para

desempenar su trabajo en forma eficiente, cumpliendo con estandares de
seguridad, salud, calidad y ambiente.
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2. Lograr el cambio de actitudes y comportamientos frente a determinadas cir-
cunstancias y situaciones que puedan resultar en ausentismos laborales, ac-
cidentes de trabajo o pérdidas para la salud de los servidores y colaborado-
res.

3. Generar motivacioén en la cultura del autocuidado desarrollando campafas
de promocién y prevencion.

4. Todos los servidores y contratistas reciben capacitaciéon continua de acuerdo
a los riesgos a los cuales estan expuestos. (Ver Plan de Trabajo anexo)

Para la planeacion de estas actividades se toma en cuenta el ciclo de vida del
servidor y el contratista, los resultados de los exdamenes médicos ocupacionales,
el informe diagndstico de condiciones de salud, las recomendaciones definidas
en los controles administrativos de la matriz de identificacion de peligros y
valoraciéon de riesgos, las recomendaciones de la aplicacion de la bateria de
riesgos psicosocial, los reportes de actos y condiciones y los estudios de higiene
industrial generados.

ESTANDARES O NORMAS DE SEGURIDAD

Con el fin de garantizar la seguridad y el bienestar laboral, Supervigilancia definid
estandares de seguridad que permiten cumplir las normas, procedimiento, re-
glamentos y demas directrices internos de seguridad y salud en el trabajo.

Los Estandares, Politicas, Procedimientos y Responsabilidades del SG-SST se en-
cuentran en la suite vision empresarial, médulo de seguridad y Salud en el Tra-
bajo, donde los servidores pueden consultar toda la informacién concerniente al

sistema.
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Lograr la madurez del Sistema de Gestidn en Seguridad y

Salud en el trabajo a través de la mejora continua, el i.}. H

desarrollo de los diferentes planes institucionales y los
sistemas de vigilancia epidemiologico para prevenir

accidentes de trabajo, enfermedades laborales y T fl ‘-.,_._
situaciones que puedan poner en riesgo el bienestar "
fisico, mental y social de los trabajadores de la A 4 j
SuperVigilancia. al-

PF‘_I.arj_eSj Y ndicores Verificacion y
Togramas oL Mejora

Modulo de Seguridad y Salud en el Trabajo-Suite Vision empresarial.

ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA SERVIDORES
PUBLICOS Y CONTRATISTAS.

La entidad en aras de garantizar que los servidores tengan a su disposicion los
elementos de proteccion personal necesarios y adecuados para la realizacion se-
gura de las tareas.

Se lleva un registro de todos los elementos que son entregados a los servidores
durante la permanencia en la entidad y su registro se lleva en el formato FOR-
GTH-310-055 Formato de entrega y recibo de elementos de proteccion personal
gue se encuentra establecido en la plataforma suite vision empresarial.

El tipo de elemento de proteccion personal se encuentre descrito en la matriz de
elementos de proteccion personal FOR-GTH-310-064 que se encuentra en la suite
vision empresarial.

La Supervigilancia tiene a disposicion de todos los servidores y contratistas la
entrega de tapabocas quirdrgicos para la prevencion de COVID 19 asi como
jabon, gel y alcohol.
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COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)
Y COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

De acuerdo a las disposiciones dictaminadas por el Decreto 1072 de 2015 en lo
referente a la gestion de los comités que hacen parte del sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo, La Supervigilancia promueve a través del Comité
Paritario de Seguridad y salud en el Trabajo (COPASST) y ElI Comité de
Convivencia Laboral la participacion activa de los servidores.

v COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Resolucion 20233100020227 de fecha 27 de abril de 2023 “Por /a cual se conforma
el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) en la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para el periodo 2023 - 2025
Y su el Alcance emitido mediante Resolucion N° 202331000252587 de fecha 18 de
mayo de 2023".

En este momento los integrantes del comité son:

Principales por Parte de la alta Direccién
MALCOM CUERO GUARIN
Jefe de Oficina Asesora de Planeacion
ALEJANDRO HERNAN RIANO REINA
Asesor del Sector Defensa

Principales por Parte de los Trabajadores
SHARON DENISE RUBIANO SANTA
Auxiliar para apoyo de Seguridad y Defensa 6-126
DERCY JANETH SANCHEZ TORRES
Técnico para apoyo de seguridad y
defensa 5-126

v COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Resolucion 20223100036787 de fecha 09 de junio de 2022 “Por medio de la cual
se conforma el Comité de Convivencia Laboral de la Superintendencia de Vigi-
lancia y Seguridad Privada Periodo 2022-2024".
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Principales por Parte de |a alta Direccién

MALCOM CUERO GUARIN

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion
LISETH PAOLA SALAZASR
Asesor del Sector Defensa

Principales por Parte de los Trabajadores

SHARON DENISE RUBIANO SANTA
Auxiliar para apoyo de Seguridad y Defensa 6-126
DERCY JANETH SANCHEZ TORRES
Técnico para apoyo de seguridad y
defensa 5-126

REPORTE, ATENCION E INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES
LABORALES

La Supervigilancia tiene definido un procedimiento a seguir en caso de incidente

o accidente laboral el cual utiliza una metodologia de analisis que permite
identificar las causas basicas e inmediatas que generaron el accidente de trabajo
y establecer acciones de control y seguimiento.

El Procedimiento de identificacion, Reporte, Investigacion y seguimiento de
Incidentes y Accidentes de Trabajo PRO-GTH-310-012.

PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

La Supervigilancia cuenta con una brigada de emergencias de acuerdo con los
requisitos establecidos en el sistema de gestion.

Se tiene establecido un Plan de emergencias que contempla la vulnerabilidad
analizada para la institucion y se cuenta con los Procedimientos Operativos
Normalizados los cuales son socializados a todos los funcionarios y contratistas
durante las capacitaciones y se encuentran dispuestos por sedes de la entidad y
publicados en la plataforma suite vision empresarial.

Anualmente se realiza un simulacro, donde se analiza y se implementan planes
de accion para atender las oportunidades de mejoramiento identificadas.
Plan para la Atencion y Respuesta ante Emergencias.
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EMERGENCIAS-PLAN-PUENTE

PROG-GTH-310-010 Programa 1 141Julj2023 14:28:12 ARANDA

.i. PLAN DE EMERGENCIAS TORRE4 PISO 3 PROG-GTH-310-006 Programa 3 141Jul/2023 14:29:52 plan-emergencias-piso 3-sst

PLAN -EMERGENCIAS-TORRE 8-

4 PLAN DE EMERGENCIAS TORRE 8 RISO 11 0G-GTH-310-007 3 Julj2 3
i L AN DE EMERGENCIAS TORRE 8 PISO 11 PROG-GTH-310-007 Programa 3 14/Julf2023 15:58:37 PISO 11- 55T

Tomado de la suite visién empresarial

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

El objetivo del subprograma de medicina preventiva y del trabajo de la
Supervigilancia es realizar la promocion de la salud, la prevenciony control de las
enfermedades laborales, protegiendo de los factores de riesgo ocupacionales a
los servidores; ubicandolos en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones de
trabajo psicofisioldgicas, manteniéndolo en actitud de produccién de trabajo y
garantizando éptimas condiciones de bienestar fisico, mental y social.

La entidad desarrolla las siguientes actividades para el cabal cumplimiento del
objetivo de este subprograma:

1. Exdmenes médicos ocupacionales (ingreso, periddicos, de egreso por cambio
de ocupaciéon y demas dictaminados por la norma). Procedimiento de examenes
meédicos ocupacionales PRO-GTH-310-010.

2. Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica (SVE) de Desdrdenes Musculo-
esqueléticos, Psicosocial, Cardiovascular y prevencion de seguridad y salud de las
personas.

3. Ausentismo Laboral: Analisis de incapacidades de origen comun y laboral.

4. Programa de Prevencion de Consumo de alcohol, tabaquismo y spa. PROG-
GTH-310-002.

5. Estilos de vida y trabajo saludable: campafas de prevencion y promocion en
salud tomando con fuente principal las recomendaciones del diagndstico de
condiciones de salud. GES- Grupos de Exposicion similar y seguimiento a casos
ocupacionales.

Exdmenes médicos de ingreso, retiro y periddicos.

Exdamenes de Ingreso
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Todo funcionario que ingresa a la institucion se le realiza examen médico,
examenes para-clinicos y de laboratorio segun el cargo a desempenar.

Examenes Peridédicos

A todo el funcionario que tenga una vinculacién mayor a un ano se le practica
examen médico periddico con los examenes para-clinicos y de laboratorio que se
requieran segun el cargo, con énfasis en los sistemas que podrian verse afectados
de manera importante por la actividad laboral.

De retiro

A todo el funcionario que se retira, se le practica examen médico de egreso con
los examenes para-clinicos y de laboratorio que se requieran segun el cargo que
desempefo en la institucion.

Post Incapacidad

Asi mismo la instituciéon realiza remisiones a los funcionarios para evaluacion
meédica por parte de la EPS, después de presentarse un accidente con lesion
incapacitante grave.

Los exdmenes médicos ocupacionales se describen en el profesiograma.

Por cambio de ocupacién

Se realiza cada vez que el trabajador cambie de ocupacion e implique cambio de
medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicién a nuevos o diferentes
factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su magnitud, intensidad
o frecuencia. El objetivo de esta evaluacion es garantizar que el trabajador se
mantenga en condiciones de salud fisica, mental y social acorde con los
requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas condiciones de
exposicion afecten su salud.

ACTIVIDADES DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Higiene Industrial

Comprende el conjunto de acciones dirigidas a la identificacion de peligros,
evaluacion y control de los factores de riesgo en el ambiente de trabajo, con el
propodsito de evitar enfermedades laborales en los funcionarios de la
Supervigilancia.

El Subprograma de Higiene Industrial sigue los lineamientos internacionales de
la Higiene Industrial en sus cuatro (4) fases:
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1. Identificacion de los factores de riesgo.

2. Medicion o cuantificacion del contaminante.

3. Valoracion del riesgo

4. Control, siguiendo la escala de la jerarquia de controles.

Asi mismo, cuatro diversas areas de la Higiene Industrial se encargan de aplicar
los principios y los lineamientos de esta disciplina:

Higiene Tedrica: Define los criterios de valoraciéon que se usan para determinar
si una situacion higiénica es segura o no.

Higiene de Campo: Realiza operativamente la labor de identificar y medir los di-
ferentes contaminantes ambientales, de acuerdo a un cronograma previa-
mente establecido.

Higiene Analitica: Define las técnicas de laboratorio usadas para identificar y
medir los contaminantes laborales, las cuales siguen las normas nacionales e in-
ternacionales respectivas para cada contaminante.

Higiene Operativa: Es la rama encargada de controlar, eliminar o reducir los ni-
veles de contaminante en el trabajo.

Las actividades de Higiene Industrial se programan de manera anual con
reinversion de la ARL Positiva. Los factores de riesgo presentes en la institucion
se encuentran en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, publicado en
el moédulo de SG-SST de la suite vision empresarial mediante Resoluciéon
N°20231200058197 de fecha 29 de agosto de 2023.

SEGURIDAD INDUSTRIAL

Identifica los factores y condiciones de riesgo que producen los accidentes de
trabajo; estableciendo las causas potenciales y reales que los generan,
formulando medidas de control y permitiendo el seguimiento de las mismas,
para prevenir la ocurrencia o recurrencia de accidentes de trabajo.

Objetivo:
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Mantener un ambiente laboral seguro, mediante el control de los riesgos que
pueden causar dano a la integridad fisica del funcionario o a los recursos, a tra-
vés de las siguientes actividades:

1. Programa de inspecciones planeadas.

2. Programa de orden, aseoy limpieza.

3. Investigacion y reporte de accidentes de trabajo y estadisticas de accidenta-
lidad

4. Estudio de senalizacién y demarcacion en areas.
5. Entrenamiento tareas alto riesgo.

6. Programa de proteccion contra caidas.

7. Analisis Seguros de Trabajo

8. Control operacional (contratistas y proveedores externos
9. Actualizacion matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos.
10. Reporte de actos y condiciones inseguras

PROGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Las inspecciones de seguridad son un mecanismo para identificar y tomar
correctivos ante las condiciones sub-estandar en el sitio de trabajo antes que
ocurran incidentes o accidentes laborales.

Se implementa un programa de inspecciones PROG-GTH-310-001 que monitorea
el cumplimiento de las normas de seguridad establecidas y divulgadas en la
institucion, realiza ademas una vigilancia en seguridad sobre: manejo de los
productos  quimicos, instalaciones  eléctricas, liquidos inflamables,
almacenamiento de productos, proteccion contra incendios, y manejo de
botiquines. La periodicidad y responsables de estas inspecciones se relaciona en
el plan de trabajo y en los planes de mejoramiento se incluyen las condiciones
gue requieren de inversion.

PROGRAMA DE ORDEN Y ASEO (5§ S)
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Conjunto de actividades tendientes a mejorar en forma continua las condiciones
de trabajo, elevando la cantidad, la productividad, la salud y la satisfaccién en el
trabajo. Estos programas se crean con el fin de crear y desarrollar habitosy rutinas
seguras.

1 SEIRI

2 SEITON

4 SEIKETSU 3 SEISO

Senalizacion y demarcacion de areas

La sefalizacion de seguridad suministra indicaciones relativas a la seguridad de
personas y bienes: se puede plasmar en forma de simbolos de seguridad,
advertencia, prohibicion y obligacion.

La demarcaciéon define fisicamente las areas operativas y la distribucion de los
sitios de trabajo generando aportes al programa de orden, aseo.

La eficaciay seguridad en el desarrollo de las operaciones mejoran notablemente
con una planificacién cuidadosa de la ubicaciéon y distribucién de los diferentes
sitios como pueden ser maquinarias, almacenamiento, areas de circulacion,
entre otros.

Este programa busca la prevencion de riesgos y brindar ademas informacion
permanente a los usuarios que visitan indicaciones relativas a la seguridad de
personasy bienes.
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PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION, REPORTE, INVESTIGACION
Y SEGUIMIENTO DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO.

Establecer la causa basica de los incidentes y accidentes de trabajo, para
identificar las condiciones anormales, los factores de riesgo y las condiciones de
peligrosidad que se presentan de manera repetitiva y asi prevenirlos.

Ejemplo de diagrama de espina de pescado

Mano de obra Maquinaria Material

Mal funcionamiento B
delamaquina -

Parte del
producto fue
hechoen el

? tamano
incorrecta

Error de produccion,

Madre naturaleza Método Medicién
(medio ambiente) Sofetyculiue

Método investigacion de A.T Y E.L

PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

La Supervigilancia implementara un Programa de Proteccion contra Caidas en
el cual se desarrollan las medidas de prevencién y proteccidon contra caidas con
el fin de evitar accidentes de trabajo relacionados con este riesgo. Esto
enmarcado en la actualizacién de la normativa vigente en lo referente a Trabajo
en alturas.

Trabajos en altura: La certificacion o reentrenamiento para trabajos en alturas se
realiza de manera anual con el SENA o con instituciones avaladas por el
ministerio de trabajo.

Anélisis de Trabajo Seguro

El ATS es una técnica sencilla y efectiva para el control de los riesgos al ejecutar
una tarea. Permite reflexionar e identificar los peligros y riesgos asociados al
trabajo para definirles medidas efectivas para controlarlos.

Pagina 30 de 37

NOMBRE Y CARGO PROCESO
Elaboré MONICA MARIA GARCIA PENUELA —JULIETH SANCHEZ PARRADO Grupo de Recursos Humanos
Revisé y Aprobd ALDEMAR RUEDA ROA Grupo de Recursos Humanos
Direccién: Calle 24A No. 59-42 Torre 4 Piso 3 = | ' '
Centro Empresarial Sarmiento Angulo icgﬂ £ Cédigo: FOR- FOR-GDO-330-010 SUPER
Conmutador: (+601) 307 8038 | - AN VIGILANCIA
Linea gratuita: 01 8000 119703 = Fecha aprobacion: 29/06/2023 ‘ IR re i



[t i )

Identificador rtGZM MA9S rihw wEge 4MtU 9DHY 5yl

URL https://sedeelectronica.supervigilancia.gov.co/SedeElectronica/

¢ SOTNGAELA MEMORANDO
VI DA No0.20243100004503

El ATS inicia con unas preguntas claves para la preparacion y planeaciéon de la
tarea, asegurandose que tiene lo necesario para desempenar la tarea
apropiadamente:

Condiciones fisicas

Competencias

Autorizaciones

Herramientas

Equipos

Entorno de trabajo

-)] Defensa

ASANENENENEN

Las partes del ATS son:

1. Andlisis del entorno, para identificar Peligros / Riesgos, Consecuencias y
Medidas de Control.

2. Luego sigue el apartado de Permisos de trabajo requeridos para la tarea.

3. Para terminar, se hace un analisis de cierre y se decide si se puede hacer el
trabajo de manera segura o, por el contrario, se debe mejorar o aplicar otros
controles.

En la Supervigilancia se debe establecer los procedimientos y formatos
necesarios para realizar trabajos de alto riesgo por parte de proveedores. La
eficacia de estos controles administrativos permitira la prevencion de posibles
accidentes de trabajo.

CONTROL OPERACIONAL (CONTRATISTAS Y PROVEEDORES EXTERNOS)
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=)/ Defensa

ACTUALIZACION DE LA MATRIZ DE PELIGROS E IDENTIFICACION DE

RIESGOS.

Identifique el
posible riesgo
al que el
proveedor se
encuentra
expuesto

Diligencie
el formato
de ATS

implementaci
on de los EPP

Revise las

especificaciones

del contrato o
ervicio a provee

Una vez Finalizada
la labor valide las
medidas de control
y el estado de salud
de los proveedores

Soportes y
evidencias

Documento codificado como FOR-GTH-310-048 y el cual es documentado y
actualizado una vez al ano o cuando ocurre un evento importante como un
accidente de trabajo o evento catastrofico en la empresa o cuando se presenten
cambios en los procesos, en las instalaciones en la maquinaria o en los equipos.

Este documento se actualiza de acuerdo a los reportes de posibles riesgos y
peligros evidenciados por los servidores, contratista y partes interesadas.
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Riesgos laborales

E’Ej} Fisicos

Quimicos
E Biolégicos

Ambientales
Psicosociales

'_:" Ergonoémicos
='Eh:} -
Mecanicos

Publicos

1 e st o ) VR o b
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REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

P

) Defensa

Una de las herramientas mas efectivas implementadas en para promover el
reporte de condiciones y actos inseguros es el formato FOR-GAD-350-018,
reporte de actos inseguros, condiciones inseguras, condiciones de salud,

incidentes, accidentes y emergencias ambientales.

o REPORTE DE ACTOS Y
(«_ i
VIDA

CONDICIONES INSEGURAS
RIESGO

SIGNIFICADO ACCIONES A SEGUIR

\-’;--) Defensa

Peligros con potencial de lesiones
incapacitantes, graves- muerte. Danos
al medio ambiente.

Suspender actividades hasta que el
riesgo o impacto este bajo control.
Intervencion inmediata

Peligros con potencial de generar

Corregir y adoptar medidas de

potencial de generar un casi accidente.

MEDIO ? Z o 2 3
lesiones con primeros auxilios. control inmediato.
Mejorar las medidas de control
- Situacion moderada: Peligros con existentes y hacer comprobaciones

periodicas para verificar que el
riesgo es bajo.

INFORMACION GENERAL

AREA DONDE SE PRESENTA EL
EVENTO

SEDE DONDE SE PRESENTA EL

EVENTO

Indique con una (X) cual de las siguientes opciones esta presentando ya sea un acto y/o condicion insegura

ACTOS INSECUROS

Conectar un numero interminable de aparatos electronicos a un multicontacto

Contacto directo con corriente eléctrica

Contacto directo con sustancias peligrosas y/o daninas a la persona y/o ambiente
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NO CONFORMIDADES, ACCIONES PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y DE
MEJORA.

Mediante inspecciones, reporte de actos y condiciones inseguras, auditorias
internas y externas; Lleva control de las no conformidades, de esta manera se
evalUany se definen las medidas o acciones preventivas, correctivas o de mejora.
Cuyo objetivo es evitar su repeticion y brindar una mejora continua.

MATRIZ LEGAL

Para el cumplimiento de los requisitos legales el sistema de gestion de seguri-
dad y salud en el trabajo lleva el registro de la normatividad legal aplicada para
la entidad a través de la matriz de requisitos legales.

Matriz de Requisitos Legales: FOR-GTH-310-065

COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA

La Supervigilancia ha definido canales y procedimientos que facilitan el flujo de
la informacién en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Estos canales son:
1. Visitas las sedes de |la entidad donde se realiza comunicacién continua con los
servidores de la entidad.

2. Reporte de actos y condiciones inseguras.

3. Correos electrénicos remitidos por parte de los servidores o contratistas con
reportes de condiciones de salud y trabajo.

4, Recomendaciones emitidas por la alta direccidon para el mejoramiento labo-
ral.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO (INDICADORES)

El seguimientoy la evaluacion del sistema se realiza a través de los subprogramas
que conforman el sistema. De igual forma, los parametros claves para medir y
hacer seguimiento al desempeno se encuentran registrados en cada uno de los
programasy en el plan de trabajo anual. Dando cumplimiento al Decreto 1072 de
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2015 y lo establecido en la Resolucion 312 de 2019 se realizaron indicadores de
estructura, proceso y resultado para medir el nivel de implementacion.

Esto estd consignado en la plataforma suite vision empresarial desde el Proceso
de Gestion de Talento Humano y desde el moédulo de Seguridad y Salud en el

[P Lasequridad fonsa | Periodo: Sinsgrupsr = Désde: Hasta: 27/01/2023 1 Valoros viganios
% esde todos Uiy | ) e i
N % @ EFICACIA EN LA EJSOUCION D ACTIVIDADES: vaior: 82.00 D] %1
Lid SGSST 4 @ EFICACIA TN LA GAPACITACION. uaior 55,87 (53 ()
e Piac -,-!Cr_‘_} 5k 3

5 COL SESST var: 100.00 (00 F

Planes y Indicadores,
Programas e ————r——

de Arcideniabdzd

1G. 207 valor: 00 (D} (%)

URL fittpsfsedeetectronicarsupervigitancia-gov-corSedettectronica/

Moédulo de SG-SST-suite vision empresarial.

CONTROL DE REGISTROS, AUDITORIA INTERNA REVISION POR LA ALTA
DIRECCION Y AUDITORIA ICONTEC

La Supervigilancia en concordancia con el decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2
realiza una revision anual del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Por otra parte, para garantizar el mantenimiento del sistema se realzan auditoras
internas por parte de control interno y de la oficina asesora de planeacion y se
tiene proyectado la certificacion de la entidad en la norma ISO 45001-2018.

RESOLUCION 0312 DE 2019 POR LA CUAL SE DEFINEN LOS ESTANDARES
MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Tabla de valores de los estandares minimos del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo para el ano 2023.
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Planes de mejoramiento conforme al resultado de la autoevaluacion de los
Estandares Minimos. El puntaje obtenido por La Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada para el 2023 corresponde al 94.50% aceptable.

POSITIVA

CONSTANCIA

94,50%, ACEPTABLE

la empresz ef

Resultados Evaluaciéon por Ciclo

Pasitiva Compaifiia de Seguros S_A, hacs constar gue 2 empresa Superintendencia De Vigilancia ¥ Seguridad
Privada, identificada con MI 800217123 sfiisda en =l ramo de riesgos isborales. aplico ef 13/12/2023 &
autoevaluacidn de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de I Seguridad y Salud en & Trabajo §G-S5T para
la wvigenda 2023 conforme a la Resolucon 0312 del 2019 Aplicando & capitulo Il y obteniendo un resultado del

La presentacion de los resultados de los Estandares Minimos con su Plan de Majoramientn a POSITIVA ARL bo realiza
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Tomado del aplicativo Alissta-ARL POSITIVA
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Las actividades a desarroflar de acuerdo a los resultadas obtenidos, seran ejecutadas por la empresa como
parte de la implementacion del Sisterna de Gestion de la Segundad y Salud en el Trabajo 5G-55T
Se expide la presente constancia a solicitud del interssado.
Fecha de expedicion: 13 diciembre 2023,

Anexo cronograma plan anual de trabajo SG-SST FOR-GTH-310-050

Proyectado Por:

Julieth Sanchez Parrado- Lic.231541-2021
Monica Maria Garcia Penuela- Lic.0054-2019

13 A
it

=t

Fecha firma: 12/01/2024 13:48:59 GMT-05:00

ALDEMAR RUEDA ROA
Coordinador Grupo de Recursos Humanos
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