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" o= . INTERNO
SuperV|g||anc|a Dep: GRUPO CONTROL INTERNO
Folio: 1 Anexa: 0
— Usuario: PRESENCIAL

Memorando N°

FECHA: 9 de septiembre de 2026
PARA: COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

e SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA.

e SECRETARIA GENERAL SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIAY
SEGURIDAD PRIVADA.

e SUPERINTENDENTE DELEGADO(A) PARA EL CONTROL SVSP.

e SUPERINTENDENTE DELEGADO(A) PARA LA OPERACION
SVSP.

e JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA SVSP.

e JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION SVSP.

e JEFE OFICINA ASESORA DE SISTEMAS SVSP.

o LIDERES DE PROCESOS Y DEPENDENCIAS

DE: CAROLINA LOPEZ GALLEGO
JEFE (E) OFICINA DE CONTROL INTERNO SVSP.

ASUNTO: INFORME FINAL DE AUDITORIA PROCESO DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO DE LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

Respetados:

De conformidad con las facultades legales conferidas en el Articulo 12 de la Ley 87
de 1993, en el Articulo 17 del Decreto 648 de 2017 en lo concerniente al rol de
evaluacion de la gestidon del riesgo, en cumplimiento al Plan Anual de Auditorias
Internas vigencia 2026 y al Procedimiento de Auditoria Interna basada en Riesgos
(PRO-GES-110-007), la Oficina de Control Interno de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada se permite remitir el INFORME FINAL DE
AUDITORIA PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, el cual contiene
observaciones, recomendaciones y conclusiones de la evaluacién.

Anexo: INFORME FINAL DE AUDITORIA PROCESO DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO DE LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA.

Cordialmente,

Mé;ﬁ#

Carolina Lopez Gallego
Jefe (E) Oficina de Control Interno SVSP.

Pagina 1 de 1

NOMBRE Y CARGO PROCESO

Elabord Milena Yohana Castillo Joya - Profesional de Defensa - Oficina de Control Interno
Revisé y Aprobd Carolina Lépez Gallego - Jefe (E) Oficina de Control Interno

Direccion: Calle 24A No. 59-42 Torre 4
Piso 3 Centro Empresarial Sarmiento Angulo
Conmutador: (+601) 307 8038

Linea gratuita: 01 8000 119703

GESTION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
GESTION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Cédigo: FOR-GDO-330-010
Fecha aprobacién: 5/06/2024
Version: 18


dmrodriguez
Sello


€

Supervigilancia

FECHA DE INFORME
8 DE SEPTIEMBRE DE 2026

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION - OAP

LIDER DEL PROCESO Y/O DEPENDENCIA

JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DE LA SUPERINTENDENCIA DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, DE CONFORMIDAD CON LAS FUNCIONES
ASIGNADAS A DICHA DEPENDENCIA.

TEMA DE INFORME
INFORME FINAL DE AUDITORIA AL PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO -
vigencia 2025, realizado en cumplimiento del plan anual de auditoria interna 2026.

NORMATIVA
| NORMOGRAMA PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
PROCEDIMIENTO |[NORMA REGULACION DE LA NORMA

Ley 87 de 1993 Por la cual se establecen normas para el

ejercicio del control interno en las entidades
y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones

Decreto 2145 de|Por el cual se dictan normas sobre el Sistema
1999 Nacional de Control Interno de las Entidades
y Organismos de la Administracién Publica
del Orden Nacional y Territorial y se dictan
otras disposiciones.

Decreto 1499 de|Por medio del cual se modifica el Decreto
2017 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Funcion Publica, en lo relacionado
con el Sistema de Gestion establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015
(Reglamenta MIPG)

Decreto 1083 de|Por medio del cual se expide el Decreto
2015 Titulos 22 y|Unico Reglamentario del Sector de Funcién

Procedimiento
Planeacion
Estratégica (PRO-
DES-120-005)

23 Publica (Reglamenta los Sistemas de Gestion
y el MIPG)

Decreto 612 de|Por el cual se fijan directrices para la

2018 integracion de los planes institucionales y

estratégicos al Plan de Accién por parte de
las entidades del Estado.
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| NORMOGRAMA PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PROCEDIMIENTO [NORMA REGULACION DE LA NORMA
Resolucion Por la cual se adopta la nueva Misién, Visién,
20231200019367 |Objetivos y politica de Calidad de la

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada

Procedimiento
Proyectos de
Inversion (PRO-
DES-120-006)

Ley 152 de 1994

Por la cual se establece la Ley Organica del
Plan de Desarrollo

Ley 819 de 2003

Por la cual se dictan normas organicas en
materia de presupuesto, responsabilidad y
transparencia fiscal y se dictan otras
disposiciones”, conocida como Ley de
responsabilidad fiscal

Ley 1995 de 2019

Por medio de la cual se dictan normas
catastrales e impuestos sobre la propiedad
raiz y se dictan otras disposiciones de
caracter tributario territorial.

Decreto 1068 de

2015

Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Hacienda y
Crédito Publico

Decreto 111 de

1996

Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la
Ley 179 de 1994 vy la Ley 225 de 1995 que
conforman el estatuto organico del
presupuesto

Decreto 1957
2007

de

Por el cual se reglamentan normas organicas
del presupuesto y se dictan otras
disposiciones en la materia

Resolucion 069 de

2011

Por la cual se adopta la metodologia para la
formulacién y evaluacion previa de
proyectos de inversion susceptible de ser
financiados con recursos del Presupuesto
General de la Nacién y de los presupuestos
territoriales.

Decreto 1082 de
2015

Por medio del cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector Administrativo de
Planeacién Nacional

Procedimiento
Planeacion

Presupuestal
(PRO-DES-120-
002)

Ley 819 de 2003

Marco fiscal de mediano plazo y reglas para
la sostenibilidad fiscal.

Financiera Y

Ley 1473 de 2011

Regla fiscal y disciplina en el manejo de
recursos publicos.

Ley Anual de| Define los limites de vigencias futuras cada
Presupuesto afno.

Decreto 111 de|Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la
1996 Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que
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| NORMOGRAMA PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
PROCEDIMIENTO | NORMA REGULACION DE LA NORMA
conforman el estatuto organico del
presupuesto
Decreto 2681 de|Reglamenta la ejecucion del presupuesto de
1993 las entidades publicas.
Resolucion 354 de|El Régimen de Contabilidad Publica (RCP),
2007 contiene la regulaciéon contable publica de
tipo general y especifico y estd conformado
por el Plan General de Contabilidad Publica,
el Manual de Procedimientos y la Doctrina
Contable Publica.
Directrices del | Regulaciones sobre compromisos
CONFIS Yy del | presupuestales de largo plazo.
CONPES
Otros Resoluciones y circulares del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y Ministerio de
Defensa: Reglamentaciones especificas
sobre la ejecucién presupuestal.
Normas del SIIF Nacidn: Procedimientos
para el registro y control de la ejecucion
presupuestaria.
OBJETIVO

Evaluar la efectividad del proceso de Direccionamiento Estratégico como segunda linea de
defensa en la planeacion, seguimiento y control de las politicas, planes e indicadores de los
procesos implementados en la entidad durante la vigencia 2025, verificando la coherencia entre
la planeacién estratégica, la ejecucidén presupuestal y el cumplimiento de las politicas MIPG,
asi como la existencia de mecanismos documentados de trazabilidad, socializacién y acciones
correctivas o preventivas.

ALCANCE

La auditoria comprendid la revisidon y analisis de las actividades desarrolladas durante la
vigencia 2025, relacionadas con el rol de la Oficina Asesora de Planeaciéon como segunda linea
de defensa, particularmente frente a la planeacién institucional, el seguimiento y monitoreo de
las politicas del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion — MIPG, los planes institucionales,
incluido el Plan de Accién Institucional - PAI 2025, los indicadores de gestién y el seguimiento
a la ejecucién presupuestal de los proyectos de inversion.

Para el desarrollo del ejercicio auditor se revisé la informacion registrada en la Sistema
Estratégico de Gestidn Institucional — SEGI, anteriormente Suite Visién Empresarial - SVE, asi
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como los informes, matrices, documentos y demas soportes suministrados por la Oficina
Asesora de Planeacion.

En lo relacionado con los proyectos de inversidn, el alcance se limitd a las actividades de
seguimiento y acompafiamiento correspondientes a la Oficina Asesora de Planeacién. En
consecuencia, el analisis no comprendid la ejecucién técnica, contractual u operativa de las
actividades, metas y proyectos cuya responsabilidad corresponde a las respectivas
dependencias ejecutoras.

ANTECEDENTES

La auditoria al proceso de Direccionamiento Estratégico se desarrollé en cumplimiento del Plan
Anual de Auditoria Interna 2026, con alcance a la vigencia 2025.

La Oficina de Control Interno inicid el ejercicio auditor el 1 de julio de 2026. En desarrollo de
este ejercicio, mediante Memorando No. 20261100025233CS del 24 de julio de 2026, se
solicité a la Oficina Asesora de Planeacién informacién relacionada con el Proceso de
Direccionamiento Estratégico, particularmente respecto de su estructura y funciones,
planeacion y seguimiento institucional, politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn
- MIPG, indicadores y proyectos de inversion.

Posteriormente, el 14 de agosto de 2026, se efectué un requerimiento de informacién
complementaria, relacionado, entre otros aspectos, con el proyecto de inversion BPIN
2022011000017 y las actividades de seguimiento desarrolladas por la Oficina Asesora de
Planeacién.

La prueba de recorrido se realiz6 el 25 de agosto de 2026, espacio en el cual la Oficina Asesora
de Planeacion explicé los mecanismos utilizados para el seguimiento a los planes
institucionales, politicas MIPG, indicadores y proyectos de inversion. Respecto del PAI 2025, se
informd sobre la existencia de 16 tareas pendientes al cierre de la vigencia y sobre las
decisiones adoptadas para su continuidad durante 2026.

De acuerdo con lo explicado durante dicha prueba, inicialmente fueron identificadas 19 tareas
vencidas, de las cuales tres fueron cerradas posteriormente, quedando 16 tareas pendientes.
Se manifestd que estas fueron analizadas en el marco del cierre de la vigencia y que se
determino su programacion para 2026, teniendo en cuenta la optimizacion y articulacion de las
actividades con los objetivos institucionales y de los respectivos procesos.

El Informe Preliminar fue comunicado el 28 de agosto de 2026. En respuesta, la Oficina Asesora
de Planeacion presentd comunicacién del 2 de septiembre de 2026, junto con informacién y
documentacién adicional, previo a la reunién de cierre programada para el 3 de septiembre de
2026.
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En atencidn al principio de contradiccion y a la necesidad de valorar integralmente la evidencia
disponible, la Oficina de Control Interno efectué una nueva revisién de las situaciones
inicialmente identificadas.

ANALISIS DE LA INFORMACION DEL INFORME

1. Seguimiento a la planeacion institucional

La informacion revisada permite establecer que la Oficina Asesora de Planeacion dispone de
mecanismos institucionales para el seguimiento de planes, politicas e indicadores, entre ellos
el Sistema Estratégico de Gestidn Institucional - SEGI, anteriormente Suite Vision Empresarial
- SVE y otros instrumentos de seguimiento.

En su respuesta al Informe Preliminar, la OAP aporté evidencia relacionada con comunicaciones
dirigidas a las areas responsables, memorandos sobre el estado de cumplimiento, plan de
choque, reuniones internas, tablero de control y seguimiento del Plan de Accién Institucional
ante el Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

En consecuencia, no se evidencia ausencia del seguimiento al Plan de Accion Institucional
durante la vigencia 2025.

2. Actividades pendientes del PAI 2025

Durante la prueba de recorrido se explico que, para el cierre del PAI 2025, se habian
identificado inicialmente 19 tareas vencidas, de las cuales tres fueron cerradas posteriormente,
quedando 16 tareas pendientes.

La OAP inform6 que dichas actividades fueron analizadas en la instancia correspondiente y que
se determind su continuidad en la vigencia 2026. Asimismo, explicé que en este ejercicio se
realizd una optimizacidon de tareas con el propdsito de evitar duplicidades y mantener su
relacién con los objetivos institucionales.

Con ocasion de la respuesta al Informe Preliminar se aportd la matriz denominada “TAREAS
2026 PEND CIERRE 2025”, en la cual se relacionan las 16 tareas pendientes de 2025 con
informacion correspondiente a las actividades de 2026, proceso, responsable, entregable,
fechas y observaciones sobre la relacion o correspondencia entre unas y otras.

La revision de la matriz permitié establecer que las 16 actividades no fueron tratadas de una
Unica manera en la vigencia 2026. En algunos casos se identifican actividades equivalentes o
reformuladas; en otros, las actividades de 2025 fueron agrupadas dentro de una actividad mas
amplia; y en determinados casos la relacion se presenta como parcial o mediante otra actividad
institucional.
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Por ejemplo, se identifico que determinadas actividades relacionadas con indicadores y riesgos
fueron integradas en actividades de caracter anual para 2026, mientras que actividades
relacionadas con publicaciones institucionales fueron vinculadas con actividades periddicas de
la vigencia siguiente. Asimismo, en el caso de la actividad relacionada con extintores, la matriz
sefiala expresamente que no existe en 2026 una tarea especifica equivalente y la relaciona con
la ejecucién del plan anual del SG-SST.

Por lo anterior, se reconoce que existié un mecanismo de identificacidon, analisis, seguimiento
y continuidad de las actividades pendientes, por lo cual la situacion observada se circunscribe
exclusivamente a la trazabilidad y planeacién anual, descartando la inexistencia de una matriz
o la ausencia de seguimiento.

El aspecto que permanece sujeto a evaluacion corresponde a la forma en que se consolida y
documenta el tratamiento de dichas desviaciones, particularmente en relaciéon con las
circunstancias que originaron el rezago, las acciones especificas adoptadas para su tratamiento
y la verificacién del resultado hasta su culminacién.

3. Seguimiento al proyecto de inversion BPIN 2022011000017

En relacidn con el proyecto de inversién “Implementacion de un sistema de toma de decisiones
para el mejoramiento de los tiempos de respuesta de los tramites de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada”, cédigo BPIN 2022011000017, se revisé el seguimiento
efectuado por la Oficina Asesora de Planeacion. El proyecto tiene horizonte de ejecucién 2023-
2026 y para la vigencia 2025 contd con una apropiacién de $4.575.000.000.

Durante la revisidn se evidencié que la OAP elaboré informes de seguimiento a la ejecucion
presupuestal y realizd reportes relacionados con el proyecto. En particular, se aportd
informacion de ejecucion que registra $4.393.186.555, equivalente al 96,03 % de la
apropiacion, asi como la realizacion de los informes semestrales y reportes en la herramienta
PIIP del DNP.

Adicionalmente, la documentacién revisada contiene informes de seguimiento presupuestal
elaborados durante la vigencia 2025, incluyendo el correspondiente al segundo semestre con
corte al 4 de diciembre de 2025.

En consecuencia, no se mantiene la observacién inicialmente formulada respecto de una
insuficiencia del seguimiento presupuestal del proyecto de inversién, dado que la evidencia
adicional aportada permitié acreditar las actividades de seguimiento realizadas por la Oficina
Asesora de Planeacion.

La auditoria mantiene la delimitacién de responsabilidades sefialada desde el informe
preliminar: la ejecucidon técnica, contractual y operativa del proyecto corresponde a las
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dependencias responsables, mientras que la OAP desarrolla funciones de seguimiento y
acompafamiento.

RIESGOS IDENTIFICADOS Y RESULTADO DE LA REEVALUACION

Como resultado de la reevaluacion de las respuestas y de los soportes aportados durante el
proceso de auditoria, se determind que tres de los riesgos inicialmente identificados no
persisten, teniendo en cuenta la evidencia que acredita la existencia de mecanismos de
seguimiento y control por parte de la Oficina Asesora de Planeacion - OAP.

Riesgos que no persisten

Riesgo de seguimiento inoportuno a compromisos institucionales

La evidencia aportada demuestra la existencia de reportes periddicos, tablero de seguimiento,
acompafnamiento a los procesos, reuniones y mecanismos de gestién frente al rezago,
elementos que permiten evidenciar la realizacién de actividades de seguimiento a los
compromisos institucionales.

Riesgo de dispersion de la informacion

La OAP acredité la utilizacion de la Suite Vision Empresarial como herramienta institucional
para el registro y seguimiento de la planeacién, actividades, indicadores y riesgos, por lo que
se evidencia la existencia de un mecanismo institucional para la gestién de esta informacién.

Riesgo de ausencia de seguimiento presupuestal al proyecto BPIN 2022011000017
La evidencia revisada demuestra que la OAP realizé seguimiento presupuestal al proyecto
mediante informes y reportes institucionales. En consecuencia, no se mantiene este riesgo
como situacion asociada al resultado de la auditoria.

Riesgo que persiste

Riesgo asociado a la trazabilidad y planeacion del tratamiento de actividades
pendientes

Persiste el riesgo de que el traslado de metas y actividades pendientes entre vigencias afecte
su ejecucion dentro de la respectiva anualidad y su debida articulacidn con las metas
establecidas para el cuatrienio, cuando no se cuente con una trazabilidad suficiente de las
decisiones adoptadas, responsables, nuevas fechas previstas y acciones de seguimiento
asociadas a dichos traslados.

OBSERVACION No. 01

OPORTUNIDADES DE MEJORA EN EL SEGUIMIENTO, TRAZABILIDAD Y PRINCIPIO DE
ANUALIDAD DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Condicidén: Se identificaron 16 tareas pendientes al cierre del PAI 2025 que requirieron la
matriz “TAREAS 2026 PEND CIERRE 2025” para su continuidad. Se requiere robustecer la
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planificacion para asegurar el cumplimiento estricto en la anualidad del plan y estandarizar la
documentacion de su alineacidn con el cuatrienio.

Criterio: Lineamientos MIPG, Decreto 612 de 2018 y Ley 87 de 1993 sobre eficiencia y
anualidad de la planeacion.

Causa y Efecto: Falta de lineamientos metodoldgicos para cumplir metas en el afio
programado, generando riesgo de saturacion operativa y menor trazabilidad del rezago.

Evidencia: PAI 2025, registros SEGI y matriz de continuidad.
CONCLUSIONES

La revision de la respuesta al Informe Preliminar y de los soportes adicionales permitié precisar
y ajustar algunas de las situaciones inicialmente identificadas. En particular, se establecié que
durante la vigencia 2025 existieron mecanismos de seguimiento al Plan de Accion Institucional
y que las 16 actividades pendientes identificadas al cierre fueron objeto de analisis y de
acciones orientadas a su continuidad en la vigencia 2026. Asimismo, se verificod la existencia
de la matriz “"TAREAS 2026 PEND CIERRE 2025"”, mediante la cual se relacionan las actividades
pendientes con aquellas previstas en la planeaciéon de 2026. Por lo anterior, no se mantiene
como fundamento de la evaluacién la inexistencia de una matriz ni la ausencia de seguimiento
al Plan de Accion Institucional.

Por consiguiente, la OAP cuenta con herramientas idoneas y actua de forma articulada. No
obstante, la situacion identificada se consolida como una observacién debido a que es prioritario
mitigar el rezago de tareas para asegurar el estricto respeto al principio de anualidad del plan
y garantizar el cumplimiento armonico de las metas institucionales fijadas para el cuatrienio

Respecto del proyecto de inversion BPIN 2022011000017, se acredité que la Oficina Asesora
de Planeacién realizé actividades de seguimiento presupuestal y elabord los respectivos
informes y reportes. La ejecucidon informada para la vigencia 2025 correspondié a
$4.393.186.555, equivalente al 96,03 % de la apropiacion de $4.575.000.000. En
consecuencia, no se mantiene la observacion relacionada con una insuficiencia del seguimiento
presupuestal del proyecto de inversion.

Finalmente, se mantiene la delimitacidén de responsabilidades entre la segunda linea de defensa
y las dependencias responsables de la ejecucion técnica, contractual y operativa de los
proyectos y actividades institucionales.

RECOMENDACIONES Y/O SUGERENCIAS

1. Fortalecer la trazabilidad de las actividades pendientes
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2. Fortalecer los mecanismos de registro y seguimiento de las actividades que presenten

rezago o requieran continuidad en una vigencia posterior, procurando que la informacion

permita relacionar de manera integral la situacién identificada, las circunstancias que

originaron el rezago, las acciones adoptadas, los responsables, la programacion

posterior, el seguimiento y el resultado o cierre.

Continuar fortaleciendo los mecanismos de seguimiento

4. Dar continuidad a los mecanismos de monitoreo, seguimiento, comunicacion y alerta

implementados para identificar oportunamente las desviaciones que se presenten en la

ejecucion de los planes institucionales y realizar el seguimiento correspondiente.

Socializacion y publicacidn de resultados

6. Continuar con las actividades de socializacion y publicacion de los resultados del
seguimiento al MIPG y al Plan de Accidon Institucional, de conformidad con las
disposiciones institucionales aplicables.

7. Garantizar el principio de anualidad: Exigir que las metas estén disefiadas para
culminarse dentro de la anualidad del plan.

8. Alinear con metas del cuatrienio: Evaluar el impacto del traslado de tareas en los
indicadores generales del cuatrienio.

9. Monitoreo preventivo: Establecer alertas tempranas y mesas de seguimiento periddico
dentro de la misma anualidad evaluada.

W
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SOPORTES DE LA REVISION Y CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS DE AUDITORIA

Para el desarrollo de la auditoria y la emisidn del presente informe se tuvieron en cuenta, entre
otros, los siguientes soportes:

e Plan Anual de Auditoria Interna 2026.

e Informacion y documentacion suministrada por la Oficina Asesora de Planeacion.

e Memorando No. 20261100025233CS del 24 de julio de 2026.

e Requerimiento de informacién complementaria del 14 de agosto de 2026.

e Comunicaciones relacionadas con la programacion y realizacion de la prueba de
recorrido.

e Informacién registrada en el Sistema Estratégico de Gestion Institucional - SEGI,
anteriormente Suite Visién Empresarial — SVE.

e Informacién correspondiente al Plan de Accién Institucional 2025.

e Matriz “TAREAS 2026 PEND CIERRE 2025".

o Informes y matrices institucionales de seguimiento.

e Acta y desarrollo de la prueba de recorrido realizada el 25 de agosto de 2026.

e Informes relacionados con el seguimiento al proyecto de inversién BPIN
2022011000017.

e Respuesta de la Oficina Asesora de Planeacion al Informe Preliminar, de fecha 2 de
septiembre de 2026.
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e« Documentacién adicional aportada con ocasion de la respuesta al Informe Preliminar.

©

Supervigilancia

La auditoria se desarrollé bajo criterios de independencia, objetividad, evidencia suficiente y
pertinente, enfoque basado en riesgos, confidencialidad y debido proceso auditor. Los
resultados consignados corresponden a la informacion y documentacion disponible y analizada
dentro del alcance definido, incluyendo la informacién adicional aportada por la dependencia

con ocasion del Informe Preliminar.

Elaborado por:

/ /

s

Milena Yohana Castillo Joya
Profesional de Defensa - OCI

Revisado y aprobado por:

Carolina Lépez Gallego
Jefe (E) Oficina de Control Interno
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