oy
POTENCIA DE LA P H i 1 16 1bli
V' D ! Formato 3. Evaluacién de Compromisos Gerenciales ) Funcién Publica
Avance Evidencias
Objetivos Compromisos q Fecha inicio-fin e % Cumplimiento
No. L ) N P N Indicador o Actividades Peso % imi % imi de % imi % Ci imi de ° a’:_w Resultado
= programado a 1er Indicador 1er programado a 2do indicador 2do Descripcion Ubicacion
semestre Semestre semestre Semestre
Pilar 1. Productividad Social
Realizar los reportes del Plan de Accion
i ) d fode | Institucional a través de la programacion y
%dg:’n’zh (:jzn’“aﬁ"fw; :el Cumplimiento 100% del Plan de evidencias de la efectividad de las tareas
9 Accion dela Gestion delos | Plan de accion con gestonadas por el proceso en la SVE.
desarrollando humano, 1101/2026 " " " " "
1 procesos bajo la seguimiento superior 60% 100% 100% 100% 100% 60%
tecnologico y fisico, ce % 3111212026
o > responsabilidad y competencia al 90%
fortaleciendo la prestacion de | "*F25%01 €30 Y OmPe el
nuestros servicios.
Presentar informe de gestion del proceso y
oportunidades de mejora semestral
Implementar el Plan de Capacitacion de la
entidad y realizar la evaluacion de impacto de su
gestion para la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.
2 0 #VALOR! #VALOR! #VALOR! 10% 100% 100% 100% 100% 10%
Ejecutar un andlisis de eficiencia y sostenibilidad
financiera de la Superintendencia de Vigilancia y
seguridad Privada que evidencie el
comportamiento del recaudo y su impacto con
respecto al periodo anterior.
Pilar 2. Construccion de integridad
Publicar de manera oportuna y completa los
procesos contractuales en el SECOP Il
garantizando el acceso a la informacion y la
3 #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! pluralidad de oferentes. 10% 100% 100% 100% 100% 10%
Fortalecer y difundir los canales internos para el
reporte de irregularidades, garantizando la
confidencialidad y el tramite oportuno de las
PQRSD.
Pilar 3. Gestién Cultural
Fortalecer la cultura Implementar al menos dos | (N" de funcionarios Realizar dos sesiones (talleres) de socializacién
4 organizacional basada en la es"a'eg'?sg"l ‘g“;‘“”g que a/sb‘f'f“‘al ':”9’95 1/01/2026 del Cédigo de Integridad y los valores del servicio 0% 100% 100% 100% 100% 0%
integridad, la transparencia y el Inf;’zz:;::":e‘ °er'§a°n;a funcionar ;’: defarea) 31/12/2026 pliblico aplicados a la vigilancia privada en su o o o o o
senvicio al ciudadano 9 fbhs P 100 jefatura,
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Fortalecer las competencias
Potenciar el capital humano de | técnicas y el sentidode | (N° de funcionarios
la Superintendencia a través del pertenencia del equipo con procesos.
cierre de brechas de mediante Ia ejecucion del 100% | certificados de Realizar la ejecucion del Plan de Capacitacion de
1/01/2026
5 competencias y el fomento de del cronograma de capacitacion / N° total la entidad y fortalecer la participacion de los 10% 100% 100% 100% 100% 10%
nen de ! 3111212026 -
equipos de alto de y| de funcionarios de la entidad.
para el cumplimiento de las |la participacion activa en el Plan|  potenciales de
metas misionales. Institucional de Capacitacion |~ participar) x 100
durante la vigencia 2026,
Total 100% 100%
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