Formato 3. Evaluacion de Compromisos Gerenciales

Avance Evidencias
PR, Compromisos . n 9 imi 9 imi - ~
No- Objetivos institucionales geer:iales Indicador icHes L ::3 ramado a 1er 2 i @ o a 2do % imi de EC ane Descripcion Ubicacién
prog Indicador 1er Semestre P indicador 2do Semestre
Pilar 1. Productividad Social
Realizar los reportes del Plan de Accion
Feralecoros pocedimiontos y Institucional a través de la programacién y
ettt o afnae Comimeio OIS | pmamonen | g[S e
i Jestonadas por el proceso en la o
@ inspaceion, conrol y uglancia de la dela Informacicn de sequimiero superioral 3111212026 o porele 0% 100% 0% 0%
Superintendencia de Vigilancia y ‘Superintendencia Presentar informe de gestion del proceso y
Seguidad Priveda. oportunidades de mejora semestral
Realizar el plan de fortalecimiento de los sistemas
de informacién de la entidad de acuerdo al
proyecto de inversion
Ejecutar un proceso de ETL (Extraccion,
Transformacion y Carga) que consolide la
informacién de las distintas bases de datos de la
enidad en un repositorio Gnico y normalizado de
Foralcerlos proceimientosy _| 972 s sitemas de nomacidn acuerdo a los productos del provecto de inversion.
sls(emas de informacién, con el fin de mentar el
‘mejorar los mecanismos de herramientas de toma de decisiones % de implementacion de 110112026 Configurar herramientas de Business Intelligence
2| inspaccion, coniyiglanciadea |  boSades en daos el mejorarel | RO SETRETORC | gippngs %8 manersconjunta on as dreas aue isulicen 0% ss% o %
i e Yiahereiae .| cumplimiento el eport oportuno de indicadores lavado desempoto (<P1) e empo
Seguridad Privada. la informacion por parte de los. real para la alta gerencia.
Organizar talleres de capacitacion para los
funcionarios intemos sobre el uso de las nuevas
herramientas de datos y jornadas de socializacion
técnica con [0s entes vigilados sobre 05 nuevo:
protacolos do reporte.
Pilar 2. Construccion de integridad
Garantizar la integridad y Ivazabmdad Implementar Bitécoras de Auditoria para evitar la
Fortalecer Ia transparencia y la (e los datos reportados por ms(enallmmbn de riesgos en seguridad
legalidad en el sector de la igiancia faswsty
- vigilados, mediante la tecnologice
y seguridad privada, garantizando que | de indice de Integridad y
e controles 110112026
3 1a informacién institucional sea el ; e 10% 100% o% o%
integra, veraz y esté protegida contra sistémicos que prevengan la Informacion en Reportes.
. aleracion de la informacion y Realizar jornadas con el equipo de Tl sobre el
cuslquier ntento de manipulacion o ]
150 indebido aseguren la transparencia en los manejo ético de bases de datos sensibles de la
procesos de foma de decisiones Supenvigilancia
Pilar 3. Cultural
Forlalecer la cultura o enos dos ~ que Reallzar dos sesiones (alleres) de socializacién
4 basada en la integridad, la ‘estrategias de difusion y apropiacion | asisten a talleres / N* 1/01/2026 del Codigo de Integridad y los valores del servicio 10% 95% 0% 0%
transparencia y el senicio al del Cédigo de Integridad enire ¢l | tolal de funcionrios del 3111212026 piblco aplcados a a vgiancia privada en su
ciudadano personal a cargo area) x 100 jefatura.
Pilar 4. Desarrollo de p y equif
enicas
Potenciar el capital humano de la | y el sentido de pertenencia del equipo .
upermendria a s care | medai s i ‘00 | pgeg;;;;"ﬂ;:;gue Realiza sesones grupals do raroaimentacién do
5 de brechas de compelencias y el |  cronograma de transferencia P tosient 110112026 propusstas de mejora a parti de transferencia de. o o5 o o
fomento de equipos de alto conocimiento y la pamclpac\an a:nvs N, bl do foneionari 31/12/2026 conocimiento de los procesos de capacitacion y
fendimieto para f cmplimento de | o of Plan ntiucionsl ol do uncionarios actuaiacion
las metas misionales. Capacitacion durante la mgencm )
2026.
Total 100%
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