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FECHA DE INFORME: 18 de agosto de 2026

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

TEMA DE INFORME: Informe de Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico Al segundo
Trimestre del afo 2026

NORMATIVA:

e Constitucion Politica de Colombia: Art. 209: La administracion publica debe
regirse por los principios de eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad
y Art. 267: El control fiscal debe velar porque la gestién de los recursos sea eficiente,
econdmica y equitativa.

e Ley 489 de 1998, art. 3: Principios de la funcién administrativa y gestion publica.

e Ley 2155 de 2021 (Articulo 19): Modificé disposiciones de sostenibilidad fiscal y
establecid normas estrictas para el manejo eficiente de los recursos del Tesoro
Publico.

o Decreto 1068 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda
y Crédito Publico: Recopila y reglamenta normas sobre ejecucién presupuestal,
racionalizacion y eficiencia del gasto.

¢ Decreto 0618 de 2026: Plan de Austeridad del Gasto para la vigencia 2026
aplicable a los 6rganos que hacen parte del PGN.

e Decreto 0984 de 2012: Fortalece el seguimiento de las Oficinas de Control Interno
a las medidas de austeridad y eficiencia del gasto, en concordancia con el DUR 1068
de 2015.

e Ley 2294 de 2023 - PND 2022-2026: Marco de politica publica que incorpora
criterios de eficiencia, transformacién institucional y racionalizacién del gasto.

e Ley 87 de 1993 - Sistema de Control Interno: Obliga a implementar
mecanismos de autocontrol y evaluaciéon que garanticen eficiencia y economia en el
uso de recursos.

e Ley 819 de 2003 - Responsabilidad Fiscal: Establece que la programacién y
ejecucion presupuestal debe garantizar sostenibilidad fiscal y eficiencia del gasto.

e Ley 1473 de 2011 - Regla Fiscal: Impone limites al gasto y promueve disciplina
en las finanzas publicas para evitar déficits estructurales.

e Directiva Presidencial 06 de 2014 - Medidas de austeridad: Ordena restringir
viaticos, viajes, gastos de representacion, adquisicion de bienes innecesarios y
publicidad institucional no prioritaria.
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o Directiva Presidencial 02 de 2022 - Fortalecimiento de la austeridad: Amplia
medidas de racionalizacidon del gasto y obliga a reportar su cumplimiento a las
entidades competentes.

e Directiva presidencial 013 2024: Establece los lineamientos generales para la
construccién del Plan de Austeridad del Gasto correspondiente a la vigencia fiscal
2025.

e Circular externa 003 de 2026 - Ministerio de Hacienda: Reporte sobre
Austeridad del gasto 2025 - Art 9 Ley 2155 de 2021 y la Directiva presidencial 013
2024.

e Circular No. C20260407000189 - Ministerio Nacional de Defensa: Reporte
del seguimiento a las medidas de austeridad del gasto publico sector defensa

¢ Circulares Conjuntas DAFP - Ministerio de Hacienda: Determinan formato,
contenido, periodicidad y responsables para la presentacién del informe.

e Guias y lineamientos técnicos del DAFP: Instrucciones practicas para diligenciar
el informe y evidenciar el cumplimiento de las medidas.

OBJETIVO.

Realizar el seguimiento y verificacion del cumplimiento de las disposiciones establecidas
en el Decreto 618 de 2026 y demas normativa vigente en materia de austeridad y eficiencia
en el gasto publico, aplicables al Sector Defensa durante el periodo segundo trimestre del
2026.

ALCANCE:

Este proceso abarca la revision y verificacion de datos suministrados por las diferentes
areas de la entidad, analisis de variaciones, validacién de evidencias y el registro de
acciones de cumplimiento de las medidas de austeridad y eficiencia implementadas por las
comprendidas dentro del marco del Decreto 618 de 2026.

ANTECEDENTES:

El 18 de junio de 2026, la Oficina de Control Interno presentd el informe de seguimiento
correspondiente al primer semestre de la vigencia 2026, identificado con radicado No.
20261100020803CS, orientado a evaluar el comportamiento de la austeridad y eficiencia
del gasto publico, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables y los
lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional. El seguimiento permitié identificar
avances, variaciones y aspectos susceptibles de mejora en la gestion y racionalizacion de
los recursos publicos, constituyéndose en un referente para el analisis del comportamiento

del gasto durante la vigencia 2026 y para el fortalecimiento de las medidas institucionales
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de austeridad, eficiencia y gestion ambiental. Lo anterior, teniendo en cuenta que el
Decreto 0618 del 17 de junio de 2026, por medio del cual se establecié el Plan de
Austeridad del Gasto para la vigencia 2026, entrd en vigencia con posterioridad al periodo
objeto de seguimiento y, por tanto, su aplicacién deberd considerarse para los periodos
posteriores a su entrada en vigor.

ANALISIS DE LA INFORMACION DEL INFORME:

En concordancia con los lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), particularmente en la dimension de Control Interno, el ejercicio
desarrollado por la Oficina de Control Interno se concibe como una actividad independiente
y objetiva de aseguramiento y consulta, orientada a agregar valor y mejorar las
operaciones de la entidad. En este marco, mediante un enfoque sistematico y disciplinado,
la Oficina de Control Interno contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales a
través de la evaluacion de la eficacia de los procesos de gestidn de riesgos, control y
gobierno, asi como del seguimiento al cumplimiento de las disposiciones aplicables.

En este contexto, el seguimiento a las medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico
constituye una actividad de aseguramiento orientada a verificar la adecuada administracion
de los recursos publicos bajo los principios de economia, eficiencia y eficacia, asi como el
cumplimiento de las disposiciones normativas y lineamientos establecidos por el Gobierno
Nacional. En consecuencia, el presente informe de seguimiento correspondiente al segundo
trimestre de la vigencia 2026 se desarrolla en el marco de las funciones asignadas a la
Oficina de Control Interno y tiene como propdsito evaluar el comportamiento de los
principales conceptos del gasto, las variaciones presentadas frente a periodos anteriores y
las medidas adoptadas por la entidad para promover la racionalizacién, optimizaciéon y uso
eficiente de los recursos.

Lo anterior, teniendo como referente el marco normativo de austeridad aplicable a la
vigencia 2026 vy las disposiciones que se encontraban vigentes durante el periodo objeto
de seguimiento, asi como los lineamientos impartidos por el Gobierno Nacional y las
medidas institucionales adoptadas por la entidad en materia de austeridad y eficiencia del
gasto. Los resultados obtenidos constituyen un insumo para la toma de decisiones por
parte de la Alta Direccion y para el fortalecimiento de las acciones de mejora y del control
sobre la gestidén de los recursos publicos del Sector Defensa.
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2. Modificacion de Planta de Personal, estructura administrativa y gastos de
personal.

Al segundo trimestre de la vigencia 2026, la planta de personal de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada no presenté modificaciones en su estructura administrativa.
Sin embargo, es de anotar que la entidad se encuentra adelantando el proceso de redisefio
institucional, cuya aprobacion se encuentra pendiente por parte del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, y mediante el cual se proyecta la generaciéon de 22 vacantes orientadas
a fortalecer principalmente las lineas misionales y contribuir al cumplimiento de los
objetivos estratégicos institucionales.

Desde la perspectiva de austeridad y eficiencia del gasto publico, la existencia de cargos
vacantes constituye un elemento que debe ser considerado conjuntamente con la
contratacion de personal mediante contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién. Si bien la contratacion de servicios puede resultar necesaria para
atender necesidades especificas, temporales o especializadas, resulta necesario que la
entidad demuestre que dichas contrataciones responden a necesidades debidamente
justificadas y que no se configuran como sustitucidon de funciones permanentes que puedan
ser desarrolladas por personal de planta, particularmente cuando existen cargos vacantes
relacionados con las areas o actividades objeto de contratacién.

En este sentido, se debera establecer el niumero de vacantes existentes y evaluar la
relacién entre la capacidad institucional disponible, las necesidades de personal, los cargos
vacantes, los contratos de prestacién de servicios suscritos y las funciones desarrolladas
por los contratistas. Lo anterior permitird determinar si la utilizacidon de la contratacion por
servicios responde a una necesidad real y temporal de la entidad o si, por el contrario,
puede representar una situacion susceptible de optimizacion del gasto mediante el
adecuado aprovisionamiento de los cargos de planta.

Asimismo, la implementacién del redisefio institucional proyectado debe constituir una
oportunidad para revisar integralmente la estructura de personal y racionalizar la
contratacion de servicios, procurando que la incorporacion progresiva de los cargos
requeridos y permita atender las necesidades misionales con capacidad institucional
permanente, en aquellos casos en que las funciones correspondan a actividades propias
de la entidad y tengan caracter permanente. Esto resulta particularmente relevante desde
el principio de economia, en tanto la entidad debe procurar que los recursos destinados a
gastos de personal y contratacidén sean utilizados de manera eficiente, evitando duplicidad
de funciones, superposicion de responsabilidades o contrataciones que puedan ser
atendidas mediante la planta de personal.

Por lo anterior, se considera necesario que la entidad fortalezca el seguimiento a la relacién
entre vacantes y contratacion de prestacion de servicios, estableciendo mecanismos de
analisis que permitan identificar:
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e NuUumero y naturaleza de las vacantes existentes;
Dependencia y funciones asociadas a cada cargo;

e Numero y valor de los contratos de prestacidon de servicios vinculados a dichas
dependencias;
Objeto y obligaciones de los contratos;

e Coincidencia o no entre las funciones de los cargos vacantes y las actividades
contratadas; y

e Justificacién de la necesidad de contratacién mientras se adelanta el proceso de
provision de los cargos.

Como resultado del seguimiento efectuado en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico (SIGEP), esta Oficina evidencid la existencia de vacantes definitivas que, a
la fecha de corte, no han sido provistas de manera oportuna para garantizar la atencién
de la demanda misional.

Ante el agotamiento del presupuesto destinado a la contratacidn de personal de apoyo y
el consecuente represamiento de tramites, se recomienda prioritariamente evaluar la
provision de dichos cargos mediante nombramientos en provisionalidad u otros
mecanismos legales de carrera. Esta medida debe focalizarse de manera urgente en las
areas operativas y sensibles de la entidad, tales como Atencién al Usuario, la Delegada
para el Control y la Delegada para la Operacién, con el fin de salvaguardar el servicio al
usuario final, quien constituye la razén de ser de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

A continuacidn, se detalla las vacantes disponibles:

Total, Planta Planta No. Total,

Planta | Aprobada | Permanente | Empleados | Vacantes
por Real Distribuida Vinculados

Norma
94 94 94 79 15
94 94 94 79 15

Informacidn extraida del SIGEP II - Apartado Seguimiento de la entidad

3. Contratacion de personal para la prestacion profesionales y Presupuesto
apoyo a la gestion.

Durante el periodo objeto de seguimiento, se evidencié un incremento en los recursos
destinados a contratos de prestacion de servicios, al pasar de $3.033.204.503 en la
vigencia 2025 a $5.111.09.912 en la vigencia 2026, lo que representa un incremento de
$2.077.984.409, equivalente al 68.49 %.

Desde el seguimiento de la Oficina de Control Interno, se considera necesario que la
Entidad realice un analisis integral que permita identificar, sustentar y documentar las
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causas que originaron este incremento, teniendo en cuenta que la misionalidad de la
Entidad no ha presentado modificaciones sustanciales y que la planta de personal esta
conformada por 94 empleos, aun cuando se presentan vacantes.

En este analisis debera considerarse la relacién entre las necesidades institucionales que
dieron origen a la contratacion, los empleos existentes en la planta, las vacantes
disponibles, los perfiles y competencias requeridos, la duraciéon de los contratos y los
valores de honorarios establecidos. De igual manera, deberd establecerse si, de acuerdo
con la naturaleza de las funciones y las condiciones juridicas aplicables, algunas de las
necesidades identificadas podian ser atendidas mediante la provisiéon de las vacantes
existentes, cuando ello resulte procedente.

Lo anterior permitira a la Entidad determinar si el incremento de los recursos destinados a
la contratacion de prestacion de servicios obedece a necesidades objetivas, temporales o
especializadas que no pueden ser atendidas con la capacidad disponible de la planta, o si
existen oportunidades de racionalizacién y optimizacion del gasto.

En consecuencia, se recomienda que la Entidad documente y consolide dicho analisis como
insumo para la toma de decisiones sobre la planeacion de la contratacion de prestacion de
servicios y la provisidn de empleos, de manera que se garantice la correspondencia entre
las necesidades institucionales, la capacidad de la planta de personal y los principios de
eficiencia, economia y austeridad del gasto publico.

4. Reduccion del gasto en contratos de prestacion de servicios

Se recomienda a la Entidad fortalecer las medidas de reduccion y racionalizacién del gasto
asociado a los contratos de prestacidén de servicios profesionales y de apoyo a la gestiodn,
procurando que su celebracion responda a necesidades institucionales debidamente
justificadas y que no puedan ser atendidas con la capacidad disponible de la planta de
personal, en los términos establecidos en la normativa aplicable.

Asi mismo, se recomienda implementar mecanismos de revisién y seguimiento que
permitan identificar contratos con objetos iguales o similares, actividades coincidentes o
susceptibles de integracién, con el propdsito de prevenir duplicidades, optimizar los
recursos destinados a la contratacion y generar oportunidades de racionalizacion del gasto.

Estas medidas deberan incorporarse en la planeacién y seguimiento de la contratacién,
estableciendo acciones y metas cuantificables que permitan determinar y acreditar el
ahorro efectivamente generado frente a la vigencia 2025, de manera que el resultado de
austeridad no se valore Unicamente a partir de la ejecucion presupuestal, sino también de
los ahorros efectivamente obtenidos.
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5. Horas extras y vacaciones
e Horas Extras:

Durante el periodo objeto de seguimiento, se evidencid que el gasto asociado al
reconocimiento y pago de horas extras de los conductores paso6 de $23.606.554 en 2025
a $27.644.673 en 2026, lo que representa un incremento de $4.038.119, equivalente al
17,11 %.

Este comportamiento debe analizarse considerando que para la vigencia 2026 se produjo
un incremento salarial del 7 % para los empleados publicos, factor que incide directamente
en el valor de la hora extra y, por tanto, puede generar un incremento en el gasto aun
cuando se mantenga el mismo nimero de horas laboradas.

Sin embargo, el incremento observado del 17,11 % supera en aproximadamente 10,11
puntos porcentuales el incremento salarial del 7 %, por lo cual, desde el seguimiento de la
Oficina de Control Interno, resulta pertinente que la Entidad determine si la variacion
adicional se encuentra asociada a un mayor numero de horas extras efectivamente
laboradas y reconocidas, cambios en la distribucién de jornadas, necesidades operativas
del servicio u otras circunstancias debidamente justificadas.

Asi mismo, debera verificarse que el reconocimiento de horas extras se haya efectuado
exclusivamente respecto de los servidores que tienen derecho a ello, dentro de los limites
establecidos en la normativa salarial aplicable y previa disponibilidad presupuestal. Para
los conductores, el limite vigente es de 100 horas extras mensuales.

Desde la oficina de control interno se recomienda a la Entidad fortalecer el seguimiento y
control sobre la generacion, autorizacidén y reconocimiento de horas extras de los
conductores, mediante el andlisis periddico del nUmero de horas efectivamente laboradas,
su comportamiento frente a la vigencia anterior y su incidencia en el gasto, diferenciando
el efecto derivado de los incrementos salariales legalmente establecidos de aquel originado
en un eventual aumento de las horas laboradas.

De igual forma, se recomienda documentar las necesidades operativas que sustentan la
generacion de horas extras y adoptar, cuando resulte procedente, medidas de
racionalizacion de las jornadas, garantizando en todo caso el cumplimiento de los limites
y condiciones establecidos en la normativa vigente y la disponibilidad presupuestal
requerida para su autorizacion.

Pagina 7 de 23

Direccion: Calle 24A No. 59-42 Torre Codigo: FOR-GES-110-009
4 Piso 3 Centro Empresarial Fecha aprobacion: 24/12/2024
Sarmiento Angulo Versién: 15

Conmutador: (+601) 307 8038
Linea gratuita: 01 8000 119703



L&

Supervigilancia

¢ Vacaciones:

En el marco del seguimiento a las medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico, se
observa una disminucién tanto en el gasto asociado al disfrute de vacaciones como en el
correspondiente a indemnizaciones por vacaciones, al comparar las vigencias 2025 y 2026.

Tabla 2. Valores conceptos asociados a vacaciones — ejecucion presupuestal

Concepto 2025 2026 \;?)zgﬁ:(t): Varloir:lon
Vacaciones $ 204.631.768  $ 173.754.488  -$ 30.877.280 -15,09%
Indemnizacion por $ 18.078.462 $ 14.471.821 -$ 3.606.641 -19,95%
vacaciones
Total $ 222.710.230 $ 188.226.309 -$ 34.483.921 -15,48%

De acuerdo con la informacion reportada, para la vigencia 2026 se presenta una reduccion
de $34.483.921, equivalente al 15,48 %, frente al gasto registrado en 2025 por concepto
de vacaciones e indemnizacién por vacaciones. Este comportamiento refleja una tendencia
favorable en términos de racionalizacion y eficiencia del gasto, especialmente frente a la
indemnizacion por vacaciones, que presenta una reduccién del 19,95 %.

Sin embargo, desde la perspectiva de austeridad, es importante diferenciar que el
reconocimiento y disfrute oportuno de las vacaciones constituye un derecho de los
servidores publicos, por lo que las medidas de racionalizacion no deben orientarse a
restringir su disfrute, sino a fortalecer la planeacion y programacion de los periodos
vacacionales, evitando la acumulacion de periodos y, consecuentemente, la generacion de
indemnizaciones que representen presiones adicionales sobre el presupuesto.

Se recomienda desde esta oficina continuar fortaleciendo la planeacién, programacién y
seguimiento de las vacaciones a los colaboradores, procurando que su disfrute se realice
de manera oportuna y de acuerdo con las necesidades del servicio, con el propdsito de
prevenir la acumulacion de periodos pendientes y minimizar la generacidon de
indemnizaciones por vacaciones. Asimismo, se sugiere implementar un seguimiento
periddico a los saldos de vacaciones pendientes, identificando oportunamente los casos
que puedan generar impactos presupuestales, de manera que las decisiones
administrativas contribuyan a mantener la tendencia favorable observada en la reduccion
del gasto y al cumplimiento de los principios de austeridad, eficiencia y racionalizacién del
gasto publico.
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6. Arrendamiento y mantenimiento de bienes inmuebles, cambio de sede y
adquisicion de bienes muebles e inmuebles

En el marco del seguimiento a las medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico, se
observa que el gasto asociado al concepto de arrendamientos presentd un incremento
durante la vigencia 2026, pasando de $128.657.592,40 en 2025 a $192.838.997,09 en
2026, lo que representa un aumento de $64.181.404,69, equivalente al 49,89 %.

Tabla 3. Valores de arrendamientos - Ejecucion presupuestal

Variacion Variacion
Concepto 2025 2026 absoluta %
Arrendamientos $ 128.657.592 $ 192.838.997 $ 64.181.405, 49,89%
Uso de auditorios 2026 - $ 22.804.725 - -
2026/aiastadoisin - $ 170.034.272 $ 41.376.680 32,16%
auditorios

Para el andlisis del comportamiento de estos rubros se debe considerar que durante la
vigencia 2026 se han realizado usos de auditorios por valor de $22.804.725, concepto que
incide en el valor total registrado. Al excluir dicho valor para efectos comparativos, el gasto
ajustado de 2026 seria de aproximadamente $170.034.272,09, representando un
incremento de $41.376.679,69, equivalente al 32,16 % frente a 2025.

En su momento, la Superintendencia cuenta con dos sedes principales propias:

e Ciudad Empresarial Sarmiento Angulo (Calle 24A No. 59-42, Torre 4, Piso 3, Edificio
Argos).
o Edificio Minciencias (Calle 26 No. 57-41, Torre 8, Piso 11).

Si bien en estas instalaciones se desarrollaban las actividades misionales, administrativas
y de apoyo a la gestidon, los espacios disponibles y el recurso humano resultaron
insuficientes para llevar a cabo de manera adecuada la actualizacion de expedientes. Por
tal razén, se hizo necesario implementar medidas adicionales, entre ellas el arrendamiento
de un espacio con las condiciones técnicas requeridas para almacenar, ordenar y organizar
la documentacién, asegurando asi la ejecucion eficiente de las actividades archivisticas.

El articulo 21 de la Ley 594 de 2000 establece que las entidades publicas deben garantizar
la conservacién y organizacién de sus archivos en espacios adecuados que cumplan con
los requisitos técnicos y legales de preservacion. A su vez, el articulo 2.2.1.2.1.4.11 del
Decreto 1082 de 2015 regula las condiciones bajo las cuales se pueden suscribir contratos
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de arrendamiento para atender necesidades de infraestructura y servicios indispensables
para el cumplimiento de las funciones misionales.

De igual forma, las buenas practicas en gestion documental, recomendadas por el Consejo
Nacional de Archivo, enfatizan la importancia de disponer de espacios que cuenten con
condiciones de seguridad, organizacion y capacidad de almacenamiento, garantizando la
integridad y conservacion de la memoria institucional.

Se recomienda fortalecer la planeacion y seguimiento de los gastos asociados a
arrendamientos y al uso de espacios fisicos, procurando que estos respondan a
necesidades institucionales debidamente justificadas y que, cuando sea viable, se priorice
el aprovechamiento de la infraestructura y espacios propios de la entidad.

Asi mismo, se recomienda realizar un analisis periddico de costo-beneficio frente al uso de
auditorios y otros espacios contratados, con el propdsito de identificar alternativas que
permitan optimizar los recursos publicos, evitar gastos que puedan ser prevenibles vy
garantizar que las erogaciones efectuadas se encuentren debidamente soportadas,
justificadas y articuladas con las necesidades del servicio.

Desde la perspectiva de austeridad, aunque se reconoce que el uso de auditorios
representa parte del incremento observado, el crecimiento ajustado del 32,16 % requiere
continuar con medidas de control y racionalizacion, especialmente mediante Ia
programacion anticipada de actividades, negociacién de tarifas cuando sea procedente y
evaluacion de alternativas internas o de menor costo.

7. Prelacion de encuentros virtuales

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Decreto 618 de 2026, las entidades
deberan promover y dar prelacidn a los encuentros virtuales y no presenciales en aquellas
actividades que impliquen desplazamiento fisico de los servidores publicos. Durante el
periodo evaluado se priorizd el desarrollo de actividades de formacidn mediante
herramientas tecnoldgicas y plataformas virtuales, contribuyendo al cumplimiento de las
politicas de austeridad en el gasto. Permitiendo fortalecer las competencias de los
servidores publicos sin incurrir en costos asociados a desplazamientos, viaticos, alquiler de
espacios fisicos y demas gastos logisticos propios de las actividades presenciales.

De igual manera, la capacitacién sobre normatividad aplicable a vehiculos blindados vy
tramites asociados se realizé en modalidad virtual, garantizando una amplia participacion

Pagina 10 de 23

Direccion: Calle 24A No. 59-42 Torre Codigo: FOR-GES-110-009
4 Piso 3 Centro Empresarial Fecha aprobacion: 24/12/2024
Sarmiento Angulo Versién: 15

Conmutador: (+601) 307 8038
Linea gratuita: 01 8000 119703

10



€

Supervigilancia

de colaboradores y facilitando el acceso al conocimiento especializado requerido para el
desarrollo de las funciones institucionales.

Estas acciones evidencian el compromiso de la entidad con la racionalizacién, eficiencia y
optimizacién de los recursos publicos, mediante la implementacion de estrategias de
capacitacién virtual que contribuyen al cumplimiento de los objetivos de formacion y
fortalecimiento institucional, reduciendo la necesidad de desplazamientos y el uso de
recursos asociados a actividades presenciales. Lo anterior favorece una gestion orientada
a los principios de eficiencia, economia y sostenibilidad, en concordancia con las medidas
de austeridad del gasto.

8. Suministro de tiquetes

Durante el segundo trimestre de la vigencia 2026 no se evidencian pagos por concepto de
tiquetes aéreos. Sin embargo, este comportamiento no permite concluir, por si solo, que
se haya generado un ahorro frente al mismo periodo de la vigencia 2025, toda vez que en
dicha vigencia se presentd una afectacion presupuestal por $3.201.828.

En este sentido, es necesario considerar que la ausencia de pagos durante el periodo objeto
de seguimiento podria estar relacionada con desfase entre la prestacion del servicio, la
causacion de la obligacién y el registro o pago efectivo, por lo que resulta pertinente
verificar la oportunidad con la que se estan reconociendo y contabilizando estos gastos.

Se recomienda realizar seguimiento a las obligaciones asociadas a tiquetes aéreos,
verificando la correspondencia entre las solicitudes, autorizaciones, prestacion del servicio,
facturacién, causacién y pago, con el fin de determinar si efectivamente existe una
reduccién del gasto o si se presenta un desplazamiento temporal de los pagos hacia
periodos posteriores. Esto permitird contar con informacién financiera y presupuestal
confiable para evaluar adecuadamente el cumplimiento de las medidas de austeridad.

9. Reconocimiento de viaticos.

De acuerdo con la informacion presentada, se observa una disminucion en el gasto
asociado al reconocimiento de viaticos por comision de funcionarios durante la vigencia
2026, frente al comportamiento registrado en 2025. La reduccidn evidenciada constituye
un resultado favorable desde la perspectiva de austeridad y racionalizacién del gasto
publico, en la medida en que refleja una menor utilizacion de recursos destinados a
comisiones de servicio.

Este comportamiento puede estar relacionado con una mayor planeacién de las
comisiones, priorizacién de desplazamientos estrictamente necesarios y/o utilizacion de
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mecanismos virtuales para el desarrollo de actividades institucionales, cuando las
condiciones lo permiten.

Se recomienda continuar fortaleciendo los mecanismos de planeacién, autorizacién y
seguimiento de las comisiones de servicio, verificando que estas respondan a necesidades
institucionales debidamente justificadas y que los viaticos reconocidos correspondan
estrictamente a los dias y condiciones de la comisién autorizada.

De igual manera se recomienda realizar seguimiento periédico al comportamiento de los
viaticos, estableciendo indicadores que permitan comparar el niumero de comisiones,
funcionarios, dias y valores reconocidos, con el propdsito de identificar oportunidades de
racionalizacion y mantener la tendencia favorable observada en la vigencia 2026, bajo
criterios de eficiencia, economia y austeridad del gasto publico esta parte liderada por la
coordinacion de talento humano conjuntamente con las lineas misionales de la entidad.

10. Delegaciones oficiales.

Durante el segundo trimestre de la vigencia 2026, la Oficina de Control Interno valido que
no se tramitaron comisiones de servicios que involucraran la participacion simultanea o
plural de servidores publicos. En consecuencia, al no registrarse eventos que requirieran
la justificacion técnica de asistencia multiple exigida en las directrices de austeridad, se
determina que este numeral no aplica para el periodo evaluado.

11. Autorizacion previa para el tramite de comisiones al exterior.

Durante el periodo objeto de seguimiento, la Oficina de Control Interno valido que no se
otorgaron comisiones de servicios o de estudios al exterior que requirieran la autorizacion
previa del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica (DAPRE). En
consecuencia, al no registrarse novedades administrativas de esta indole, este numeral no
aplica para la vigencia evaluada.

12. Eventos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 0618 de 2026, las entidades
que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben observar medidas de
austeridad en la organizacion y desarrollo de eventos oficiales.

En este contexto, se evidencia que la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
ha adoptado medidas orientadas a la racionalizaciéon del gasto, privilegiando el uso de
herramientas tecnoldgicas para el desarrollo de capacitaciones, reuniones y demas
actividades institucionales, mediante la plataforma Microsoft Teams.
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Esta practica contribuye a la optimizacion de los recursos publicos, al reducir la necesidad
de desplazamientos, utilizacién de espacios fisicos y demds gastos asociados a la
realizacién de actividades presenciales, al tiempo que facilita la participacion de los
servidores publicos y permite dar continuidad a las actividades institucionales.

Lo anterior constituye una buena practica de austeridad y eficiencia, en la medida en que
la virtualidad se utiliza como alternativa cuando las condiciones y naturaleza de la actividad
lo permiten, sin afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Se recomienda continuar fortaleciendo y documentando el uso de herramientas virtuales
para reuniones, capacitaciones y eventos institucionales que no requieran presencialidad,
procurando que esta medida se mantenga como una alternativa de racionalizacion del
gasto. Asimismo, se sugiere realizar seguimiento a los recursos que se dejan de
comprometer por concepto de desplazamientos, alquiler de espacios y otros gastos
asociados, con el fin de cuantificar los beneficios econémicos derivados de estas medidas
de austeridad y contar con evidencia objetiva para los futuros seguimientos.

13. Esquemas de seguridad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 618 de 2026, las entidades
deben aplicar criterios de austeridad en la gestion de los esquemas de seguridad y ejercer
control permanente sobre las horas extras asociadas a su operacion.

Durante el segundo trimestre de 2026, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada no contd con esquemas de seguridad asignados a funcionarios con cargo a los
recursos de la entidad, por lo que no se evidencian erogaciones ni contrataciones asociadas
a este concepto durante el periodo evaluado.

Lo anterior constituye un comportamiento favorable frente a las medidas de austeridad,
toda vez que no se generaron gastos por esquemas de seguridad ni costos asociados a
horas extras derivadas de dicha operacidon, contribuyendo a la racionalizacién de los
recursos publicos.

Se recomienda mantener el seguimiento y control sobre cualquier eventual requerimiento
de esquemas de seguridad, verificando que su asignacién, en caso de presentarse,
responda a una necesidad debidamente justificada y se ajuste a las disposiciones de
austeridad vigentes. Asimismo, se sugiere continuar con el monitoreo de las horas extras
asociadas a este concepto, garantizando su autorizacién previa, adecuada justificacién y
registro, con el propdsito de prevenir erogaciones innecesarias y preservar la eficiencia en
el uso de los recursos publicos.
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14. Vigilancia.

De acuerdo con la informacién suministrada por el Grupo de Recursos Fisicos, la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada cuenta con un contrato para la
prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, cuyo objeto estd orientado a
garantizar la protecciéon de las personas, bienes muebles e inmuebles, documentos,
equipos e instalaciones de la Entidad, asi como el control de acceso de servidores publicos,
contratistas y visitantes.

El servicio comprende, entre otras actividades, vigilancia fisica permanente, control de
ingreso y salida de personas y vehiculos, realizacion de rondas internas y externas,
proteccion de los bienes institucionales, atencién de novedades de seguridad vy
comunicacién permanente con el personal operativo. Su cobertura comprende las sedes
institucionales ubicadas en Bogota D.C., incluyendo areas de acceso, parqueaderos, zonas
comunes y demas espacios requeridos para el desarrollo de las actividades institucionales.

En el marco de las medidas de racionalizacion y optimizacién del gasto adoptadas durante
la vigencia 2026, el Grupo de Recursos Fisicos informd la implementacion de las siguientes
acciones:

Retiro de los arcos detectores de metales.

Eliminacion del sistema biométrico de control de acceso.

Eliminacion del software de control de acceso.

Reduccién de un puesto de vigilancia.

Conservacién Unicamente de tres (3) equipos celulares indispensables para la
operacién del servicio.

Para el cubrimiento de este servicio la distribucion comprende la sede administrativa de la
Superintendencia, incluyendo areas de acceso, parqueaderos, zonas comunes y demas
espacios institucionales.

El servicio se presta en las siguientes sedes institucionales en la ciudad de Bogota D.C.:

e Calle 24A No. 59-42 Torre 4 Piso 3
e Calle 26 No. 57-41 Torre 8 Piso 11
e Calle 20B No. 43A - 60 Interior 1 (sector Puente Aranda)

Este esquema contempla vigilancia fija y madvil sin armas, con cobertura permanente y

apoyo de medios tecnoldgicos, garantizando la seguridad de funcionarios, contratistas,
visitantes y bienes institucionales.
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Sin embargo, desde el seguimiento efectuado por la Oficina de Control Interno, se observa
que la informacion de ejecucién presupuestal disponible no permite determinar de manera
concluyente el ahorro efectivamente generado por las medidas de racionalizacion
implementadas. Para el II trimestre de 2025 se registra una ejecucion asociada al servicio
de vigilancia y seguridad privada por $134.393.513, mientras que para el mismo periodo
de 2026 no se registra ejecucién presupuestal.

Esta situacion limita la comparacién interanual del comportamiento del gasto, toda vez que
la ausencia de ejecucion presupuestal en el periodo analizado no necesariamente
representa una disminucidn efectiva del costo del servicio, pudiendo estar relacionada con
la oportunidad del reconocimiento, facturacion, tramite y/o registro presupuestal de las
obligaciones derivadas del contrato.

En concordancia con lo anteriomente expuesto desde esta oficina se recomienda que, para
efectos de los proximos seguimientos, la Entidad efectle el analisis con base en el costo
efectivamente causado y reconocido, ademas de la ejecucidén presupuestal, identificando
separadamente el efecto econdmico derivado de las medidas de racionalizacién, las
variaciones en la cantidad de puestos y medios utilizados, los ajustes contractuales y los
incrementos de costos laborales y tarifarios aplicables al servicio. Esto permitira determinar
con mayor precision si las medidas implementadas se traducen efectivamente en un menor
costo para la Entidad, sin confundir la ausencia o rezago de ejecucidn presupuestal con un
ahorro efectivo.

15. Vehiculos oficiales.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto 618 de 2026, al cierre del primer
trimestre de 2026 el parque automotor de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada estaba conformado por siete (7) vehiculos. La asignacidon de vehiculos oficiales se
encuentra regulada por lo previsto en el Decreto 1068 de 2015, compilatorio de las nhormas
sobre administracidon de bienes del Estado, y el Decreto 050 de 2024, que establece
medidas de austeridad en el gasto, sefialando que solo podran ser asignados de manera
permanente a los cargos de direccidon superior, en este caso el Superintendente, el
Secretario General, el Delegado para la Operacién y el Delegado para el Control. Los demas
vehiculos deben destinarse exclusivamente al desarrollo de actividades misionales de la
entidad, en el marco de criterios de eficiencia, control y racionalizacién del gasto.

Tabla 4. Relacion vehiculos SVSP

No. Marca Tipo Placa Estado Observacion
1 Mazda Mazda 3 DBY210 Bueno En operacion
2 Toyota Prado TXL RGT672 Bueno En operacién
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3 Toyota TX 0CJ899 Bueno En operacion

4 Toyota Prado TX NPK567 Bueno En operacion

5 Toyota Hibrida NPK564 Bueno En operacion

6 Toyota Hibrida NPK565 Bueno En operacion

7 Toyota Hibrida NPK566 Bueno En operacion

8 SsangYong Korando OBI895 Malo Bodega de
usados

9 SsangYong Korando 0OBIB96 Malo Bodega de
usados

10 SsangYong Korando 0OBI898 Malo Bodega de
usados

Fuente: Grupo de Recursos Fisicos

Los tres (3) vehiculos que se encuentran en estado malo permanecen en la bodega de
usados y no hacen parte de la operacién institucional, por lo cual no generan gastos
asociados a su funcionamiento.

Durante el primer semestre de la vigencia 2026 no se ejecutd contrato de mantenimiento
preventivo y correctivo del parque automotor, toda vez que el proceso contractual fue
estructurado y adjudicado durante la vigencia, iniciando su ejecucién con posterioridad al
periodo objeto del presente informe.

Respecto al suministro de combustible, la Entidad cuenta con un contrato para el
abastecimiento de los vehiculos oficiales, cuyo consumo se controla mediante:

Asignacion por placa.

Identificacién del conductor autorizado.

Registro de galones suministrados.

Reportes mensuales de consumo.

Supervision contractual.

Conciliacién entre el suministro efectuado y la facturacion presentada por el
proveedor.

Los vehiculos son utilizados exclusivamente para el cumplimiento de las funciones
institucionales.

16. Ahorro en publicidad estatal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto 0199 de 2024, las entidades
gue hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben abstenerse de celebrar
contratos de publicidad y/o propaganda personalizada que promocione la gestién del
Gobierno Nacional, incluyendo la adquisicion de agendas, almanaques, libretas, pocillos,
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vasos, esferos, revistas o similares, asi como la impresidon de informes, folletos o textos
institucionales.

En este sentido, se verifico que durante la vigencia evaluada la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada no ha incurrido en gastos asociados a este tipo de
contrataciones, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

17. Papeleria y telefonia

De acuerdo con la informacién suministrada por el Grupo de Gestion de Recursos Fisicos,
durante el primer semestre de las vigencias 2025 y 2026 |la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada no contd con contrato para el suministro de papeleria. En
consecuencia, no se registrd ejecucion presupuestal asociada a este concepto durante el
periodo objeto de seguimiento.

Las necesidades institucionales fueron atendidas mediante el consumo de las existencias
disponibles en almacén, en el marco de las medidas de racionalizacién y austeridad
implementadas por la Entidad, entre las cuales se encuentran la entrega de elementos
contra solicitud justificada, el control permanente de inventarios, el uso preferente de
medios electrdnicos, la reduccién de impresiones, la impresidon a doble cara, la reutilizacidon
de papel para borradores y la digitalizacion de documentos y tramites.

La Superintendencia dispone de los servicios de telecomunicaciones indispensables para
garantizar el funcionamiento institucional y la atencién al ciudadano.

Actualmente la Entidad cuenta con:

e Servicio de telefonia fija institucional (PBX).

e Plataforma de atencién telefénica (Call Center).

e Una (1) linea de telefonia mavil asignada al Grupo de Comunicaciones para el
desarrollo de actividades institucionales.

La utilizacion de estos servicios se encuentra sujeta a controles administrativos orientados
al uso eficiente de los recursos publicos y al cumplimiento de las politicas de austeridad
del gasto.

18. Suscripcion a periodicos y revistas, publicaciones y bases de datos.

De acuerdo con la informacién suministrada por el Grupo de Gestion de Recursos Fisicos,
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada no cuenta con suscripciones a
periddicos, revistas ni publicaciones impresas. En consecuencia, durante el II trimeste de
las vigencias 2025 y 2026 no se registro ejecucion presupuestal asociada a este concepto,
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evidencidndose la ausencia de erogaciones por este rubro durante el periodo objeto de
seguimiento.

19. Austeridad en eventos y regalos corporativos, souvenirs"” o recuerdos.

Durante el periodo objeto de seguimiento, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada no realizé eventos que implicaran la adquisicion de regalos corporativos, souvenirs
0 recuerdos institucionales. En consecuencia, no se registraron erogaciones asociadas a
este concepto durante el periodo evaluado.

20. Condecoraciones

Durante el periodo objeto de seguimiento, la Entidad no realizd gastos asociados a
condecoraciones dirigidas a terceros ni al personal de planta, por cuanto dentro de sus
practicas institucionales no se contempla la adquisicidn o entrega de este tipo de
reconocimientos. En consecuencia, no se registraron erogaciones por este concepto
durante la vigencia objeto de analisis.

21. Racionalizacion en la Contratacion de Estudios

Durante el periodo objeto de seguimiento, no se evidencid la contratacidn de estudios
correspondiente al concepto objeto de seguimiento, por lo cual no se registraron
erogaciones asociadas a este rubro. Esta situacion contribuye a la racionalizacién del gasto,
en concordancia con los lineamientos internos de austeridad establecidos por la Entidad.

22, Sostenibibidad ambiental

La gestion ambiental de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada se desarrolla
mediante actividades orientadas a la implementacién y fortalecimiento del Sistema de
Gestién Ambiental, el Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA), el seguimiento de
los requisitos legales ambientales, las campanas de sensibilizacién, el manejo de residuos,
la elaboracion de informes y la articulacion con la Oficina de Planeacion.

Para el periodo objeto de seguimiento, la Entidad no cuenta con un presupuesto
independiente o rubro especifico destinado exclusivamente a la gestién ambiental, toda
vez que los requerimientos asociados a esta gestidn se articulan con los contratos
relacionados con el mantenimiento, operacidon y administracion de las sedes donde
funcionan las oficinas de la Entidad. En estos instrumentos contractuales se incorporan las
actividades y obligaciones ambientales que resultan aplicables, permitiendo atender las
necesidades institucionales de manera integrada.

De igual manera, la Entidad cuenta con personal contratado para el desarrollo y apoyo de
las actividades de gestion ambiental, teniendo en cuenta que en la planta de personal no
se dispone de un cargo con el perfil y las competencias técnicas requeridas para atender
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estas funciones. Las actividades desarrolladas comprenden, entre otras, la implementacion
y fortalecimiento del Sistema de Gestion Ambiental y del PIGA, el seguimiento de requisitos
legales ambientales, las acciones de sensibilizacién, el manejo de residuos, la elaboracién
de informes y la articulacion con la Oficina de Planeacion.

En cuanto al comportamiento del gasto, durante el periodo objeto de seguimiento se
registré una ejecucion de $16.400.000 en la vigencia 2026, frente a $14.500.000 en el
mismo periodo de 2025, lo que representa un incremento de $1.900.000, equivalente al
13,1 %.

De acuerdo con la informacion analizada, esta variacion se encuentra asociada a las
condiciones establecidas por la Entidad para la contratacidén del servicio profesional, de
conformidad con la tabla de honorarios definida segun el perfil profesional, nivel de
responsabilidad y alcance de las funciones desarrolladas. En este sentido, el
comportamiento del gasto responde a la necesidad de contar con un perfil especializado
que actualmente no se encuentra disponible dentro de la planta de personal.

Desde el seguimiento de la Oficina de Control Interno, se observa que para el periodo
evaluado no se presentd una disminucién del gasto asociado a la gestion ambiental, sino
un incremento del 13,1 % respecto del mismo periodo de la vigencia anterior. Sin embargo,
dicha variacidn debe analizarse en funcién de la necesidad institucional del servicio, las
competencias requeridas, las condiciones de contratacién y los honorarios establecidos por
la Entidad, sin que el incremento, por si solo, permita concluir la existencia de un
incumplimiento de las medidas de austeridad.

En consecuencia, se considera que la gestidn ambiental se encuentra articulada con las
necesidades operativas y contractuales de la Entidad, procurando evitar la generacién de
contrataciones independientes cuando las actividades pueden ser atendidas mediante los
instrumentos contractuales existentes y garantizando, a su vez, la disponibilidad del
recurso profesional requerido para el cumplimiento de las obligaciones ambientales
institucionales.

23. Medidas de eficiencia y austeridad en los gastos operativos asociados
a la inversion

Durante el periodo objeto de seguimiento, no se identificaron gastos operativos adicionales
asociados a la inversion que requirieran la adopcién de medidas especificas de austeridad.
Lo anterior, teniendo en cuenta que las necesidades relacionadas con las mejoras
tecnologicas de la Entidad se encuentran contempladas dentro del contrato
interadministrativo que se adelanta para este propdsito, integrando los componentes
requeridos para su implementacion.

El proyecto tiene como finalidad fortalecer el desempefo misional de la Entidad mediante

la implementacion y consolidacién de una infraestructura de sistemas integrados, orientada
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a optimizar los recursos tecnoldgicos, mejorar la articulacion de los sistemas de
informacion y contribuir a la eficiencia en el desarrollo de los procesos institucionales.

En este sentido, la inclusion de los requerimientos tecnoldgicos dentro de un Unico proyecto
y su correspondiente instrumento contractual permite concentrar las necesidades de la
Entidad y evitar la generacién de contrataciones o erogaciones operativas adicionales por
el mismo concepto, en concordancia con los principios de eficiencia, racionalizacién y
austeridad del gasto publico.

24, Planes Internos de Austeridad

De acuerdo a las recomendaciones realizadas en el seguimiento anterior y atendiendo la
necesidad de replantear el plan realizado la entidad tomo acciones y restructuro este
documento con el debido analisis, implementacion de metas medibles frente a los rubros
mas sensibles y en cumplimiento de los lineamientos establecidos por el gobierno nacional
en procura de maximizar los recursos de la entidad.

En consecuencia, desde esta oficina se valida la publicaciéon del documento en la pagina
web de la entidad en el siguiente link para consulta de las partes interesadas.
https://www.supervigilancia.gov.co/4-11-plan-de-austeridad

2026

pEp—

PLAN

PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO 2026

25. Contenido minimo de los planes internos de austeridad.

De acuerdo con los lineamientos establecidos en el Decreto 618 de 2026 en materia de
austeridad y eficiencia del gasto publico, la Entidad incorporé medidas y parametros
aplicables a su gestidn, considerando las particularidades de su misionalidad, estructura y
carga administrativa. En este sentido, el seguimiento de la Oficina de Control Interno se
orientd a verificar la aplicacidon de dichas medidas y su incidencia en el comportamiento
del gasto, procurando diferenciar las acciones de racionalizacién implementadas de los
resultados efectivamente materializados en términos de ahorro y eficiencia en el uso de
los recursos publicos.
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26. Medicion de Resultados Cuantitativos.

Considerando que el Plan Interno de Austeridad de la Entidad fue establecido al cierre del
segundo trimestre de la vigencia 2026, la medicién integral de sus resultados se realizara
al cierre del segundo semestre, conforme a los lineamientos y parametros definidos. Este
analisis permitird establecer, con base en la informacion presupuestal y financiera
efectivamente causada y reconocida, las variaciones del gasto y determinar el ahorro o
desahorro materializado durante la vigencia, expresado en términos de pesos,
diferenciando los efectos derivados de las medidas de austeridad de aquellos asociados a
factores externos o propios de la operacidén institucional.

27. Reporte semestral.

La Entidad realizd el reporte semestral de austeridad, en el cual se incorporaron las
medidas de ahorro y racionalizacion implementadas durante la vigencia, de conformidad
con los lineamientos establecidos en el Plan Interno de Austeridad.

De manera independiente, la Oficina de Control Interno efectla seguimiento trimestral a
las medidas de austeridad y al comportamiento de los gastos objeto de seguimiento, cuyos
resultados son documentados mediante los respectivos informes y publicados en la pagina
web institucional.

28. Seguimiento e informe.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 28 del Decreto 0618 de 2026, la Oficina
de Control Interno realiza el seguimiento a las disposiciones de austeridad y prepara los
correspondientes informes trimestrales. Estos informes constituyen ejercicios de
evaluacion y seguimiento independientes y son publicados en la pagina web institucional.

CONCLUSIONES

e Cumplimiento Formal: La entidad estructurd y publicé formalmente su Plan Interno
de Austeridad 2026 en el portal institucional; sin embargo, el impacto cuantitativo
de las metas de ahorro se consolidara al cierre del segundo semestre, dada la fecha
de aprobacién del documento.

e Se identificaron variaciones al alza significativas en la contratacidon de prestacion de
servicios (+68,49 %, equivalente a $2.077 millones) y en arrendamientos (+49,89
%), impulsadas por la atencion de necesidades de archivo y el uso de la capacidad
operativa externa.
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e Destaca la reduccién del 15,48 % en el gasto de vacaciones e indemnizaciones, asi
como la adopcidon de capacitaciones en modalidad virtual y la ausencia total de
erogaciones en publicidad estatal, condecoraciones, esquemas de seguridad o
souvenirs.

e Los rubros de vigilancia y tiquetes aéreos no registraron ejecucion durante el periodo
evaluado ($0), lo cual responde a un rezago temporal en el registro contable y la
facturacidon, mas no a un ahorro efectivo materializado.

RECOMENDACIONES Y/O SUGERENCIAS

e Evaluar de forma prioritaria la provisiéon temporal o definitiva de las 15 vacantes
existentes —especialmente en las areas operativas de Atencién al Usuario, Delegada
para el Control y Delegada para la Operacion— para mitigar la dependencia de
contratos de apoyo a la gestion.

e Implementar controles periddicos sobre las jornadas de los conductores para
asegurar que el volumen de horas efectivamente laboradas no sobrepase los limites
legales permitidos.

e Adelantar estudios de costo-beneficio para el alquiler de auditorios y evaluar
alternativas que optimicen los espacios fisicos requeridos para el archivo
institucional.

e Coordinar con la gestidon financiera el reconocimiento oportuno de las obligaciones
causadas en servicios continuos (vigilancia y tiquetes) para evitar distorsiones en
los reportes de ejecucion.

e Estructurar la medicidon del cierre de la vigencia priorizando indicadores en pesos ($)
que evidencien el ahorro real obtenido frente al gasto de 2025

SOPORTES DE LA REVISION

e Datos de ndmina y vacantes extraidos de SIGEP II, sumados a los reportes de
ejecucion presupuestal de gastos de funcionamiento e inversidon 2025-2026.

e Informes del Grupo de Recursos Fisicos, la Coordinacidon de Talento Humano vy la
Recursos financieros/ Gestién Ambiental.

e Plan Interno de Austeridad 2026 (publicado el 30/06/2026) y Decreto Reglamentario
0618 de 2026.

CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS DE AUDITORIA Y LIMITACIONES

El presente seguimiento fue realizado por la Oficina de Control Interno, observando los
principios de independencia, objetividad, imparcialidad, confidencialidad y debido cuidado
profesional, de conformidad con las normas aplicables al ejercicio de la auditoria interna
en el sector publico.
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La informacion analizada fue suministrada por las dependencias responsables y se
fundamentd en los soportes documentales, registros, reportes e informes disponibles
durante el periodo evaluado. En consecuencia, las conclusiones y observaciones contenidas
en el presente informe se sustentan en la informacién puesta a disposicién de la Oficina de
Control Interno al momento de la evaluacion.

Como limitacién del ejercicio, se precisa que el alcance del sequimiento estuvo circunscrito
a la informacién reportada por las areas responsables y a las evidencias disponibles
durante el periodo objeto de analisis. Por tanto, la Oficina de Control Interno no asume
responsabilidad sobre posibles omisiones, inconsistencias o inexactitudes en la informacién
suministrada por las dependencias evaluadas.

A\ Q1)
Elaborado por:
Ismenia Pineda Orjuela — Auditor OCI

J.%'twd .e;-'_jj _
Aprobado por: -
Carolina Lépez Gallego - Jefe (e) Oficina de Control Interno
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