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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno
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Los componentes del Sistema de Control Interno se encuentran operando de una manera articulada, de acuerdo con la misionalidad de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, a su vez, constituyen lineamientos

encaminados al logro de los objetivos, La Entidad actualizd la

del Riesgo d

estableciendo herramientas para identificar, analizar y mitigar el impacto de los mismos, para la mejora continua
Se evidencia la actualizacién de politicas, manuales y procedimientos para estandarizar los procesos en cada una de las dependencias, con el fin de alcanzar los objetivos institucionales propuestos.

con Ia guia version 6 expedida por el DAFP, asi como también los mapas de riesgos por cada uno de los procesos,

et ovtnon ovundor Gl
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Si

€l Sisterna de Control Interno establecido en la entidad es efectivo, teniendo en cuenta el nivel de cumplimiento de cada uno de los componentes del MECI (Ambiente de Control; Actividades de Control; Informacion y

Comunicacior

dirigidas al mantenimiento de los controles establecidos.

ctividades de Monitoreo), durante el periodo evaluado de enero a junio de 2024, se &videncio que se encuentran presentes y funcionan correctamente, sin embargo, en aras de la mejora continua requiren acciones.

Conrl SN s s respuesi:

Los roles establecidos en el modelo de Lineas de Defensa, permiten contar con una estructura de control interno que actua como factor clave para el desarrollo arménico de las actividades de control, aportando elementos para la
oportuna toma de decisiones y el cumplimiento de la mision y objetivos institucionales. En la politica de administracion del riesgo, se incluye Ia linea estratégica y las tres lineas de defensa con sus respectivas responsabilidades en la

administracin del riesgo.
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Lo Alta Direceion realiza Svaluacion pericica do la Planeacian Estratégica insitucional mediante ol Comie insttucional de|
geston y desempero

#La entidad cuonta con ol CSdigo do Itegridad do Ia Supervgilancia, ol cual incluye s deberes del Seridor PUblico comol
actuar ante una situacion nterés y los canales do para reportar h
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#52 actualzo 1a Poliica ds administiacion del risgo de conformidad con fa 9Ula de AUIONS Intern Sasada en Riesgos dell
(D7D version 61 cual ue aprobada en el Comite de Control Interno.
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@En 6l Manusl Especiico de Funcionss y Competencias Laborals de fa Superintendencia de Vigiiancia se establecen Ias

@LaEnidad ecica por ICONTEC,

1a nformacian y establecimient de polficas do operacion.
@La primera y segunda 1003 de dfensa monitorean la apIICACIoN y eficacia de los controles de los riesges con periodicidad|
A

L Entidad cusnt con cansles de COMUNICAcion extarma definidos 569U i tipo de INforMacion  divuigar y 6505 son|
recanocidos en todos s nivles de a .
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@La Supervigiancia analiza pariédicamente fos resultados frente 3 la valuacion de parcepcion por parte de los Grupos de|
nterés. incorporando las mejoras pertinentos.

Entidad cuenta con repositorios de NIOrMacion y aplicatives que permiten I3 captura y procesamienta pasteror de|
formacion clave para a consecucion de metasy objetivos.
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@52 realiza ©IACION de Ia GESUION insitucionsl y el sstaco del Sistera de Control Interno de fa Supenvgiancia, mediante|
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#E1 Grupo de Recursos Humanos promueve la Capacitacian do los servidores PUblicos comol
fespuesta a Ia necesidad que tiena la Entidad de contar con personal calficado cuyo incentivol
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por cada uno do los procesos de a Entidad 351 mismo incluya el avance por cada una do las 7]
imensiones aue componen ol Modeio Itegrado de
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SVSP ha analizado su contexto eSITaREIco taniando en cuenta las metas & mediano y largol
plazo, las medicionos internas y extornas reaizadas. Ia GEStION os aportes do los grupos do interes|
recibidos en os espacios do dialogo.
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@56 actusiza y PUBIa en pagin web e la Entidad Ia Poltica de adminisiracion el rissgo de| o
conformidad con a guia version s
& Actualizacion de los rissgos institucionales bajo s nueva Metodologla de riesgos de Funcion
Publca
@ 5 realiza sequimiento al plan de gestén deriesgos.
@ L33k Direccién evalua os avances presentacios dal Plan de Accion Insttucional.
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Fortalezas:
o
@1 Supanigiancia analiza periodicament os resultados frent  la evaluacion do percepcion por
#La Entidad cuenta con repositorios do Informacien y aplicativos que permiten 1 captura ]
o
metasy objetivos.
# Sorealiza s actualizacion de
. Planes o icacion interna y extorna, 2. Planes do seguridad de Ia informacian, 3 Cestion o
peticiones auejasy reclamos
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¢ realza VaIUCION de 12 GESUION insitucionsl y el etad il Sizema de Contral Interna de Ia
Supervigiancia, mediante AUGIOrS Internas de Gestion con enfoque basada en riesgos, inesdos
con los cbjecivos dela entidad. o

por parte dela Oficina de Control Interno.
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#Desd Ia Oficina de Control Interno se realiza seguimiento 3 la GeStON del proceso PQRSD, paral




