Formato 3. Evaluacion de Compromisos Gerenciales

Avance Evidencias
T | Compromisos i Fecha inicio-fin i 9 i imi i &
No. | Objetivos institucionales BIoT Indicador Actividades Peso ponderado % cumplimiento % cumplimiento de % cumplimiento % imiento de % Ci afio ) 5
gerenciales dd/mm/aa programado a fer N programado a 2do o Descripcion Ubicacién
Indicador 1er Semestre indicador 2do Semestre
semestre
Pilar 1. Productividad Social
Realizar [os reportes del Plan de Accion
Fortalecer los procedimientos y Institucional a través de Ia programacion y
sistemas d informacicn, con el finde|  Cumplimiento 100% del Plande | oo videncias de la efectividad de las tareas
1 mejorarlos mecanismos do | Accién de a Gestién de Sistemasy | o1 S8 SR SR 110112026 gestonadas por el proceso en la SVE. 0% L00% 100% 00% L00% 0%
inspeccion, control y vigilancia de la de la Informacion de la o 3111212026
Superintendencia de Vigilancia y Superintendencia Presentar nforme e gestion del proceso y
Seguridad Privada. oportunidades de mejora semestral
Realizar ol plan de fortalecimiento de los sistemas
de informacion de Ia entidad de acuerdo al
proyecto de inversion
Ejocutar un proceso de ETL (Exraccion,
Transformacion y Carga) que consolide la
informacion de las distintas bases de datos do la
entidad en un repositorio tnico y normalizado de
Fortlaceros procedimiontos y | 692108 sstemas de normatcion acuerdo a los productos del provecto de inversion.
sistemas de informacion, con el fin de umentar el uso de Configurar b s el
e e mocamamon do | | herramientas de toma de decisiones | o, jo o i o o026 Configurarhersmiens de usines inigence
2 Inspecaion controly viglancia do la | _ basadas en datos y el mejorar el | 128 FEORRRRECE B8 NG fe manera conjunta con [as 4reas que visualicen 10% 95% 100% 100% 100% 10%
portnen it igoneia | cumplimiento del eporte oportuno de indicadores clave de desemperio (KPIs) en tiempo
Sequridad Privace. Ia informacion por parte de los real para a alta gerencia.
Organizar talleres de capacitacion para los
funcionarios intemos sobre el uso de las nuevas
herramientas de datos y jornadas de socializacion
técica con los entes vigilados sobre los nuevos
protocolos de reporte.
Pilar 2. Construccion de integridad
Garantizar la integridad y trazabilidad Implementar Bitécoras de Auditoria para evitar
Fortalecera transparencia y la i los datos reportaces por 108 materializacion de riesgos en segurida
legalidad en el sector de la vigiancia i P focnologioa
¥ sequridad privada, garantizando que MG indice de Itegridad y Pv—
3 Ia informacion institucional sea e e aooree Seguridad de la Sranss 10% 100% 100% 100% 100% 10%
integra, veraz y esté prolegida contra | SiSoi008 QU0 PIVENGAN 1 | o myacisn on Reportes.
. alteracion de la informacion y Realizar jomadas con el equipo de Ti sobre el
cualquier intento de manipulacion o )
Pty aseguren [a transparencia en s manejo ético de bases de datos sensibles de la
procesos de toma de decisiones Supenvigiancia
Pilar 3. Cultural
Fortalecer a cultura organizacional Implementar al menos dos (N de funcionarios que Reallzar dos sesiones (talleres) de socializacion
sada on la integridad, la estrategias de difusion y apropiacién | asisten a alleres / N* 110112026 del Codigo de Inegridad y los valores del senvcio " ’
& transparencia y el senvicio al del Codigo de Integridad entre el | total de funcionarios del 3171212026 publico aplicados a la viglancia privada en su 0% %% 100% 100% 100% 0%
ciudadano personal a cargo Jefatura
Pilar 4. Desarrollo de p quif
Fortalecer as competencias t6cnicas
Potenciar ol capital humano de la |y el sentido de pertenencia del equipo | (N° de funcionarios que.
ravés del ciere del 100% del los rupales de
de brechas. yel 110112026 propuestas de mejora a partir de transferencia de "
8 deallo yia partc tiva | capacitacion! N total de 3171212026 conocimiento de los procesos de capacitacion y 0% %% 100% 100% 100% 0%
rendimiento para e en el Plan i o del drea) x actualizacion.
las metas misionales. Capacitacion durante la vigencia 100
2026.
Total 100% 100%
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