PLAN ANUAL DE AUDITORIA
VIGENCIA 2026

Supervigilancia

Objetivo:
Planificar las Auditorias y Seguimientos a ejecutar en la vigencia 2026, relacionando de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de control intemo, para agregar valor y mejorar a las operaciones de |a entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinario, para evaluary buscar la mejora continua de los procesos en la gestion de riesgos y controles, para evaluar la gestion institucional y el estado del Sistema de
Control Intemo de Superintendencia de Vigilancia y Seguridad

Alcance:
El plan anual de auditorias basado en riesgos que cubre el Superintendencia de Vigilancia y Seguridad tiene como alcance la ejecucion de auditorias intemas, seguimiento y elaboracion de informes intemos y extemos, participacion en los diferentes comités institucionales, realizacion de reuniones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Intemo y situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros

Criterios:
* Procedimientos intemos y demés documentos establecidos en el Sistema de Gestion de la Calidad

Nomatividad vigente aplicable al Superintendencia de vigilancia y seguridad y a cada uno de los procesos - Gufa de auditoria basada en riesgos

Riesgos de las auditorias y seguimientos:

* Procedimientos, Guias, Manuales, e instructivos intemo registrados en el Sistema Integrado de Gestion con sus cambios y ajustes establecidos por la entidad.
* Actos istrati tiéndase como directivas intemas entre otros

* Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de algunof(s) de los profesionales de la Oficina de Control Intemo

* Imprevistos - eventuales compromisos nuevos de la entidad, con caracter prioritario para la Alta Direccion

* Entrega de informacion incompleta, inoportuna e inconsistente por parte de los lideres del proceso

Recursos:

* Humanos

* Financieros: Presupuesto asignado

* Tecnologicos: Equipos de computo, sistemas de informacion, sistemas de redes y comeo  electronico de la Entidad

ANO: 2026
2021
LTRIMESTRE W TRIMESTRE
CAPITULO PERIODICIDAD Q
N
Informe ejecutivo anual de evaluacion del sistema de control intemo
"1 > > > (A través del aplicativo FURAG 2 INFORMES DE LEY Anual ! »
Informe Pormenorizado de Control Intemo (Informe semestral de evaluacion|
12 independiente del estado del Sistema de Control Intemo. 2. INFORMES DE LEY Semestral 2 3 15 3
Preparary consolidar Informe Cuenta Anual Consolidado para la Contralorial
13 General de la Republica. Publicados en el SIRECI "Sistema de Rendicion| 2. INFORMES DE LEY Anual 1 28
de Cuenta e Informes".
Seguimiento y presentar Infomes de avance en el  Plan de|
14 y 2. INFORMES DE LEY Semestral 2 23 15 15
|Mej i suscrito con la C.G.R - SIRECI
15 Evaluaclon} a la Gestion Institucional (Evaluacion de gestion por| 2. INFORMES DE LEY Semestral 2 2 15 2
Seguimiento PTEP - Programa de Transparencia y Etica Piblica - (Plan
16 Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. (Mapas de riesgos y| 2. INFORMES DE LEY Cuatrimestral 3 7 10 10 3
17 Seguimiento Atencion al Ciudadano (Informe sobre las quejas, sugerencias 2. INFORMES DE LEY Semestral 2 2 30 2
y reclamos - PQRD Clara Daza
18 Seguimiento a la Rendicion de Cuentas de la entidad de acuerdo a la noma| 2 INFORMES DE LEY Anal 1 5
’ legal - Audiencia publica : nua
Elaborar el infome anual de la evaluacién de control interno contable,
19 > » > (A través del aplicativo CHIP) 2. INFORMES DE LEY Anual 1 20
Realizar seguimiento a los reportes de informacion contable a la Contadurial
110 [General de la Nacién de conformidad con los plazos y formalidades| 2. INFORMES DE LEY Semestral 2 20 2
idos en la ley y boletin de deudores morosos
1.1 Informe de seguimiento a las medidas de Austeridad en el Gasto 2. INFORMES DE LEY Trimestral 4 12 20 20 20
112 Informes Seguimiento Ejecucion Presupuestal 2. INFORMES DE LEY Trimestral 4 kil 30 30 30 3
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CAPITULO PERIODICIDAD
Seguimiento a la aplicacion de la Ley de Transparencia y del Derecho de|

113 [Acceso a la Informacidn Publica Nacional (Ley 1712 de 2014) - Matriz 1519 o INFORMES DE LEY Anual 1 30
2020 MinTIC (ITA)

Lyda Gémez / Diana
Bohérquez

1.14 Elaborary presentar Informe de Derechos de Autor - Software. 2. INFORMES DE LEY Anual 1 15
115 Seguimiento implementacion del MSPI - Modelo de Seguridad y Privacidad de| 2. INFORMES DE LEY Anual 1 30
116 Seguimiento al I{SO del Sisvtgma Unicr_} de G”es‘ti(?n de Informacion Litigiosa del 2. INFORMES DE LEY Semestral 2 15 15
Estado - Ekoqui y a la politica de dafio antijuridico
117 imienio a las Funciones del Comité de Conciliaciones y acciones de 2. INFORMES DE LEY Anval 4 2
repeticion
Seguimiento al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico)
118 "SIGEP" y a la Declaracién de Bienes y Rentas, conflicto de Interés e| 2. INFORMES DE LEY Anal 1 20
: impuestos sobre la renta y complementarios (Ley 2013 de 2019) - Contratista y| : nual
Funcionarios
jimi y ion gestion jimi plan del )
1.19 mejoramiento) 2. INFORMES DE LEY Trimestral 4 20 20 20 20 kil

Seguimiento a las politicas implementadas a través del Programa de Gestion|
1.20 Documental- PGD, el Plan Institucional del Sistema Integrado de| 2. INFORMES DE LEY Semestral 2 30 30 30
Conservacion de Documentos- SIC

Revision y evaluacion de los tramites en proceso de racionalizacion en el

121 |sistema de informacién SUIT (Plataforma) 2. INFORMES DELEY | Cuatiimestral 3 3 20 20 20
122 [Cumplimiento ley de cuotas 2. INFORMES DE LEY Anual 1 20
123 [Formulario de Control Intemo en SIMO 4.0 2.INFORMES DE LEY Anual 1 20
124 |Verficacion del proceso de control intemo disciplinario 2. INFORMES DE LEY Anual 30
TOTAL 43 6 0 5 0 3 0 5 0 1 0 3 0 9 0 1 0 1 0 6 0 1 0 2 0 8
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CAPITULO PERIODICIDAD

2. AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO A LA GESTION Rol: ( Evaluacién y seguimiento - Evaluacién del riesgos)

2. AUDITORIAS DE
21 limi al i al Plan é Plan de Accion SEGUIMIENTO A LA Semestral 2 30 15
GESTION
2. AUDITORIAS DE
22 Seguimiento riesgos de gestion de la entidad SEGUIMIENTO A LA Trimestral 4 30
GESTION
. : . 2. AUDITORIAS DE
2o [ et s s oo | s | 0
GESTION
Evaluar el control en el seguimiento a la ejecucion de los contratos, 2. AUDITORIAS DE
24 verificacion CONTROL informes de supervisor y liquidacion. Publicaciénenf  seguiMIENTO A LA Semestral 2 20
el SECOP GESTION
2. AUDITORIAS DE
25 Seguimiento a la estrategia de Gobiemo Digital. - Norma NTC 5854 SEGUIMIENTO A LA Anual 1 30
GESTION
2. AUDITORIAS DE
26 Seguimiento al Plan de Seguridad Vial de la Entidad (PESV). SEGUIMIENTO A LA Anual 1 30
GESTION
2. AUDITORIAS DE
27 Arqueo de cajas menores SEGUIMIENTO A LA Cuatrimestral 3 30 30
GESTION
P " " . 2. AUDITORIA SISTEMAS o
28 Seguimiento Sistema de gestion Ambiental (SGA) GTC - 45000 DE GESTION. Anual 1 Ismenia Pineda
2 Seguimiento Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SGSST)| 2 AUDITORIA SISTEMAS Al , »
. GTC-45 -NTC 6047 - Decreto 0312 DE GESTION. nual
TOTAL 10 0 0 0 2 1 0 0 1 1 2 1
DITO 0S PROCESOS Ro 6 g 0 6nd go
" . N 4. AUDITORIAS INTERNAS
31 Auditoria del proceso gestion de la operacion ALOS PROCESOS Anual 1 30
" . 4. AUDITORIAS INTERNAS
32 Auditoria del proceso gestion del talento humano ALOS PROCESOS Anual 1 30
" ” 4. AUDITORIAS INTERNAS
33 Auditoria del proceso de gestion contractual ALOS PROCESOS Anual 1
" . . 4. AUDITORIAS INTERNAS
34 Direccionamiento estratégico ALOS PROCESOS Anual 1 30
" . : ” 4. AUDITORIAS INTERNAS
35 Auditoria del proceso gestion de sistemas de informacion ALOS PROCESOS Anual 1
TOTAL 4 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0
0 D OR O Ro 6 g 0 - Relacién co 0
*** Seguimiento planes de mejoramiento auditorias extemas (realizadas porel | 5. SEGUIMIENTO PLANES .
41 Ivonoc, cory 1A) DE MEJORAMIENTO Trimesieal 4 D D D D &
owe P . " 5. SEGUIMIENTO PLANES
42 Seguimiento planes de mejoramiento auditorias Intemas DE MEJORAMIENTO Cuatrimestral 3 15 20 20
Seguimiento y medicion de efectividad de los planes de mejoramiento de la | 5. SEGUIMIENTO PLANES
43 Jentida DE MEJORAMIENTO Semestal 2 2 2 2
TOTAL 9 2 1 0 0 2 0 1 1 0 0 8
0 DES D DIRECCION (NO PROGR DO DAD) (Rol: Valoracién d go

Direccion: Calle 24ANo. 59-42 Torre 4 Piso 3
Centro Empresarial Sarmiento Angulo
Conmutador: (+601) 307 8038

Linea gratuita: 01 8000 119703

FOR-GES-110-001
17/12/2025 Version: 22



PLAN ANUAL DE AUDITORIA
VIGENCIA 2026

)
Supervigilancia

2021
CAPITULO PERIODICIDAD
NSIBILIZACION DE LA CULTURA DEL CONTROL (Rol: Enfoque
. . " 7.DIFUSION Y
AT i mncia":ﬁ?ﬂ‘;’? o revse"r:’c';:f'“as o SENSIBILIZACIONDELA |  Semestral 2 2 2
4 P i ' CULTURA DEL CONTROL
ibilizacion y sobre temas de
” 5 7.DIFUSION Y
con el enfoque de prevencion y otras areas que afectan la eficacia, eficiencial A
62 |/ amonaminde ot pomsonts, d ! SENSIBILIZACIONDELA |  Semestral 2 £ £
. CULTURA DEL CONTROL
TOTAL 4 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0
OTROS de gestién O
71 Informe sobre posibles actos de corupcion.(Cuando se presenten) SACI 7. OTROS de gestion OCI NA
72 !Fiormes de Foslb\es actos de comupcion Oficina de Presidencia 7.0TROS de gestién OCI NA
73 Repo‘n’e de indicadores, riesgos y plan de accion a planeacion proceso de 7.0TROS de gestién OCI Trimestral 4 5 5 5 5 5
|Gestion y control
74 Comité GES evaluacion PAAC 7.OTROS de gestion OCI Trimestral 4 30 30 30 30 30
75 Realizar autoevaluacion al proceso en cuanto al desempefio, eficacia 7. OTROS de gestion OCI Semestral 1 5 5
7.6 |Actualizacién de nomograma 7. OTROS de gestion OCI Anual 1 30
Mantener el archivo y TRD de la dependencia actualizado y de acuerdo a
77 i oci. Gestionar todos los requerimientos para la Oficina de 7. OTROS de gestion OCI Mensual 12 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Comunicaciones realice las (publicaciones pagina web)
78 Evall{aclon ala elect\vldaq de los Contmlgs Riesgos Comupcion (componente 7.0TROS de gestién OCI Anval 4 2
gestion del riesgos para |a integridad publica)
y sobre temas de
79 con el enfoque de prevencion y otras areas que afectan la eficacia, eficiencia| 7. OTROS de gestion OCI Anual 1 30
|y economia de las operaciones. (Lineas de defensa;
ibilizacion y 6n sobre temas de
7.10 con el enfoque de prevencion y otras areas que afectan la eficacia, eficiencia| 7. OTROS de gestion OCI Anual 1 30
y economia de las i Tema controles en los procesos
on de Boletines i ivos sobre temas de
71 competencia como apuntando a la prevencion, autocontrol (Tema Lineas de | 7. OTROS de gestion OCI Anual 1 20
defensa)
6n de Boletines i ivos sobre temas de
712 competencia como apuntando a la prevencion, autocontroles (Controles enlos | 7. OTROS de gestion OCI Anual 1 20
procesos)
713 Cargue de certificados SIRECI (Ministerio de Defensa OCI) 7. OTROS de gestion OCI Mensual 12 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
7.4 Cargue de planes de mejoramiento de la entidad OCI - MND 7. OTROS de gestion OCI Ocasional
745 |COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO 7. OTROS de gestion OCI Semestral 2 30 30
TOTAL 4“ 4 0 2 0 3 0 5 0 3 0 3 0 4 0 2 0 4 0 3 0 2 2 3 0 2
@ TOTAL
TOTAL TRABAJOS POR REALIZAR AL ANO m AUDITORIA 1 5 0 3 0 6 0 4 1 4 0 12 0 3 0 4 1 8 0 2 0 4 0 19
TOTAL TRIMESTRAL 14 20 15 25
L 1 1 ] 1 ] 1 0 |
% I 5% I I 7% I I 0% I
f
Jeje Oficina Control Intemo
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