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Siﬁgpe rvigﬁan{:ia Dep: GRUPD CONTROL INTERND

Fella: 1 Anexo: 0
S Usuario: PRESENCIAL

Memorando N°

FECHA: 19 de Noviembre de 2025
PARA: COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

e SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA.

e SECRETARIA GENERAL SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA.

o SUPERINTENDENTE DELEGADA PARA EL CONTROL SVSP.

¢ SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA LA OPERACION SVSP.

e JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA SVSP.

o JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION SVSP.

e JEFE OFICINA ASESORA DE SISTEMAS SVSP.

o LIDERES DE PROCESOS Y DEPENDENCIAS

DE: CAROLINA LOPEZ GALLEGO
JEFE (E) OFICINA DE CONTROL INTERNO SVSP.

ASUNTO: INFORME DE SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ORIENTADAS AL
CONOCIMIENTO Y APROPIACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
DESARROLLADAS EN LA VIGENCIA 2025.

Respetados:

De conformidad con las facultades legales contenidas en el articulo 12 de la Ley
87 de 1993, el Articulo 17 del Decreto 648 de 2017 en lo que concierne al rol de
seguimiento y segln lo dispuesto en el Decreto 338 de 2019 en lo relacionado con
el Sistema de Control Interno, Articulo 1. Paragrafo 1°: “Los informes de auditoria,
seguimientos y evaluaciones tendran como destinatario principal el representante
legal de la entidad y el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y/o
Comité de Auditoria y/o Junta Directiva, y deberdn ser remitidos al nominador
cuando este lo requiera.”

El proceso de Gestién de Evaluacion y Seguimiento, liderado por la Oficina de
Control Interno de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada se
permite remitir EL INFORME DE SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES
ORIENTADAS AL CONOCIMIENTO Y APROPIACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DESARROLLADAS EN LA VIGENCIA 2025, para su
conocimiento y fines pertinentes, el cual agradecemos socializarlo con sus equipos
de trabajo, a fin de que se efectlen las acciones de mejora que correspondan.

Cordialmente,

Ferro :é, gi
Carolina Lopez Gallego

Jefe (E) Oficina de Control Interno SVSP.
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Supervigilancia

19 de Noviembre de 2025

PROCESO Y/0 DEPENDENCIA

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO.
Dr. LARRY SADIT ALVAREZ MORALES

SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA.

Dra. MARTA CECILIA MENGUAL QUINTERO

SECRETARIA GENERAL SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA.
Dra. KELLY JHOANA ITURRIAGO TORREGROSA
SUPERINTENDENTE DELEGADA PARA EL CONTROL SVSP.

Dr. ELKIN DE JESUS BENAVIDES GONZALEZ

SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA LA OPERACION SVSP.

Dr. MIGUEL ANTONIO DE LA HOZ GARCIA

JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA SVSP.

Dra. XILENA PATRICIA CARRILLO LONDONO

JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION SVSP.

ING. MARIANA QUINTERO TEJADA

JEFE OFICINA ASESORA DE SISTEMAS SVSP.

o LIDERES DE PROCESOS Y DEPENDENCIAS

TEMA DE SEGUIMIENTO/INFORME :

INFORME DE SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ORIENTADAS AL CONOCIMIENTO Y
APROPIACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DESARROLLADAS EN LA VIGENCIA
2025.

MARCO NORMATIVO

e Constitucion Politica de la Republica de Colombia (1991)

e Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones.”

e Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto nimero 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado
con el Sistema de Gestién.”

e Decreto 648 de 2017 Capitulo III, Articulo 16 “Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pdblica”.

e Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) Version 6,
diciembre de 2024.

Seguim'i'ento a las actividades orientadas al conocimiento y apropiacion del Sistema de
Control Interno dirigida a los funcionarios de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada en la vigencia 2025.

ALCANCE e h ST
La Oficina de Control Interno de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad P'l:in\'/ada, en
gjercicio de sus facultades de Evaluacion y Seguimiento analizard las actividades
orientadas al conocimiento y apropiacion del Sistema de Control Interno desarrolladas en
la Vigencia 2025,

La Oficina de Control Interno de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en
cumplimiento del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica” en ejercicio de sus
facultades de facilitador, Articulo 2.2.21.2.4: “Los facilitadores son las instancias
encargadas de orientar, asesorar, impulsar y poner en marcha estrategias para la
debida implantacion y el mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno
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Supervigilancia
(...)” (Negrillas y subrayas fuera del texto original), durante la presente Vigencia 2025
socializé piezas informativas a través del Proceso de Gestion de Comunicaciones
Estratégicas, con el objetivo de orientar e impulsar un adecuado Ambiente de Control en
la entidad.
ANALISIS DE LA INFORMACION DEL INFORME
En el marco de la funcién del proceso de Gestidn de Evaluacién y Seguimiento del Sistema
de Control Interno, conforme a lo dispuesto en la Ley 87 de 1993, especialmente lo
expresado en el articulo 12 Literal B la Oficina de Control Interno presenta el respectivo
informe de las actividades implementadas por el proceso de Gestion de Evaluacion Y
Seguimiento orientadas al conocimiento y apropiacion del Sistema de Control Interno
desarrolladas en la vigencia 2025.

Dentro de la aplicacién de los elementos que se tendran en consideracion para el Informe
de las actividades implementadas por el proceso de Gestion de Evaluacion Y Seguimiento
orientadas al conocimiento y apropiacion del Sistema de Control Interno desarrolladas en
la vigencia 2025 conforme a los lineamientos establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Plblica se encuentra el siguiente material de archivo corriente
y general:
e Pieza Grafica socializada el 25 de junio de 2025, tematica relacionada a la Gestion
de Riesgos y Controles en la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
e Encuesta de Apropiacion al Coddigo de Integridad dirigida a funcionarios y
Contratistas de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada publicada el
dia 27 de junio de 2025.
e Pieza Informativa relacionada a la Implementacién de los Planes de Mejoramiento
derivados de la Auditorias Internas Independientes y de los Entes Externos,
socializada el dia 14 de noviembre de 2025.

GESTION DE RIESGOS Y CONTROLES (LINEAS DE DEFENSA)

Conforme con el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Version
6, el Modelo Esténdar de Control Interno por el cual se desarrolla la séptima dimension del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) se contempla a través de dos elementos
fundamentales, el primero, una estructura de control basada en el esquema
COSO/INTOSAI, compuesta por cinco componentes: (I) ambiente de control, (II)
Evaluacion del riesgo, (I1I) actividades de control, (IV) informacién y comunicacion y (Y)
actividades de monitoreo.

El segundo elemento Fundamental es la implementaciéon de un esquema de
Responsabilidades integrada por cuatro lineas de defensa: A. Linea Estratégica, B. Primera
Linea de Defensa, C. Segunda Linea de Defensa y D. Tercera Linea de Defensa.

La Oficina de Control Interno de la SVSP en coordinaciéon con el Proceso de Gestion de
Comunicaciones Estratégicas el dia 25 de junio de 2025 socializé a los funcionarios de la
entidad las responsabilidades en la Gestion del Riesgo y sus Controles de la siguiente
manera:

Gestin de Riesga y control en la ia de Vigilancia y Seq Privada
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ENCUESTA DE APROPIACION AL CODIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVIDOR
PUBLICO EN LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

La Oficina de Control Interno de la SVSP, en ejercicio de las facultades fomento a la
formacion de promover una cultura de control en procura del mejoramiento continuo de la
mision institucional promovid una encuesta digital distribuida a los correos electrénicos
institucionales de los servidores publicos y contratistas de la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada, el periodo de recoleccion de datos se extendid desde el 27 de junio
hasta el 01 de julio de 2025, obteniéndose un total de 22 encuestas diligenciadas.

Encuestas apropiacidn Cédigo de integridad para funcionarios y contratistas

Cordlal saluda ap y apredados Y
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La Oficina de Control Interno comparte encuesta referenta a la
colabaracién con las respuestas a la misma.

del Cédigo de Tntagridad de la entidad por parte da los fundonarlas y

Superintendencia de
Vigilancia y Segurida
Priva

Encuesta de apropiacién |
del Cédigo de Integridad |
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SOCIALIZACION DE FORMULACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO DERIVADOS
DE LAS AUDITORIAS INTERNAS INDEPENDIENTES Y DE LOS ENTES EXTERNOS DE
CONTROL

Durante la presente vigencia 2025 se ejecutaron Tres (3) Auditorias Internas
Independientes basadas en Riesgos, Una (1) Auditoria realizada por Ente Externo
(Contraloria General de la Republica) y un (1) Cierre de PMI, Evaluacién de la Efectividad
de la Auditoria No. 26 del Ministerio de Defensa (Grupo GSED). Razén por la cual, la Guia
de Auditoria Basada en Riesgos para Entidades Publicas v4, emitida por el Departamento
Administrativo de la Funciéon Pulblica, define una serie de lineamientos basados en las
normas y estandares internacionales relacionados con la implementacién de los Planes de
Mejoramiento: “La calidad y eficacia del sistema de control interno se ve reflejado en la
evolucién que tenga el plan de mejoramiento institucional, en cuanto a numero de
hallazgos e incidencias (penales, fiscales, disciplinarias y de otro tipo) y en cuanto al estado
de cumplimiento de las acciones de mejora”.

En este sentido la Oficina de Control Interno con el objetivo de que los servidores publicos
de la entidad identifiquen la relevancia de la implementacion de los PMI en la entidad
derivados de la Auditorias basadas en Riesgos socializéd pieza con informacion relevante
respecto a los Planes de Mejoramiento:
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CONCLUSIONES

e Se evidencia implementacion de actividades de Conocimiento y apropiacion al
Sistema de Control Interno dirigida a la totalidad de funcionarios y contratistas de
la entidad.

e Es relevante mencionar que conforme al articulo 2.2.21.3.2 del Decreto 1083 de
2015 los elementos del Sistema Institucional de Control Interno se encuentran
integrados por: “Cinco grupos que se interrelacionan y que constituyen los procesos
fundamentales de la administracién: Direccién, Planeacion, Organizacion, Ejecucién,
Seguimiento y Control (Evaluacién). Razdn por la cual el sistema de control interno
implica de manera transversal a todas las dependencias de la entidad.

RECOMENDACIONES Y/O SUGERENCIAS
Se insta a los lideres, jefes y coordinadores a lo siguiente:

e En ejercicio de las facultades de articulacion del Sistema de Control Interno en el rol
de responsables, conforme al Literal E del Articulo 2.2.21.2.2 del Decreto 1083 de
2015: “El servidor publico, como eje del Sistema de Control Interno, tiene la
obligacién de realizar todas y cada una de sus acciones atendiendo los conceptos de
autocontrol y autoevaluacién, apoyando las actividades orientadas a fortalecer el
funcionamiento del Sistema de Control Interno del organismo o entidad a la cual
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pertenece.” Se implemente en sus dependencias las actividades socializadas por el
Proceso de Gestién de Evaluacion y Seguimiento en coordinacion con el Proceso de
Gestién de Comunicaciones Estratégicas.

SOPORTES DE LA REVISION
Seguimiento y analisis de la siguiente informacion:

Pieza Grafica socializada el 25 de junio de 2025, temadtica relacionada a la Gestidn
de Riesgos y Controles en la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
Encuesta de Apropiacién al Coédigo de Integridad dirigida a funcionarios vy
Contratistas de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada publicada el
dia 27 de junio de 2025.

Pieza Informativa relacionada a la Implementacion de los Planes de Mejoramiento
derivados de la Auditorias Internas Independientes y de los Entes Externos,
socializada el dia 14 de noviembre de 2025.

CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS DE AUDITORIA Y LIMITACIONES
Para el respectivo informe se realizé en concordancia con la siguiente normativa:

Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones.”

Decreto 1083 de 2015 Libro II, Parte II, Titulo XXI, Capitulo 1V, Articulo 2.2.21.4.1
y subsiguientes “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica.”

Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto nimero 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado
con el Sistema de Gestion.”

Decreto 648 de 2017 Capitulo III, Articulo 16 “Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Plblica”
“Decreto 338 de 2019 “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcidn Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Control Interno y se crea la Red Anticorrupcién ARTICULO 1. PARAGRAFO 1. Los
informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones tendrdn como destinatario
principal el representante legal de la entidad y el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno y/o Comité de Auditoria y/o Consejo Directivo, y
deberan ser remitidos al nominador cuando este lo requiera”.

Guia de Auditoria Interna basada en Riesgos para entidades pulblicas Versién 4 de
la Direccion de Gestién y Desempefio Institucional del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica (DAFP).

Para la elaboracién del informe se aplicaron Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas, igualmente se aplicaron los principios de integridad, objetividad,
confidencialidad, competencia y conflicto de intereses, conforme al Cédigo de ética
y el Estatuto de Auditoria vigente en la entidad.

Elaborado Por: Revisado y Aprobado por:
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Maria Monica Gomez Tovar Carolina Lopez Gallego
Contratista Oficina de Control Interno Jefe (E) Oficina de Control Interno
SVSP. SVSpP
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