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informe de avance informe de avance ngrgedg;:ig:r:j?
que contenga los . Realizar seguimiento | que contenga los
informe de avance que " . fondo tomada al
" . documentos soportes y/o documentos soportes| Realizar seguimiento
1.1.1.1. Hacer seguimiento Realizar seguimiento que videncien la Realizar seguimiento y/o contenga los documentos participacion al que evidencien la y/o participacion al respecto de la
OFICINA al proyecto de ley gue cursal Una iniciativa y/o participacion al articipacion fotos, articipacion al proyecto |OPOrtes Que evidencien a royecto de articipacion fotos, royecto de le presentacion de Ia
proy Y legislativa proyecto de ley | PatiCIP: 1 | particip: proys participacion fotos, proy; particip | Proy! Y iniciativa 15/01/2018 | 14/12/2018 OFICINA JURIDICA 152.212.500,00
JURIDICA en el Congreso de la registros de de ley presentado ante el y L ley presentado ante registros de presentado ante el .
1.1.1. Presentar Repbli presentada presentado ante el I registros de participacion I Subir el soporte del
11.P epliblica conareso participacion correos congreso correos reimitidos conlas el participacion correos congreso cargue de
iniciativas de 9 emitidos con las iniciativas presentadas congreso reimitidos con las informgacion del
actualizacion del iniciativas iniciativas indicador en la suite
11, Actalzacion " e pvaday presentada presentadas
normativa desarrollo de la 3 acto adm'inistrativo
capacidad suscrito y
reglamentaria y Presentacion ante Acta de comité L . 3 ‘actos' L . 3 ‘actos' L . documentos que
organizacional de la 1112 E 9 actos comité directivo la suscrita donde se Actos administrativo administrativos Acto administrativo administrativos Acto administrativo soporten su
9 N e xped\r actos administrativos de . o expedidos de suscrito y expedidos de suscrito y expedidos de P "
OFICINA entidad administrativos que den actualizacion propliesta de los |socialice la propuesta actualizacion documentos que actualizacion documentos que actualizacion correspondiente
lineamientos a la entidad y N actos que contenga la lista N a N a N socializacion 15/01/2018 14/12/2018 OFICINA JURIDICA 152.212.500,00
JURIDICA S reglamanteria y L " reglamentaria y soporten su reglamanteria y soporten su reglamanteria y X
al sector de la vigilancia y la P administrativos a de los temas a P . P . P Subir el soporte del
seguridad privada organizacional de la d Il | d I \ organizacional de la correspondiente organizacional de la correspondiente organizacional de la d
Ny esarrollar en la esarrollar en la N o N S, N cargue de
entidad . . . . entidad socializacion segundo entidad socializacion tercer entidad . ;
vigencia vigencia N X informacion del
trimestre trimestre — "
indicador en la suite
del BSC
Promover foros, talleres
Alianzas con medios de inyt;igf:\nbl?j gjn Informe final que evalue
SUPERINTENDEN Disefio de la campaiia Primera campaiia de informe con los comunicacion para la informe con los organizaciones del elimpacto de la
TE DELEGADO de sensibilizacion y Plan de trabajo ibilizacion para la P que evi i segunda campafia de |soportes que evidencien re?nio de sequridad campafia implementada SUPERINTENDENTE
PARA BL Aumentar 5% anual, la | elaboracion del plan de oo ramla y contratacion legalde | la realizacion de las ibilizacion parala | la realizacion de la agla a terce’a‘gam ia| Subirelsoportedel | 15/01/2018 14/12/2018 DELEGADO PARA EL 103.457.777,00
CONTROL contratacion legal de los trabajo de la 9 vigilancia y la seguridad campafia segundo contratacion legal de campafia tercer pde sensibiizacion para cargue de informacion CONTROL
1211 E:ectuarl senvicios de Vigilanciay sensibilizacion. privada trimestre vigilancia y la seguridad trimestre a contratacion Iegsl de | delindicador en la suite
acercamiento con la ; ?
1.2.1. Fomentar la ciudadania para realizar Seguridad Privada con privada vigilancia y la seguridad delBSC
i6n legal de los PR sobre base en la informacién privada
servicios de Vigilanciay |  buenas practicas en la :;,_RENOVA'
Seguridad Privda contratacion de servicios de - N .
vigilancia y seguridad 223 ggizj ig';gg Plan de trabajo de la Informe final o _Ios‘
) :19. avances y cumplimiento
1.2. Promover la SUPERINTENDEN privada, Afio 2017: 20.708 Delegada para el co"trf)l . Pesarrollo d,e las Informe de avance fje Desarrollo de las Informe de avance qe Desarrollo de las de los planes
- ) en el marco del convenios | Planes de trabajo de los | actividades estipuladas | cada plan de trabajo . " cada plan de trabajo . . : SUPERINTENDENTE
legalidad en la TE DELEGADO Afio 2018: 21.744 ) . y - actividades estipuladas
contratacion de los PARA EL suscritos, para Fomentar | convenios suscritos y [ en los planes de trabajo con soportes que en los planes de trabajo con soportes que en el plan de trabajo Subir el soporte del 15/01/2018 14/12/2018 DELEGADO PARA EL 103.457.777,00
i iai i la contratacion legal de los| Registro de reuniones. para el segundo evidencien la realizacion - evidencien la realizacion - - : CONTROL
servicios de Vigilancia CONTROL \cios de Vigilanci trimestre de la actividad para el tercer trimestre de la actividad cuatro trimestre cargue de informacion
y Seguridad Privada serviclos ce Viglanciay del indicador en la suite
Seguridad Privada del BSC
Establecer el plan de
trabajo con Informe final con los
FEDELONJAS que avances y cumplimiento
1.2.2.2. Ejecutar alianzas . permita mejorar la : - Informes de avance . . . . de los planes
S?:i@?;ézgg’\‘ enfocadas a reducir la Eljreacbual,aor :)52::;2?;028 sinergia institucional con Plan de trabajo Ejzcei:;)br;%e I(:a;;lla n soportes que evidencien Elg:l:jiot:‘af)z_fs a‘:!:':s o ";:gs“e:::‘xsgggien E'e;:i'f:bg% Io;;";"es establecido SUPERINTENDENTE
parael ¢ i6n de servicios 4 1ECIC0S 1 entidades relacioadas ! Hoy o p Ia realizacion de la ajo p portes que io p Subir el soporte del | 15/01/2018 14/12/2018 DELEGADO PARA EL 103.457.777,00
PARA EL legales de vigilancia para la coordinacion ara reducir la Registro de reuniénes. segundo trimestre actividad, sequndo tercer trimestre la realizacion de la cuarto trimestre cargue de informacion CONTROL
CONTROL gales de vigllanciay con otras entidades P! . FEDELONJAS. ad, seg FEDELONJAS |actividad tercer trimestre| ~ FEDELONJAS gue )
seguridad privada contratacion de trimestre del indicador en la suite
servicios ilegales de del BSC
vigilancia y seguridad
privada
1.3.1. Fortalecer los
c_anaIng de 1.3.1.1. Expedir Disefiar la estratégia
comunicacion entre la " N
igilancia y 1os de caracter para la creacion del
gremioquue agr};pan normativo que coadyuven sello de calidad con
L al mej i enla 5 inici Marca Pais, que se le
ASDE:;); AECSH%EL Vi i:(;i:;mcsﬁsuﬁa d calidad de los servicios de | para mejorar la calidad entregard a las Estrategia formulada 15/01/2018 14/12/2018 ASSESSDPRE:SH%EL 269.000.000,00
9 ¥ sed vigilancia y seguridad del servicio empresas que se
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1. GESTION PARA LA
COMPETITIVIDAD,
LEGALIDAD Y
TRANSPARENCIA DEL
SECTOR DE LA VSP

1.3. Mejorar la calidad
en la prestacion del
servicio de vigilanciay
seguridad privada
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SUPERINTENDEN
TE DELEGADO
PARA LA
OPERACION

1.3.1. Fortalecer los
canales de
comunicacion entre la
Supervigilancia y los
gremios que agrupan
los servicios de
vigilancia y seguridad
privada, a través del
disefio y ejecucion de
iniciativas para el
mejoramiento en la
calidad del servicio
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1.3.1.2. Ejecutar alianzas
enfocadas a mejorar la
calidad de la prestacion del
servicio de vigilancia y
seguridad privada

Renovar el Convenio
con el SENA, ajustado
de acuerdo alas
necesidades de ambas
partes.

Realizar la evaluacién
del convenio con el fin
de definir actividades
enfocadas a la
estrategia descrita en el
numeral 1.3.1

Actas de reunién
suscrita por
Supervigilancia SENA
Evaluacion del
Convenio SENA
Supervigilancia

Presentar ante el
Despacho del
superintendente una
propuesta

Proyecto de convenio

Ejecutar las actividades
definidas en el
Convenio de acuerdo a
plan de trabajo para la
vigencia 2018

Informe de avance

Evaluar el cumplimiento
del nuevo convenio
para la vigencia 2018

Informe final de
evaluacion.

Subir el soporte del
cargue de informacion
del indicador en la suite

del BSC

15/01/2018

14/12/2018

SUPERINTENDENTE
DELEGADO PARA LA
OPERACION

3

116.839.000,00

OFICINA
ASESORA DE
PLANEACION

1.3.2. Establecer una
alianza para promover
la responsabilidad social
empresarial en el sector
de vigilancia y seguridad
privada

1.3.2.1. Definir los
lineamientos, suscribir la
alianza e iniciar su
implementacién para
promover la
responsabilidad social en el
sector

Realizar el 90% de las
actividades formuladas
en el Plan de
Responsabilidad Social

Afio 2015:Realizacion
de Diagnostico de
responsabilidad social
basado en estandares
internacionales.
Afio 2016: Suscripcion
de la alianza Politica y
seguimiento al plan de
responsabilidad social
Afio 2017: formulacion
del Plan de
Responsabilidad social
y realizar seguimiento
Afio 2018: formulacion
del Plan de
Responsabilidad social
y realizar seguimiento

Formular el Plan de
responsabilidad social y
foro consulta a los
grupos de interes

soportes del foro
realizado y plan de
trabajo

Dar cumplimiento a las
tareas formuladas para
el trimestre

informe de avance
segundo trimestre

Dar cumplimiento a las
tareas formuladas para
el trimestre

informe de avance
tercer trimestre

Dar cumplimiento a las
tareas formuladas para
el trimestre

informe de final

15/01/2018

14/12/2018

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

25.950.000,00

SUPERINTENDEN
TE DELEGADO
PARA LA
OPERACION

1.3.3. Actualizar el
esquema tarifario de los
servicios de vigilancia y

seguridad privada

1.3.3.1. Expedir el acto
administratvivo y/o la norma
que actualice el esquema
tarifario de los servicios de
vigilancia y seguridad
privada

Presentar ante el
despacho del
Superintendente un
proyecto de acto

Realizar la contratacion
del personal adecuado
que tenga los

por el
cual se actualice el
esquema tarifario de los
servicios de vigilancia y
seguridad privada.

y
competencias para la
actualizacion del
esquema tarifario.

Contrato suscrito

Revisar la propuesta del
proyecto de la
actualizacion del
esquema tarifario en la
prestacion del servicio
de la vigilancia y la
seguridad privada y
remitir al despacho del
superintendente.

Informe de revision con
la propuesta presentada
Memorando remisorio al
despacho del
superintendente

Realizar la solicitud al
despacho del
superintendente de
remitrir al Ministerio de
Defensa la propuesta
para la actualizacion del
esquema tarifario

Memorando de
enviando propuesta a
despacho y remision a
Min Defensa del
documento
Subir el soporte del
cargue de informacion
del indicador en la suite
del BSC

15/01/2018

14/12/2018

SUPERINTENDENTE
DELEGADO PARA LA
OPERACION

116.839.000,00

SUPERINTENDEN
TE DELEGADO
PARA EL
CONTROL

SUPERINTENDEN
TE DELEGADO
PARA EL
CONTROL

SUPERINTENDEN
TE DELEGADO
PARA EL
CONTROL

1.3.4.1. Realizar
modificaciones al interior
del proceso de Control,
Inspeccion y Vigilancia, que
propendan por el
incremento en la eficiencia
de su gestion

Implementar acciones
para descongestionar
para la Delegada para el
Control y hacerla mas
eficiente el proceso

Realizar diagnostico de
la Delegada el control
con el fin de determinar
4 acciones que hagan
mas eficiente el proceso

Documentos que
contenga lineamientos
para los 3 grupos y plan

de trabajo
Soportes de la
socializacion realizada
del documento a las
coordinaciones

Ejecucion de plan de
trabajo de la Delegada
para el segundo
trimestre

Informe de avance
consolidado con
soportes que evidencien
la realizacion de la
actividad.

Ejecucion del plan de
trabajo de la Delegada
para el tercer trimestre

Informe de avance
consolidado con
soportes que evidencien
la realizacion de la
actividad.

Ejecucion de plan de
trabajo para el cuarto
trimestre

Informe final que evalue
el avance de las
acciones
implementadas
Subir el soporte del
cargue de informacion
del indicador en la suite
del BSC

15/01/2018

14/12/2018

SUPERINTENDENTE
DELEGADO PARA EL
CONTROL

103.457.777,00

1.3.4.2 Plan de
descongestion para el
Grupo de Quejas

Implementar acciones
para descongestionar
para la Delegada para el
Control y hacerla mas
eficiente el proceso

Formular el plan de
descongestion, para el
Grupo de Quejas

Documento que
contenga objetivos
estrategias y plan de
trabajo con metas y

responsables
Acta reunion sucrita de
la socializacion del
documento ala
coordinacion de Quejas

Ejecucion de plan de
trabajo para el segundo
trimestre

Informe de avance que

contenga soportes que

evidencien la realizacion
de la actividad.

Ejecucion de plan de
trabajo para el tercer
trimestre

Informe de avance que

contenga soportes que

evidencien la realizacion
de la actividad.

Ejecucion de plan de
trabajo para el cuarto
trimestre

Informe final que evalue
el avance logrado en la
vigencia.

Subir el soporte del
cargue de informacion
del indicador en la suite
delBSC

15/01/2018

14/12/2018

SUPERINTENDENTE
DELEGADO PARA EL
CONTROL

103.457.777,00

1.3.4.3 Plan de
descongestion para el
Grupo de Inspeccion

Implementar acciones
para descongestionar
para la Delegada para el
Control y hacerla mas
eficiente el proceso

Formular el plan de
descongestion, para el
Grupo de inspeccion

Documento que
contenga objetivos
estrategias para
descongestionar las
solicitudes represadas
el cual debe estar
incluida dentro del plan
anual de visitas
aprobado.

Acta reunion suscrita de
la socializacion del
documento ala
coordinacion de

Ejecucion de plan de
trabajo para el segundo
trimestre

Informe de avance con
los soportes que
evidencien el
cumplimiento del plan
anual de visitas

Ejecucion de plan de
trabajo para el tercer
trimestre

Informe de avance con
los soportes que
evidencien el
cumplimiento del plan
anual de visitas

Ejecucion de plan de
trabajo para el cuarto
trimestre

Informe final que evalue
el avance logrado en la
vigencia.

15/01/2018

14/12/2018

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
Centro de Informacién al Ciudadano: Calle 242 No. 59 — 42 Torre 4 Piso 3
Sede Administrativa: Avenida Calle 26 # 57-41 Torre 8 - Piso 11
PBX: (571) 3078038 Linea Gratuita Nacional: 01 8000 119703
www.supervigilancia.gov.co

SUPERINTENDENTE
DELEGADO PARA EL
CONTROL

103.457.777,00
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1.3.4.4 Plan descongestion

Implementar acciones
para descongestionar

Formular el plan de

Documento que
contenga objetivos
estrategias y plan de
trabajo con metas y

responsables

Ejecucion de plan de

Informe de avance
soportes que evidencien

Ejecucion de plan de

Informe de avance
soportes que evidencien

Ejecucion de plan de

Informe final que evalue

SUPERINTENDENTE

PARA EL
CONTROL
OFICINA
JURIDICA
1.3.4. Disefiar e
implementar acciones
que permitan la
eficiencia y efectividad
de los procesos en la
entidad
OFICINA
JURIDICA

SUPERINTENDEN
TE DELEGADO
PARA LA
OPERACION

SUPERINTENDEN
TE DELEGADO
PARA LA
OPERACION

SUPERINTENDEN
TE DELEGADO
PARA LA
OPERACION

ATENCION AL
CIUDADANO

GACIN

1.3.5. Desarrollar
reuniones de
socializacion y
capacitacion con
personal de las
Escuelas de Policia,
Estaciones, CAl'y del
sector de vigilancia y
seguridad privada, con
fin el fin de difundir
criterios para el trabajo
articulado entre la
Policia Nacional y el
sector vigilado.

para el Grupo de para la Delegada para el| descongestion, para el ) ; trabajo para el segundo L trabajo para el tercer L trabajo para el cuarto | el avance logradoenla | 15/01/2018 14/12/2018 DELEGADO PARA EL $ 103.457.777,00
Acta reunion suscrita de la realizacion de la la realizacion de la
Sanciones Control y hacerla mas Grupo de sanciones o trimestre - trimestre - trimestre vigencia. CONTROL
la socializacion del actividad. actividad.
eficiente el proceso
documento ala
coordinacion de
sanciones
Documento que
contenga objetivos
estrategias y plan de
Implementar acciones trabajo con metas Informe de avance Informe de avance
1.3.4.5 Plan de para descongestionar Formular el plan de rels onsables y Ejecucion de plan de soportes que evidencien Ejecucion de plan de soportes que evidencien Ejecucion de plan de | Informe final que evalue
descongestion, para la |para la Oficina Juridica y| descongestion, para la PO - trabajo para el segundo P que trabajo para el tercer P que trabajo para el cuarto | el avance logradoenla | 15/01/2018 14/12/2018 OFICINA JURIDICA $ 152.212.500,00
Acta reunionsuscrita de la realizacion de la la realizacion de la
Oficina Juridica- Recursos | hacer mas eficiente el Oficina Juridica P trimestre o trimestre o trimestre vigencia.
la socializacion del actividad. actividad.
proceso de recursos
documento ala
coordinacion de
recursos
Documento que
contenga objetivos
Implementar acciones estrategias y plan de
1.3.4.6 Plan de Z:aladgzzﬁ‘?jj::z':a' Formular el plan de lfab[:l; zz:a"bllfe‘:s y Ejecucion de plan de o IZ’;;’:ES::V\SSEZE" Ejecucion de plan de o ";fgggeud:ea\ngﬁ:ien Ejecucion de plan de | Informe final que evalue
descongestion, para la P Y descongestion, para la P ; trabajo para el segundo P que trabajo para el tercer P que trabajo para el cuarto | el avance logradoenla | 15/01/2018 14/12/2018 OFICINA JURIDICA $ 152.212.500,00
hacer mas eficiente el Acta reunion suscrita de la realizacion de la la realizacion de la
Oficina Juridica-Coactivo Oficina Juridica P trimestre L trimestre L trimestre vigencia.
proceso de cobro la socializacion del actividad. actividad.
coactivo documento ala
coordinacion de cobro
coactivo
Documento que
contenga objetivos
y estrategias y plan de
Implementar acciones Formular el plan de trabajo con metas Informe de avance Informe de avance
1.3.4.7 Plan de para descongestionar descon: estufn ara rz‘s onsables Y Ejecucion de plan de soportes que evidencien Ejecucion de plan de soportes aue evidencien Ejecucion de plan de | Informe final que evalue SUPERINTENDENTE
descongestion, para grupo | para la Delegada para la 9 » P P! trabajo para el segundo P a trabajo para el tercer P! a trabajo para el cuarto | el avance logradoenla | 15/01/2018 14/12/2018 DELEGADO PARA LA $ 116.839.000,00
. A grupo permisos de Acta reunion suscrita la N la realizacion de la N la realizacion de la : . ) P
permisos de estado operacion y hacerla trimestre trimestre trimestre vigencia. OPERACION
estado socializacion del actividad. actividad.
mas eficiente el proceso
documento ala
coordinacion del grupo
permisos de estado
Documento que
contenga objetivos
estrategias y plan de
Implementar acciones trabajo con metas y
descoﬁ‘i‘;ﬁ::‘ar‘a:’: rupo | Para descongestionar d:;‘:‘la;:tlig:‘a" :; responsables Ejecucion de plan de . Izﬁg‘e:::\nggiien Ejecucion de plan de o Igﬁg‘eﬁ::\:ﬁgg;en Ejecucion de plan de | Informe final que evalue SUPERINTENDENTE
gestion, para giupo | - 4 ja Delegada para la gestion, p Acta reunion suscrita de | trabajo para el segundo | S°POTeS AUe trabajo para el tercer | >0POMes due trabajo para el cuarto | el avance logrado en la | 15/01/2018 14/12/2018 DELEGADO PARALA | $ 116.839.000,00
esquemas de . grupo esquemas de P N la realizacion de la N la realizacion de la . . . .
y operacion y hacerla N la socializacion del trimestre o trimestre o trimestre vigencia. OPERACION
autoproteccion - autoproteccion actividad. actividad.
mas eficiente el proceso documento a la
coordinacion del grupo
esquemas de
autoproteccion
Documento que
contenga objetivos
estrategias y plan de
Implementar acciones Formular el plan de rabajo con metas y Informe de avance Informe de avance
1.3.4.9 Plan de para descongestionar descon estior? ara el responsables Ejecucion de plan de soportes que evidencien Ejecucion de plan de soportes que evidencien Ejecucion de plan de | Informe final que evalue SUPERINTENDENTE
descongestion, para grupo | para la Delegada para la gestion, pa Acta reunion suscrita de | trabajo para el segundo | S°POTeS AUe trabajo para el tercer |>0POMeS due trabajo para el cuarto | el avance logrado en la | 15/01/2018 14/12/2018 DELEGADO PARALA | $ 116.839.000,00
P o grupo consultoria y P N larealizacion de la N larealizacion de la : . " “
y hacerla s la socializacion del trimestre o trimestre o trimestre vigencia. OPERACION
- capacitacion actividad. actividad.
mas eficiente el proceso documento a la
coordinacion del grupo
consultoria y
itacion
Documento que
y contenga objetivos
Implementar acciones »
estrategias y plan de
para descongestionar el | Formular el plan de N
1.3.4.10 Plan de y trabajo con metas y . . Informe de avance ’ y Informe de avance . . )
y grupo de Atencion al descongestion, grupo Ejecucion de plan de . . Ejecucion de plan de . . Ejecucion de plan de | Informe final que evalue
descongestion, para grupo : . - responsables : soportes que evidencien n soportes que evidencien . ATENCION AL
2 . ciudadano en el atencion al ciudadano ) ; trabajo para el segundo L trabajo para el tercer P trabajo para el cuarto | el avance logrado enla | 15/01/2018 14/12/2018 $ 202.360.000,00
atencion al ciudadano- " Acta reunion suscrita de - la realizacion de la N la realizacion de la : - : CIUDADANO
L procedimiento de en su proceso de PN trimestre i trimestre i trimestre vigencia.
Notificaciones e o la socializacion del actividad. actividad.
notificaciones y hacerlo Notificaiones
. documento ala
mas eficiente inaci
coordinacion del grupo
atencion al ciudadano
Elaborar un Plan de
Realizar diez (10) trabajo donde se
b establezcan las
reuniones con personal actividades a desarrollar Informe y/o acta de las
1.3.5.1. Asistir a diez (10) de las Escuelas de R De acuerdo a la ylo actad
o para la socializacion y [Documento con Plan de De acuerdo a la De acuerdo a la ) y dos (2) socializaciones
con personal de las Policia, Estaciones y el o " N P y P y temaética establecida,
Escuelas de Policia, sector de vigiancia actualizacion normativa, | Trabajo e Informe y/o tematica establecida, | Informe y/o actade las | tematica establecida, | Informe y/o acta de las desarrollar dos (2) desarrolladas.
. N - g y del personal de la Acta de las dos (2) desarrollar tres (3) tres (3) socializaciones desarrollar tres (3) tres (3) socializaciones o Subir el soporte del 15/01/2018 14/12/2018 GACIN $ -
Estaciones, CAl 'y del sector| seguridad privada, asi L L . P, P P socializaciones y N )
Policia Nacional y al enel C \es en el cargue de informacion

de vigilancia y seguridad
privada.

como encuentros
regionales con
autoridades politico-
administrativas.

sector de vigilancia y
seguridad privada.
Desarrollar dos (2)

socializaciones en el

primer trimestre.

desarrolladas.

segundo trimestre.

tercer trimestre.

capacitaciones en el
cuarto trimestre.

del indicador en la suite
del BSC
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Sede Administrativa: Avenida Calle 26 # 57-41 Torre 8 - Piso 11
PBX: (571) 3078038 Linea Gratuita Nacional: 01 8000 119703
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idad Privada

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2018

(@) MINDEFENSA

SUPERINTENDEN

1.4.1. Establecer
lineamientos de

1.4.1.1 Comunicar 4
directrices, a través de
actos

Comunicar 3 directrices,
através de actos
administrativos,

Expedir mediante

con la

Realizar un diagnostico
previo sobre la inclusion

Desarrollar la camparia
con el sector de la

Evidencia de la

Realizar un diagnostico
posterior sobre la

Documento diagnostico
final e Informe de
impacto de la camparia

SUPERINTENDENTE

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Cédigo: FOR-DES-120-005

Fecha Aprobacion: 13/07/2018

Versién: 10

teniendo en cuenta los
registros del DCCA

de vigilancia y seguridad
privada

comunicaciones

cuenta los registros del
DCCA

de vigilancia y seguridad
privada

Subir el soporte del
cargue de informacion
del indicador en la suite
del BSC

1.4. Promover la 6
prestacion de los TE DELEGADO inclusion laboral con relacionadas con Ia, igualdad en la inclusion en rglaclon con la Circulares suscritas y en el sector de practicas Documento diagnostico seguridad privada por ~ inclusion en el sector de|  Subir el soporte del 15/01/2018 14/12/2018 DELEGADO PARA LA $ 116.839.000,00
PARA LA enfoque de igualdad y igualdad en la inclusion inclusion de derechos publicadas inicial . campafa realizada y . ) P
servicios de vigilancia OPERACION res, laboral y el respeto de basadas en derechos medio de las mesas practicas basadas en | cargue de informacion OPERACION
peto a los derechos | laboral y el respeto de los humanos en la . P y
los derechos humanos . humanos sectoriales del SENA derechos humanos | del indicador en la suite
y seguridad privada, humanos derechos humanos en la en la prestacion del prestacion del servicio del BSC
bajo un enfoque de prestacion del servicio presta
derechos humanos y senvicio
respeto a los derechos n
P! 1.4.2. Crear y ejecutar 1.4.2.1 Establecer y
laborales " . . ’ Establecer un plan de Plan de trabajo - . Informe final
SUPERINTENDEN | un plan para fijar los ejecutar un plan para fijar | Ejecutar el 100% de las Proyectar y remitir lo Ejecutar las tareas
) " . trabajo para la vigencia , | realizado y firmado por Ejecutar las tareas . " Ejecutar las tareas - Subir el soporte del SUPERINTENDENTE
TE DELEGADO criterios que se los criterios que se tareas fijadas en el plan oficios a las Alcaldias fijadas en el plan para el
) ) . en el marco de la el Delegado para el fijadas en el plan L fijadas en el plan Informe de avance . cargue de informacion | 15/01/2018 14/12/2018 DELEGADO PARA EL $ 103.457.777,00
PARA EL establecen en la politica| establecen en la politica de trabajo " menores del distrito de trimestre
. politica nacional de Control £ del indicador en la suite CONTROL
CONTROL nacional de derechos nacional de derechos Bogota
h DDHH del BSC
umano:
2.1.1. Establecer Elaborar y socializar dos (2)
herramlenta§ que gocumentos‘de an'BJISIS con Documento  difundido
permitan el analisis de ase en la Informacion traves de la pagina web
delitos de impacto que 2.1.1.1. Generar reportada por los servicios institucional y
afectan el sector de informacion relevante para de\icavlif: RaENg?/v:s del analizar la|informe de avance primer| Realizar documento con Documento difundido Recopilar analizar lainforme de avance tercer| Expedir documento con|comunicacdos Oficiales a|
GACIN vigilancia y seguridad | la toma de con | Y pllar ¥ Vance Primer anaisis  de  délitos  de pilar ¥ andlisis de délitos  de| la Policia Nacional 15/01/2018 14/12/2018 GACIN $ -
" N \ " i h lizada por trimestre impacto y difundir Oficiales a la Entidad y|informacion. trimestre impactoy difundic Subir o soporte del cargue
privada, con base en la ase en la informacion |jas redes de apoyo, en Policia Nacional. X
informacion reportada a | reportada por 10s servicios |cahaza de la Policial informacion ~ del
las Redes de Apoyo por Nacional, los cuales deben gg\éadw en la suite del
2.1. Evaluar el impacto parte de los servicios de servir como insumo para Ia|
de la prestacion de los VSP toma de decisiones.
servicios de vigilancia
y seguridad privada . Reuniones con
2.1.2. Disefar una
ropuesta de Presentar la propuesta seguridad ciudadana Soportes de las
prop o prop Jornada de Convocatoria con las Desarrollo de la Evaluacion a traves de P .
observatorio de los 2.1.2.1. Elaboraruna |de disefio de Encuestas y evaluacion
SUPERINTENDEN L . con los Soportes de las universidades y Oficios sobre las Caracterizacion de los | propuesta a traves de encuestas de
TE DELEGADO | S€Viclos de VSP frente | prop sobre el disefio de los remios y la Policia con servicios de vigilancia un informe del satisfaccion del realizada SUPERINTENDENTE
a la seguridad del observatorio de los |servicio de VSP frente |9 y ; 9 Subir el soporte del 15/01/2018 14/12/2018| DELEGADO PARA EL $ 103.457.777,00
PARA EL o . Nacional y actas suscritas y de hacer parte del realizadas a las no autorizados y el observatorio de los | observatorio presentado . )
ciudadana, con el servicios VSP ala a la seguridad cargue de informacion CONTROL
CONTROL : . |Supervigilancia listados de asistencia Observatorio. entidades interesadas. analisis de contexto. servicios VSP ala y desarrollado durante P ;
apoyo de la Policia seguridad ciudadana ciudadana ante comité _ del indicador en la suite
. R seguridad ciudadana el presente afio
Nacional y gremios del directivo del BSC
sector.
2.2. Fortalecer las 2.2.1. Aumentar la ) Realizar las gestiones Realizar las gestiones Realizar las gestiones Realizar las gestiones
: A Realizar la presentacioén | cuando asi se requiera cuando asi se requiera cuando asi se requiera cuando asi se requiera
capacidades de la capacidad de gestion 2.2.1.1. Realizar p p " "
: o . y seguimiento acerca de| para la presentaciéony | Informe de avance con | para la presentacién y | Informe de avance con | para la presentaciony | Informe de avance con | para la presentacion y | Informe final de avance
Superintendencia de OFICINA de la entidad, en seguimiento y ajustes al .
la modificacién de la | seguimiento acerca de los soportes que seguimiento acerca de los soportes que seguimiento acerca de los soportes que seguimiento acerca de | con los soportes que OFICINA ASESORA DE
Vigilancia y seguridad ASESORA DE coherencia con el documento soporte para la o . y N, . y N, . " o p . 15/01/2018 14/12/2018 $ 25.950.000,00
h - - s I, plantay la la modificacién de la evidencien las la modificacién de la evidencien las la modificacién de la evidencien las la modificacién de la evidencien las PLANEACION
privada para contribuir | PLANEACION del sector y de la planta de R, - - - - - : - :
2. ARTICULACION DE LA con la seguridad las necesidades del la entidad dela plantay la actividades realizadas plantay la actividades realizadas plantay la actividades realizadas plantay la actividades realizadas
. iudad mismo misma profesionalizacion de la profesionalizacion de la profesionalizacion de la profesionalizacion de la
VSP CON LA cludadana misma misma misma misma
SEGURIDAD PUBLICA Y
oo 2.3.1. Establecer Emitir el protocolo Protocolos Publicados Realizar mesas de Protocolo operativo
NACIONAL SUPERINTENDEN Iinea.mvie.nlos criterios operalivo de transporte | Listados de asistencia trabajo para actualizar  |Listados de asistencia ublicado Z robado
TE DELEGADO sy ue 2.3.1.1. Desarrollo, Desarrollo, publicacién y|de valores. Mesas de reunion el roltogolo de medio | Mesas de reunion Remitir el protocolo al Emitir el protocolo gubir el soyof\e del SUPERINTENDENTE
PARA LA . s g licacion y imi de tres (3) [Realizar mesas de Borrador protocolo P! y despacho del Memorando remisorio | operativo de medio P y 15/01/2018 14/12/2018| DELEGADO PARA LA $ 116.839.000,00
permitan afianzar la - . . y . tecnologico Proyecto de protocolo N . cargue de informacion
OPERACION N de 4 trabajo para actualizar | medio tecnologico . . superintendente para su tecnologico . " OPERACION
confianza publica en el ) Proyectar el protocolo | medio tecnologico y del indicador en la suite
(DESPACHO) . el protocolo de medio | Propuesta para nuevo " aprobacion
sector vigilado " operativo del BSC
tecnologico protocolo
Realizar diagnostico de Irjformeve Final d.e
. S S ejecucion analizando el
Generar una serie de |crecimiento de blindaje -
restricciones con y generar plan de cumplimiento de la
23.F tar | SUPERINTENDEN 2.3.2.1. Mejorar los barreras de acceso para |trabajo para ejecutar . I E]ecu}ar plan de trabajo Informe de avances E]ecu}ar plan de trabajo Informe de avances Finalizar actl\{ldades qel estrategia for"_"'“'ada SUPERINTENDENTE
-3. Fomentar la TE DELEGADO ) . Diagnostico inical y realizar reuniénes de L y realizar reuniénes de L plan de trabajo y realizar| Actas de reunion
) 9 controles de la aprobacion | que se redusca en 4% |una estrategia efectiva, . . Actas de reunion o Actas de reunién " y 15/01/2018 14/12/2018| DELEGADO PARA LA $ 116.839.000,00
innovacion y PARA LA del blindaje de los vehiculos| el crecimiento en la  [teniendo en cuenta la Plan de trabajo seguimiento. Para el suscritas. seguimiento para el suscritas. reuniénes de suscritas. OPERACION
desarrollo tecnol6gico |  OPERACION y L | " segundo trimestre . tercer trimestre . evaluacion. Subir el soporte del
del sector como aprobacion del blindaje |implementacion de . y
. de los vehiculos pago de tasas para cargue de informacion
estrategia para la " " " del indicador en la suite
sustitucion del uso de 2.3.2. Desincentivar el tramites. del BSC
rmament uso de vehiculos el
armamento blindados y de
armamento en los Realizar informe de la
servicios de vigilancia y . . proporcién hombre
seguridad privada Realizar diagnostico Dlseﬁar una campafia T Realizar informe de la Dlseﬁar una campana arma, de los servicios
inicial de la proporcién para incentivar el uso de |Soportes de la difusion proporcién hombre para incentivar el uso de de vigilancia y seguridad
SUPERINTENDEN 2.3.2.2 Aumentar la Incrementar a 3,72 la los medios tecnologicos |de la campafia P los medios tecnologicos | - "
o hombre arma, de los . . arma, de los servicios privada, teniendo en SUPERINTENDENTE
TE DELEGADO proporcién de utilizacion de | proporcion real hombre | . i ) Acta de reunion y alternos al armamento | disefiada y aprobada s . 3 y alternos al armamento .
" . servicios de vigilanciay | D 3 de vigilancia y seguridad | Informe de avance 3 cuenta los registros del 15/01/2018 14/12/2018| DELEGADO PARA LA $ 116.839.000,00
PARA LA medios alternos a las armas| arma en los servicios de y . Diagnostico inicial de fuego, en funcion de |por el delegado y la . y de fuego, en funcién de “
Lo seguridad privada, . i o privada, teniendo en . .. |DCCA OPERACION
OPERACION en los VSP vigilancia la prestacion del servicio | Oficina de la prestacion del servicio

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
Centro de Informacién al Ciudadano: Calle 242 No. 59 — 42 Torre 4 Piso 3
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(@) MINDEFENSA

3.1.1. Disefiar el plan de

3.1.1.1. Realizar la

Implementar el 90% del

Formular el plan de

Realizar las actividades

Realizar las actividades

Realizar las actividades

Informe de avance del
plan de fortalecimiento

OFICINA " L . Informe de avance del Informe de avance del cuarto trimestre
fortal 1t Plan de Trabajo Elaborado |fc lad: 12 fe lad: 13 fe lad: 14
ASESORA DE | fortalecimiento del transicion de la norma ISO | plan_de fortalecimiento |fortalecimiento y lan de Trabajo Elaborado |formuladas para e plan de fortalecimiento | Omuladas para e plan de fortalecimiento | {O"Muladas para el Subir el soporte del cargue 15/01/2018 14/12/2018| OFICINA ASESORA DE 25.950.000,00
- sistema de gestion de  {9001:2008 A ISO del Sistema de Gestion |desarrollar las tareas del  |e Informe de Ejecucion trimestre de acuedo al . trimestre de acuedo al . trimestre de acuedo al . . PLANEACION
PLANEACION p & . . segundo trimestre tercer trimestre de informacion del
calidad 9001:2015 de Calidad por afio  |primer trimestre plan plan plan N
indicador en la suite del
BSC
Ejecutar la primera fase |Realizar reuniones con los Realizar el plan de accién
OFICINA 3.1.2. Implementar el 3.1.2.1. Implementar el Realizar el
3.1. Fortalecer el del Modelo Integrado d | | d do al
) i ASESORA DE  |Modelo Integrado de | Modelo Integrado de el Modelo Integrado de | procesos para socializar el |, . 46 roniones sucritas de los realizado |°° 2°U€T40 Plan de accion definido 15/01/2018 14/12/2018| OFICINA ASESORA DE 25.950.000,00
sistema de gestion de PLANEACION | Planeacion y Gestion Planeacion y Gestion Planeacion y Gestién modelo integrado de rocesos priorizados autodiagndstico de los PLANEACION
calidad para la v MIPG planeacién y gestion P P proceso priorizados
i i6n del cliente
Actualizar todos los
interno y externo 3.1.3.1.Actualizar |
OFICINA 3.13. AC‘“,E"Z;E’ :: ctua ::lr: Mejorar la presentacion | Realizar la configuracion | Iinforme de la Documentos del Sistema | Informe de la OFICINA ASESORA DE
ASESORA DE informacion en la Suite ::formaclén en la Suite Vision de los médulos de la Suite |de la Suite Vision configuracién y registro de|de Gestion de Calidad en |actualizacién de 15/01/2018 14/12/2018 PLANEACION 25.950.000,00
PLANEACION Vision Empresarial Empresarial Vision Empresarial Empresarial y Socializarla |la socializacion. la Suite Vision documentos
P Empresarial.
Consolidar el plan de
OFICINA 3.1.4. Consolidar el Realizar seguimientoa las | 7% T T 7 Informe del plan de Realizar seguimiento  las |Informe de avance del | Realizar seguimiento a as |Informe de avance del | Realizar seguimierntoalas || e
ASESORADE | Pian de Mejoramionto | 3-1-4-1- Consolidar el Plan de activiades y mejoras del ) registrado | ctividades definidas en el | plan de mejorameinto  [actividades definidas en el |plan de mejorameinto | actividades definidas en el | * SUTC T ¢ 15/01/2018 14/12/2018| OFICINA ASESORA DE 25.950.000.00
BLANEACION Instlluclona: Mejoramiento Institucional [ Sistema de Gestionde | 7" HerramTen(a AP st 8 plan de mejoramiento |institucional segundo plan de mejoramiento | institucional tercer plan de mejoramiento | (J"wonal PLANEACION Roetaad
Calidad Viign Emprosaria P para el 2 trimestre trimestre para el 3 trimestre trimestre para el 4 trimestre
informe final de los
SUPERINTENDEN | 321 APlicar Informe de las actividades tramites actualizados en la
TE DELEGADG |rcionalizacién en 3.2.11. Actualizar los tramites Realizar las gestiones desarrollada durante el [Realizar las gestiones suir SUPERINTENDENTE
PARA LA tramites y aumentar el e'" l'a 'SL”T pertientes para actualizar |primer semestre parala |pertientes para actualizar |Subir el soporte del cargue DELEGADO PARA LA 116.839.000,00
OPERACION numero de tramites y los tramites en la SUIT actualizacion de los los tramites en la SUIT de informacion del OPERACION
servicios en linea para los tramites en la SUIT indicador en la suite del
usuarios BSC
Soportes de las
Lograr una percepcion soportes de las :Et\l\;lda:e;;ezlézbada;
positiva [ - o Soportes del disefio y o pagi P
de los usuarios de la | RE1Zar una campafia | Disefio y publicacién de ) 6n de oy actividades realizadas Mantenimiento y amantenerla en
pagina web: P pag . campafia institucional | Nueva Pagina Web. pagina web.
g pagina web. de lanzamiento. d . ient funcionamiento y Subir el soporte del
3.2.2.1. Desarrollar las - Incrementar en un '@ posicionamiento. actualizada cargue de informacion
acciones necesarias para la 30% la Opinién del indicador en la
6 enla suite del BSC
modernizacion y puesta en | encuesta de la pagina Resulados deT Resulados deT Resulados deT
marcha de la pagina Web web. Realizar la encuesta Resultados de la Realizar la encuesta encueess:aae ﬁfforfn: ge | Realizar la encuesta encueess:aae i":forfn: ge | Realizar la encuesta encueess:aae i":forfn: e
ICOMUNICACIONES| de la Entidad trimestral y formular |encuesta e informes de| trimestral y formular alcance de mejora trimestral y formular alcance de mejora trimestral y formular alcance de mejora 15/01/2018 14/12/2018 COMUNICACIONES 19.357.142,00
acciones de mejora. alcance de mejora acciones de mejora. ey acciones de mejora. € mej acciones de mejora. & mej
seaundo trimestre tercer trimestre cuarto trimestre
Realizar, promocionar s s i i :
evalu; foros do Y| evaluar fa participacién Informe de Evaluar la participacion Informe de Evaluar la participacion informe de Evaluar la participacion informe de
3.2. Optimizar los ICOMUNICACIONES]| articipacion ciudadana en foros durante el participacion del en foros durante el participacién del en foros durante el | participacion del tercer | en foros durante el | participacion del cuarto 15/01/2018 14/12/2018 COMUNICACIONES 19.357.142,00
i 'p'ocesos y p en’:a nagina web primer trimestre. primer trimestre. segundo trimestre. segundo trimestre. tercer trimestre. trimestre. cuarto trimestre. trimestre
procedimientos a
través de la
i i Elaborar con la Oficina
P ) .2.2.2.Apoyar la Mejorar la evaluacién
simplificacion, 32.2. Fortalecerlos | 3 ° de Planeacion el Plan | Entrega del Plan de |Ejecutar actividades de Ejecutar actividades de Ejecutar actividades de
automatizaciény  |COMUNICACIONES] mecanismos de |mplerp§ma;lun del Plan de dgl F:onjpunente de de Participacién Participacion acuerdo con Informe de avance acuerdo con Informe d_e avance acuerdo con Informe _de final cuarto 15/01/2018 14/12/2018 COMUNICACIONES 19.357.142,00
i i i onis P Ciudadana |P: Ciudadana segundo trimestre. tercer trimestre. trimestre
eliminacién de los comunicacién mediante por Medios Electronicos. | de Gobierno en Linea Ciudadana Ciudadana. cronograma definido cronograma definido cronograma definido
mismos para mejorar las tecnologias de la g Institucional.
la p_reslacwén‘dgl informacion 3.2.2.3.Promover los Aumentar el
servwc.m. el sum}ms(ro e P reconomiento e Firmar Convenio para
de lainformacion y la canales electrénicos de | " L i 3
A € comunicacién y atencion interaccién de la emision de informacion | Plan de trabajo para informe de avance y informe de avance y informe de avance y
comunicacion interna |COMUNICACIONES] or medio de los canales ciudadania con la por espacios desarrollar el convenio Ejecutar Convenio Mensajes audiovisuales Ejecutar Convenio Mensajes audiovisuales Ejecutar Convenio Mensajes audiovisuales 15/01/2018 14/12/2018 COMUNICACIONES 19.357.142,00
y externa P d . Entidad. institucionales o Convenio suscrito segundo trimestre. tercer trimestre. cuarto trimestre.
fc(;)_m_umalc n mensajes civicos.
radicionales.
Participar con 1a Participar con 1a Participar con 1a
estrategia Informe sobre las estrategia Informe sobre las estrategia Informe sobre las
de Sinergia de Publicaciones de Sinergia de Publicaciones de Sinergia de Publicaciones
ICOMUNICACIONES]| Gobierno compartidas en la Fan Gobierno compartidas en la Fan Gobierno compartidas en la Fan 15/01/2018 14/12/2018 COMUNICACIONES 19.357.142,00
(Fuerza Digital) y Page de Facebook y (Fuerza Digital) y Page de Facebook y (Fuerza Digital) y Page de Facebook y
3224 A lar | dad |~ Aumentar en 30% por unirse a Twitter del GSED unirse a Twitter del GSED unirse a Twitter del GSED
.2.2.4 Articular la activida afio el numero de los canalec del GSED loc canalec del GSEN los canalec del GSEN
de las cuentas de la id \
SuperVigilancia con otras seguidores en las | x | . Informe final y
Entidades del Estado cuentas institucionales | Realizar campaiia Realizar campafia soportes del contenido
A en las redes sociales |interna para Infi rtes del Infi rtes del |Nterna para Inf rtes del de | fia int
(Sinergias) © . t nforme y soportes del | o t nforme y soportes del . t nforme y soportes del | . t e la campafia interna
Twitter y Facebook ~ [apropiacién por parte | Lo ampafia externa para | oL o apropiacién por parte | oo R ampafia externa para | - =
ICOMUNICACIONES]| de los funcionarios y x posicionamiento de las x de los funcionarios y x posicionamiento de las 15/01/2018 14/12/2018 COMUNICACIONES 19.357.142,00
campafia interna campafia externa campafia interna Subir el soporte del
colaboradores de las redes sociales. colaboradores de las redes sociales. H ;
N realizada. realizada. " realizada. cargue de informacion
redes sociales de la redes sociales de la
entidad. entidad del indicador en la
. . suite del BSC
: Implementar 5 Implementar 5 :
Planeacion de la P P Evaluacion a los . .
ejecucion del 10 de proyectos de proyectos de proyectos implemetados informe de evaluacion
Dar cumplimiento a la - ortafolios del plan P ortafolios del plan P h : de los proyectos TI
OFICINA DE im Iemegtamon delo proyectos para la Actas seguimiento de P d’; Actas de seguimmiento p estrategico d‘; Actas de seguimmiento | en la Tl en la viegencia Subir 2| sf) orte dely OFICINA DE
INFORMATICA Y esup ulado en el PETIC vigencia 2018 del Plan ios de tecnologia de la alos proyectos Tl tecnolo g|a dela a los proyectos TI 2018 comteplados en cargue de In‘f)ormaclon 15/01/2018 14/12/2018 INFORMATICA Y 132.510.000,00
SISTEMAS P estretetgcio de la para la vigencia 2018 9 viegencia 2018 9 viegencia 2018 plan estrategico de 9 SISTEMAS

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Cédigo: FOR-DES-120-005

Fecha Aprobacion: 13/07/2018

Versién: 10

3.3.1. Adoptar el marco
de referencia de

3.3.1.1. Implementar la
6n de los sistemas

para la vigencia 2017

Infromacion y la
comunicacion

informacion y las
comunicaciones
(PETIC).

informacion y las
comunicaciones
(PETIC).

tecnologia y
comunicaciones.

del indicador en la suite
del BSC

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
Centro de Informacién al Ciudadano: Calle 242 No. 59 — 42 Torre 4 Piso 3
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3. EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA Y
GESTION FINANCIERA

para la gestion de

de informacién y sus

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2018

(@) MINDEFENSA

Informe final de la

dela Afinamiento de la Afinamiento de la Afinamiento de la integracion de los
informacion integracion de los informe de avance de la integracion de los informe de avance de la integracion de los informe de avance de la Afinamiento de la sistemas de
OFICINA DE Lograr el sistemas de i ion | i i sabana de | sistemas de informacion | integracion y sabana de | sistemas de informacién | integracion y sabana de integracion de los informacion. Y Subir el OFICINA DE
INFORMATICA Y la integracion de los 'Y 9 Y 9 Y _Integracio ! - 15/01/2018 14/12/2018 INFORMATICA Y $ 132.510.000,00
SISTEMAS sistemas de informacién| (protal empleados - datos JIRAS -SAC - . (protal empleados - datos JIRAS -SAC - . (protal empleados - datos JIRAS -SAC - |sistemas de informacion | soporte del cargue de SISTEMAS
sede electronica - seven DIGITAL WARE sede electronica - seven DIGITAL WARE sede electronica - seven DIGITAL WARE informacion del
XBRL) XBRL) XBRL) indicador en la suite del
Informe de Avances
GC’REUSEFCI)O?\IE 3.3.2.1. Iniciar la ejecucién | Cumplir el 100% de las Crear el plan de Actividades Cuarto
DOGUMENTAL del proyecto de inversion a | metas propuestas enel | . ”a.baj"dpa’a a o | i fp'a” dde trabajo 4 Sequimiento a | Informe de Avances Sequimiento a | Informe de Avances | g oL Trimestre GRUPO DE GESTION
' través del mejoramiento del| proyecto de inversign | SJecucion de proyecto | informe de avance de | Seguimiento a la Actividades Segundo | . >°94miento ala Actividades trecer _ >eguimiento a fa Subir el soporte del 15/01/2018 14/12/2018| DOCUMENTAL, ARCHIVO 183.958.093,00
3.3. Realizar la ARCHIVO Y . de inversion y ejecutar las actividades Ejecucién del Proyecto i Ejecucién del Proyecto N Ejecucién del Proyecto p :
2 archivo fisico de la sobre gestion I tividad | lizad: Trimestre trimestre cargue de informacion Y CORRESPONDENCIA
integracion delos | CORRESPONDEN Supervigilancia documental as actividades para ¢ realizadas del indicador en la
sistemas de ClA primer trimestre suite del BSC
informacion parala
reduccion en el . Planillas de Asistencia
GRUPO DE Convalidacion de las . " . g
consumo de papel, GESTION TRD de la Informe de Ajustes de Presentacion realizada a las capacitaciones i
fortalecer la seguridad,| pOGUMENTAL 3.3.2.2. Actualizacion Superintendencia de Continuar con el las Observaciones Continuar con el |al comité de Capacitar a cada una | listas de Asistencia a | Capacitar a cada una realizadas GRUPO DE GESTION
oportunidad en el uso ' R, Y Puberin N Proceso de Realizadas por el Proceso de Convalidacién de TRD |de las Dependencias de| las capacitaciones  |de las Dependencias de| Subir el soporte del 15/01/2018 14/12/2018| DOCUMENTAL, ARCHIVO | $ 183.958.093,00
P ARCHIVO Y Aplicacion de la TRD Vigilancia y Seguridad M " M . - . " P . ; N
i h . Convalidacién Archivo General de la Convalidacién del Archivo General de la Supervigilancia realizadas la Supervigilancia cargue de informacion Y CORRESPONDENCIA
de informacion y CORRESPONDEN Privada por el Archivo i o :
trazabilidad CIA General de Nacion Nacién la Nacién. del indicador en la
suite del BSC
3.3.2. Formular y
GRUPO DE desarrollar un proyecto realizar diagnostico - . Evidencias de la
A > ' o 8 A . Socializar al comité De ser aprobado ienclas
GESTION de inversion de gestion teniendo en cuenta el | Realizar diagnostico y § . . e Socializacion <
DOCUMENTAL d tal | informe entregado por | ajustar el Programa de Diagnostico e Informe | Ajustar el Programa de Programa de Gestion directivo la Socializar el Programa Subir el soporte del GRUPO DE GESTION
ARCHIVO Y °C”";:daa§a'a a ! i ;GN y agugstar u[:s g Jgesti'm Dgcﬂtnental de avances de la Gestion Documental D'ocgukenta‘ AJustaldo actualizacion del | Acta de comité suscrita | de Gestion Documental C:rg‘l:e e fmrmadon 15/01/2018 14/12/2018| DOCUMENTAL, ARCHIVO | $ 183.958.093,00
CORRESPONDEN Intrumentos PGD actualizacion de PGD pab Programa de Sestion e Y e, |del indicador en la Y CORRESPONDENCIA
CIA Archivisticos. (PGD) . suite del BSC
GRUPO DE Evidencias de la
GESTION . De ser aprobado Socializacion A
Revisar y ajustar los Informe de avances Socializar al comité GRUPO DE GESTION
3.3.2.3 Actualizar los
DOCUMENTAL, Intrumentos Revisar y ajustar el | ;o'\ 2 tualizacion de |Revisar y ajustar el py| Docuemnto del Pinar directivo la Acta de comité suscrita| >0Cializar el PINAR - |Subir el soporte del 15/01/2018 14/12/2018 | DOCUMENTAL, ARCHIVO | $ 183.958.093,00
ARCHIVO Y Instrumentos Archivisticos. Archivisticos. (PINAR) PINAR Ajustado y Actualizado actualizacion del PINAR interna y cargue de informacion Y CORRESPONDENCIA
CORRESPONDEN . externamente. del indicador en la
cIA suite del BSC
GRUPO DE Revi . ! Evidencias de la
GESTION evizar y ajustar los Informe de avances Socializar al comité Socializacion )
DOCUMENTAL Intrumentos Revisar, ajustar el de la actualizacion del Revisar, ajustar el |Documento actualizado directivo la De ser aprobado Subir el soporte del GRUPO DE GESTION
ARCHIVO Y Archivisticos. (Manual | manual del Sistema de S\stuerrl\z d'e manual del Sistema de del Sistema de actualizacion del | Acta de comité suscrita | Socializar el Sistema C“r "e o fnf o eion 15/01/2018 14/12/2018 | DOCUMENTAL, ARCHIVO | $ 183.958.093,00
del Sistema de Conservacion a de Conservacion Conservacion Sistema de de Conservacion argu ormacio Y CORRESPONDENCIA
CORRESPONDEN C i Conservacion > del indicador en la
onservacion) Conservacion! "
cIA suite del BSC
3.4.1.1. Revisar los Revisar el 50% de los Revisar el 50% de los
ASESOR DE sujetos pasivos de la sujetos pasivos de la sujetos pasivos de la Subir el soporte del
RECURSOS conlrlbuc\or_\ Cumplir el 100% de las con(rlbuclor\ Inforn?e de avance con(rlbuclor\ Informe final cargue de informacion 15/01/2018 14/12/2018 ASESOR DE RECURSOS $ 97.852.500,00
FINANCIEROS correspondiente a la metas propuestas correspondiente a la trimestral correspondiente a la del indicador en la FINANCIEROS
vigencia 2016 y anteriores vigencia 2016 y anteriores vigencia 2016 y anteriores suite del BSC
(pendientes) (pendientes) (pendientes)
3.4.1.2. Revisar los sujetos Revisar el 50% de los Revisar el 50% de los
ASESOR DE L sujetos pasivos de la sujetos pasivos de la
RECURSOS pasivos de la ;unmbucwbn Cumplir el 100% de las contribucién Infurme de avance contribucion Informe final 15/01/2018 14/12/2018 ASESOR DE RECURSOS s 97.852.500,00
correspondiente a la metas propuestas N trimestral N FINANCIEROS
FINANCIEROS . : correspondiente a la correspondiente a la
vigencia 2017 . N i i
vigencia 2017 vigencia 2017
3.4.1.3. Iniciar el proceso Iniciar el proceso de cobro Continuar con el proceso
.4.1.3. " de cobro persuasivo del
ASESOR DE de cobro persuasivo los o persuasivo del 100% los ) . Informe de avance
. Inf 100% |
RECURSOS 3.4.1. Fortalecer el sujetos pasivos C”ﬂ‘e"t';:' rlgou/;sf:s"“ sujetos pasivos n °'t':'i;:;:"°e ogzo":f:ie:’; :as;"‘f trimestral 15/01/2018 14/12/2018 ASESSE ADNEC?EERCOUSRSOS $ 97.852.500,00
FINANCIEROS proceso de revisién de | identificados en la revision prop! identificados en la revision au terior al . pag
pagos de la cuota de realizada realizada pos enora‘
contribucion emplazamiento
Reporte de sujetos pasivos
que no pagaron
ASESOR DE 3.4.1.4.Identificacion de Identificacion de sujetos oportunamente Realizar el cargue de | Subir el soporte del
RECURSOS swetos pasivos que no [ Cumplir el 100% de las pasivos que no rea!lzargn contribucion 2018 con su \pformacuon de\‘ cargue de informacion 15/01/2018 14/12/2018 ASESOR DE RECURSOS $ 97.852.500,00
34.F ! | EINANCIEROS realizaron pago de la actual metas propuestas pago de la actual vigencia | respecto soporte (Base de [ indicador en la suite del indicador en la FINANCIEROS
4. Fortalecer las vigencia (2018) (2018) datos sujetos del BSC suite del BSC
actividades de ot
. identificados)
recaudo, manejo y
fiscalizacion dela
cuota de contribucion . -
con el fin de evitar la s£50 d3.4»ll.)5» Iniciar e\_pru;eslo Iniciar el przc(lesloo g:clobro w :r\farmeﬂdna‘l
evasion y la elusion de| ASESORDE e cobro persuasivo de los " o persuasivo del 6 los ubir el soporte del cargue
1os SZ,V‘CiDS de RECURSOS sujetos pasivos Cux‘e"t';:' rlfou;“s‘::s'as sujetos pasivos de informacion del 15/01/2018 14/12/2018 ASESS:\T A[LECTEE;;SRSOS $ 97.852.500,00
: ) FINANCIEROS identificados en la revision prop identificados en la revision | indicador en la suite del
vigilancia y seguridad ) "
privada realizada (2018) realizada (2018) BSC
ASESOR DE Realizar capacitacion al soportes de la
RECURSOS Cumplir el 100% de las g}rupo»de recursos » capacltaclorf ala Fotalldad 15/01/2018 14/12/2018 ASESOR DE RECURSOS 97.852.500,00
FINANCIEROS metas propuestas  [financieros en el manejo de funcionarios y FINANCIEROS
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3.4.2. Suministrar los
recursos humanos,
técnicos y tecnologicos

funcionalidad del aplicativo
actual para el reporte de la
informacion financiera por

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2018

(@) MINDEFENSA

Realizar pruebas en

Soporte de las pruebas
practicadas en ambiente

4. GESTION DEL
TALENTO HUMANO

4.1. Fortalecer la
gestion del Talento
Humano en la Entidad

ASESOR DE - parte de los supervisados ambiente de produccion|  de produccién para
i 9
RECURSOs | necesarios que facilten Cumplir el 100% de las para verificar la verificar la funcionalidad 15/01/2018 14/12/2018| ASESOR DE RECURSOS | ¢ 97.852.500,00
la recepcion y el analisis metas propuestas N . FINANCIEROS
FINANCIEROS de la informacion funcionalidad del del aplicativo (tamafio de
financiera de las aplicativo la muestra 5% por tipo de
empresas vigiladas en servicio)
del
marco tecnico
normativo. Brindar acompafiamiento Brindar acompafiamiento Brindar acompafiamiento Brindar acompafiamiento
3422, Faciltar e informacion oportuna a e informacion oportuna a e informacion oportuna a e informacion oportuna a Informe final
ASESOR DE supenisade ol proeeso de | Cumplir el 100% de las| 125 SNRUESdelos | e primer| 2 solicitudes de los Informe de avance las solicitudes delos | | etercer | '3sSOlicitudes delos | subir el soporte del cargue ASESOR DE RECURSOS
RECURSOS > supervisados por medio supervisados por medio supervisados por medio supervisados por medio de informacion del 15/01/2018 14/12/2018 $ 97.852.500,00
reporte de informacion metas propuestas trimestre segundo trimestre trimestre FINANCIEROS
FINANCIEROS financiera de la atencion de la atencion de la atencion de la atencion indicador en la suite del
personalizada, telefonica y personalizada, telefonica y personalizada, telefonica y personalizada, telefonica y BSC
medios electronicos medios electronicos medios electronicos medios electronicos
Informe final de avance
con los soportes que
Informe de avance con Informe de avance con evidencien las
. Cumplir con la Formulacion del Plan PIC, cronograma de Cumplir con las los soportes que Cumplir con las los soportes que Cumplir con las actividades realizadas y
GRUPO DE 4.1.1.1. Formular y ejecutar )
P del gl ir de trabajo y acta suscrita capacitacaciones evidencien las capacitacaciones evidencien las capacitacaciones el analisis de la GRUPO DE RECURSOS
RECURSOS el Plan de Capacitacion de by 15/01/2018 14/12/2018 $ 79.200.000,00
. de capacitacion capacitacion (PIC) de 1en para el y programas para el actividades realizadas y programas para el informacion HUMANOS
HUMANOS la entidad . .
propuesto anualmente. | aprobado en comité comité trimestre el analisis de la trimestre el analisis de la trimestre Subir el soporte del
informacion informacion cargue de informacion
delindicador en la suite
del BSC
4.1.1.2.Implementar el
" : Informe de avance con
Modelo Integrado de Realizar el Realizar Cumplir con las tareas 10s soportes aue Evaluar el avance del Informe final de la
GRUPO DE 4.1.1. Fortalecer las |Planeacion y Gestion en su | autodiagnostico de la Aot el Autodiagnostico estipuladas dentro del i depmen I‘;s Plan de accion cvaliacion del Pl de GRUPO DE RECURSOS
RECURSOS competencias y dimension Talento Humano | Gestion estrategica de Gesuz?\ estrategica realizado y formular el | Plan de Accion para la actividades realizadas formulado para la accion con los soportes 15/01/2018 14/12/2018 HUMANOS $ 79.200.000,00
HUMANOS habilidades técnicas en |de a acuerdo a los Talento Humano y Plan 9 plan de accion Gestion estrategica Gestion estrategica de P
. . y . . Talento Humano para el cumplimniento correspondientes.
los servidores publicos |lineamientos impartidos por de accion Talento Humano ‘del Plan de Accion Talento Humano
de la Entidad en temas |el DAFP.
orientados al logro de la
mision Institucional y el Informe de avance con Informe de avance con Informe final de avance
GRUPO DE cumplimiento de 4113 Formular y ejecutar Cumplir con la Formulacion de las Plan de Bienestar, Cumplir con las los soportes que Cumplir con las los soportes que Cumplir con las con los soportes que
requisitos legales 113 P - - . P - . P - . A
RECURSOS qf 0 el Plan de Bienestar de la | €lecucion del Programa ) de r yaci_a de Bienestar Ewtjenclen_las actividades de Bienestar ‘eAvléenclenllas actividades de Bienestar ‘eAvléenclenllas 15/01/2018 14/12/2018 GRUPO DE RECURSOS $ 79.200.000,00
de Bienestar propuesto | Bienestar aprobadas en | suscrita de para el para el para el HUMANOS
HUMANOS entidad e L - . . o . .
anualmente. comité en comité trimestre el analisis de la trimestre el analisis de la trimestre el analisis de la
informacion informacion informacion
Informe de la
Informe de avance con caracterizacion del
Cumplir con la Informe de las Impulsar el Codigo de Actualizar el Sistema talento Humano de la
4.1.1.4.Impelentar las . - . . " . A los soportes que ) - > . -
. ejecucion de las rutas " actividades realizadas | Etica a partir del comité ) " informacion Sigep Reporte del sistema de P entidad con los
GRUPO DE Rutas de Creacion de Valor - Plan de trabajo del y evidencien las ) y y Caraterizacion del
de creacion de valor L . acerca del tema de de etica y buen L . conforme a la informacion Sigep con soportes GRUPO DE RECURSOS
RECURSOS propuestas en el MIGP en fortalecimiento de Clima | .. N " actividades realizadas : - " Talento humano de la - 15/01/2018 14/12/2018 $ 79.200.000,00
. propuesta en el MIGP a . Clima Organizacional y | gobierno y sus agentes . 5 vinculacion y retiro de los soportes y correspondientes. HUMANOS
HUMANOS su dimension Talento . Organizacional o : por el Comité de Etica y - " Entidad .
traves de la tematica de el analisis de la con el fin de fortalecer la y los servidores de la correspondientes Subir el soporte del
Humano . o . N L Buen Gobierno y sus . . y
Clima Organizacional cultura 3 entidad. cargue de informacion
agentes eticos o p
del indicador en la suite
del BSC
Informe de final de
4.1.2.1. avance con los soportes
Implementar,ejecutar y " Informe de avance con Informe de avance con que evidencien las
4.1.2. las los itos del Cumplr con o los soportes que los soportes que actividades realizadas
GRUPO DE . . ) requerimientos Presentacion en comité | Acta del comité suscrita Realizar control y soportes d Realizar control y soportes d Realizar control y - y
condiciones requeridas | Resolucion 1111 del 2017 . ) . evidencien las . evidencien las . el analisis de la GRUPO DE RECURSOS
RECURSOS de sequridad y salud en en la entidad establecidos en la ala alta gerencia del con los soportes monitoreo al plan 2 actividades realizadas monitoreo al plan 3 actividades realizadas monitoreo al plan 4 informacion 15/01/2018 14/12/2018 HUMANOS $ 79.200.000,00
HUMANOS 9 Y Resolucion 1111 del | Plan de Trabajo anual correspondientes TRIMESTRE y trimestre y trimestre

el trabajo

Identificar las prioridades y
necesidades en Seguridad
y Salud en el Trabajo

2017

el analisis de la
informacion

el analisis de la
informacion

Subir el soporte del
cargue de informacion
delindicador en la suite

del BSC
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