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INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 publica y lucha dinami P o onal que | gy pervigilancia - on para p e Bu privaca y 8
contra la empresariales que pr lar social en el posicionamiento de la supervigilancia promover su crecimiento y sector
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comunicacion o 8 para gener. informacién mejorando la toma de decisiones N P N cumplimiento de la Matriz de transparencia |en el link de transparencia . L 1/03/2022 10/06/2022 COMUNICACIONES
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 pblica y lucha dinamicas ' cr la pagina web segtn la ' n informacion a las
contra la empresariales que con el fin de generar un impacto positivo de Ley 1712 de 2014 Ley 1712 de 2014 y acseso a la informacion dependencias
. vp A.‘ q seguridad ciudadana o de la pagina web P 10.596.632
oTraT SToteTTaT T —
1 formalizacién del Mantener actualizada el Solicitar a traves de correo Informe de soportes
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 5.Informacion y f’cfce“ a’a °Z"‘ izacion ce 9. Ampliar los mecanismos de intercambio de [, & tr s“ 1zac e |Selicitar la informacién a los procesos para el [la informacion a publicar d"“s foit d" dr
comunicacion nlormacion sector para gEnerar |, rrmacion mejorando la toma de decisiones |1 Co TANSPArENCIA Ce | limiento de la Matriz de transparencia  |en el link de transparencia | . G o o ¢ €€ 10/06/2022 10/09/2022 COMUNICACIONES
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 pblica y lucha dinamicas ' o la pagina web segtn la r " informacién a las
i con el fin de generar un impacto positivo de |3 PAS5 WE S8 Ley 1712 de 2014 y acseso a la_informacion P
empresariales que seguridad ciudadana y © de la pagina web cpendencias 10.596.632
1 formalizacion del Mantener actualizada el Solicitar a traves de correo| 1 pn6 g soportes
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 5.Informacion y ,acfces" aa °:ma izacion ce 9. Ampliar los mecanismos de intercambio de |- A% M1 218 18 © | Solicitar la. informacion a los procesos para el la informacion a publicar o e it dp ol
comunicacién iormacion sector para geNnerar | ¢ rmacion mejorando la toma de decisiones c paren cumplimiento de la Matriz de transparencia  |en el link de transparencia | . i 10/09/2022 26/12/2022 COMUNICACIONES
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 pablica y lucha dinamicas ' cr la pagina web segtn la ' n informacion a las
o o con el fin de generar un impacto positivo de | % PEETS WE 568 Ley 1712 de 2014 y acseso a la_informacion e
contra fa empresariales que seguridad ciudadana o de la pagina web P 10.596.632
STorteTTaT T
R formalizacion del ) ) ) ) Realizar (1) rendicién de
) 9. Participacion 9. Ampliar los mecanismos de intercambio de - - . ) ) Informe de
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | sector para generar | . r los m " cuentas durante la Dar c al de rend lizar el Diagnosticos ! ¢
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados ciudadana en la dinamicas informacion mejorando la toma de decisiones | o0 i Girtual o de cuentas de Rendicién de Cuentas Diagnostico 4/01/2022 13/03/2022 COMUNICACIONES
gestion publica con el fin de generar un impacto positivo de el Socializado
seguridad ciudadana presencial 10.596.632
erios
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | Participacion corx:::(;:laril;lss‘;:jc?:n y | 9 Ampliar los mecanismos de intercambio de cRE::(Z:sr ';L:?féml(;n o Dar ct al de icion |Propuesta de los espacios p::pf(;rerztea:ede
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados fg‘:i?:xxl'i‘cl: vigilancia en "C‘;:Irzaff:’;‘:;?s‘:zdz;ah::;itiep:zf;‘gg? vigencia virtual o de cuentas de rendicion de cuentas . | espacios de redicion | +/01/2022 13/03/2022 COMUNICACIONES
cumplimiento al seguridad ciudadana presencial. de cuentas 10.596.632
—rormecer 1o
R mecanismos de ) . . ) Realizar (1) rendicién de .
. 9. Participacion 5 o 9. Ampliar los mecanismos de intercambio de . e informe de campanas de N
fﬁgﬂ%ﬁ%ﬁ?" g‘é\gf&fgﬁgg 022 3'arc;efe“s‘;';t:‘c’l'o‘sval°res ciudadana en la °°"t‘?1i'l:;s‘j’e°i°n Y | informacién mejorando la toma de decisiones 5:‘:“‘:‘2 d;:fu“;e Ola dD:rc;emas al de divulgacion para la difusion Im”"f&;z;‘;‘:a““ 10/09/2022 26/12/2022 COMUNICACIONES
P gestion publica o nf lim(;:nfo Bl con el fin de generar un impacto positivo de rge el de rendicion de cuentas. P
_Sumpiruiento & seguridad ciudadana P : 10.596.632
Z €T oS SO IO TOTT e 10
A mecanismos de ) ) ) ) espacios de participacion
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | O Participacion | speccion y | - Ampliar los mecanismos de intercambio de |k onlaley de |Construir y Divulgar el Plan de participacion | ciudadana a las Informe de solicitud
ciudadana en la o, Insp informacién mejorando la toma de decisiones ipir con’a ¢ ! i 4/01/2022 13/03/2022 COMUNICACIONES
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados asetitn piblica vigilancia en Com o1 fm e gomerar un impacto positivo de. |Participacion ciudadana | Ciudadana. depenendias, para de Informacion
cumplimiento al e ctadadans identificar los usuarios y 10.596.632
—rormecer 1o
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | O Farticipacion co:::;:laril:sn;:csc?;n y | 9 Ampliar los mecanismos de intercambio de | i conlaleyde  |Construir y Divulgar el Plan de participacion 32"2??232325@2“‘“ Cronograma de
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados ::i:;j:‘;sﬁ;: vigilancia en ‘:g:zag;"::;?s::rdz;“i::;itgep‘::i‘;‘:‘;? participacién ciudadana |Ciudadana. identificadas de p:ﬁ‘;;“’;f:" 4/01/2022 13/03/2022 COMUNICACIONES
_cumplimiento al seguridad ciudadana participacion ciudadana 10.596.632
Z €T oS -
: b Construir el plan de
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | O Farticipacion trol, Mepeccion y | O AmPliar los mecanismos de intercambio de |,k con laley de  |Construir y Divuilgar el Plan de participacion |PAriCiPacion ciudadana | g oo
- ciudadana en la | €OMTOL IMSPECCIONY | 410 rmacion mejorando la toma de decisiones Ipur con’a ey < y 8 particip conforme a la informacién ¢ particip 1/03/2022 10/06/2022 COMUNICACIONES
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados asation piblica vigilancia en Com o1 fm e gomernr un impacto positive de. |Paricipacion ciudadana | Ciudadana. entrogadla por Ias ciudadana
_ cumplimiento al - seguridad ciudadana dependencias 10.596.632
Z FOrEeCT oS DTVTgAT €T FrarTTE
) 9. Participacion mecanismos de | g 1. siiay o5 mecanismos de intercambio de ) N . [|participacion ciudadana _
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | control, inspeccion y | . i os m "o Cumplir conlaleyde |Construir y Divulgar el Plan de participacién |para que sea objeto de Informe de campana
ciudadana en la ol, Insp informacion mejorando la toma de decisiones 'pr con fa ¢ - < o cams 1/03/2022 10/06/2022 COMUNICACIONES
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados ostion pablica vigilancia en Com el fn e gonermr wn impacto positivo de. | Pt ciudadana \a retroaliemtacion por los de socializacién
cumplimiento al seguridad ciudadana diferentes grupos de valor 10.596.632
ecer e oS
- mecanismos de ) ) ) ) espacios de participacion
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | O Farticipacion | speccion y | - Ampliar los mecanismos de intercambio de |\ ok conlaley de  |Construir y Divulgar el Plan de participacion ciudadana con la Informe de las
ciudadana en la oL, Insp informacién mejorando la toma de decisiones ipir cona ¢ adana con 1 h ) 4/01/2022 10/06/2022 COMUNICACIONES
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados asatitn piblica vigilancia en Com o1 fm e gomernr un impacto positive de |Participacion ciudadana | Ciudadana. promocion , invitacion , | gestiones realizadas
cumplimiento al - seguridad ciudadana convocatoria y apoyo 10.596.632
e RemZar 1T
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | - Farticipacion ::: o1 inapee ?’en 9: Ampliar los mecanismos de intercambio de | ¢, v conlaley de | Construir y Divulgar el Plan de participacion espa?ils ie: am:pla o
INSHTUGIONAL INSHTUCIONAL 2022 e ltedos ciudadana enla | V;’ L nslj’eccn" Y| informacién mejorando la toma de decisiones anvpv o e d’; dana lot J & particlp . Cm“ “‘ : ?nc\:;ta fn Informe 10/06/2022 26/12/2022 COMUNICACIONES
P gestion publica glancia e con el fin de generar un impacto positivo de [P ! promocion , clon
cumplimiento al aridnd eludadans convocatoria y apoyo 10.596.632
2 FOTTAIeCer 105 e —
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | - Participacion ey | 9 Ampliar los mecanismos de intercambio de | v o1t e |construir y Divulgar el Plan de participacion. | Tnforme final espacios de
- estl ciudadana en la | SOMTOL IMSPECCIONY | 450 rmacion mejorando la toma de decisiones plr con fa‘ey ¢ Y & participact me lina_ esp; Informe 10/06/2022 26/12/2022 COMUNICACIONES
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados gestion publica vigilancia en con el fin de generar un impacto positivo de participacion ciudadana |Ciudadana. participacion ciudadana
_cumplimiento al | seguridad ciudadana 10.596.632
- > Gestion |reimgenieria INFORMES REALIZAR SEGUIMIENTO OPORTUNO AL | REALIZAR INFORME DE | INFORME DE
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento | 0 vestaly | Stitucional a nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | | RMESTRALES DE | b\ (A NUAL DE ADQUISICIONES SEGUIMIENTO DE LOS | SEGUIMIENTO DE GRUPO DE
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 E;fra‘eg‘.“f’ ¥ eficiencia del gasto :’""‘“’ ﬁ5‘°°fy dite 1 nuestros servicios LOS CONTRATOS DEL |4 pprSpONDIENTE AL GRUPO DE CONTRATOS LOS CONTRATOS 4/01/2022 4/04/2022| 1N TRATOS
aneacion publico umano que facilite la PLAN ANUAL DE CONTRATOS REALIZADOS EN EL REALIZADOS
prestacién de nuestros ADOIISICIONES DRIMER TRIMESTRE NIRANTE BT 23.690.476
ingenieri INFORMES REALIZAR INFORME DE _[INFORME DE
) 2. Gestion ~ [[coosemienia REALIZAR SEGUIMIENTO OPORTUNO AL
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 2. Dir institucional a nivel 5. Garantizar la calidad en 1 tacion de | TRIMESTRALES DE | ADOUISICIONES SEGUIMIENTO DE LOS |SEGUIMIENTO DE GRUPO DE
Estratégico y presup Y técnico fisico y - Garantizar @ caicac en @ prestacion €€ 1 5§ CONTRATOS DEL CONTRATOS LOS CONTRATOS 1/04/2022 12/07/2022
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 Pl L eficiencia del gasto h facilite 1 nuestros servicios CORRESPONDIENTE AL GRUPO DE CONTRATOS
aneacion publico umano que facilite la PLAN ANUAL DE CONTRATOS REALIZADOS EN EL REALIZADOS
prestacién de nuestros ANOIIRICTIONES QEQIINDO TRIMESTRE | DITRANTE RT 23.690.476
- > Gestion |reimgenieria INFORMES REALIZAR SEGUIMIENTO OPORTUNO AL | REALIZAR INFORME DE_[INFORME DE
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento | 0 vestaly | Stitucional a nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | | RMESTRALES DE | b\ A NUAL DE ADQUISICIONES SEGUIMIENTO DE LOS | SEGUIMIENTO DE GRUPO DE
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 Esl"a‘eg‘f" y eficiencia del gasto :""‘m ﬁ5‘°°fy dite 1 nuestros servicios LOS CONTRATOS DEL |4 pprspONDIENTE AL GRUPO DE CONTRATOS LOS CONTRATOS 1/06/2022 11/10/2022| o NrRATOS
aneacion publico umano que facilite la PLAN ANUAL DE CONTRATOS REALIZADOS EN EL REALIZADOS
prestacién de nuestros ADOIISICINNES TEROER TRIMESTRE NIRANTE BT 23.690.476
ingenieri INFORMES REALIZAR INFORME DE _[INFORME DE
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 2. Dir 2 Gestion |l a nivel 5. Garantizar la calidad en 1 tacion de | TRIMESTRALES DE ?S:;Iiﬁﬁ ffﬁg%ggg g;ON]ETSUNO AL |SEGUIMIENTO DELOS |SEGUIMIENTO DE GRUPO DE
Estratégico y presus Y |tecnico fisico y - Garantizar @ caidac en @ prestacion ¢ 1 4§ CONTRATOS DEL CONTRATOS LOS CONTRATOS 3/10/2022 30/01/2023
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 Pl L eficiencia del gasto h facilite 1 nuestros servicios CORRESPONDIENTE AL GRUPO DE CONTRATOS
aneacion publico umano que facilite la PLAN ANUAL DE CONTRATOS REALIZADOS EN EL REALIZADOS
prestacién de nuestros ADOIIRICTIONES CITARTO TRIMESTRE DITRANTE BT 23.690.476
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reingenieria 100% DEL SEGUIMIENTO A LAS  |ACTAS
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 2 D}j:"’fci‘?"a‘““’““j 3 C:““tpm v :‘?S“F“C‘f‘j'?al anivel 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | SEGUIMIENTO AL fgg%gm?ﬁ;ggﬁiﬁ&:; ?{RTUNO A ggﬁ\:Rgg 5 OMITE DE Egg%gﬁﬁgs]);: 4/01/2022 4/04/2002| GRUPO DE
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 Sratcgico y contratacion | jecnico usicoy nuestros servicios COMITE DE COMPRAS 104/ CONTRATOS
Planeacion publica humano que facilite la ADQUISICIONES ADQUISICIONES DE LOS | COMPRAS Y
prestacion de nuestros Y ADQUISICIONES cONTRATAS DR ADAIISICINNES $ 23.690.476
reingenieria 100% DEL SEGUIMIENTO A LAS __ |ACTAS
. . . N - . . o [
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento | 3. Comprasy [institucional a nivel 2. Garantizar Ia calidad en Ia prestacién de | SEGUIMIENTO AL REALIZAR SEGUIMIENTO OPORTUNO A |ACTAS DE COMITE DE  |REALIZADAS DE GRUPO DE
Estratégico y contratacion  |técnico fisico y . ! LOS COMITES DE COMPRAS Y COMPRAS Y LOS COMITES DE 1/04/2022 12/07/2022
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 < ¢ - nuestros servicios COMITE DE COMPRAS CONTRATOS
Planeacion publica humano que facilite la ADQUISICIONES ADQUISICIONES DE LOS [ COMPRAS Y
prestacion de nuestros Y ADQUISICIONES CONTRATAS DE. ADAITSICIONES $ 23.690.476
reingenieria 100% DEL SEGUIMIENTO A LAS  |ACTAS
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 2 Déret“:‘?"_a‘“‘e“m 3 C;’"‘f“_s v t‘,‘s“_‘“c‘f‘"?"‘l anivel 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | SEGUIMIENTO AL ﬁgglgé’m_f;;’ggﬂég;&gg ?{RTUNO A ggﬁ\:Rgg 5 OMITE DE Egg%g‘?ﬁ’;ggg}a 11062022 11/10/2022|GRUPO DE
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 strategico y contratacion cenico isicoy nuestros servicios COMITE DE COMPRAS /06/ /10/ CONTRATOS
Planeacién publica humano que facilite la ADQUISICIONES ADQUISICIONES DE LOS [COMPRAS Y
prestacion de nuestros ¥ ADQUISICIONES CONTRATAS DR AnAIISICINNES $ 23.690.476
reingenieria 100% DEL SEGUIMIENTO A LAS _ |ACTAS
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento | 3. Comprasy [institucional a nivel 2. Garantizar Ia calidad en Ia prestacién de | SEGUIMIENTO AL REALIZAR SEGUIMIENTO OPORTUNO A |ACTAS DE COMITE DE  |REALIZADAS DE GRUPO DE
Estratégico y contratacion  |técnico fisico y . ! LOS COMITES DE COMPRAS Y COMPRAS Y LOS COMITES DE 3/10/2022 30/01/2023
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 < ¢ - nuestros servicios COMITE DE COMPRAS CONTRATOS
Planeacion publica humano que facilite la ADQUISICIONES ADQUISICIONES DE LOS [ COMPRAS Y
prestacion de nuestros Y ADQUISICIONES CONTRATAS DE. ADAITSICIONES $ 23.690.476
reingenieria REALIZAR GENERAR INFORMES DE
2. Direccionamiento . institucional a nivel ) ) - CUATRIMESTRALMEN |COMUNICAR DE FORMA EFICIENTE A LA |CUATRIMESTRALMENTE |SEGUIMIENTO DE
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION on: 1. Planeacion ~ [17S0tuclon: 2. Garantizar la calidad en la prestacion de . . . GRUPO DE
INSTITUCIONAL INSTITUGIONAL 2022 Estratégico y Instiracional  |técnico fisicoy e e o TE INFORME DE  |ALTA DIRECCION LA GESTION DEL INFORME DE LA GESTION 4/01/2022 30/04/2022 | 100 T0S
Planeacion humano que facilite la SEGUIMIENTO A LA |GRUPO DE CONTRATOS SEGUIMIENTO A LA CONTRACTUAL
prestacién de nuestros ARSTIAN CESTIAN CONTRACTIIAT [NET $ 23.690.476
reingenieria REALIZAR GENERAR INFORMES DE
2. Direccionamiento ) institucional a nivel ) ) - CUATRIMESTRALMEN |COMUNICAR DE FORMA EFICIENTE A LA |CUATRIMESTRALMENTE |SEGUIMIENTO DE
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION on: 1. Planeacion ~ [!1Stucion: 2. Garantizar la calidad en la prestacién de . " - GRUPO DE
INSTITUCIONAL INSNTUCIONAL 2022 Estratégico y It ol |tecnico fisicoy e e semuiciny TE INFORME DE  |ALTA DIRECCION LA GESTION DEL INFORME DE LA GESTION 2/05/2022 14/09/2022| oo s
Planeacion humano que facilite la SEGUIMIENTO A LA |GRUPO DE CONTRATOS SEGUIMIENTO A LA CONTRACTUAL
prestacion de nuestros CERSTION OESTIAN CONTRACTIIAT [NET $ 23.690.476
reingenieria REALIZAR GENERAR INFORMES DE
2. Direccionamiento ) institucional a nivel ) ) ) CUATRIMESTRALMEN |COMUNICAR DE FORMA EFICIENTE A LA |CUATRIMESTRALMENTE | SEGUIMIENTO DE
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION on: 1. Planeacion ~ [2Sttucion: 2. Garantizar la calidad en la prestacion de . - GRUPO DE
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 Estratégico y Institucional | técnico fisicoy ectos Servicios TE INFORME DE  [ALTA DIRECCION LA GESTION DEL INFORME DE LA GESTION 1/09/2022|  26/12/2022 | (ornon oo
Planeacién humano que facilite la SEGUIMIENTO A LA |GRUPO DE CONTRATOS SEGUIMIENTO A LA CONTRACTUAL
— prestacion de nuestros ORQTIAN ORQTIAN CONTRACTIIAT m!;{)xmn‘ — $ 23.690.476
- T "
Mecanismos para la 5.Informacién y accesoala  [[OREERETE 100 /E)P[:) P\:/IIE?AS g}? IAS REALIZAR SEGUIMIENTO | SEGUIMIENTO
PLAN ANTICORRUPCION Y DE |/ oo cencia y acceso a la comunicacion informacion ¢4 nies fisico y 2. Garantizar la calidad en la prestacion de CONTRATISTAS LINEAMIENTO DE TRANSPARENCIA ACTIVA | TRIMESTRAL A LAS HOJAS | TRIMESTRAL Y LINK | 51 /565, 30/04/2022 |GRUPO DE
ATENCION AL CIUDADANO ; ! pablica y lucha - nuestros servicios DE LA PAGINA DE CONTRATOS
informacion tra 1 humano que facilite la PUBLICADAS EN EL DE VIDA EN EL SIGEP II LA FUNCION
contrala o restacion de nuestros SIGEP Fetyhey $ 23.690.476
ot —— i Sy
100% DE LAS HOJAS
PLAN ANTICORRUPCION Y DE | Mecanismos para la 5.Informacion y 'a?ceso o ir'e‘;ﬁmd‘“:; anivel 2. Garantizar la calidad en la prestacién de DE VIDA DE REALIZAR SEGUIMIENTO ’?]];:I(;’Vl(gg’l{]]ggg(\){ LINK GRUPO DE
transparencia y acceso a la comunicacién MIOrMACIon 4 cnico fisico y . L ap CONTRATISTAS LINEAMIENTO DE TRANSPARENCIA ACTIVA | TRIMESTRAL A LAS HOJAS 1/05/2022 30/08/2022
ATENCION AL CIUDADANO ¢ 1 pablica y lucha - nuestros servicios DE LA PAGINA DE CONTRATOS
informacién Y humano que facilite la PUBLICADAS EN EL DE VIDA ENEL SIGEP I |2 P as
contrala |, ostacion de nuestros SIGEP e $ 23.690.476
accesoala  |ICingenieria 100% DE LAS HOJAS INFORME DE
Mecanismos para la 5.Informacion y . " institucional a nivel N . L DE VIDA DE REALIZAR SEGUIMIENTO |SEGUIMIENTO Y
i{}’éﬁ gg&iﬁR‘;ggﬁgAN&DE transparencia y acceso a la comunicacion f'a?mai“"; técnico fisico y 2. Garantizar la C?l‘dad en la prestacion de CONTRATISTAS LINEAMIENTO DE TRANSPARENCIA ACTIVA  |A LAS HOJAS DE VIDA EN |LINK DE LA PAGINA 1/09/2022 30/12/2022 gg;;?gz\]?rgs
informacién pu ‘;"t ry I“C 2 | humano que facilite la nuestros servicios PUBLICADAS EN EL EL SIGEP Il DE LA FUNCION
contra fa prestacion de nuestros SIGEP PUBLICA $ 23.690.476
reingenieria 100% DE LOS REALIZAR SEGUIMIENTO | INFORME DE
PLAN ANTICORRUPCION Y DE | Mecanismos para la 2. Direccionamiento | 3. Comprasy [institucional a nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacion de CONTRATOS ASEGURAR EL REGISTRO DE LOS TRIMESTRAL DEL SEGUIMIENTO GRUPO DE
ATENGION AL CIUDADANO transparencia y acceso a la Estratégico y contratacion  |técnico fisico y eeiros somicioy REGISTRADOS EN EL | CONTRATOS EN COLOMBIA COMPRA REGISTRO DE TRIMESTRAL Y LINK | 3/01/2022 30/04/2022 |Gyt e
informacién Planeacion publica humano que facilite la SECOP EFICIENTE SECOP It CONTRATOS EN EL SECOP |DE LA PAGINA DEL
prestacién de nuestros 1 SECOP Il $ 23.690.476
reingenieria 100% DE LOS REALIZAR SEGUIMIENTO |INFORME DE
Mecanismos para la 2. Direccionamiento 3. Compras y institucional a nivel N . L ° ASEGURAR EL REGISTRO DE LOS TRIMESTRAL DEL SEGUIMIENTO
i{}’éﬁ = u[ Oléi?‘RgggilgANNzDE transparencia y acceso a la Estratégico y contratacion | técnico fisico y 2 Gara"““;fezﬁia:e:;smS‘a°‘°" de REGICS?_EX‘;%TSOSN kL |CONTRATOS EN COLOMBIA COMPRA REGISTRO DE TRIMESTRAL Y LINK 1/05/2022 30/08/2022 gg;;?gz\]?rgs
informacion Planeacion publica humano que facilite la SECOP EFICIENTE SECOP II CONTRATOS EN EL SECOP |DE LA PAGINA DEL
prestacién de nuestros 1 SECOP II $ 23.690.476
reingenieria
. . . . N N . . 100% DE LOS REALIZAR SEGUIMIENTO |INFORME DE
PLAN ANTICORRUPCION Y DE f’leca"‘s'ms para la L 2 Déricci‘?“_am‘e“m 3 Cfmtp ras y ’t'_‘s“_mc‘;"?al a nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacion de CONTRATOS gzﬁ?&?gﬁéﬁ?ggfg&g{fiéﬁim DEL REGISTRO DE SEGUIMIENTO Y 1/09/2022 30/12/2022 | GRUPO DE
ATENCION AL CIUDADANO [ransparencia y acceso a fa Srategico y contratacion | lecnico isico y nuestros servicios REGISTRADOS EN EL CONTRATOS EN EL SECOP |LINK DE LA PAGINA 109/ /12/ CONTRATOS
informacién Planeacién publica humano que facilite la EFICIENTE SECOP 1T
A SECOP DEL SECOP I1
prestacion de nuestros $ 23.690.476
reingenieria DAR CUMPLIMIENTO AL REALIZAR CAPACITACION |PRESENTACION DE
Mecanismos para la institucional a nivel N . L 100% DE LAS GENERAR CONOCIMIENTO Y CONCIENTIZAR |A LOS SUPERVISORES DE |LA CAPACITACION Y
i[,l‘_ﬁ é‘fj)gi?‘Rcﬁgg?ggN‘éDE transparencia y acceso ala | 1.Talento humano 4. Talento Humano técnico fisico y 2. Garantizar la C?l'dad en la prestacion de | \pACITACIONES EN  |A LOS SUPERVISORES DE CONTRATOS EN | CONTRATOS EN TEMAS DE|LISTA DE 4/01/2022 14/07/2022 ggg?&ggs
informacién humano que facilite la nuestros servicios TEMAS TEMAS CONTRACTUALES CONTRATACION. ASISTENCIAS O
prestacion de nuestros CONTRACTUALES SOPORTE $ 23.690.476
reingenieria DAR CUMPLIMIENTO AL REALIZAR CAPACITACION |PRESENTACION DE
Mecanismos para la institucional a nivel . ) - 100% DE LAS GENERAR CONOCIMIENTO Y CONCIENTIZAR |A LOS SUPERVISORES DE |LA CAPACITACION Y
Kﬁﬁ&zﬁiﬁRgggﬁng‘gDE transparencia y acceso ala | 1.Talento humano |4. Talento Humano |técnico fisico y 2 Gara"“za:aez‘l‘oi"‘:ef‘:;:’es‘am“ de | CAPACITACIONES EN |A LOS SUPERVISORES DE CONTRATOS EN | CONTRATOS EN TEMAS DE|LISTA DE 30/07/2022| 30/12/2022 ggx,‘;g APrgs
informacién humano que facilite la " TEMAS TEMAS CONTRACTUALES CONTRATACION. ASISTENCIAS O
prestacion de nuestros CONTRACTUALES SOPORTE $ 23.690.476
— S ETHOTATIOO T TEI
reingenieria . Solicitar a la oficina de arecursos humanos
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION | Talento humano |4, Talento Humano 122:::;‘;::103 nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacion de if:sz‘;‘:‘;;a;;‘f“gf;‘;: ayl Induccién y reinduccién al personal de la recursos humanos la solicitando la 40172022 30/08/2022 DELEgoAﬁﬁng*fA EL
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 : : u y o nuestros servicios P Delegatura para el Control. induccién y reinduccién del induccion y
humano que facilite la de la Delegatura. eraonal ac Ia Delogatara. |  seinduceitn 3/o
prestacion de nuestros P gatura. mduceion y $ 67.241.900
reingenieria Solicitar a la Secretaria General - Grupo SOTICITAT & T SECTeTaTa o
7. Fortalecimiento || o 8™ Mejorar la calidad de oucttar a - ‘ General - Grupo Financiero requiriendo
) aect institucional a nivel . ) - ) T Financiero informacién actualizada para c ! 2 ! d DELEGADA PARA EL
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | organizacional y | 5o 0Re 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | informacién y procura de PR L informacién actualizada informacién 4/01/2022 4/04/2022 CONTROL
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados simplificacion de y o nuestros servicios eficacia en las decisiones | vauar a p P para evaluar la pertinencia actualizada y 104/
humano que facilite la n jas de investigaciones por el no reporte de Estados
procesos A administrativas SsHga ¢l nos de aperturar depurada sobre
prestacion de nuestros Financieros de los inscritos en el registro | Geaperturar - | cepuradasobre $ 67.241.900
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i la‘:tl:‘es}:; l: " [reingenieria deslarrollar en‘ \;‘r;,lll gO"/
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 5;'??::;9:“" informacion ::z:‘:;‘:::ia nivel ctﬁ?:.f:f.;l";:‘s;;“;asc‘;;:e’g:::%‘?e la her a que I aplicativo INSPEKTOR para las | Asistir a la capacitacion del ::z‘::ﬁ:z 4/01/2022 4/04/2022 DELESQE.?R?F EL
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 micact publica y lucha jcofisicoy unicact paidoy 8 permita fortalecer el visitas de inspeccién. aplicativo INSPEKTOR. istencia 104/
humano que facilite la activos. . capacitacion
contra la prestacion de nuestros mecanismo de control $ 67.241.900
. ITar - P T 5 - - - -
reingenieria - ) Acta de reunion de
) acceso a la s N N . ) desarrollar en un 100% Solicitar las mejoras L
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION SCL‘:K]:’]‘::;’:HY informacion z:::;‘;::is nivel C‘(;S::f:;z;h’:e:Sa‘ledr;‘asc"‘;‘s‘;&’:;i:‘;‘“e la herramienta que Implementar aplicativo INSPEKTOR para las | pertinentes al aplicativo :;22: f;"st]"sl‘;‘;;‘ Sl: 5/04/2022 5/07/2022 DELES(‘;R_?R}?SA EL
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 pblica y lucha - pa coy permita fortalecer el visitas de inspeccion. INSPEKTOR de visitas de a ae
" humano que facilite la activos. e el insoeccid evidenciando
contra la prestacion de nuestros mecanismo de control inspeccion. avances. $ 67.241.900
ot —— T ST
reingenieria - -
. accesoala [ oo . ) . - desarrollar en un 100% Informe de las visitas | Informe de las visitas
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 5;‘;‘};‘::::::“” informacién t‘e‘::l‘::‘f‘:s';:ia nivel Cllmk;“:;::l:;z:h’;:‘s;ﬁi‘gas;;:::}:;z;“g; la herramienta que Implementar aplicativo INSPEKTOR para las | realizadas en el aplicativo realizadas en 1/07/2022 5/10/2022 DELESgﬁ%‘g‘F EL
pablica y lucha | oo ove facilite la otivos permita fortalecer e! visitas de inspeccion. tercer tercer
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 blica y luchg y pa co y fortal 1 isitas de i i6 INSPEKTOR INSPEKTOR
contra la prestacion de nuestros mecanismo de control frimestre trimestre $ 67.241.900
o e T
reingenieria - -
- acceso a la I N N B - desarrollar en un 100% Informe de las visitas Informe de las visitas
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION SCL‘:K]:’]‘::;’:HY informacion z:::;‘;::is nivel C‘(;S::f:;z;h’:e:Sa‘ledr;‘asc"‘;‘s‘;&’:;i:‘;‘“e la herramienta que Implementar aplicativo INSPEKTOR para las | realizadas en el aplicativo realizadas en 5/10/2022 26/12/2022 DELES(‘;R_?R}?SA EL
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 publicay lucha [jom e 8 o0y o permita fortalecer el visitas de inspeccion. INSPEKTOR cuarto INSPEKTOR cuarto
contra la 0 - mecanismo de control trimestre trimestre
contra ke prestacion de nuestros > de control $ 67.241.900
reingenieria Formular el plan de visitas
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 2 Dé“’;mff“_am‘e“m 1. Planeacion t‘,‘s“_‘“c‘f“'?al anivel 2. Garantizar la calidad en la prestacién de c“_“_‘g;’;"? el plan de Pl a1 de visitas 2022 si d"‘ge‘??‘a 2022 ab .. | Plan de visitas 2022 4/01/2022 4/04/2022 DELESgﬁ%‘g‘F EL
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 Planersion Institucional ;\f:]‘:go‘:‘;: ¥ cilite 1a nuestros servicios visttas ce '8 vigencia an anuat de visitas con d‘elesri‘;‘:: e acen aprobado. /04/
prestacién de nuestros Primer trimestre $ 67.241.900
FOTTAIECeT 1O -
18. Seguimientoy |  mecanismos de 6. Generar estrategias que promuevan el Informe de avance
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 4. Evaluacién de evaluacion del | control, inspeccién y posicionamiento de la entidad haciendo Cumplir con el plan de . Informe de avance del plan | 1 p1on de visitas DELEGADA PARA EL
INSHTUGIONAL INSHTUCIONAL 2022 e s P lam presencia institucional a nivel nacional que | visitas de la vigencia Plan anual de visitas 2022 de visitas 2022. Primer oo 5023 4/01/2022 30/06/2022 CONTROL
osempene et a1 promuevan la responsabilidad social en el 2022 semestre e emestre
a2 . sector $ 67.241.900
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 4. Evaluacién de cvaluacion del | control, inspeccion y | _ Posiclonamiento de la entidad haciendo | Cumplir con el plan de i Informe de avance del plan | 40 b1on ge visitas DELEGADA PARA EL
INSTITUCIONAL INSTITUGIONAL 2022 e A o, Insp presencia institucional a nivel nacional que | visitas de la vigencia Plan anual de visitas 2022 de visitas 2022. Segundo o bads 5029 1/07/2022 26/12/2022 CONTROL
sl P Hmienf;‘ ” promuevan la responsabilidad social en el semestre s pun o semvetre
pli 8 sector € $ 67.241.900
—roratecer o TITOTTITES e Tas qUeyas
18. Seguimientoy |  mecanismos de 8. Facilitar la generacién de indicadores, s o interpuestas por las
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 4. Evaluacién de evaluacion del | control, inspeccién y | estadisticas e informacién relevante para el Analizar las quejas dj?e':::zz ‘jjrerel”1‘;;2:;::3:65;:;:;2?;81 diferentes irregularidades u:‘;:’:;‘f: d‘i;:fas 4/01/2022 30/06/2022 DELESSE{.\R%\SA EL
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 resultados desempeiio vigilancia en crecimiento del sector radicadas 1tes lregu anics . prosta en la prestacion del servicio | 145 P -
osempene et a1 servicio de vigilancia y seguridad privada. e vigilancia y segurdad | Primer semestre
"ancia y seguricad $ 67.241.900
TR e TS g
18. Seguimientoy |  mecanismos de 8. Facilitar la generacién de indicadores, o - interpuestas por las
Al Al . Evaluacion de evaluacion del | control, inspeccién estadisticas e informacion relevante para e nalizar las quejas . ‘ A " diferentes irregularidades rort
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 4. Bvaluacion d o el 1 inap v P o P . Analizar 1 ; Analisis de las quejas interpuestas por las . o Informes de las DELEGADA PARA EL
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 resultado: fio igilancia en crecimiento del sector radicadas diferentes irregularidades en la prestacion del | [\ oo e cion el servicio | GU6J2S interpuestas. 1/04/2022 26/12/2022 CONTROL
Lesemp anc servicio de vigilancia y seguridad privada. prestac ” Segundo semestre
institucional cumplimiento al de vigilancia y seguridad s 67241900
7. Fortalecimiento |F€ingenieria Presentar las
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | oreanizaional y | institucional a nivel 1. Fortalecer los sistemas de informacion | necesidades en materia | Mesas de trabajo con la oficina de sistemas | Realizar mesa de trabajo |, oo DELEGADA PARA EL
INSHTUGIONAL INSHTUCIONAL 2022 e ltedos e oot ar |tecnico fisico y icacién respaldo y conservacion de de jadela |para el seguimiento al desarrollo en materia de | con la oficina de sistemas | 0% ¢ TUNCR | 4/01/2022 30/04/2022 CONTROL
P P rocaon humano que facilite la activos. Delegada para el Control tecnologia. cuatrimestral.
P prestacién de nuestros a la oficina de si $ 67.241.900
7. Fortalecimiento | FéinECRIeria Presentar las
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | oreumivacionaly |institucional a nivel 1. Fortalecer los sistemas de informacién | necesidades en materia | Mesas de trabajo con la oficina de sistemas | Realizar mesa de trabajo | Acta de reunién DELEGADA PARA EL
INSTITUCIONAL INSTITUGIONAL 2022 o eeltados o |teenico fisico y comunicacién respaldo y conservacién de de tecnologia de la | para el seguimiento al desarrollo en materia de | con la oficina de sistemas segundo 1/05/2022 5/09/2022 CONTROL
P P rocosoe humano que facilite la activos. Delegada para el Control tecnologia. cuatrimestral. cuatrimestre
P prestacién de nuestros a la oficina de sistemas $ 67.241.900
7. Fortalecimiento |F€ngenieria Presentar las
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | oreanizaional y | institucional a nivel 1. Fortalecer los sistemas de informacion | necesidades en materia | Mesas de trabajo con la oficina de sistemas | Realizar mesa de trabajo |, oo DELEGADA PARA EL
INSHTUGIONAL INSHTUCIONAL 2022 e ltedos e oot ar. |tecnico fisico y icacién respaldo y conservacion de de jadela | para el seguimiento al desarrollo en materia de | con la oficina de sistemas | 0@ % (¢ PN O 1/09/2022 26/12/2022 CONTROL
P P rocaon humano que facilite la activos. Delegada para el Control tecnologia. cuatrimestral.
P prestacién de nuestros a la oficina de si $ 67.241.900
reingenieria Implementar el 100 % Realizar diagnéstico Plan de
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 2 Dl::lstraté ico 1. Pl tgis:::‘g;zia nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacion de defloif;?elg;ei:;iode Diagnéstico para determinar el plan de ref‘];z;?: L sﬁ:?;i;e‘gr:;): desg:;izit‘o:ri?QZ 4/01/2022 5/03/2022 DELE(?(A)E’?RP;\[?A EL
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 gicoy Institucional y o nuestros servicios . . descogestion 2022 a 8r & por
Planeacién humano que facilite la administrativo del para el Control. Delegado. primer
prestacion de nuestros proyecto de inversion Primer bimestre bimestre $ 67.241.900
18. Seguimiento y reingenieria Implementar el 100 % Informe de avance con los c;‘r‘l“;;‘s":o“;"o;‘l;‘::e
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 4. Evaluacion de evaluacion del ‘t:z::::‘g;:loa nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacién de defl;:’;‘e‘;?:s;ﬁode Cumplir con las actividades formuladas en el s:cps‘fg: d‘l‘fr::‘l‘t'(‘f;‘:“ 1:15 evidencien las 4/01/2022 30/04/2022 DELEggﬁﬁR‘ng EL
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 resultados desempeiio Yo nuestros servicios aeenmi Plan de descogestion. Primer trimestre Mo anzadas y actividades
institucional humano que facilite la administrativo del analisis de la informacion realizadas y el
prestacion de nuestros proyecto de inversion para el primer cuatrimestre - ‘z . .,y. $ 67.241.900
reingonicria Implementar el 100 % TIITOTTITE (e AVATICE COTT 108 —|—TIIOTTiTé e fviTee
18. Seguimiento y |, ~ =" . soportes que evidencien las | con los soportes que
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 4. Evaluacién de evaluacion del | InStitucional a nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacién de de) componente de | cumplir con las actividades formuladas en el | actividades realizadas y el |  evidencien las 1/05/2022 5/09/2022 DELEGADA wniA Bl
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 resultados desempeno y o nuestros servicios . . Plan de descogestion. Segundo trimestre analisis de la informacion actividades
eer, | rumano que facilite la administrativo del P  rdes e
prestacion de nuestros proyecto de inversion para e Segundo realzadasy © $ 67.241.900
18. Seguimiento y reingenieria Implementar el 100 % Informe de avance con los con los soportes que
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 4. Evaluacién de evaluacion del ‘t:z::::‘g;:loa nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacion de defl;:’;?e‘;?:s:;iode Cumplir con las actividades formuladas en el s:g?:g: dl‘fr::l‘,j;';z:“ 1:15 evidencien las 1/09/2022 26/12/2022 DELEg’gﬁﬁR‘ng EL
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 resultados desempefo y o nuestros servicios raecimi Plan de descogestion. Tercer trimestre oo an y actividades
institucional humano que facilite la administrativo del analisis de la informacion realizadas y el
prestacion de nuestros proyecto de inversion para el Tercer cuatrimestre PN .,y. $ 67.241.900
i ieri: Seguimiento  Plan  de
reingenieria
5.Informacion y i institucional a nivel 1. Fortalecer los sistemas de informacién  |Aplicacion y Implementacion y seguimiento del Plan de |Conservacion
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION comunicacion 16. Gestion . hico fisico comunicacion respaldo y conservacion de  |seguimiento de los conservacion documental con sus Documental sug| Informe Semestral | o5 5505 1/07/2022 GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 documental y o pa coy su A o de Avance DOCUMENTAL
humano que facilite la activos. Programas y planes respectivo programas programas  especificos.
prestacion de nuestros Drimar Qamastra $ 84.012.545
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reingenieria Seguimiento  Plan  de
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION Sc.lor:;orxx:}ca:?:ny 16. Gestion ::Z:l:oclf?::i a nivel clo.nl;‘orr]t.acl:cc%; 1arse zxsatle;:ascc;; ;r;g::zlﬁdne Aphc.ac?onty el Implemen.t‘aclgn y segu:zlento del Plan de gonservacu;n Informe Semestral /0712022 26/12/2022 GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 unicac documental ico lisico y umicact pacoy 8 seguimiento de ‘o8 conservacion documental con sus occumental  y sus de Avance 107/ DOCUMENTAL
humano que facilite la activos. Programas y planes respectivo programas programas  especificos.
prestacion de nuestros Qoamindn Qamactre 84.012.545
reingenieria Aprobacion del comité Presentacion y
5.Informacion y L institucional a nivel 1. Fortalecer los sistemas de informacion " . . L aprobaciéon del Programa Programa.
fﬁgﬂ%ﬂ%ﬁf" %gg%%;‘gﬁf’z o022 comunicacion ;fcfx:zﬁ‘t’:l técnico fisico y comunicacién respaldo y conservacion de :;Zgg}:;i:i’ozmgmma D:;er;"n‘]‘;a' la politica y elaboracion del | ;- Gestion de| Acto Administrativo|  1/02/2022 8/07/2022 b 0%%?\}3’; AL
humano que facilite la activos. o progr Documentos Electrénicos| de Aprobacion.
prestacion de nuestros electrénicos - adeneicin de nalitica de 84.012.545
reingenieria Socializacién y
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION S.Informacion y 16. Gestion | Institucional a nivel 1. Fortalecer los sistemas de informacion | o, citar al 100% de capacitacién de la politica| _ orme de GESTION
comunicacién . técnico fisico y comunicacién respaldo y conservacién de Implementacién de la politica y programa solcializacion y 1/02/2022 8/07/2022
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 documental |} “HER 100 Y lite la o von, los procesos y programa de| %0 M8 TECEL DOCUMENTAL
prestacion de nuestros documentos electronicos. 84.012.545
reingenieria Verificar el Seguimiento al programa
5.Informacion y L institucional a nivel - cumplimiento del
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION comunicacion 16. Gestion técnico fisico y 3. Establecer una cultura organizacional que rosrama de Implementacion de la politica y programa de documentos Informe de 8/07/2022 3/09/2022 GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 documental - sea aplicada por todos los colaboradores | PTO8! 3 P Y progf electrénicos. seguimiento DOCUMENTAL
humano que facilite la documentos ¢
prestacion de nuestros alotranicns Tercer trimestre 84.012.545
reingenieria Verificar el Seguimiento al programa
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION S-Informacion y 16. Gestion | Institucionalanivel | 3 o b una cultura organizacional que | W Plimiento del de documentos Informe de GESTION
comunicacién i técnico fisico y . . A 99 | programa de Implementacion de la politica y programa L L 3/09/2022 26/12/2022
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 documental - sea aplicada por todos los colaboradores electronicos. seguimiento DOCUMENTAL
humano que facilite la documentos >
prestacién de nuestros Alactriminne Cuarto trimestre 84.012.545
5.Infe ) Feirﬁeni_eri; ivel Elaboraciéon del Plan de
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION Co‘;}’:}:?g;’:ny 16. Gestion gzn‘ié‘;‘ggw‘;m"e 3. Establecer una cultura organizacional que | o oo ion del plan Capacitacién de Grupo de Informe de 1/02/2022 1/07/2022 GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 documental || 0 TR0 Y itela | Scaaplicada por todos los colaboradores P P plan. Gestion  Documental seguimiento DOCUMENTAL
prestacion de nuestros Primer semestre 84.012.545
i B }feirtxvgte:]ni.exi:l el Elaboracién del Plan de
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION CO‘;&’::::;‘HY 16. Gestion t'é‘zr:m:‘ggcoay““’e 3. Establecer una cultura organizacional que | oo acion del plan Capacitacion de Grupo de Informe de 1/07/2022 26/12/2022 GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 documental || VD T80 Y itela | Se@ aplicada por todos los colaboradores P P plan. Gestion Documental seguimiento DOCUMENTAL
prestacion de nuestros Segundo semetres 84.012.545
reingenieria Seguimiento de los Elaboracion del
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION Scl'i’:):?s;’:ny 16. Gestion 1‘;2:::;‘;;1“ nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacion de pmc;“’? archivisticos | o imiento y control de los procesos (s:roanfama Cont lde C“’“‘fgr.amta de 17022022 0/07/2022 GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 documental J nuestros servicios a todas las. archivisticos . eguimiento y Control a|  seguimiento y 102/ 107/ DOCUMENTAL
humano que facilite la dependencias de la los procesos archivisticos control.
prestacién de nuestros antidad e las danandancias 84.012.545
reingenieria Seguimiento de los Elaboracion del
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION scf)';flz’;r)‘:ac::;‘ny 16. Gestion t‘e‘z:‘t::‘g::ia nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacion de prtocdeso? archivisticos | g o imiento y control de los procesos (S:“’“f’gr.a"f‘ Contr lde s I"f.(’;‘?'ife 0/07/2022 26/12/2022 GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 documental yo nuestros servicios atodas las archivisticos . cguimiento y Control a|  Seguimientos y /07/ DOCUMENTAL
humano que facilite la dependencias de la los procesos archivisticos control.
prestacién de nuestros antidad de s denandensi 84.012.545
S.nf » 7. Fortalecimiento Teinge"%eﬂzl el Actualizacion ~de las Tablas de
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION Y organizacional y 12?3.‘2’5'},’;08 nive 2. Garantizar la calidad en la ionde |, acion TRD Actuali de las Tablas de Retencién ~ |Tablas ~de  Retencién Retencién 1/02/2022 9/07/2022 GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 com simplificacion de [0 aue écjme la nuestros servicios < Documental Documental. Documental /02/ 107/ DOCUMENTAL
procesos prestacién de nuestros Primer semestre actualizadas 84.012.545
7. Fortalecimiento |FEingenieria Presentacion al comité la Acta aprobacion de
. i6 - Fortalect instituci i . ) ) ) - tualizaci de 1
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION sciﬁt]:?:acé?:ny organizacional y t‘e‘zs‘t::‘g::ia nivel 2. Garantizar la calidad en Ia prestacion de | Presentacion al comié [ o0 s etencion]las Tablas de 0/07/2022 26/12/2022 GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 simplificacion de y o nuestros servicios las TRD resentacion al comic fas ablas ~ de ~ Retencion Retencién /07/ DOCUMENTAL
procesos humano que facilite la Documental actualizadas
prestacion de nuestros Documental 84.012.545
o- lz;cceso . l‘; & | reingenieria Presentar  Tablas  de
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 5.Informacion y informacion | nstitucionalanivel | 5 o tizar la calidad en la prestacion de | Presentar al AGN las | Presentar al AGN las TRD para Retencion Documental all 51 radicado GESTION
comunicacién técnico fisico P P AGN 9/07/2022 26/12/2022
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 publicay lucha [, =740 02 écjme la nuestros servicios TRD convalidacion  para ser ante el AGN 107/ DOCUMENTAL
contra la °d convalidadas
contra’a  |prestacion de nuestros 84.012.545
i ieri: Seguimiento del
.. reingenieria Informe semestral
) 7. Fortalecimiento |, iio. cional a nivel 1. Fortalecer los sistemas de informacion - Programa de - 8¢
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | organizacional y téenico fisico comunicacion respaldo y conservacion de Normalizacion de los Seguimiento al N alizacién de F de Seguimiento a la 1/02/2022 9/07/2022 GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados simplificacion de [ion o0 B8 o0y e von formatos al 100% cguimiento al programa ormatizacion de KOTMas| e mentacion del 102/ 107/ DOCUMENTAL
procesos °q - y Formularios
prestacion de nuestros lartrdnicns Programa. 84.012.545
7. Fortalecimiento |T€ingenieria Seguimiento del Informe semestral
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | organizacional y lc::::::lf?;:loa nivel 1. Fortalecer 1";:‘;‘;’:“5 de ‘““’”"ﬁc‘fﬂ"e Normalizacion delos | ;"’gra?‘a om de e 4e Seguimiento a la 0/07/2022 26/12/2022 GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados simplificacion de [ fy dite 1 Pt‘ ¥ conservacion formatos al 100% cguimiento al programa ormalizacion ce XOrmas| 1o mentacion del /07/ DOCUMENTAL
procesos que facilite la activos. v Formularios Pr.
prestacion de nuestros lantranicne ograma. 84.012.545
. reingenieria i
7. Fortalecimiento |, ~ =" . . . ” . Seguimiento del
. o . Ci 1 to al
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | organizacional y ltgxs:;]it::lf(‘:;zia nivel Ctrjs;zacl:;z;b;zlsatl:zascii;zg:;?aﬂx amp lmn;n o0& Seguimiento al Programa de Documentos Informe de 1/02/2022 9/07/2022 GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados simplificacion de | €o0ic0 sty e von programa de cguimiento al programa Vitales. seguimiento 102/ 07/ DOCUMENTAL
procesos °q 8 documentos vitales .
prestacion de nuestros Primer semestre 84.012.545
- reingenieria P
7. Fortalecimiento |, - =" . B N N . P Seguimiento del
Cumpli to al
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | organizacional y ‘t:z::::‘g;:loa nivel 1. Fortalecer 102215;132;35 de ‘"f"”“."?"md“e ump "medn ° Seeuimiento al Programa de Documentos Informe de 0/07/2022 26/12/2022 GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados simplificacion de |10 fy dite 1 P p” ¥ conservacion programa de cguimiento al programa Vitales. seguimiento 107/ DOCUMENTAL
procesos que 1acilite la activos. documentos vitales S d
prestacion de nuestros egundo semestre 84.012.545
reingenieria
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores 16. Gestion 1;;2;:;;?;15;111%1 2. Garantizar la calidad en la prestacion de g:)r;}: :;r;ledllto al Seguimiento al programa i:g’;::z?z?cznﬂograma Informe de 1/02/2022 9/07/2022 GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 ara resultados documental o nuestros servicios L . : imient DOCUMENTAL
P humano que facilite la Tercerizacion Primer semestre seguimiento
prestacion de nuestros 84.012.545
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Superintendencio de Vigllancia ¥

reingenieria
instituci i Cumplimiento al Seguimiento al Pr
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores 16. Gestion :’e‘z:‘:;‘:::ia nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | ~o P ‘m‘edn ° Seeuimiento al deg_;‘ imiento a| Frograma Informe de 0/07/2022 26/12/2022 GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados documental ico fisicoy | nuestros servicios programa de eguimiento al programa © tercerizacion. seguimiento /07/ DOCUMENTAL
humano que facilite la Tercerizacion Segundo semestre
prestacion de nuestros 84.012.545
reingenieria Continuar con la Informe Trimestral
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION S Informacion y 16 Gestion | Institucional a nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | | seguimiento AL Programa de Gestion Impl‘?m_emtac“m o] de seguimientoal | 000 20872022 GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 documental - nuestros servicios umpimiento a Documental seguimiento ae PGD 102/ 104/ DOCUMENTAL
humano que facilite la Programa de Gestién
prestacion de nuestros Narirmental Deirar Implementado. 84.012.545
reingenieria Continuar con la Informe Trimestral
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION S-Informacion y 16. Gestion  |Intitucional anivel | 5 Garantizar la calidad en la prestacion de Cumplimiento al PGD | Seguimiento AL Programa de Gestion Implementacion ool de seguimientoal |, 000 12/07/2022 GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 comunicacion documental |} CSCOISICOY nuestros servicios umplimiento a Documental seguimiento © PGD 104/ 107/ DOCUMENTAL
humano que facilite la Programa de Gestion
prestacion de nuestros Necmental Semindn Implementado. 84.012.545
reingenieria Continuar con la Informe Trimestral
5.Informacién y L institucional a nivel N . L P N Implementacion y -
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION I 16. Gestion P . 2. Garantizar la calidad en la prestacion de - seguimiento AL Programa de Gestion - de seguimiento al GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 comunicacion documenta | técnico fisicoy nuestros servicios Cumplimiento al PGD |\ * nental seguimiento del PGD 12/07/2022 4/10/2022 DOCUMENTAL
humano que facilite la Programa de Gestion
prestacion de nuestros Nearirmental Taraae Implementado. 84.012.545
reingenieria Continuar con la Informe Trimestral
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION S-Informacion y 16. Gestion | InStitucional anivel | 5 Garantizar la calidad en la prestacion de Cumplimiento al PGD | Seguimiento AL Programa de Gestion Implementacion ool de seguimientoal |, 000 26/12/2022 GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 comunicacion documental |} cSCONSICOY nuestros servicios umplimiento a Documental seguimiento © PGD /10/ DOCUMENTAL
humano que facilite la Programa de Gestion
prestacion de nuestros Necnantal Craacta Implementado. 84.012.545
5.Infe - Feirﬁeni_eri; ivel Continuar con la| Informe Trimestral
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION Co‘;}’:}:?g;’:ny 16. Gestion gzn‘ié‘;‘ggw‘;m"e 2. Garantizar la calidad en la prestacion de [/ 0| seguimiento AL Programa de Gestion Implementacién de seguimiento al 1/02/2022 2/04/2022 GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 documental || 0 TR0 Y lte Ia nuestros servicios P Documental seguimiento del PINAR PINAR DOCUMENTAL
prestacion de nuestros Primer trimestre Implementado. 84.012.545
S In » Vmi't‘vg;“i_en‘:l wel Continuar con la| Informe Trimestral
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION CO‘;&’::::;‘HY 16. Gestion t'é‘zr:m:‘ggcoa nive 2. Garantizar la calidad en la prestacion de [ o | seguimiento AL Programa de Gestion Implementacion de seguimiento al 2/04/2022 12/07/2022 GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 documental |- que fyacime a nuestros servicios P Documental seguimiento del PINAR PINAR DOCUMENTAL
prestacién de nuestros Segundo trimestre Implementado. 84.012.545
5.Infe - Feirﬁeni_eri; ivel Continuar con la| Informe Trimestral
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION Co‘;}’:}:?g;’:ny 16. Gestion gzn‘ié‘;‘ggw‘;m"e 2. Garantizar la calidad en la prestacion de [ 0| seguimiento AL Programa de Gestion Implementacion de seguimientoal | |, /072022 4/10/2022 GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 documental || 0 TR0 Y lte Ia nuestros servicios P Documental seguimiento del PINARI PINAR DOCUMENTAL
prestacién de nuestros Tercer trimestre Implementado. 84.012.545
S In » Vmi't‘vg;“i_en‘:l wel Continuar con la| Informe Trimestral
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION CO‘;&’::::;‘HY 16. Gestion t'é‘zr:m:‘ggcoa nive 2. Garantizar la calidad en la prestacion de [ | seguimiento AL Programa de Gestion Implementacion y| de seguimiento al 4/10/2022 26/12/2022 GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 documental |- que f);cime a nuestros servicios P Documental seguimiento del PINAR al PINAR DOCUMENTAL
prestacién de nuestros Cuarto trimestre Implementado. 84.012.545
reingenieria Actualizacion de los expedientes Continuar _con _Ios
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 5.Informacion y 16. Gestion institucional a nivel 1. Fortalecer los sistemas de informacion Actualizacién de los organizados, foliacion, actualizacién en procesos  tecnicos  de Informes GESTION
comunicacién : técnico fisico y icacién respaldo y conservacion de . marcacién de unidades de conservaciény |organizacion ~ a  los| Trimestrales de 1/02/2022 2/04/2022
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 documental - ) dient ) DOCUMENTAL
humano que facilite la activos. expedientes almacenamiento, actualizacion de archivos de la entidad . Avance
prestacion de nuestros inventarine dncumantalas Drimar trimactra 84.012.545
reingenieria Actualizacion de los expedientes Continuar con Tos
5.Informacién y L institucional a nivel 1. Fortalecer los sistemas de informacién N, organizados, foliacion, actualizacion en procesos  tecnicos  de Informes
P TN BT 022 comunicacion 6. Gestion | tecnico fisicoy comunicacion respaldo y conservacion de AC‘“::‘Z];“:“’“ delos | arcacion de unidades de conservaciony |organizacion &  los| Trimestrales de 2/04/2022 12/07/2022 b O%%ﬂg“_} AL
humano que facilite la activos. expedientes 1 iento, actualizacion de archivos de la entidad . Avance
prestacion de nuestros inventarine dacnimentalas Drimer trimestra 84.012.545
reingenieria ‘Actualizacion de los expedientes Continuar . con  Tos
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION S5.Informacion y 16. Gestion institucional a nivel 1. Fortalecer los sistemas de informacion Actualizacién de los organizados, foliacion, actualizacién en procesos  tecnicos  de Informes GESTION
comunicacién : técnico fisico y icacién respaldo y conservacion de . marcacién de unidades de conservaciény |organizacion ~ a  los| Trimestrales de 12/07/2022 4/10/2022
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 documental - . dient ) DOCUMENTAL
humano que facilite la activos. expedientes almacenamiento, actualizacion de archivos de la entidad . Avance
prestacion de nuestros inventarine dncuimantalas Drimear trimactra 84.012.545
reingenieria Actualizacion de los expedientes Continuar con Tos
5.Informacién y L institucional a nivel 1. Fortalecer los sistemas de informacién N, organizados, foliacion, actualizacion en procesos  tecnicos  de Informes
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION comunicacion 16 Gestion |14 nico fisico y comunicacion respaldo y conservacion de | ActUalizacion delos | o de unidades de conservaciony |organizacion  a  los| Trimestralesde | 4/10/2022 26/12/2022 GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 documental - ; expedientes ! de cor ¥ |orear ) DOCUMENTAL
humano que facilite la activos. almacenamiento, actualizacién de archivos de la entidad . Avance
prestacion de nuestros inuentarine dacimentales Drimer trimactre 84.012.545
Teir:.g'.enﬁeﬁal wel 1. Fortal los sist de inft B Informe de avance
N ap institucional a nivel . Fortalecer los sistemas de informacion P
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores 16. Gestion P N P, o - . L Seguimiento al proyecto| del proyecto de GESTION
técnico fisico respaldo de |D dients S to al t L L 4/01/2022 30/06/2022
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados documental |1 TN e ta ey Conservacion Sxpecientes |Seguimiento & proyecto de digitalizacion. digitalizacion 101/ 106/ DOCUMENTAL
prestacion de nuestros primer semestre 84.012.545
?ei‘?%e“i_eﬁ:l wel 1. Fortal los sist de inf » Informe de avance
) ) institucional a nive . Fortalecer los sistemas de informacion -
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores 16. Gestion P y o - Lo N - Seguimiento al proyecto| del proyecto de GESTION
técnico fisico comunicacién respaldo y conservacién de | Digitals dient S to al to S L 1/07/2022 26/12/2022
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados documental || HE0 102 3 cilite 1a e von igitalizar expedientes | Seguimiento al proyecto de digitalizacion. digitalizacion 107/ /12/ DOCUMENTAL
prestacién de nuestros segundo semestre 84.012.545
I reingenieria Capacitar alas Capacitar & Tas empresas
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION co’:ﬂz:?:;’;?:ny 16. Gestion ‘t:z:l‘::‘g;:oa nive 2. Garantizar la calidad en la prestacion de |empresas de servicios |, itaci ° ‘ﬁ' ancia ﬁ' seguri Z Informes de Avance| 0 o0 /07 /2022 GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 documental |, fy dite 1 nuestros servicios de vigilancia y an de capacitacion privada en el manejo de| o semestre 102/ 107/ DOCUMENTAL
umano que facilite la . los archivos para darle
prestacion de nuestros seguridad provada rurranlimiantn_al dacratn 84.012.545
5 Informacis instinucionsl a ivel Capacitar a las ae vighancia 5 seguridad
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION C'O‘znz:?:acggny 16. Gestion ltgin]i:;‘;':;coa nive 2. Garantizar la calidad en la prestacion de |empresas de servicios Plan d itaci . i l{ & i d Informes de Avance 9/07/2022 26/12/2022 GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 documental |- eilite § nuestros servicios de vigilancia y an de capacitacion privada en ell manejo €| oo do semestre 107/ DOCUMENTAL
umano que faciute la . los archivos para darle
prestacion de nuestros seguridad provada : ol derrato 84.012.545
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o TS PATETOR, | REAZAT SCEUITemo Yy
reingenieria 100% de la 5 )
acceso a la institucional a nivel implementacion de los Desarrollar mecanismos para prevenir monitoreo al registro de
PLAN ANTICORRUPCION Y DE - - informacion nstitucion 3. Establecer una cultura organizacional que |'"P ™ InISmOs para pi R4 conflictos de intereses se CONTROL INTERNO
Iniciativas adicionales 1.Talento humano S técnico fisico y y mecanismos para la controlar la aparicion de conflictos de intereses N 3 3/01/2022 30/04/2022
ATENCION AL CIUDADANO publica y lucha |- ¥ cilite 1 sea aplicada por todos los colaboradores ol o o entidad L obicty de et 1 hayan surtido tramite p L DISCIPLINARIO
ontia la umano que facilite la prevencion de conflictos [en la entidad con el objeto de evitar la durante el periodo en Tos Informe con las
. prestacion de nuestros de interés afect del servicio y el interés general. PR gestiones reali: 41.880.000
oA reingenieria 100% de la reanzar y
jaccesoala i iicional a nivel N i tacion de los | Desarrollar mecanismos para prevenir y monitoreo al registro de
PLAN ANTICORRUPCION Y DE || : ovivas adicionales 1.Talento humano informacion . i fisico 3. Establecer una cultura o, A€ | hecanismos para la controlar la aparicién de conflictos de intereses | COPIlctos de intereses se 1/05/2022 30/08/2022 CONTROL INTERNO
ATENCION AL CIUDADANO : publica y lucha - sea aplicada por todos los colaboradores Pruos para & . 2 B! ] < hayan surtido tramite DISCIPLINARIO
o humano que facilite la prevencion de conflictos |en la entidad con el objeto de evitar la o e e Informe con las
contra fa prestacion de nuestros de interés afectacion del servicio y el interés general. urante ¢ perioco en 1o | gestiones realizadas 41.880.000
" accesoala | |reingeniera 100% de la monitoreo al registro de
PLAN ANTICORRUPCION Y DE - . informacien | nStitucional a nivel 3. Establecer una cultura organizacional que ; delos | Desarrollar mecanismos para prevenir y conflictos de intereses se CONTROL INTERNO
Iniciativas adicionales 1.Talento humano o técnico fisico y ° mecanismos para la controlar la aparicién de conflictos de intereses ; ) 1/09/2022 30/12/2022
ATENCION AL CIUDADANO pblica y lucha - sea aplicada por todos los colaboradores on ! - ) < hayan surtido tramite DISCIPLINARIO
o humano que facilite la prevencion de conflictos |en la entidad con el objeto de evitar la G e ] perioda on los _|Informe con las
contra & prestacién de nuestros de interés afectacion del servicio y el interés general. urante €, perigio en 98 |gestiones realizadas 41.880.000
7. Fortalecimiento |} 8018 Implementar el 100 % Diagnéstico realizado y Plan| Diagndstico realizado
) aect institucional a nivel . ) . del componente de R - y Plan de
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | organizacional y [i2° "PRE 2. Garantizar la calidad en la prestacion de P, Realizar diagnéstico y formular el de Descongestion firmado denconamstion 4/01/2022 28/02/2022 CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultado implificacion de | =2 182 b cilite 1a nuestros servicios adiminictration del corr iente plan de d ion por control inteno e o DISCIPLINARIO
procesos prestacion de nuestros proyecto de inversion disciplinario Secretario general 41.880.000
o reingenieria Implementar el 100 % Informe de avance con los | L oLie d€AVATICE
7 Fortalecimiento |, e, cional a nivel del componente de soportes que evidencien las | O 108 Soportes que
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | organizacionaly | 2o 0% 2. Garantizar la calidad en la prestacién de Tortale Cumplir con las actividades formuladas en el | S0PO74% 11e #FEAHE &R & evidencien las 1/03/2022 #1/03/2022 CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados simplificacion de |\ o0 HSICOY nuestros servicios ortaiecimiento Plan de descogestion Primer Trimestre activicaces realizacas y & actividades DISCIPLINARIO
oo humano que facilite la administrativo del analisis de la informacion realizadas y el
P prestacién de nuestros proyecto de inversién para el Primer Trimestre zadasy, 41.880.000
o reingenieria Implementar el 100 % Informe de avance con los | horC e AVATICE
7. Fortalecimiento |, i1, cional a nivel del componente de soportes que evidencien las | €07 108 soportes que
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | organizacional y 2o L “PR 2. Garantizar la calidad en la prestacién de ot ﬂle"cjmjemo Cumplir con las actividades formuladas en el afuv' da;es ealizadas v ol evidencien las 8/04/2022 30/06/2022 CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados simplificacién de J nuestros servicios LA et Plan de descogestion Segundo trimestre e e kA actividades DISCIPLINARIO
rocason humano que facilite la administrativo del analisis de la informacion ezt vl
P prestacién de nuestros proyecto de inversién para el Segundo Trimestre 8 1zacas y © 41.880.000
- reingenieria Implementar el 100 % Informe de avance con los | L oLie d€ EVATICE
7 Fortalecimiento |, iie. cional a nivel del componente de soportes que evidencien las | O 105 Soportes que
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | organizacionaly | 2o 0R 2. Garantizar la calidad en la prestacion de orta et Cumplir con las actividades formuladas en el | S7PO7SS 1He 270 #HE o0 & evidencien las 8/07/2022 3070872022 CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados simplificacion de T o nuestros servicios [ eetm Plan de descogestion Tercer trimestre 1 ° Y actividades DISCIPLINARIO
roceson humano que facilite la administrativo del analisis de la informacion realizadas y el
P prestacién de nuestros proyecto de inversion para el Tercer Trimestre zadasy, 41.880.000
o reingenieria Implementar el 100 % Informe final de avance con | "HoC ac AVAICE
7. Fortalecimiento |, i1, cional a nivel del componente de los soportes que evidencien | 7 108 soportes que
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | organizacionaly 2o L PR 2. Garantizar la calidad en la prestacién de ot ﬂle"cjmjemo Cumplir con las actividades formuladas en el | ac‘:ivi i d:s ealivadas evidencien las 8/10/2022 26/12/2022 CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados simplificacién de J nuestros servicios LA et Plan de descogestién Cuarto Trimestre P - 3y actividades DISCIPLINARIO
rocason humano que facilite la administrativo del el analisis de la informacion|  SERCATES
P prestacién de nuestros proyecto de inversién para el Cuarto Trimestre 2 sy.e 41.880.000
Z. FOTTAIECeT 105
18. Seguimientoy |  mecanismos de 8. Facilitar la generacion de indicadores,  [un (1) Seguimiento trimestral a Realizar informe de scguimicnto de
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 4. Evaluacion de evaluacion del | control, inspecciony | estadisticas e informacion relevante para el |ia nofificacion de los actos | Realizar seguimiento a la notificacion de los actos 12 actividades relacionadas con a0 de om0 | 04 /200 22/04/202 —
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 resultado; fio igilancia en crecimiento del sector - Grupo de - Grupo de Recursos it ioos 2 notiicacion deactos|8/04/ 1041
institucional limiento al Recursos administrativos generada por el |administrativos
institucion: cumplimiento grupo de recursos Primer trimestre 40.012.000
. ~ 2 FOITGIETET 105 N . L Realizar informe de seguimiento de
18. Seguimientoy |  mecanismos de 8. Facilitar la generacion de indicadores,  |un (1) Seguimiento trimestral a Ia actividades relacionadas conla [||
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 4. Evaluacién de evaluacion del | control, inspeccién y | estadisticas e informacion relevante para el |la notificacion de los actos | Realizar seguimiento a la notificacion de los actos notificacion de los actos s e e |s /072022 22072022 JURIDICA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 resultados desempeiio vigilancia en crecimiento del sector i - Grupo de i - Grupo de Recursos administrativos gencrada porel | %70 CH0 O ¢
institucional cumplimiento al Recursos grupo de recursos Scgundo
cumpiriiento & trimestre 40.012.000
18. Seguimientoy |  mecanismos de 8. Facilitar la ion de indicadores,  |un (1) trimestral a Realizar informe de scguimiento de
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 4. Bvaluacion de evaluacion del | control, inspecciény | estadisticas e informacién relevante para el |la notificacion de los actos | Realizar seguimiento a la notificacion de los actos 1a actividades relacionadas con la. |Informe de seguimicnto a ) ) RIDICA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 T fio igilancia en crecimiento del sector - Grupo de - Grupo de Recursos notificacion de los actos a notificacion de actos |9/09/2022 23/09/2022 JURIDIC
institucional limiento al Recursos administrativos generada por el |administrativos
institucion: cumplimiento grupo de recursos Tercer trimestre 40.012.000
. ~ 2 FOITGIETET 105 N . L Realizar informe de seguimiento de
18. Seguimientoy |  mecanismos de 8. Facilitar la generacion de indicadores,  |un (1) Seguimiento trimestral a 1a actividades relacionadas con la ||/ -
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 4. Evaluacion de evaluacion del control, inspeccién y | estadisticas e informacion relevante para el |la notificacion de los actos Realizar seguimiento a la notificacién de los actos notificacion de los actos l“ °"“j‘f © s,eg:‘““i“ oa 0/12/2022 26/12/2022  |suribica
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 resultados desempeiio vigilancia en crecimiento del sector i - Grupo de i - Grupo de Recursos administrativos generada por el ouificacie
3 5 wiminisetves |
institucional cumplimiento al Recursos grupo de recursos Cuarto
R trimestre 40.012.000
STrOmETEr T
18. Seguimientoy |  formalizacién del 8. Faciltar la generacion de indicadores, | o trimestral Realizar informe de scguimiento de
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 4. Evaluacion de evaluacion del sector para generar | estadisticas e informacion relevante para el | U™ (1) Seguimiento trimestral . la actividades desarrolladas por el .
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 . A para erecimiento del sector ;::icj:m del Grupo de Seguimiento a la gestion del grupo de recursos grapo de recursos durante ¢l Informe de la gestion 8/04/2022 22/04/2022 JURIDICA
institucional empresariales que Primer trimestre
d 40.012.000
3 o
18. Seguimientoy |  formalizacién del 8. Facilitar la generacion de indicadores, | . Realizar informe de seguimiento de
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 4. Evaluacién de evaluacion del | sector para generar | estadisticas e informacion relevante para el |Un (1) Seguimiento trimestr ) la actividades desarrolladas por el ) ;
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 resultados desempeiio dinamicas crecimiento del sector e la gestion del Grupo de @ Ia gestion del grupo de recursos grupo de recursos durante el Informe de la gestion 8/07/2022 22/07/2022 JURIDICA
institucional empresariales que Segundo trimestre 40.012.000
ST TOTTEnTar I —
18. Seguimiento y formalizacion del 8. Facilitar la generacion de indicadores, vaq)s o ral Realizar informe de seguimiento de
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 4. Evaluacion de evaluacion del sector para generar | estadisticas e informacion relevante para el |U" (1) Seguimiento trimestral . la actividades desarrolladas por el .
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 . A para erecimiento del sector ;::icj:m del Grupo de Seguimiento a la gestion del grupo de recursos grapo de reoursos. durants ¢ Informe de la gestion 9/09/2022 23/09/2022 JURIDICA
institucional empresariales que Tercer trimestre 40.012.000
S © T —
18. Seguimientoy | formalizacién del 8. Facilitar la generacion de indicadores, | . Realizar informe de seguimiento de
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 4. Evaluacién de evaluacion del | sector para generar | estadisticas e informacion relevante para el |Un (1) Seguimiento trimestr ) ) la actividades desarrolladas por el )
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 resultados desempefio dinamicas crecimiento del sector izé:rg::stmn del Grupo de Seguimiento a la gestion del grupo de recursos grupo de recursos durante el Informe de la gestion 9/12/2022 26/ 12/2022 |JURIDICA
institucional empresariales que . Cuarto trimestre
R 40.012.000
reingenieria R Acta de Comité de
i i institucional a nivel N e ln bmpumensacion de s alai de la Politica de Realizar Comité de Conciliacion | Conciliacion
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 4. Evaluacion de 14. Mejora éenico fisi 2. Garantizar la calidad en la prestacion de o - - o i y contemplando el
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 resultados normativa técnico fisico y nuestros servicios Politica de de Dano de Dano en el Comité de para revision del cumplimiento de seguimiento a la 8/07/2022 29/07/2022 JURIDICA
humano que facilite la Antijuridico en el Comité de | Conciliacion. Ia Politica primer semestre. S dela
prestacion de nuestros Conciliacion. PPDA. 40.012.000
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reingenieria Un (1) Seguimiento semestral éc“’ ‘i° Comité de
LAN i institucional a nivel . : " dela dela ala de la Politica de Realizar Comité de Conciliacion | COnCiliacion
Pl DE ACCION PLAN DE ACCION 4. Evaluacion de 14. Mejv:)ra téenico fisico y 2. Garantizar la calidad en l.a prestacion de Politica de de Dafio de Dagio en el Comité de para revision del cumplimiento de con(em?lando el 13/12/2022 26/12/2022 JURIDICA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 resultados normativa s nuestros servicios N . seguimiento a la
humano que facilite la Antijuridico en el Comité de | Conciliacion. la Politica segundo semestre : o de la
prestacion de nuestros Conciliacién. PPDA. 40.012.000
reingenieria
- institucional a nivel . ) ) . Informe semestral de
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 4. Evaluacién de 13. Defensa 1:;“:;‘;_:;08 nive 2. Garantizar la calidad en la prestacion de  |Un (1) Informe semestraldela || on de la Defensa dudicial | gar Informe Primer SEMESCY | pefensa Judicial y su | J07 /2022 207072022 URIDICA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 resultados Jjuridica y nuestros servicios Gestion de la Defensa Judicial 8¢ P publicacién en pagina
humano que facilite la pégina web. eb.
prestacion de nuestros 40.012.000
reingenieria
instituci i Informe semestral de
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 4. Bvaluacién de 13. Defensa ::Z:lt::lg::ia nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacion de  |Un (1) Informe semestral dela [0 Defonea dudicial | oar Informe segundO SIS pfensa Judicial y su 13/12/2022 26/12/2022  |suripica
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 resultados juridica o nuestros servicios Gestion de la Defensa Judicial ¥ g P publicacion en pagina
humano que facilite la pagina web. iy
prestacion de nuestros 40.012.000
reingenieria
2. Direcci fent . institucional a nivel Implementar el 100 % del »
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION é’s‘i:;‘;"‘a;"e“ ° 1. Planeacion 1:;“:;‘;_:;08 nive 3. Establecer una cultura ory 1 que de for i Realizar di ¥ formular el plan de [Realizar el Plan de descongestion | 127 ¢ descongestion 4/01/2022 28/02/2022  |suripica
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 gicoy Institucional y o sea aplicada por todos los colaboradores  |administrativo del proyecto de |descogestion firmado por jefe oficina Juridica ; do por el j
Planeacién humano que facilite la version oficina Juridica
prestacion de nuestros 40.012.000
S TOIIETIar &
7. For imients formalizacion del 8. Facilitar la generacién de indicadores,  |implementar el 100 % del Informe de avance de las Informe de avance de las
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | organizacional y sector para generar estadisticas e informacion relevante para el de i Cumplir con las en el Plan de i realizadas y el analisis |actividades realizadas y el 8/04/2022 22/04/2022 JURIDICA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados i i ion de dinamie crecimiento del sector administrativo del proyecto de |descogestién Primer trimestre de la informacioén para el Primer  [analisis de la informacién
procesos empresariales que inversion trimestre de cada uno de los grupos 40.012.000
SToTTEnTar T —
7. For formalizacion del 8. Facilitar la generacion de indicadores,  |implementar el 100 % del Informe de avance de las Informe de avance de las
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | organizacionaly | sector para generar | estadisticas e informacién relevante para el de i Cumplir con las en el Plan de realizadas y el andlisis actividades realizadas y l | oo 22/07/2022 JURIDICA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados implificacion de inami crecimiento del sector administrativo del proyecto de  |descogestion Segundo trimestre de la informacion para el segundo |analisis de la informacion
procesos empresariales que inversion trimestre de cada uno de los grupos
A 40.012.000
SToTen
7. For for 8. Facilitar la generacion de indicadores,  |implementar el 100 % del Informe de avance de las Informe de avance de las
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | organizacionaly | sector para generar | estadisticas e informacién relevante para el de Cumplir con las en el Plan de realizadas y el andlisis |actividades realizadas y el |o00 o 25/00/2022 URIDICA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados i i ion de dinamie crecimiento del sector administrativo del proyecto de |descogestién Tercer trimestre de la informacién para el tercer analisis de la informacién
procesos empresariales que inversion trimestre de cada uno de los grupos 40.012.000
SToTTEnTar T —
7. For formalizacion del 8. Facilitar la generacion de indicadores,  |implementar el 100 % del Informe de avance de las Informe de avance de las
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | organizacionaly | sector para generar | estadisticas e informacién relevante para el de i Cumplir con las en el Plan de realizadas y el andlisis |actividades realizadas y el o 1) o) 26/12/2022  |auripica
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados i i ion de inamis crecimiento del sector del proyecto de ion Cuarto trimestre de la informacion para el cuarto  |analisis de la informacion
rocesos empresariales que inversion trimestre de cada uno de los grupos
P P ed 40.012.000
L reingenieria
18. Seguimiento y instigtucional a nivel Un (1) Informe semestral de Informe semestral sobre
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 4. Evaluacion de evaluacion del técnico fisico 2. Garantizar la calidad en la prestacion de ante el |Informes semestrales de litigiosidad en el marco de la litigiosidad presentado ante el Acta de Comité de 8/07/2022 20/07/2022 JURIDICA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 resultados desempeno humano que iyacilite la nuestros servicios Comité de Conciliacion y Gesti6n de la Defensa Judicial Comité de Conciliacién y medidas |Conciliacion.
instituci medidas adoptadas adoptadas
institucional | tacion de nuestros 40.012.000
- reingenieria
18. Seguimiento y instigtucional a nivel Un (1) Informe semestral de Informe semestral sobre
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 4. Evaluacion de evaluacion del técnico fisico 2. Garantizar la calidad en la ion de  [liti anteel |Informes semestrales de litigiosidad en el marco de la litigiosidad presentado ante el Acta de Comité de 13/12/2022 26/12/2022 JURIDICA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 resultados desempefio humano que écjme la nuestros servicios Comité de Conciliacion y Gestion de la Defensa Judicial Comité de Conciliacion y medidas | Conciliacion,
institucional 0 medidas adoptadas. adoptadas
prestacion de nuestros 40.012.000
- — — TIITOTIITE COT €T
reingenieria 1 seguimiento trimestral ) . Seguimiento de horas seguimiento de las
4. Bvaluacion de 1. Plancacion | Dstitucional a nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacion de |de las horas extra de los || Ort2lecer los mecanismos de seguimientoy |extras reportadas por los horas extras los
PLAN VIAL PLAN VIAL 2022 B i técnico fisico y B L s control de los proceso de gestion auxiliares con funciones de o 4/01/2022 5/07/2022 RECURSOS FISICOS
resultados Institucional o nuestros servicios los auxiliares con L N - . auxiliares con
humano que facilite la N .. |administrativa conduccién. Primer ;
. funciones de conduccion funciones de
prestacion de nuestros semestre u » 25.553.425
reingenicria 1 seguimiento trimestral Seguimiento de horas sequimiento de las
4. Evaluacion de 1. Planeacion institucional a nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacion de [de l:‘agsuhoras extra de los Fortalecer los mecanismos de seguimiento y extras reportadas por los hgoras extras los
PLAN VIAL PLAN VIAL 2022 : s técnico fisico y B }ap o control de los proceso de gestion auxiliares con funciones de o 6/07/2022 26/12/2022 RECURSOS FISICOS
resultados Institucional . nuestros servicios los auxiliares con P . o auxiliares con
humano que facilite la N .. |administrativa conduccién. Segundo .
e funciones de conduccion funciones de
prestacion de nuestros semestre e 25.553.425
reingenieria 6. Generar estrategias que promuevan el Actualizar el plan Vial
. . institucional a nivel posicionamiento de la entidad haciendo . P . institucional de acuerdo a . .
PLAN VIAL PLAN VIAL 2022 3. Gestion con valores | 1. Planeacion | e gicy y presencia institucional a nivel nacional que Plan Vial formulado | Strategia para contribuir a frenar el cambio los lineamientos de Plan vial actualizado | /6 /5009 4/04/2022| RECURSOS FISICOS
para resultados Institucional | /11 2no que facilite la | promuevan la responsabilidad social en el climatico seguridad vial sectorial ¥ aprobado
prestacion de nuestros sector Primer trimestre 25.553.425
reingenieria 6. Generar estrategias que promuevan el Realizar actividades del
3. Gestion con valores 1. Planeacion institucional a nivel posicionamiento de la entidad haciendo Estrategia para contribuir a frenar el cambio plan Vial institucional de informe de avance
PLAN VIAL PLAN VIAL 2022 - | oanes técnico fisico y presencia institucional a nivel nacional que |1 informe trimestral strategia ps acuerdo a los lineamientos |del plan vial segundo |  6/04/2022 5/07/2022 RECURSOS FISICOS
para resultados Institucional humano que facilite la promuevan la responsabilidad social en el climatico de seguridad vial sectorial trimestre
prestacion de nuestros sector Segundo trimestre 25.553.425
reingenieria 6. Generar estrategias que promuevan el Realizar actividades del
3. Gestion con valores 1. Planeacion institucional a nivel posicionamiento de la entidad haciendo Estrategia para contribuir a frenar el cambio plan Vial institucional de informe de avance
PLAN VIAL PLAN VIAL 2022 i i técnico fisico y presencia institucional a nivel nacional que |1 informe trimestral I gia p! acuerdo a los lineamientos | del plan vial tercer 6/07/2022 5/09/2022 RECURSOS FISICOS
para resultados Institucional o . . climatico ) . . .
humano que facilite la | promuevan la responsabilidad social en el de seguridad vial sectorial trimestre
prestacion de nuestros sector Segundo trimestre 25.553.425
reingenieria 6. Generar estrategias que promuevan el Realizar actividades del
3. Gestion con valores 1. Planeacion institucional a nivel posicionamiento de la entidad haciendo Estrategia para contribuir a frenar el cambio plan Vial institucional de informe de avance
PLAN VIAL PLAN VIAL 2022 i g técnico fisico y presencia institucional a nivel nacional que |1 informe trimestral strategia p: acuerdo a los lineamientos | del plan vial cuarto 6/07/2022 26/12/2022 RECURSOS FISICOS
para resultados Institucional humano que facilite la promuevan la responsabilidad social en el climatico de seguridad vial sectorial trimestre
prestacion de nuestros sector Segundo trimestre 25.553.425
- ToTenar ";el 6. Generar estrategias que promuevan el MEGA 4
. . 9. Partici ici iento de la entidad haciendo Realizar el 100% de las L s .
PLAN SISTEMA DE GESTION PILAR MEDIO AMBIENTE 3. Gestion con valores ciudadana en la sector. para generar presencia institucional a nivel nacional que actividades formuladas Optimizar el consumo de' los recursos hidricos, | Realizar cronograma del Cronograma de! plan 4/01/2022 4/04/2022| RECURSOS FISICOS
AMBIENTAL para resultados L P dinamicas . . energeticos . plan de trabajo de trabajo
gestion publica empresaniales que promuevan la responsabilidad social en el en el Plan de
\presariales q sector Responsabilidad Social 25.553.425

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
Codigo: FOR-DES-120-005

Version: 15

Fecha Aprobacion: 18/nov/2021

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
Centro de Informacién al Ciudadano: Calle 242 No. 59 — 42 Torre 4 Piso 3
Sede Administrativa: Avenida Calle 26 # 57-41 Torre 8 - Piso 11
PBX: (571) 3078038 Linea Gratuita Nacional: 01 8000 119703
www.supervigilancia.gov.co




La seguridad

es de todos

Mindefensa

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2022

Super\/igiloncio

dencio de Viglancia y Seguridad Privada

STToTTETET T - ReAZaT SeEUITIETo ar
formalizacion del 6. Generar estrategias que promuevan el MEGA 4 lan de trabajo v al
PLAN SISTEMA DE GESTION 3. Gestion con valores | 2 Participacion | 28 o erar posicionamiento de la entidad haciendo | Realizar el 100% de 125 | i of consumo de los recursos hidricos, | indicador del Programa de | oI trimestral de
PILAR MEDIO AMBIENTE |™" ciudadana en la para gener. presencia institucional a nivel nacional que actividades formuladas P . | Indicador aet 8r A consumo de los 4/01/2022 4/04/2022| RECURSOS FISICOS
AMBIENTAL para resultados adana en dinamicas o ° energeticos . Gestion Ambiental a través
gestion publica empresariales que promuevan la responsabilidad social en el en el Plan de del registro mensual del recursos
vp A.‘ q sector Responsabilidad Social 8t mensual ¢ $ 25.553.425
- TOMEITAT T 6. Generar estrategias que promuevan el MEGA 4 REBMZATSEEUIENTO AT
9. Partici del ici iento de la entidad haciendo Realizar el 100% de las plan de trabajo y al Informe trimestral de
PLAN SISTEMA DE GESTION PILAR MEDIO AMBIENTE |3 Gestion convalores | 5y qongcnjq | SeCtor paragenerar | oo oo ingtitucional a nivel nacional que | actividades formuladas | OPtimizar el consumo de los recursos hidricos, | indicador del Programa de |75 (1o e los 1/04/2022 5/07/2022 RECURSOS FISICOS
AMBIENTAL para resultados adana en dinamicas o ° energeticos . Gestion Ambiental a través
gestion publica i promuevan la responsabilidad social en el en el Plan de o o recursos
empresariales que sector Responsabilidad Social G¢’ registro mensua, de $ 25.553.425
- TOMICIAT T 6. Generar estrategias que promuevan el MEGA 4 REBIIZAT SCEUITICTIO AT
) 9. Participacion | _{ormalizacion del posicionamiento de la entidad haciendo | Realizar el 100% de las plande trabajoy al |1 e trimestral de
PLAN SISTEMA DE GESTION PILAR MEDIO AMBIENTE |3 Gestion convalores | - 3y qong onjq | SOCtor Paragenerar | oo o o institucional a nivel nacional que | actividades formuladas | OPtimizar el consumo de los recursos hidricos, | indicador del Programa de | ™2 (1 e Jos 1/07/2022 5/10/2022 RECURSOS FISICOS
AMBIENTAL para resultados adana en dinamicas o ° energeticos . Gestion Ambiental a través
gestion publica o promuevan la responsabilidad social en el en el Plan de el it o recursos
empresariales que sector Responsabilidad Social o ST enena ¢ $ 25.553.425
S TOTIETIaT ;"el 6. Generar estrategias que promuevan el MEGA 4 ":T;n*‘;e irg:;:}:;j‘:l“‘
. . 9. Partici ici iento de la entidad haciendo Realizar el 100% de las - o . Informe trimestral de
PLAN SISTEMA DE GESTION PILAR SOCIEDAD 3. Gestion con valores | 1 jojana enla | SCC1OF PAragenerar | o o oo i institucional a nivel nacional que | actividades formuladas | OPtimizar el consumo de los recursos hidricos, | indicador del Programa de | ™5 10 n o e 1og 1/10/2022 26/12/2022 | RECURSOS FISICOS
AMBIENTAL para resultados adana en dinamicas o ° energeticos . Gestion Ambiental a través
gestion publica i promuevan la responsabilidad social en el en el Plan de o o recursos
empresariales que sector Responsabilidad Social €' regisiro mensua’ ce $ 25.553.425
SFotiETar T - oA e aves o
men 6. Generar estrategias que promuevan el MEGA 4 aves )
. 9. Participacién formalizacion del posicionamiento de la entidad haciendo Realizar el 100% de las banners comunicativos los | Banner ¢ informe de
PLAN SISTEMA DE GESTION PILAR SOCIEDAD 3. Gestion con valores | ;4o qang enla | SCCIOTPATACENEAr | o oniia institucional a nivel nacional que | actividades formuladas | OPtimizar el consumo de los recursos hidricos, | - resultados obtenidos, los resultados 4/01/2022 5/07/2022 RECURSOS FISICOS
AMBIENTAL para resultados adana en dinamicas o ° energeticos . teniendo en cuenta el obtenidos en el 1
gestion publica o promuevan la responsabilidad social en el en el Plan de B B
empresariales que sector Responsabilidad Social registlo 7 consume $ 25.553.425
- TOTAenTar & 6. Generar estrategias que promuevan el MEGA 4 TTOTITAT & TIAVES a& )
9. Participacion | _lormalizacion del posicionamiento de la entidad haciendo | Realizar el 100% de las banners comunicativos los | Banner ¢ informe de
PLAN SISTEMA DE GESTION PILAR ECONOMIA 3. Gestion con valores | i dang enla | SCCOF PATagenerar | .. o .o institucional a nivel nacional que | actividades formuladas | OPtimizar el consumo de los recursos hidricos, | resultados obtenidos, los resultados 6/07/2022 26/12/2022 RECURSOS FISICOS
AMBIENTAL para resultados adana en dinamicas o ° energeticos . teniendo en cuentael | obtenidos en el 2
gostion publica | €RETSS promuevan la responsabilidad social en el en el Plan de o atet, e o e
pros: i sector Responsabilidad Social _ Tegistro ¢ consumo $ 25.553.425
- TOTeET 6. Generar estrategias que promuevan el MEGA 4 arcam a©
o . 9. Participacié ici iento de la entidad haciendo Realizar el 100% de las - . ahorro de energia, agua, _
PLAN SISTEMA DE GESTION PILAR ECONOMIA |3 Gestion convalores | & o dana enla | SCClOT PAragenerar | oo o ia institucional a nivel nacional que | actividades formuladas | OPtmizar el consumo de los recursos hidricos, | residuos y papel como: | Informe de campafia | 4 41909 4/04/2022| RECURSOS FISICOS
AMBIENTAL para resultados adana en dinamicas o ° energeticos . capacitacion, charlas de implementada
gestion publica o promuevan la responsabilidad social en el en el Plan de o RS
empresariales que sector sabilidad Social  sensibiizacion, Bl $ 25.553.425
S TOTeTTarta 6. Generar estrategias que promuevan el MEGA 4 T a©
) 9. Participacion | _lormalizacion del posicionamiento de la entidad haciendo | Realizar el 100% de las ahorro de energfa, agua,
PLAN SISTEMA DE GESTION PILAR ECONOMIA |3 Gestion convalores | 54 jona enla | SECIOT Paragenerar | oo o o institucional a nivel nacional que | actividades formuladas | OPtimizar el consumo de los recursos hidricos, | residuos y papel como: | Informe de campafia | 49099 5/07/2022 RECURSOS FISICOS
AMBIENTAL para resultados adana en dinamicas o ° energeticos . capacitacion, charlas de implementada
gostion publica | CREEESS promuevan la responsabilidad social en el en el Plan de B ibilivacion GIFS
P q sector Resp ilidad Social | Sensiblizacion, WS $ 25.553.425
N 6. Generar estrategias que promuevan el MEGA 4 oo de e;ergia agu;‘“
. 9. Participacio ici i de la entidad haciendo Realizar el 100% de las - L . g , i
PLAN SISTEMA DE GESTION PILAR ECONOMIA 3. Gestion con valores | odang enla | SCCtOTPAragenerar | oo o ia institucional a nivel nacional que | actividades formuladas | OPtimizar el consumo de los recursos hidricos, | residuos y papel como: | Informe de campafia 1/07/2022 5/10/2022 RECURSOS FISICOS
AMBIENTAL para resultados adana en dinamicas o ° energeticos . capacitacion, charlas de implementada
gestion publica o promuevan la responsabilidad social en el en el Plan de i RS
empresariales que sector Responsabilidad Social | Sensibiiizacion, WS $ 25.553.425
- TOICIAr 18 6. Generar estrategias que promuevan el MEGA 4 ar a©
) 9. Participacion | _lormalizacion del posicionamiento de la entidad haciendo | Realizar el 100% de las ahorro de energia, agua,
PLAN SISTEMA DE GESTION PILAR SOCIEDAD 3. Gestion con valores | jadang en la | SCCIOT PAAGENETar | o o ia institucional a nivel nacional que | actividades formuladas | OPtimizar el consumo de los recursos hidricos, | - residuos y papel como: | Informe de campana | /14,5055 26/12/2022 | RECURSOS FISICOS
AMBIENTAL para resultados adana en o ° energeticos . capacitacion, charlas de implementada
gestion publica I pr lar social en el en el Plan de R iilisaion GIFS
empresariales que sector ilidad Social | sensibiizacion, S $ 25.553.425
S T - FOTTHTACOT (e AR T
R formali del 6. Generar e,s"atef‘” q“e.grg"ﬁuef’a’;d i MPI:GA 4 a ambiental (dia del agua, dia| ~ Cronograma de
PLAN SISTEMA DE GESTION 3. Gestion con valores | O P2t sector para generar to de la entidad haciendo | Realizar el 100% de Ias | 5 ;0701 e] consumo de los recursos hidricos, | del medio ambiente etc.) celebraciones
PILAR SOCIEDAD : ciudadana en la para presencia institucional a nivel nacional que | actividades formuladas . ’ o ar - ! 4/01/2022 4/04/2022| RECURSOS FISICOS
AMBIENTAL para resultados acana e dindmicas o N energeticos . para
gestion publica o promuevan la responsabilidad social en el en el Plan de e o N etablecide
empresariales que sector Responsabilidad Social _acuvidades de $ 25.553.425
ormalizacion del 6. Generar estrategias que promuevan el MEGA 4 mbiental r‘clu‘;"‘:t
PLAN SISTEMA DE GESTION 3. Gestion con valores | - Farticipacion se‘;tora a?: Oenele'ar posicionamiento de Ia entidad haciendo Realizar €l 100% de a5 | iooivow o consumo de los recursos hidricos, | seisibi?iszaz:o ?a ° Informe con los
PILAR SOCIEDAD : ciudadana en la para & presencia institucional a nivel nacional que | actividades formuladas | P . | ; Soportes de la 1/04/2022 5/07/2022 RECURSOS FISICOS
AMBIENTAL para resultados adana en o ° energeticos . importancia de proteger el o ¢
gestion publica I pr lar social en el en el Plan de e bronte morcBer & | actividad realizada.
empreseiaies due sector ilidad Social i ambiente bor medio $ 25.553.425
- TOMEarta 6. Generar estrategias que promuevan el MEGA 4 " TECTES
9. Participacio del icionamiento de la entidad haciendo | Realizar el 100% de las ambientales relevantes Informe con los
PLAN SISTEMA DE GESTION PILAR SOCIEDAD 3. Gestion con valores | odang enla | SCC1OF Paragenerar | oo o o institucional a nivel nacional que | actividades formuladas | OPtimiZar ¢l consumo de los recursos hidricos, | sensibilizando la Soportes de la 6/07/2022 5/09/2022 RECURSOS FISICOS
AMBIENTAL para resultados L P dinamicas . . energeticos . importancia de proteger el i .
gestion publica o promuevan la responsabilidad social en el en el Plan de D o " | actividad realizada.
empresariales que sector Responsabilidad Social medio ambiente por medio $ 25.553.425
- TOu = 6. Generar estrategias que promuevan el MEGA 4 N S
A formalizacién del enerar ¢ . ) . . ambientales relevantes
PLAN SISTEMA DE GESTION 3. Gestion con valores | O Farticipacion |- o e generar posicionamiento de la entidad haciendo Realizar el 100% de 1as | ;0750 e1 consumo de los recursos hidricos sensibilizando la Informe con los
PILAR MEDIO AMBIENTE |° ciudadana en la J.P, & presencia institucional a nivel nacional que actividades formuladas P . i or Soportes de la 1/07/2022 26/12/2022 RECURSOS FISICOS
AMBIENTAL para resultados adana en o ° energeticos . importancia de proteger el > ¢
gestion publica empresariales que pr lar social en el en el Plan de medio ambiente por medio actividad realizada.
P A.l N q sector R il Social . . E, . 5 $ 25.553.425
STFotieTTar T -
. formalizacion del 0. Generar estrategias que promuevan el _ MEGA ‘: Actualizar la matriz de
PLAN SISTEMA DE GESTION 3. Gestion con valores | O P2t sector para generar ito de la entidad haciendo | Realizar €l 100% de las | 5 ;1501 o] consumo de los recursos hidricos,|  aspectos e impactos
PILAR MEDIO AMBIENTE | ciudadana en la para presencia institucional a nivel nacional que | actividades formuladas : ’ < A Matriz actualizada 4/01/2022 5/07/2022 RECURSOS FISICOS
AMBIENTAL para resultados L P dinamicas . . energeticos . ambientales. Primer
gestion publica o promuevan la responsabilidad social en el en el Plan de S
empresariales que sector Responsabilidad Social $ 25.553.425
3 = -
A formalizacién del 6. Generar estrategias que promucvan el _ MBGA 4 Actualizar la matriz de
PLAN SISTEMA DE GESTION 3. Gestion con valores | 2 Farticipacion |- oo e generar posicionamiento de la entidad haciendo Realizar el 100% de 1as | ;0750 61 consumo de los recursos hidricos requisitos legales
PILAR MEDIO AMBIENTE |~ ciudadana en la " para g presencia institucional a nivel nacional que | actividades formuladas | P - ’ d & Matriz actualizada 1/07/2022 26/12/2022 | RECURSOS FISICOS
AMBIENTAL para resultados adana en o ° energeticos . ambientales. Segundo
gestion publica empresariales que pr lar social en el en el Plan de semestre
presaria es q sector R ilidad Social $ 25.553.425
SFotETTar T - — ReATZAr TEaTCToT eT
- e 1 6. Generar estrategias que promuevan el ~ MEGA4 Fortalecer el proceso de disposicion de e | Bitacora atimentada
PLAN SISTEMA DE GESTION 3. Gestion con valores | 9 Part § to de la entidad haciendo | Realizar el 100% de las |  residuos en todas las areas de la entidad i " e
GESTION DE RESIDUOS |~ ) v ciudadana en la | SECOT PAra 8ENErAr | boqencia institucional a nivel nacional que | actividades formuladas generando peligrosos generados, ! < 4/01/2022 4/04/2022| RECURSOS FISICOS
AMBIENTAL para resultados L P dinamicas . . - 3 . mediante el registro mensual de residuos
gestion publica i promuevan la responsabilidad social en el en el Plan de conciencia del compromiso ambiental que e e erons
empresariales que sector Responsabilidad Social representa  mensua’ ¢e 'a Biiacora, peligr $ 25.553.425
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STTomeTET T - — weamzar T
P 6. Generar estrategias que promuevan el MEGA 4 Fortalecer el proceso de disposicion de N " .
PRV, formalizacion del e N . . . . - N volumen de residuos Bitacora alimentada
PLAN SISTEMA DE GESTION 3. Gestion con valores 9. Participacion sector para generar posicionamiento de la entidad haciendo Realizar el 100% de las residuos en todas las areas de la entidad eligrosos generados, con Ia informacion
GESTION DE RESIDUOS i ciudadana en la para gener. presencia institucional a nivel nacional que actividades formuladas generando peligr & N i . 1/04/2022 5/07/2022 RECURSOS FISICOS
AMBIENTAL para resultados adana e dinamicas o ¢ ‘ ) mediante el registro mensual de residuos
gestion publica empresariales que promuevan la responsabilidad social en el en el Plan de del yol que mensual de la Bitacora, eliorosos
\presary q sector Responsabilidad Social representa jsua de '8 Bitacord, persr $ 25.553.425
STFoTeTET T - — Reanzir e
Tent 6. Generar estrategias que promuevan el MEGA 4 Fortalecer el proceso de disposicion de " " )
PLAN SISTEMA DE GESTION 3. Gesti ) 9. Partici - del ici iento de la entidad haciendo Realizar el 100% de las |  residuos en todas las areas de la entidad "°11_“‘"e“ de res‘d;"s B‘”aclc’r‘f‘ afl‘me"”_a,da
AMBIENTAL GESTION DE RESIDUOS [ ¢S “"It“é“ VAT | ciudadanaenla | 5°¢ °d‘_ para generar | oresencia institucional a nivel nacional que | actividades formuladas generando pe ‘i’_"s‘zs gle“er,a l°s’ con aai“d""“:f;“" 1/07/2022 5/10/2022 RECURSOS FISICOS
para resuftados gestion publica inamicas promuevan la responsabilidad social en el en el Plan de conciencia del compromiso ambiental que mediante el registro mensua de residuos
al al de la Bit: ligrosos
empresariales que sector Responsabilidad Social representa  mensua ce 'a Bitacora, peligroso $ 25.553.425
SeFoTeTET T - — ez
ente 6. Generar estrategias que promuevan el MEGA 4 Fortalecer el proceso de disposicion de " - .
PLAN SISTEMA DE GESTION 5. Gestion con valores | 9 Participacion f“:‘“ahz““’“ del posicionamiento de la entidad haciendo | Realizar el 100% de las |  residuos en todas las areas de la entidad ""11_““‘:“;5 ’“‘d(‘im: Bitacora alimentada
AMBIENTAL GESTION DE RESIDUOS | ~€= 01 %00 ciudadanaenla | S °;_ para generar | o esencia institucional a nivel nacional que | actividades formuladas generando pe ‘i’fj °t gf““? t“ | ool e e 1/10/2022 26/12/2022 RECURSOS FISICOS
P gestion publica ‘“a"_‘;fas promuevan la responsabilidad social en el en el Plan de conciencia del compromiso ambiental que mes ‘:l" de el r;_g;; o livrones
empresariales que sector Responsabilidad Social representa | mensua de 8 Bltacora, peie $ 25.553.425
et dol 6. Generar estrategias que promuevan el MEGA 4 Fortalecer el proceso de disposicion de e e e Informe con el
PLAN SISTEMA DE GESTION 3. Gesti ' 9. Partici oot © ici iento de la entidad haciendo Realizar el 100% de las |  residuos en todas las areas de la entidad an“él els g ano i me ‘,’lm‘ célculo de la media
PILAR SOCIEDAD - estion con valores |- dadana en la | SECTOT PA& BENEIAN | oo ncia institucional a nivel nacional que | actividades formuladas generando caleulo ce mecia MOVIL, | 1y 5uil basado en los 4/01/2022 15/04/2022 RECURSOS FISICOS
AMBIENTAL para resultados dinamicas para clasificacion como
gestion publica iy promuevan la responsabilidad social en el en el Plan de conciencia del compromiso ambiental que o ree registros de la
empresariales que sector Responsabilidad Social representa generacor ce resicuos Bitécora $ 25.553.425
f‘" “’;“‘“ﬁ“ :1 6. Generar estrategias que promuevan el MEGA 4 Fortalecer el proceso de disposicion de °"“““‘t‘ ‘;’b ceT “t“““"b € [Informe de la gestion
PLAN SISTEMA DE GESTION 3. Gestion con valores | 9 Participacion °:ma izacion de posicionamiento de la entidad haciendo Realizar el 100% de las residuos en todas las areas de la entidad 4 ""‘S?‘?f‘e‘j‘. °a{ 4 de certificaciones de
GESTION DE RESIDUOS |~ ciudadana en la | SCC'Or PArA BENETAT | oo con cia institucional a nivel nacional que | actividades formuladas generando _disposicion fina_ ce tratamiento y 4/01/2022 5/07/2022 RECURSOS FISICOS
AMBIENTAL para resultados adana e dinamicas o ‘ - ¢ . residuos peligrosos (llantas, | . oo
gestion publica o promuevan la responsabilidad social en el en el Plan de conciencia del compromiso ambiental que o eteras. | disposicion final de
empresariales que sector Responsabilidad Social representa acelte, toner, baterias RESPEL. $ 25.553.425
f;nf‘:hzaa:n ;"e L 6. Generar estrategias que promuevan el MEGA 4 Fortalecer el proceso de disposicién de °°"““’;;:’an:f;‘t‘:“”” T informe de la gestion
PLAN SISTEMA DE GESTION 3. Gestion con valores | - Participacion o emerar posicionamiento de la entidad haciendo Realizar el 100% de las | residuos en todas las areas de la entidad dispesieton o M 4 de certificaciones de
GESTION DE RESIDUOS |~ ciudadana en la | SECtOr para gene presencia institucional a nivel nacional que | actividades formuladas generando _ disposicion fina’ de tratamiento y 6/07/2022 26/12/2022 RECURSOS FISICOS
AMBIENTAL para resultados adana e dinamicas o ‘ ° . residuos peligrosos (llantas, | . oo
gestion publica | BRI e promuevan la responsabilidad social en el en el Plan de del que et torer batenins. | disposicion final de
pres: sector Resp ilidad Social representa gl PEL. $ 25.553.425
- TOTeET 6. Generar estrategias que promuevan el MEGA 4 e h
) 9. Participacio icionamiento de la entidad haciendo | Realizar el 100% de las alta direccion en el comité -
PLAN SISTEMA DE GESTION PILAR SOCIEDAD 3. Gestion con valores | qodong enla | SCC1OTPAragenerar | oo o i institucional a nivel nacional que | actividades formuladas | Fortalecer el Sistema de Gestion Ambiental | 46 865110 y desempefiola | Acta de comité de 4/01/2022 5/07/2022 RECURSOS FISICOS
AMBIENTAL para resultados Gestion pablica dinamicas romueran 1a resposabilidad social en el ool Plom o Politica Ambiental con el fin | gestion y desemperio
empresariales que sector Responsabilidad Social de identificar si sc hace $ 25.553.425
ormalizacion del 6. Generar estrategias que promuevan el MEGA 4
PLAN SISTEMA DE GESTION 3. Gestion con valores | - Participacion o enerar posicionamiento de la entidad haciendo Realizar el 100% de las Divalgacion de la politica | Informe con los
PILAR SOCIEDAD . ciudadana enla | SCCTOTPara gene presencia institucional a nivel nacional que | actividades formuladas | Fortalecer el Sistema de Gestion Ambiental & ae e p Soportes de la 4/01/2022 5/09/2022 RECURSOS FISICOS
AMBIENTAL para resultados adana e dinamicas o ‘ ambiental > ¢
gestion publica " promuevan la responsabilidad social en el en el Plan de actividad realizada.
empresariales que sector Resp ilidad Social $ 25.553.425
e — TITOTTITE CoTTeT
7 Forateamena [SE e et | (o | oot o e e o
PLAN SISTEMA DE GESTION GESTION DE RESIDUOS |5 Gestion con valores | organizacional y | ‘i figico y 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | de las horas extra de los control de los proceso de gestion auxiliares con funciones de |  10T8s extras los 4/01/2022 5/07/2022 RECURSOS FISICOS
AMBIENTAL para resultados simplificacion de - nuestros servicios los auxiliares con Procese n ol auxiliares con
humano que facilite la ‘ - administrativa conduccién. Primer :
procesos Drestarion de uestros funciones de conduccion ronire funciones de s 25.553.425
5 — — TITOTTIE COIT €T —
B e A DE GESTION GESTION DE RESIDUOS [% Gestion con valores | organisacional ¥ . cpico fisico y 2 Garantizar Ja calidad en Ja prestacion de | de las horas extra de los control de los proceso de gestion auxiliares con funciones de | PO extras los 6/07/2022 26/12/2022 | RECURSOS FISICOS
P P humano que facilite la ¢ B administrativa conduccion. Segundo !
procesos Drestacion de auestros funciones de conduccién omestre funciones de s 25.553.425
L reingenieria ) o
GESTION DE RESIDUOS | reanizacionaly . pico fisico y g Lap mantenimiento de control de los proceso de gestion guimiento de! p Ficha del indicador 4/01/2022 28/02/2022 RECURSOS FISICOS
AMBIENTAL para resultados simplificacion de - nuestros servicios - PO mantenimiento de
rocesos humano que facilite la infraestructura administrativa infraestructura
P prestacion de nuestros $ 25.553.425
. reingenieria Actualizacién del plan de
PLAN SISTEMA DE GESTION 3. Gestion con valores 7$rF oaﬁiaztg:;.‘;mo institucional a nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | Scguimiento al plan de | Fortalecer los i de oy imiento de Plan y programa
GESTION DE RESIDUOS | rBANIZACIONALY 46 onico fisico y g }ap mantenimiento de control de los proceso de gestion infraestructura y programa ¥ progr 4/01/2022 15/03/2022 RECURSOS FISICOS
AMBIENTAL para resultados simplificacién de - nuestros servicios N procese ay actualizado
rocaon humano que facilite la infraestructura administrativa de mantenimiento de
p prestacion de nuestros vehiculos. $ 25.553.425
—— — TTToTTTTE UE
L reingenieria Seguimiento del plan de i
PLAN SISTEMA DE GESTION 3. Gestion con valores 7; ::xal:g::; ,, |institucional a nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | ScgUimiento alplande | Fortalecer los mecanismos de seguimiento y mantenimiento de a egmm:en'to - o 13;
PILAR SOCIEDAD . ) TBAMZACIONAL Y ¢ chico fisico y g “ Lap 8 mantenimiento de control de los proceso de gestién infraestructura y programa | ©¢ Mantemimiento ¢ei 461 /5000 15/07/2022 RECURSOS FISICOS
AMBIENTAL para resultados simplificacion de o nuestros servicios . P ) P infraestructura y
roceson humano que facilite la infraestructura administrativa de mantenimiento de .
P prestacion de nuestros vehiculos. programade $ 25.553.425
P—— — ot ae
- reingenieria Seguimiento del plan de I
PLAN SISTEMA DE GESTION 3. Gestion con valores 7; oa;tiazlaegtr)r;n‘aelnto institucional a nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | Scguimiento al plan de | Fortalecer los i de oy imiento de & ?L?Ziﬁf&iiml
PILAR SOCIEDAD . rBAMZACIONAY | tscnico fisico y : L ap mantenimiento de control de los proceso de gestion infraestructura y programa | %, 6/07/2022 26/12/2022 | RECURSOS FISICOS
AMBIENTAL para resultados simplificacién de - nuestros servicios " process 2y infraestructura y
procesos humano que facilite la infraestructura administrativa de mantenimiento de programa de
prestacion de nuestros vehiculos. it sl s $ 25.553.425
7 - ToTmemar :1 6. Generar estrategias que promuevan el MEGA 4 Actualizar el plan Vial
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | organizacionaly | seotor pars generar icionamiento de la entidad haciendo | Realizar 1 100% de las | Fortalecer los mecanismos de seguimientoy | ; (U P8 € PAO D0
INSTITUGIONAL INSHTUCIONAL 2022 para resultado e i heaciom e para presencia institucional a nivel nacional que | actividades formuladas control de los proceso de gestion los Tineamionton de Plan Vial formulado 4/01/2022 4/04/2022| RECURSOS FISICOS
roceson iy promuevan la responsabilidad social en el en el Plan de administrativa eonritng vial sostorial
P empresariales que sector Responsabilidad Social g v $ 25.553.425
3 o n
L N 6. Generar estrategias que promuevan el MEGA 4
. 7 Fort.alec} miento formalizacion del posicionamiento de la entidad haciendo Realizar el 100% de las Fortalecer los mecanismos de seguimiento y Informet de.ﬂ avance en el .
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | organizacional y | - sector para generar | e encia institucional a nivel nacional que | actividades formuladas control de los proceso de gestion cumplimiento del plan | informe de avance |, 4, /509, 4/04/2022| RECURSOS FISICOS
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados implificacion de dinami P o ona q  proceso de g estrategico de seguridad del plan vial 104/
rocesos empresariales que pr lar social en el en el Plan de administrativa vial, primer trimestre
P presaria es q sector R ilidad Social ' $ 25.553.425
7 . - ToTenar ;1 6. Generar estrategias que promuevan el MEGA 4 Informe del avance en el
. - roraed © icil iento de la entidad haciendo Realizar el 100% de las | Fortalecer los mecanismos de seguimiento y - del av: X
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | organizacionaly | sector para generar onamiento p ° - ” cumplimiento del plan | informe de avance
reamzacior para presencia institucional a nivel nacional que | actividades formuladas control de los proceso de gestion : ; v 6/04/2022 5/07/2022 RECURSOS FISICOS
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultado: de . . P ) estrategico de seguridad del plan vial
roceson empresariales que promuevan la responsabilidad social en el en el Plan de administrativa vial, Semundo trimestre
P ‘presariales q sector Responsabilidad Social ’ $ 25.553.425
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STTomeTET T -
L P 6. Generar estrategias que promuevan el MEGA 4
7. Fortalecimiento |  formalizacién del o . . ) . . . Informe del avance en el
. Lo posicionamiento de la entidad haciendo Realizar el 100% de las Fortalecer los mecanismos de seguimiento y L .
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | organizacionaly | sector para generar onamiento ! 2 .z o cumplimiento del plan informe de avance
. " L P presencia institucional a nivel nacional que actividades formuladas control de los proceso de gestion . . . 6/07/2022 5/09/2022 RECURSOS FISICOS
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados 1 de o ‘  procese estrategico de seguridad del plan vial
FOCESOS empresariales que promuevan la responsabilidad social en el en el Plan de administrativa vial, tercer trimestre
P vp A.‘ q sector Responsabilidad Social ’ $ 25.553.425
. o TOTeTarTE 6. Generar estrategias que promuevan el MEGA 4
7. For del ici iento de la entidad haciendo Realizar el 100% de las | Fortalecer los mecanismos de seguimientoy | 'Morme delavance en el
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | organizacional y | sector para generar | o on oo intitucional a nivel nacional que | actividades formuladas control de los proceso de gestién cumplimiento del plan informe de avance 6/07/2022 26/12/2022 RECURSOS FISICOS
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultado de o ‘ procese estrategico de seguridad del plan vial
iy promuevan la responsabilidad social en el en el Plan de administrativa o
procesos empresariales que sector Responsabilidad Social Vier, enarto frimestre $ 25.553.425
5 Gestion | eingenieria
) : institucional a nivel 1. Fortalecer los sistemas de informacién Fortalecer los mecanismos de seguimientoy | Realizar la conciliacion de
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | presupuestaly | hioo figico y comunicacién respaldo y conservacién de | Reflejar la depuraciomn control de los proceso de gestion inventarios area contable de 4/01/2022 4/04/2022| RECURSOS FISICOS
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados eficiencia del gasto - . ‘ Procest : : . .
blico humano que facilite la activos. de los activos de la administrativa los activos de la entidad, | Acta e inventario
P prestacion de nuestros entidad Primer trimestre final $ 25.553.425
5. Gestion _|reingenieria
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | presupacstaly | Stitucional a nivel 1. Fortalecer los sistemas de informacion ) - Fortalecer los mecanismos de seguimiento y | Realizar la conciliacion de
resul técnico fisico y comunicacién respaldo y conservacion de | Reflejar la depuraciomn control de los proceso de gestion inventarios area contable de 1/04/2022 RECURSOS FISICOS
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados eficiencia del gasto - » : procese : ? . .
ol humano que facilite la activos. de los activos de la administrativa los activos de la entidad, | Acta e inventario
publico prestacion de nuestros entidad Primer trimestre final 20/07/2022 $ 25.553.425
5 Gestion | eingenieria
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | presupucstal y | mStitucional a nivel 1. Fortalecer los sistemas de informacion ) - Fortalecer los mecanismos de seguimientoy | Realizar la conciliacion de
resul técnico fisico y comunicacién respaldo y conservacion de | Reflejar la depuraciomn control de los proceso de gestion inventarios area contable de 1/07/2022 RECURSOS FISICOS
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados eficiencia del gasto - . : Procest : : . )
o humano que facilite la activos. de los activos de la administrativa los activos de la entidad, | Acta e inventario
P prestacién de nuestros entidad Primer trimestre final 20/10/2022 $ 25.553.425
5. Gestion |Feingenieria
) : institucional a nivel 1. Fortalecer los sistemas de informacion Fortalecer los mecanismos de seguimientoy | Realizar la conciliacion de
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | presupuestaly g hicogico y comunicacién respaldo y conservacién de | Reflejar la depuraciomn control de los proceso de gestién inventarios area contable de 1/10/2022 26/12/2022 | RECURSOS FISICOS
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados eficiencia del gasto - ; ¢  procese ! : . .
ablico humano que facilite la activos. de los activos de la administrativa los activos de la entidad, | Acta e inventario
P prestacion de nuestros entidad Primer trimestre final $ 25.553.425
reingenieria 6. Generar estrategias que promuevan el ; . "
Gestion del Riesgo de | 2. Dir 7. Fortaleci institucional a nivel posicionamiento de la entidad haciendo Politica para la o ) Revisar, ajustar y aprobar | Acta de Comité de
PLAN ANTICORRUPCION Y DE < one organizacional y |'o5 0 tClon onamiento p ° Luca pate Revisar, ajustar y aprobar de ser necesario la | de ser necesario la politica |  control interno y
Corrupcion - Mapa de Estratégico y reatizacior técnico fisico y presencia institucional a nivel nacional que Administracién de " obar de S 9 arlo 'a po - ! 4/01/2022 30/04/2022 PLANEACION
ATENCION AL CIUDADANO : < < simplificacion de - o ‘ : : politica para la Administracién de Riesgos | para la Administracion de | Politica de riesgos
Riesgos de Corrupcion Planeacién humano que facilite la | promuevan la responsabilidad social en el Riesgos actualizada : ° .
procesos 2 Riesgos de la Entidad. suscrita
prestacién de nuestros sector $ 7.611.193
S TOTITeTITaT T . T Prarr
en 6. Generar estrategias que promuevan el ! o
Gestion del Riesgo de | 2. Dir 7. For del osicionamiento de la entidad haciendo Realizar publicar el mapa | Anticorrupcion y de
PLAN ANTICORRUPCION Y DE Corrupeion - Mapa de " Estratégico organizacional y | - sector para generar | 08t B A RS acional que | PUBMICAR ELMAPADE | o o) e e riesgos de corrupcion |de  rieegos de corrupeion en|  Atencion al 3/01/2022 30/04/2022 PLANEACION
ATENCION AL CIUDADANO orrup pa ¢ sicoy implificacion de inami P o ona’ q RIESGOS P & P 808 de. P ciudadano y Mapa de
Riesgos de Corrupcion P rocoson empreoariales que promuevan la responsabilidad social en el la pagina web osaon oy e b
P P q sector 1g0s y pagina wev $ 7.611.193
N 6. Generar estrategias que promuevan el - -
2. Direccionamiento icionamiento de la entidad haciendo Seguimiento y reporte de los datos de Realizar seguimiento al Informe de los
PLAN ANTICORRUPCION Y DE | £ ;i atizacion de Trémites Estratégico y 10. Racionalizacién| sector para generar | . oo jnstitucional a nivel nacional que | Scevimiento realizado operacién de los tramites que la entidad reporte de datos de reportes efectuados 3/01/2022 30/04/2022 PLANEACION
ATENCION AL CIUDADANO o de tramites dinamicas o ‘ cuatrimestral realizado ° operacion de tramite en ! i
Planeacién " promuevan la responsabilidad social en el gestiona en el SUIT ) " Primer cuatrimestre
empresariales que SUIT Primer cuatrimestre
- sector $ 7.611.193
O TOMICTHAT 1 6. Generar estrategias que promuevan el
2. Direccionamiento formalizacion del Josicionamiento de la entidad haciendo Seguimiento y reporte de los datos de Realizar seguimiento al Informe de los
PLAN ANTICORRUPCION Y DE N . : oné 10. Racionalizacién| sector para generar posicionamiento p 2 Seguimiento realizado gui ¥ repory : reporte de datos de reportes efectuados
Racionalizacion de Tramites Estratégico y e para presencia institucional a nivel nacional que ! ’ operacion de los tramites que la entidad - . 1/05/2022 30/08/2022 PLANEACION
ATENCION AL CIUDADANO < de tramites o ‘ cuatrimestral realizado ° operacién de tramite en segundo
Planeacion empresariales que P lar social en el gestiona en el SUIT SUIT segundo cuatrimestre cuatrimestre
pr @ sector o $ 7.611.193
37 T .
- el 6. Generar estrategias que promuevan el Realizar seguimiento al
2. Dir N ici iento de la entidad haciendo L . Seguimiento y reporte de los datos de Informe de los
PLAN ANTICORRUPCION Y DE | b 1 clizacion de Trémites Estratégico y 10. onal sector para generar | o oo o institucional a nivel nacional que | Scguimiento realizado operacion de los tramites que la entidad reporte de datos de reportes efectuados 1/09/2022 30/12/2022 PLANEACION
ATENCION AL CIUDADANO » de tramites dinamicas o ‘ cuatrimestral realizado ° operacion de tramite en °
Planeacién " promuevan la responsabilidad social en el gestiona en el SUIT : Tercer cuatrimestre
empresariales que SUIT Tercer cuatrimestre
sector $ 7.611.193
S=rotier ESTEEgETE
PLAN ANTICORRUPGION ¥ DE 2. Dir 9. Participacit formalizacion del | 9. Ampliar los de intercambio de | 1 Cr de | L i imiento al componente de rendicion | FIAPOTar 1a estrategia de | Tedicion de cuentas
Rendicién de Cuentas. Estratégico y ciudadana en la | SECOT Para gENErar | 4 acion mejorando la toma de decisiones |  rendicion de cuentas P P rendicion de cuentas y publicado en fa 4/01/2022 30/03/2022 PLANEACION
ATENCION AL CIUDADANO i adana e dinamicas ) o de cuentas ] pagina web
Planeacion gestion publica ; con el fin de generar un impacto positivo de elaborado publicarla . pag .
empresariales que N . institucional Primer
pres: seguridad ciudadana acional $ 7.611.193
STFoTeTEr T
izacion del Realizar informe y Informe y
2. Dir 9. Participaci6 9. Ampliar los mecanismos de intercambio de TN . L . Y Presentacion de la
PLAN ANTICORRUPCION Y DE | p - yicisn de Cuentas. Estratégico y ciudadana en la | SCCIOT PATAgenerar | o o ion mejorando la toma de decisiones | - Audiencia publica | Dar cumplimiento al componente de rendicion | Presentacion la rendicion | o1 yicien de cuentas | 1/05/2022 30/08/2022 PLANEACION
ATENCION AL CIUDADANO - o P dinamicas s o realizada. de cuentas de cuentas a la ciudadania
Planeacién gestion publica iy con el fin de generar un impacto positivo de et imase Segundo
empresariales que seguridad ciudadana cuatrimestre $ 7.611.193
e T B —— — ToTTTe TE
reingenieria Evaluar la gestion de la L
2. Direccionamiento jaceeso a I'a institucional a nivel . . - P P Entidad, de acuerdo a lo Seg\:nmlento' ’al Plan
PLAN ANTICORRUPCION Y DE Rendicion de Cuentas. Estratégico y znf?rmacnon técnico fisico y 2. Garantizar la calidad en l.a prestacion de Informes cuatrimestrales Dar cumplimiento al componente de rendicion establecido en los planes Anncorml?f:mn y de 3/01/2022 30/04/2022 PLANEACION
ATENCION AL CIUDADANO < publica y lucha - nuestros servicios de cuentas  esan e : Atencion al
Planeacion contra la humano que facilite la institucionales en el primer Ciudadano
. prestacion de nuestros cuatrimestre |]1< . y‘ $ 7.611.193
o T r—— EVATUAT 1@ EeSTIOT Te T triforTie e
A . accesoala | CoBeM ’ Entidad, de acuerdo alo | Seguimiento al Plan
PLAN ANTICORRUPCION Y DE 2. Direccionamiento informacion institucional a nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacion de Dar cumplimiento al componente de rendicién | establecido en los planes | Anticorrupcién y de
ATENCION AL CIUDADANG Rendicién de Cuentas. Estratégico y piblien y hoha | técnico fisicoy ectros semiciny Informes cuatrimestrales oo e itncomalas o] oo 1/05/2022 30/08/2022 PLANEACION
Planeacién o humano que facilite la e st Gl
onra 2 |prestacion de nuestros Seenno cnalrmesre R $ 7.611.193
TR e e v e— i
reingenieria Evaluar la gestion de la L
2. Direccionamiento jaceeso a I'a institucional a nivel . . - P P Entidad, de acuerdo a lo Seg\:nmlento' ’al Plan
PLAN ANTICORRUPCION Y DE Rendicion de Cuentas. Estratégico y znf?rmacnon técnico fisico y 2. Garantizar la calidad en l.a prestacion de Informes cuatrimestrales Dar cumplimiento al componente de rendicion establecido en los planes Anncorml?f:mn y de 1/09/2022 30/12/2022 PLANEACION
ATENCION AL CIUDADANO < publica y lucha - nuestros servicios de cuentas oS Atencion al
Planeacion contra la humano que facilite la institucionales en el tercer Ciudadano
T prestacion de nuestros cuatrimestre .]‘ s “{ $ 7.611.193
5. FOTeTTaT T -
| Tent 6. Generar estrategias que promuevan el
2. Dir 7. For del ici iento de la entidad haciendo Informe de las campanas
PLAN ANTICORRUPCION Y DE | p - yicisn de Cuentas. Estratégico y organizacional y | - sector para generar | o cencig institucional a nivel nacional que 1 informe semestral Realizar Campafa anticorrupcién desarrolladas durante el |Informe de campaias 1/05/2022 30/08/2022 PLANEACION
ATENCION AL CIUDADANO » de o ‘
Planeacién roceson empreoarls que promuevan la responsabilidad social en el semestre.
P presaraesd sector $ 7.611.193
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7. Fort: L > ru,'."s“,t,a' :lael 6. Generar estrategias que promuevan el
LAN 2. Dir - e o posicionamiento de la entidad haciendo Informe de las campanas _
iTEN('?IIgl;(;?‘R(ﬁgPDiIgANNZ)DE Rendicion de Cuentas. Estratégico y o‘rganllzacu.)??l dye secto:'v para generar presencia institucional a nivel nacional que 1 informe semestral Realizar Campana anticorrupcién desarrolladas durante el Inézmzﬁ:eﬁia;eas 30/07/2022 30/12/2022 PLANEACION
Pl i6 rocesos empresariales que promuevan la responsabilidad social en el semestre. g
P presarales sector 7.611.193
18. Seguimiento reingenieria ];Cdjfdr mlurl; ome o Informe con los datos
- - SCEUMIEnto ¥ |3, titucional a nivel . ) ” . . procucto no confome con
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 4. Evaluacién de evaluacién del | oSueion 2. Garantizar la calidad en la prestacion de ) Realizar monitoreos de producto no conforme | base en la recurrencia de | de producto no
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 resultados desempeiio :‘f;"‘aczfsig écime a nuestros servicios Informe trimestral en la entidad salidas no conformes conforme primer 4/01/2022 29/07/2022 CALIDAD
institucional °d relacionadas con las fallas trimestre
prestacion de nvestros| | | | relaconadasconk 7.611.193
18. Seguimiento y | CEeRieri producto no confome con | OFMe con Ios datos
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 4. Evaluacion de cvaluacion del | nStitucional a nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacién de ) Realizar monitoreos de producto no conforme | base en la recurrencia de de producto no
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 resultados desempeno | tecnico fisico y nuestros servicios Informe trimestral en la entidad salidas no conformes conforme con su 4/01/2022 29/07/2022 CALIDAD
P humano que facilite la N seguimiento segundo
institucional . relacionadas con las fallas ‘
prestacion de nuestros ac trimestre 7.611.193
18. Seguimiento y reingenieria or ;(‘izdc‘:f;’;;“c‘:rrl’f’[‘;n‘:éon Informe con los datos
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 4. Evaluacion de evaluacion del | Stitucional a nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacion de ) Realizar monitoreos de producto no conforme | base en la recurrenciade | 0¢ producto no
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 resultados desempeno | Lccnico fisicoy nuestros servicios Informe trimestral en la entidad salidas no conformes conforme con su 4/01/2022 29/07/2022 CALIDAD
Cesemp humano que facilite la ! seguimiento tercer
institucional ° relacionadas con las fallas !
prestacion de nuestros trimestre 7.611.193
18. Seguimiento y | CEeRIeri producto no confome con | 2OFMe con los datos
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 4. Evaluacion de cvaluacion del | nStitucional a nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacién de ) Realizar monitoreos de producto no conforme | base en la recurrencia de de producto no
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 resultados desempeno | tecnico fisico y nuestros servicios Informe trimestral en la entidad salidas no conformes conforme con su 30/07/2022 26/12/2022 CALIDAD
Sesemp humano que facilite la ; seguimiento cuarto
institucional . relacionadas con las fallas ;
prestacién de nuestros ad trimestre 7.611.193
reingenieria
2. Direccionamiento ) institucional a nivel . ) - ) - . Realizar cronograma de Cronograma de
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION on: 1. Planeacion ~ [!1Stucion: 2. Garantizar la calidad en la prestacién de Realizar actividades de apropiacion del Modelo A ‘ ’
INGTITUCIONAL INGTITUGIONAL 2022 Estratégico y It ol |tecnico fisicoy e e oo P Cronograma propuesto Integrads de Planeacion y Gestion actividades de trabajo | trabajo propuesto 4/01/2022 4/04/2022 PLANEACION
Planeacion humano que facilite la Primer trimestre Primer semestre
prestacion de nuestros 7.611.193
reingenieria
2. Direccionamiento ) institucional a nivel ) ) - ) - - )
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION Hetatégicny 1. Plancacion | 2900ER00 2. Garantizar la calidad en la prestacion de Informe trimestral | REAliZar actividades de apropiacion del Modelo | Realizar Informe de avance | Informe de avance 5/04/2022 2/07/2022 PLANEACION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 . Institucional  [FoHED 18T Y e 1 nuestros servicios Integrado de Planeacion y Gestion Segundo trimestre primer semestre
prestacién de nuestros 7.611.193
reingenieria
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 2 D;;:;::‘;“i:‘em" 1. Planeacion 1‘;2:::;‘;;1“ nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacion de Informe trimestral | Realizar actividades de apropiacion el Modelo | Realizar Informe de avance | Informe de avance 5/07/2022 a/10/2022 PLANEACION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 Pl Institucional [/ #H0 8 °0 ¥ cilite 1a nuestros servicios Integrado de Planeacion y Gestion Tercer trimestre segundo semestre
prestacion de nuestros 7.611.193
reingenieria
2. Direccionamiento ) institucional a nivel ) ) - Realizar cronograma de Cronograma de
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION on: 1. Planeacion ~ [2Sttucion: 2. Garantizar la calidad en la prestacion de . - - 2 ) -
Estratégico y anca técnico fisico y L Cronograma propuesto Realizar actividades de apropiacion SGC actividades de trabajo | trabajo propuesto 4/01/2022 4/04/2022 CALIDAD
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 . Institucional  [[FoHED 18T Y e nuestros servicios e e e
prestacién de nuestros 7.611.193
reingenieria
2. Direccionamiento ) institucional a nivel ) ) » )
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION on: 1. Planeacion ~ [175tuCon: 2. Garantizar la calidad en la prestacién de ) . - - Realizar Informe de avance | Informe de avance
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 E;ltar:t;gcn‘cor;y Institucional :j:_“gf::: ¥ it 1 nuestros servicios Informe trimestral Realizar actividades de apropiacion SGC Segundo trimestre primer semestre 5/04/2022 2/07/2022 CALIDAD
prestacién de nuestros 7.611.193
reingenieria
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 2. Dir 1. Pl institucional a nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacion de Realizar Informe de avance | Informe de avance
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 E;lt:zgc'ﬁ;y Institucional ;?:::zf:ﬁ: fyacime a nuestros servicios Informe trimestral Realizar actividades de apropiacion SGC Tercer trimestre segundo semestre 5/07/2022 4/10/2022 CALIDAD
prestacién de nuestros 7.611.193
— reingenieria Presentar plan de accion de| e o A
2. Dir - Fortalec institucional a nivel - ) la vigencia para ser
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION on: organizacional y |15 IO 3. Establecer una cultura organizacional que Plan de accion . o S aprobando la
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 Estratégico y simplificacion de |(CRic0 fisicoy sea aplicada por todos los colaboradores consolidado Realizar la planeacion institucional aprobado en comité de planeacion 4/01/2022 80/03/2022 PLANEACION
Planeacion O humano que facilite la gestion y desemperio Primer| | PAeStcn,
p prestacion de nuestros trimestre Hciona’ ¥ 7.611.193
7. Fortalecimiento |Feingenieria " gestion y desemperio | Presentacion ante
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 2. Dir organizaci institucional anivel | 5 g pecer una cultura organizacional que Realizar un Informe que evidencie el avance de| - avance en ln | comité socializando
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 Estratégico y simplificacién de |LEoRico fisicoy sea aplicada por todos los colaboradores Informe trimestral las politicas y dimensiones del MIPG tacion de MIPG de|  Informe Primer 4/01/2022 4/04/2022|  PLANEACION
Planeacién oo humano que facilite la T atre
P prestacion de nuestros > 7.611.193
—— 5
P reingenieria o - .
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 2. Dir 7$;Zizacionm; institucional a nivel 3. Establecer una cultura organizacional que Realizar un Informe que evidencie el avance de ges{:\gxylcie::r;‘: e c:;:f;nst:g:lr:z:nnfo
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 E;I‘ar:;eagc‘f;’ny simplificacion de :jr’:;’z:sﬁ: écm tela | Seaaplicada por todos los colaboradores Informe trimestral las politicas y dimensiones del MIPG implementacién de MIPG de| Informe Segundo 5/04/2022 2/07/2022 PLANEACION
procesos °q acuerdo a las dimensiones trimestre
prestacion de nuestros e N 7.611.193
7. Fortalecimiento reingenieria T C:fl'm dj(;m empenio Presentacion ante
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 2. Dir organisacional y | mstitucional anivel | o oo itura organizacional que Realizar un Informe que evidencie el avance de| - avance en In | comité socializando
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 Esuratégico y simplificacion de |[\PI0 S0y | " seq aplicada por todos los colaboradores Informe trimestral las politicas y dimensiones del MIPG tacion de MIPG de| Informe Informe 5/07/2022 4/10/2022 PLANEACION
procesos °d acuerdo a las dimensiones Tercer trimestre
prestacion de nuestros " i 7.611.193
- reingenieria L - .
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 2. Dir 7$;Zizacionm; institucional a nivel 3. Establecer una cultura organizacional que Realizar un Informe que evidencie el avance de ges{:\gxylcie::r;‘: e c:::iznst:ccll:l:‘z:nn;z
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 E;I‘ar:;zgc‘;"ny simplificacién de :j:::fs‘:: f{mm tela | Seaaplicada por todos los colaboradores Informe trimestral las politicas y dimensiones del MIPG implementacion de MIPG de|  Informe Informe 5/10/2022 26/12/2022 PLANEACION
procesos °a acuerdo a las dimensiones | Cuarto trimestre
prestacion de nuestros vt e e s 7.611.193
7. Fortalecimiento jz;‘zﬁz::::l a nivel Realizar Informe semestral I:szr;z: ;:;)pn::tl;:a::
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | organizacional P . 3. Establecer una cultura organizacional que . . con las campanas -
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados sirﬁpliﬁcacién d); técnico fisico y sea aplicada por todos losgcolaboradorecé Informe Semestral Realizar Campanas de MIPG realizadas dufame el las campafias 4/01/2022 4/07/2022 PLANEACION
o humano que facilite la B e realizadas Primer
P prestacion de nuestros rimer semestre 7.611.193
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7. Fortalecimiento :‘s't‘lg;';‘lz‘;::l anivel Realizar Informe semestral I:;;’]"l';‘: :g;os:;ga::
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | organizacionaly |hStitelon 3. Establecer una cultura organizacional que ) _ con las campanas v
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados simplificacion de |(CRic0 fisicoy sea aplicada por todos los colaboradores Informe Semestral Realizar Campatias de MIPG realizadas durante el las campanas 30/07/2022 26/12/2022 PLANEACION
rocesos humano que facilite la Primer semestre realizadas Segundo
P prestacion de nuestros semestre 7.611.193
reingenieria Enviar memorando a los
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel 2. Garantizar la calidad en tacion d Comunicar a los procesos las acciones de v T ) Memorando con
7. Control Interno | 19. Control interno|técnico fisico y - arantizar |a caicad en ‘a prestacion de Memorando remitido mejora derivadas del la evalaucion Procesos para que soporte primer 1/02/2022 28/02/2022 PLANEACION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 - nuestros servicios ; ° establezcan el plan de
humano que facilite la independiente al SCI e semestre 2022
prestacion de nuestros mejor: 7.611.193
reingenieria Enviar memorando a los
institucional a nivel . . ) Comunicar a los procesos las acciones de Memorando con
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 7. Control Interno | 19. Control interno|técnico fisico y 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | oo rando remitido mejora derivadas del la evalaucin procesos para que soporte segundo 30/06/2022 28/02/2023 PLANEACION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 - nuestros servicios ! . establezcan el plan de
humano que facilite la independiente al SCI e semestre 2022
prestacion de nuestros J 7.611.193
reingonicria TranoTaT T TrToTTITE e
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION Institucional a nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacién de Realizar monitoreo alas acciones de mejora. |, cCCo0 ‘if, evalaacion Segﬁ?ﬁﬁ?ﬁii a
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 7. Control Interno | 19. Control interno Iff,?ﬁﬁfslf;’ écime a nuestros servicios Informe de segimiento e;ﬁ?;ﬂ‘:dte‘lz é‘;_‘acl;s:‘l;’: ‘c‘;‘i‘if;“;et‘:r‘:: independiente realizada por establecidas, 28/02/2022 30/06/2022 PLANEACION
0 P la Oficina de control reacionadas o
prestacion de nuestros _reaclonadas 0 7.611.193
reingenioria EEoTAr SEgaiemT A Tas Tt ae
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION institucional a nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacién de Realizar monitoreo a las acciones de mefora. | icCe2000 (::; I::ajf::cion Seg;g‘ce:;:e: °
INSHTUGIONAL INSTITUGIONAL 2022 7. Control Interno | 19. Control interno|técnico fisicoy e e o Informe de segimiento | - evidenciadas en evaluacion independeiente | FHCOIR TR0 T OB REEIR | SO RS 30/06/2022 28/02/2023 PLANEACION
humano que facilite la realizada por la Oficina de control interno ¢ '
I la Oficina de control reacionadas o
prestacién de nuestros na reacto ¢ 7.611.193
reingenieria
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento 1. Planeacion | PStitucional a nivel 3. Establecer una cultura organizacional que Realizar Informe anual de avance a la Realizar el avance de la In;?ar: :sctl:a?g;;geyal
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 Estratégico y Institucional | (ECRic0 fisicoy sea aplicada por todos los colaboradores Informe de avance planeacién estrategica planeacion estratégica | o dq segundo 30/07/2022 26/12/2022 PLANEACION
Planeacion humano que facilite la Segundo semestre o
prestacién de nuestros 7.611.193
7. Fortalecimiento |1 8o ete Reali ‘toreo al diseiio v ejecucion de I Informe al disefio y
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | organizacional y | 2o Heone @ BVE 2. Garantizar la calidad en la prestacion de Informe Semestral O rolos eetablecilon o e s os Informe al disefio y ejecucion de los 4/01/2022 #1/08/2022 PLANEACION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados simplificacion de T o nuestros servicios o es & ejecucion de los controles |  controles Primer A
rocosoe humano que facilite la identificados por los procesos omastre
P prestacion de nuestros 7.611.193
7. Fortalecimiento {08000 L Realizar monitoreo al disefio y ejecucion de los Informe al disefio y
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | organizacionaly | 2o nCion 2. Garantizar la calidad en la prestacién de : ! Informe al disefio y ejecucion de los
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados simplificacion de | Lconico fisicoy nuestros servicios Informe Semestral controles establecidos en los riesgos ejecucion de los controles | controles Segundo 31/07/2022 28/02/2023 PLANEACION
rocason humano que facilite la identificados por los procesos P
P prestacion de nuestros 7.611.193
S+ FOTIETTar T - REAZAT ATV e
. e 6. Generar estrategias que promuevan el e e,
PLAN DE RESPONSABILIDAD Transparencia 3. Gestion con valores | organizacional cct y icionamiento de la entidad haciendo Estrategia de Definir Ia estrategia de Responsabilidad social | bara s constraceion del informe de la
par Y i rganizacionaly | sector para generar | .oqencia institucional a nivel nacional que | Responsabilidade social ategl P para ‘a construceion de actividad 4/01/2022 4/04/2022 PLANEACION
SOCIAL comportamiento ético | para resultados de o ‘ onsa ° Institucional para el 2022 Plan de Responsabilidad
" promuevan la responsabilidad social en el |  Institucional definida ) P desarrollada
procesos empresariales que - Social de la Entidad 7611103
STTonienEara . Generar cstrategias que promuevan ol TOTIIUIAT €1 CIOTOg  aITa ae —
9. Participacion | _{ormalizacion del osicionamiento de Ia entidad haciendo Definir cronograma la estrategia de actividades del Plan de Cronograma de
PLAN DE RESPONSABILIDAD Transparencia y 3. Gestion con valores | P sector para generar posicionamiento p " Cronograma de F cronogra. Cstrateg) Responsabilidad Social | actividades del Plan
enclay. ciudadana en la para presencia institucional a nivel nacional que o8 Responsabilidad social Institucional para el - 4/01/2022 4/04/2022 PLANEACION
comportamiento ético | para resultados ot s T tad oot enet actividades %022 2022 para cada uno de sus | de Responsabilidad
& P empresariales que pr Y cinco componentes: Social 2022
pr g sector Cinco componente 7.611.193
- Fou “ 6. Generar estrategias que promuevan el . ) S
) 7. For del er : . ) Generar espacios de dialogo y participacién - Documento con el
PLAN DE RESPONSABILIDAD 1 Transparencia 2. Dir izaci t nto de la entidad haciendo | 1 ¢ Regponsabilidad itan fortalecer las relaciones d Diseniar Plan de Plan de
: parencia y Estratégico y organizacionaly | sector para generar | ,..qencia institucional a nivel nacional que P que permitan fortalecer \as re:aciones ce Responsabilidad Social ¢ 4/01/2022 30/04/2022 PLANEACION
SOCIAL comportamiento ético < de o ‘ Social 2022 confianza con los grupos de interés y obtener Responsabilidad
Planeacion " promuevan la responsabilidad social en el " o ; !
procesos empresariales que informacién relevante para la mejora del Social 2022
sector clon refevante para ' me 7.611.193
7. Fort PR el 6. Generar estrategias que promuevan el Realizar el seguimiento al
PLAN DE RESPONSABILIDAD Transparencia 2. Dir organizacional sector para generar posicionamiento de Ia entidad haciendo Generar espacios de dialogo y participacion | cumplimiento espacios de_|IPOTme de avance de
par Y Estratégico y rganizacional y para g presencia institucional a nivel nacional que Informe semestral P 80 y particip; np spacios gestion realizada 4/01/2022 29/07/2022 PLANEACION
comportamiento ético § o de o ‘ que permitan fortalecer las relaciones de dialogo y participacion >
P " pr lar social en el lone ; primer semestre
procesos empresariales que - confianza con los grupos de interés primer semestre 7611103
S TOTer T 6. Generar estrategias que promuevan el —
PLAN DE RESPONSABILIDAD Transparencia 2. Drr P izacional "“t b el fento de la entidad haciendo Generar espacios de dialogo y partici 6 Reallléf 'el Segmmlefltoda; Informe de avance de
parencia y Estratégico y orgamzacional y | sector para generar |, ocencia institucional a nivel nacional que Informe semestral P 80 y part ! Spacios gestion realizada 30/06/2022 26/12/2022 PLANEACION
SOCIAL comportamiento ético L de . . que permitan fortalecer las relaciones de dialogo y participacion
Planeacién " promuevan la responsabilidad social en el clone: ; segundo semestre
procesos empresariales que confianza con los grupos de interés primer semestre
g sector 7.611.193
P - TOu = 6. Generar estrategias que promuevan el IRCAMZAL E1 SCRUIIICIY 81T 1 forme consolidado
2. Direccionamiento 18. Seguimiento y formalizacion del osicionamiento de la entidad haciendo cumplimiento del Plan de de Plan de
PLAN DE RESPONSABILIDAD Transparencia y ' on: evaluacion del | sector para generar posicionamiento ) ‘ ) Definir la estrategia de Respor social ilidad Social )
. o Estratégico y - PN presencia institucional a nivel nacional que Informe cuatrimestral - ’ . . 5/10/2022 26/12/2022 PLANEACION
comportamiento ético < o ¢ Institucional para el 2022 consolidado vigencia 2022 : )
Planeacion institucional empresariales que P lax social en el resentar Informe de Social consolidado
presariacs q sector Y P vigencia 2021 7.611.193
- TOTIEITAT T 6. Generar estrategias que promuevan el TREATZALET SERUIIEI0 & 5 e consolidado
i ) 18. y| formalizacion del s en : . ) cumplimiento del Plan de
) 2. Direccionamiento to de la entidad haciendo ) de Plan de
PLAN DE RESPONSABILIDAD Transparencia y Estratégico y evaluacion del sector para generar | o oo o institucional a nivel nacional que | Informe cuatrimestral | DCTNF 1 estrategia de social > idad Social Responsabili 5/10/2022 26/12/2022 PLANEACION
SOCIAL comportamiento ético L desempeno dinamicas . . Institucional para el 2022 consolidado vigencia 2022 ) )
Planeacién P o promuevan la responsabilidad social en el e Social consolidado
empresariales que sector Y presentar ‘niorme de vigencia 2022 7.611.193
P - TOu = 6. Generar estrategias que promuevan el [RCAZAL CT SERUITICIO & 1 b rme consolidado
2. Direccionamiento 18. Seguimiento y formalizacion del osicionamiento de la entidad haciendo cumplimiento del Plan de de Plan de
PLAN DE RESPONSABILIDAD Transparencia y ' on: evaluacion del | sector para generar posicionamiento ) ‘ ) Definir la estrategia de Respor social ilidad Social )
. o Estratégico y - PN presencia institucional a nivel nacional que Informe cuatrimestral . ’ . . 5/10/2022 26/12/2022 PLANEACION
comportamiento ético < o ¢ Institucional para el 2022 consolidado vigencia 2022 : )
Planeacion institucional empresariales que P lax social en el resentar Informe de Social consolidado
\presariales q sector ¥ presentar ‘nfo vigencia 2022 7.611.193
ot . - ToTenar ;1 6. Generar estrategias que promuevan el Publicar boletin virtual
PLAN DE RESPONSABILIDAD Rendicion de cuentas. 5.Informacién y ,"Cfces" aa oot © ici iento de la entidad haciendo Informar a los grupos de interés sobre la | consolidado sobre la gestion| [ oL
el ona comunicacién nlormacion sector para gENerar |, esencia institucional a nivel nacional que Boletin publicado gestion que realiza la entidad a nivel realizada en materia de etin publi 4/01/2022 5/07/2022 PLANEACION
SOCIAL Informe de sostenibilidad publica y lucha dinamicas . . o 3 . . . Primer semestre
Y i promuevan la responsabilidad social en el econémico, social y ambiental Responsabilidad social
contra fa empresariales que sector durante el cuarto trimestre 7.611.193
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18. Seguimiento f;r’:;e:’l"“::‘?r‘x :,lael 6. Generar estrategias que promuevan el Documento
L L - Seguim y izacl posicionamiento de la entidad haciendo Informar a los grupos de interés sobre la . consolidado Informe
PLAN DE RESPONSABILIDAD Rendicién de cuentas- 4. Evaluacién de evaluacion del | sector para generar onamiento ! ? . i a I N - Consolidar el Informe de >
o, - N presencia institucional a nivel nacional que Boletin publicado gestion que realiza la entidad a nivel o de Sostenibilidad 4/01/2022 31/05/2022 PLANEACION
Informe de sostenibilidad resultados desempefo dinamicas o ° ue " A Sostenibilidad 2021
P . promuevan la responsabilidad social en el economico, social y ambiental 2021 y reporte a
institucional 1
e"?presf“_"a es que sector pacto global $ 7.611.193
- TOMEITAT T 6. Generar estrategias que promuevan el €T IroTTe
2. Dire 18. formalizacion del Josici iento dgeJ la zntigad haciendo Informar a los grupos de interés sobre la | SoSteniPilidad 2022 a todos Evidencia de
PLAN DE RESPONSABILIDAD Rendicion de cuentas- Estratégico y evaluacion del sector para generar | o oo o institucional a nivel nacional que | orme Sostenibilidad gestion que realiza la entidad a nivel los grupos de interés de la socializacion 4/01/2022 31/05/2022 PLANEACION
1AL Informe de sostenibilidad < desempefio dinamicas o ° ue y ) entidad a través de pagina | (publicacién pagina
Planeacion Cesemp " promuevan la responsabilidad social en el econémico, social y ambiental ¢
institucional empresariales que - web, redes sociales, correos|  web y correo) % 611103
o T ; o e 6. Generar estrategias que promuevan el Realizar campaiias para Informe con los
PLAN DE RESPONSABILIDAD Rendicion de cuentas. 5.Informacion y ,acfces" aa °:ma izacion ce posicionamiento de la entidad haciendo Informar a los grupos de interés sobre la promover la contratacion e oo ne
pe comunicacién iormacion sector para generar | o esencia institucional a nivel nacional que Informe Semestral gestion que realiza la entidad a nivel legal y buenas parctica PO! . 1/05/2022 30/08/2022 PLANEACION
SOCIAL Informe de sostenibilidad pblica y lucha dinamicas o ¢ ue " ! campanas realizadas
" promuevan la responsabilidad social en el econémico, social y ambiental laborales en el sector P
contra la empresariales que ] primer semestre
b ‘presar sector segundo cuatrimestre $ 7.611.193
ot 1 a S TOTIETIaT ";‘1 6. Generar estrategias que promuevan el Realizar campanas para Informe con los
PLAN DE RESPONSABILIDAD Rendicion d tas 5.Informacion y A"Cfces" a’a oot © ici iento de la entidad haciendo Informar a los grupos de interés sobre la promover la contratacion soportes de las
AL L ‘.e" ‘Cﬁ’“ © lcu‘?l')‘fj " comunicacién frél‘.’”“ai“"; se¢ °dr. para generar | o esencia institucional a nivel nacional que Informe Semestral gestion que realiza la entidad a nivel legal y buenas parctica | campanas realizadas 1/09/2022 26/12/2022 PLANEACION
niorme de sostenibliida publica y lucha inamicas promuevan la responsabilidad social en el econémico, social y ambiental laborales en el sector tercer|  en el segundo
contra la empresariales que
contra ke \presariales q sector cuatrimetre semestre $ 7.611.193
SFotiETar T -
7. Fortalecimiento | - formaliacien del |, SRS SRS 1 PATEEER S Potitica de Soportes dela
PLAN DE RESPONSABILIDAD Derechos humanos 3- Gestion con valores | organizacionaly | sector para generar | o o/ o inctitucional a nivel nacional que | r ilidad social | Actuali politica de r d social | Publicar politica actualizada informacion 4/09/2022 30/05/2022 PLANEACION
SOCIAL para resultados de o ° ) en pagina web publicada alineada
" promuevan la responsabilidad social en el actualizada
procesos empresariales que otor $ 7.611.193
7 - TomerTaT :‘1 6. Generar estrategias que promuevan el
PLAN DE RESPONSABILIDAD 3. Gestion con valores | organizacional cotor para generar posicionamiento de la entidad haciendo Informe de medicion de | Estrategia para contribuir a frenar el cambio | Rcaizar el célculodela | Informe de medicion
Medio ambiente i reanizacionaly | sector para gene presencia institucional a nivel nacional que gla p b huella de carbono de la  |de Huella de Carbono|  5/04/2022 29/07/2022 PLANEACION
para resultados de o ° Huella de Carbono climatico )
" promuevan la responsabilidad social en el entidad 2021- 2022
procesos empresariales que otor $ 7.611.193
o . - TOTeET 6. Generar estrategias que promuevan el Difusion los resultados
5.Informacion y accesoa’a ici de la entidad haciendo - - . .- ) : h Publicacién del
PLAN DE RESPONSABILIDAD . ) nacior informacién sector para generar onamiento ) ) Publicacion de medicién | Estrategia para contribuir a frenar el cambio | obtenidos en el calculo de e
Medio ambiente comunicacién e para presencia institucional a nivel nacional que cribul Informe en pagina 5/04/2022 29/07/2022 PLANEACION
SOCIAL pablica y lucha dinamicas o ‘ de Huella de Carbono climatico la huella de carbono 2021
" promuevan la responsabilidad social en el 10 292 web
contra la empresariales que - con los grupos de interés. s 7.611.103
7. For - TomerTaT :idel 6. Generar estrategias que promuevan el
. . aed posicionamiento de la entidad haciendo . . . - . Ejecutar actividad de -
PLAN DE RESPONSABILIDAD Medio ambiente 3. Gestion con valores | organizacional y | sector para generar | POSFIIRENS CE € SLERTKEEIE | Ejeoutar actividad de | Estrategia para contribuir a frenar el cambio | SRR EH IR T | Informe de la gestion | o0 000) 26/12/2022 PLANEACION
para resultados de o ° compensacion climatico ) realizada
" promuevan la responsabilidad social en el carbono de la entidad
procesos empresariales que otor $ 7.611.193
3 -
5 Dir 7. For 6. Generar es"at;gfl: Zﬁ:ié’;g‘;‘l:zi"eﬂzl Campafias para incentivar Informe de la
PLAN DE RESPONSABILIDAD Medio ambiente Estratégico y organizacional y | sector para generar | oo cia institucional a nivel nacional que Realiza Campatias Estrategia para contribuir a frenar el cambio ¢l comportamiento | campafas 4/01/2022 29/07/2022 PLANEACION
SOCIAL < de o ‘ climatico reponsable y autosostenible | implementada primer
Planeacion " promuevan la responsabilidad social en el osostents
procesos empresariales que - para fenar cambio climatico semestre $ 7.611.193
O TOMICIAT 1 6. Generar estrategias que promuevan el _ ) )
. 7. Fort del enerar ¢ . ) Campanas para incentivar Informe de la
PLAN DE RESPONSABILIDAD 2. Dir organizacional tor para generar posicionamiento de Ia entidad haciendo Estrategia para contribuir a frenar el cambio el comportamiento campatias
Medio ambiente Estratégico y rganizacionaly | sector para genera presencia institucional a nivel nacional que Realiza Campanas gla p ribw P . ) P 1/08/2022 26/12/2022 PLANEACION
o < de T tad oot enet climatico reponsable y at nible
procesos empresariales que P ! ector para fenar cambio climatico| segundo semestre s 7,611,193
°- lacceso ala reingenieria Publicacion de las Incorporar al Plan anual actividades de la
- reingent ) ) ) Il ; ‘
PLAN ANTICORRUPCION Y DE - - 5.Informacion y informacien | nStitucional a nivel 3. Establecer una cultura organizacional que actividades de la Desarrollar mecanismos para prevenir y nstitucional la estrategia |estrategia
Iniciativas adicionales comunicacién e técnico fisico y ° o controlar la aparicion de conflictos de intereses |para la gestién del conflicto |incorporadas en el 3/01/2022 30/04/2022 PLANEACION
ATENCION AL CIUDADANO publica y lucha o sea aplicada por todos los colaboradores estrategia incorporadas § " N : N .
Y humano que facilite la ARG et |en 1a entidad con el objeto de evitar la de intereses y publicarlo en |PAAC pagina web de
contra‘a prestacién de nuestros afectacion del servicio y el interés general. el sitio web. la entidad $ 7.611.193
T rccanatn " [reingenieria Incorporar a Ia Gestion de
5.Informacién y . " institucional a nivel - ) Desarrollar mecanismos para prevenir y Riesgos - Mapas de Riesgos
B R O™ | miciativas adicionales comunicacién ;‘;ﬁ“’;“aﬁ;’;a técnico fisico y 3 isa"“;blﬁzgg:“zft‘;;g:algsrg;'l‘;ﬁfr‘zé‘iez“e Maﬂi:;;‘:jg” controlar la aparicién de conflictos de intereses |de Corrupcion, la Mapa de riesgos 4/01/2022 30/04/2022 PLANEACION
P o 1;‘/3 n humano que facilite la P P en la entidad con el objeto de evitar la identificacion de riesgos y |2021 publciado en la
contrala | prestacion de nuestros ion del servicio y el interés general, controles frente a conflictos |pagina web $ 7.611.193
DV ‘acceso ala reingenieria presentar ante Comité
5.Informacién y ; " institucional a nivel . Desarrollar mecanismos para prevenir y Institucional de Gestion y
X&_’;ﬁ&%ﬁiﬁﬁgg‘zgx&mi Iniciativas adicionales comunicacién T‘;ﬁ?’maim‘; técnico fisico y 3 ij:mﬁs;:“z::‘olé‘ézsgiaorl‘;fo?:;‘s:;“e actualizado controlar la aparicion de conflictos de intereses | Desempeiio el plan de Acta de comité 3/01/2022 30/04/2022 PLANEACION
pu ‘Caty I“C 2 |humano que facilite la P P en la entidad con el objeto de evitar la trabajo y responsables de
contra‘a prestacion de nuestros afectacion del servicio y el interés general. las actividades de $ 7.611.193
T e atn " [reingenieria Hacer seguimiento a la
5.Informacion y B - institucional a nivel P Desarrollar mecanismos para prevenir y implementacion de la
PLAN ANTICORRUPCION Y DE |, ;. vivas adicionales comunicacién informacion . i fisico y 3. Establecer una cultura organizacional que Informe de controlar la aparicién de conflictos de intereses |estrategia de gestion de 3/01/2022 30/04/2022 PLANEACION
ATENCION AL CIUDADANO pblica y lucha - sea aplicada por todos los colaboradores | Compensacion de Huella ) . ¢ ) °
contra la humano que facilite la en la entidad con el objeto de evitar la conflicto de intereses Informe de avance
. prestacion de nuestros i6n del servicio y el interés general. primer cuatrimestre $ 7.611.193
© lacceso ala reingenieria Hacer seguimiento a la
5.Informacién y B - institucional a nivel - Desarrollar mecanismos para prevenir y implementacion de la
PLAN ANTICORRUPCION Y DE |y -5 adicionales comunicacién informacion |t onics fisico y 3. Establecer una cultura organizacional que Informe de controlar la aparicion de conflictos de intereses |estrategia de gestion de Informe de avance 1/05/2022 30/08/2022 PLANEACION
ATENCION AL CIUDADANO publica y lucha o sea aplicada por todos los colaboradores Compensacién de Huella . 3 3 ) s
tra L humano que facilite la en la entidad con el objeto de evitar la conflicto de intereses segundo
contra fa prestacién de nuestros afectacion del servicio y el interés general. cuatrimestre $ 7.611.193
T e atn " [reingenieria Hacer seguimiento a la
5.Informacion y B - institucional a nivel P Desarrollar mecanismos para prevenir y implementacion de la
PLAN ANTICORRUPCION Y DE |, . vivas adicionales comunicacién informacion . i fisico y 3. Establecer una cultura organizacional que Informe de controlar la aparicién de conflictos de intereses |estrategia de gestion de 1/09/2022 30/12/2022 PLANEACION
ATENCION AL CIUDADANO publica y lucha - sea aplicada por todos los colaboradores | Compensacion de Huella - . ¢ ) °
contra la humano que facilite la en la entidad con el objeto de evitar la conflicto de intereses Informe de avance
contra’a  |prestacion de nuestros i6n del servicio y el interés general. tercer cuatrimestre $ 7.611.193
reingenieria Identificar las areas con
institucional a nivel - . Desarrollar mecanismos para prevenir y riesgo de posibles conflictos Mapa de riesgos
K&_gﬁgﬁgiﬁ‘gg};ﬁgX&DE Iniciativas adicionales 1.Talento humano 5. Integridad | técnico fisico y 3 ii“:mfz;:“zrCC‘J;‘;:i:;'g;'l‘;focr‘:;‘jl;“e M:‘;: d;,":;f"s controlar la aparicion de conflictos de inter de i en los procesos | 2022 publciado enla|  4/01/2022 30/04/2022 PLANEACION
humano que facilite la plicada p T nalz en la entidad con el objeto de evitar la o dependencias pagina web
prestacion de nuestros afectacion del servicio y el interés general, $ 7.611.193
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O TTAISParerica;

—— repoTEr AT
Gestion del Riesgo de 5.Informacién accesoala | | ivel Realizar informes cuatrimestrales al c di d ATENCION AL
PLAN ANTICORRUPCION Y DE < g - nacion y informacion nstiucion 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | Informe cuatrimestral del superintendente de las quejas de cuatrimestrales las quejas | Informe consolidado
Corrupcién - Mapa de comunicacién S técnico fisico y - L o N 4/01/2022 30/04/2022 CIUDADANO Y $ 41.880.000
ATENCION AL CIUDADANO : < pablica y lucha - nuestros servicios presentado a planeacion | corrupcién presentadas en contra de los presentadas en contra de cuatrimestral
Riesgos de Corrupcion humano que facilite la ] . . N . NOTIFICACIONES
contra la prestacion de auestros funcionarios de la entidad los funcionarios de la
S estacion e ——
reingenieria o . A
L . ) acceso a la s N Realizar informes cuatrimestrales al despacho mediante memorandos
PLAN ANTICORRUPCION Y DE Gestion del Riesgo de S Informacion y informacion | nStitucional a nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | Informe cuatrimestral del superintendente de las quejas de cuatrimestrales las quejas | Informe consolidado ATENCION AL
Corrupcion - Mapa de comunicacién no técnico fisico y L a P ° 1/05/2022 30/08/2022 CIUDADANO Y $ 41.880.000
ATENCION AL CIUDADANO : < publica y lucha - nuestros servicios presentado a planeacion | corrupcién presentadas en contra de los presentadas en contra de cuatrimestral
Riesgos de Corrupcion humano que facilite la preser 0 as en NOTIFICACIONES
contra la Drestacion de nuestros funcionarios de la entidad los funcionarios de la
OO TTANSpare: reingenieria REpOTTar al Gespact
- ) . accesoala [ oo . Realizar informes cuatrimestrales al despacho | mediante memorandos
PLAN ANTICORRUPCION Y DE Gestion del Riesgo de S.Informacion y informacien | nStitucional a nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacién de | Informe cuatrimestral del superintendente de las quejas de cuatrimestrales las quejas | Informe consolidado ATENCION AL
Corrupcion - Mapa de comunicacién o técnico fisico y L a P ° 16/09/2022 30/12/2022 CIUDADANO Y $ 41.880.000
ATENCION AL CIUDADANO : < pblica y lucha - nuestros servicios presentado a planeacion | corrupcién presentadas en contra de los presentadas en contra de cuatrimestral
Riesgos de Corrupcion humano que facilite la preser ’ as en NOTIFICACIONES
contra la Drestacion de auestros funcionarios de la entidad los funcionarios de la
) 7. Fortalecimiento |} 8018 . . ” Estructura . - Realizar seguimiento a los
Mecanismos para la ) aect institucional a nivel 1. Fortalecer los sistemas de informacién structur Realizar seguimiento a los pr 1tos y y formatos Informe de ATENCION AL
PLAN ANTICORRUPCION Y DE d 3. Gestion con valores | organizacionaly |[oo  con aece A administrativa y - : o -or
ATENCION AL CIUDADANG transparencia y acceso a la o on e heanion o |técnico fisico y comunicacién respaldo y conservacion de P Py formatos del Grupo de Atencion al Ciudadano | del Grupo de Atenciénal | seguimiento a la 1/05/2022 30/08/2022|  CIUDADANO Y $ 41.880.000
informacién para ¢ |humano que facilite la activos. "“Ct“":?",“e" ° registrados en el sistema de gestion de calidad.|  Ciudadano durante la gestion NOTIFICACIONES
procesos prestacion de nuestros estrategico vigencia
o T ——
reingenieria
) . accesoala [ oo . " ) o ) . Soporte de Informe
PLAN ANTICORRUPCION Y DE | Mecanismos para la S.Informacion y informacien | nStitucional a nivel 3. Establecer una cultura organizacional que | Publicar informe en la | UPlicar en la pagina web de la entidad link de| _ Publicar el informe de | 3 "popop puplicado ATENCION AL
ATENCION AL CIUDADANG transparencia y acceso a la comunicacién iblicn v jueha | técnico fisico y e s Toa e adoron S inas ey transparencia el informe de PQRSD remitido al | PQRSD en la pagina web de or line de 3/01/2022 30/04/2022 CIUDADANO Y $ 41.880.000
informacién e | numano que facilite la P P pag Ministerio de Defensa Nacional la entidad. o reneia NOTIFICACIONES
contra ' prestacién de nuestros P
o ot
Mecanismos para la 5.Informacién acceso a la f:]s:gt?;‘;::l a nivel Publicar en la pagina web de la entidad link de |  Publicar el informe de Soporte de Informe ATENCION AL
PLAN ANTICORRUPCION Y DE P - nacion y informacion nstitucion 3. Establecer una cultura organizacional que | Publicar informe en la 2 pag o oo de PQRSDpublicado
ATENCION AL CIUDADANG transparencia y acceso a la comunicacion bl hueha | tecnico fisico y S Al s Ton e o oo o S ind e transparencia el informe de PQRSD remitido al | PQRSD en la pagina web de or it de 1/05/2022 30/08/2022|  CIUDADANO Y $ 41.880.000
AL informacién Pyl C“ty l“° 2 |humano que facilite la P s pag Ministerio de Defensa Nacional la entidad. . p v NOTIFICACIONES
contra’a prestacion de nuestros ransparencia
ot reingenieria
) » accesoala  |iooon . . ) o . ) Soporte de Informe
PLAN ANTICORRUPCION Y DE | Mecanismos para la 5.Informacion y informacien | mStitucionalanivel | 5 bl cor una cultura organizacional que | Publicar informe en la | PuPlicar en la pagina web de la entidad link de | Publicar el informe del de | 3 "popon buplicado ATENCION AL
ATENCION AL CIUDADANG transparencia y acceso a la comunicacién iblicn v fueha | técnico fisicoy Sen aplioadda o todos lon e oo S ina el transparencia el informe de PQRSD remitido al | PQRSD en la pagina web de or ik de 1/09/2022 30/12/2022 CIUDADANO Y $ 41.880.000
informacién pul ‘Caty I“C 2 |humano que facilite la P P pag Ministerio de Defensa Nacional la entidad u—zns rencia NOTIFICACIONES
contra’a prestacién de nuestros P
reingenieria Mi:i;te:-i‘;dée“}‘)(;fe:s: de | Informe de PQRSD
PLAN ANTICORRUPCION Y DE o S.Informacién y 17.Gestion de la_|institucional a nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | Informe trimestral de la | T Otiecimiento y seguimiento a las solicitudes las solicitudes y dirigido al Ministerio ATENCION AL
Rendicién de Cuentas. comunicacién informacion  |técnico fisico y L - - que llegaron por los diferentes canales de A ! 3/01/2022 30/04/2022 CIUDADANO Y $ 41.880.000
ATENCION AL CIUDADANO 1ac - nuestros servicios gestion realizada o seguimiento de las PQRSD | de Defensa o a quien
estadistica  |humano que facilite la atencién de las PQRSD ! c ¢ NOTIFICACIONES
Drestacion de auestros Primer Trimestre interese
reingenieria Presentar informe al
» - remeen . - - - resen Informe de PQRSD
PLAN ANTICORRUPCION Y DE o 5.Informacion y 17.Gestion de la |institucional a nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | Informe trimestral de la_ | FOTalecimiento y seguimiento a las solicitudes | Ministerio de Defensa de | gt i S000) ATENCION AL
Rendicién de Cuentas. comunicacién informacién | técnico fisico y L rme t : que llegaron por los diferentes canales de las solicitudes y ! 1/05/2022 30/08/2022|  CIUDADANO Y $ 41.880.000
ATENCION AL CIUDADANO 1ac - nuestros servicios gestion realizada > @ de Defensa o a quien
estadistica  |humano que facilite la atencién de las PQRSD seguimiento de las Segundo terens NOTIFICACIONES
prestacién de nuestros Trimestre
reingenieria i
- - remgent . - - - Presentar informe al Informe de PQRSD
PLAN ANTICORRUPCION Y DE . S-Informacién y 17.Gestion de la_|institucional a nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | Informe trimestral de la | FOrtalecimiento y seguimiento a las solicitudes | -y i io e Defensa de | dirigido al Ministerio ATENCION AL
Rendicion de Cuentas. comunicacion informacion  |técnico fisico y L - : que llegaron por los diferentes canales de o ! 1/09/2022 30/12/2022 CIUDADANO Y $ 41.880.000
ATENCION AL CIUDADANO 1ac - nuestros servicios gestion realizada o las solicitudes y de Defensa o a quien
estadistica  |humano que facilite la atencién de las PQRSD i P NOTIFICACIONES
prestacion de nuestros gu
reingenieria Realizar capacitacion al a;’i*;‘t’;;lda“:
. . . - institucional a nivel . . ” . o personal que esta eneia ATENCION AL
PLAN ANTICORRUPCION Y DE | Mecanismos para mejorar la|3. Gestion con valores | 8. Servicioal | g8 745008 & 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | oo q | Realizar capacitacion al personal que esta | AEPORE ARG CA capacitacién. 3/01/2022 4/07/2022|  CIUDADANG Y s 41.880.000
ATENCION AL CIUDADANO Atencion al Ciudadano | para resultados ciudadano - nuestros servicios involucrado en el ciclo de servicio al ciudadano crado en (Pantallazos,
humano que facilite la servicio al ciudadano Presentacioncs y/ NOTIFICACIONES
prestacién de nuestros durante el Primer Semestre.| o000 ONeS Y70
—— reamzar z Soportestie
reingenieria personal que esta asistencia a
PLAN ANTICORRUPCION Y DE | Mecanismos para mejorar la|3. Gestion con valores | 8. Servicioal | nStitucional a nivel 2. Garantizar la calidad en la ion de Realizar capacitacién al personal que esta | involucrado en el ciclo de capacitacién. ATENCION AL
i : : téenico fisico y L [¢ . " sona erado en 6/07/2022 30/12/2022 CIUDADANO Y $ 41.880.000
ATENCION AL CIUDADANO Atencién al Ciudadano | para resultados ciudadano - nuestros servicios involucrado en el ciclo de servicio al ciudadano | servicio al ciudadano (Pantallazos,
humano que facilite la ” NOTIFICACIONES
prestacion de nuestros durante el Segundo Presentaciones y/o
—— Reamfir erctesTE e e T
reingenieria ot istaecion sobre In Informe de las
. . . - institucional a nivel . . - 1S encuestas de ATENCION AL
PLAN ANTICORRUPCION Y DE | Mecanismos para mejorar la|3. Gestion con valores | 8. Servicioal 2255000 © 2. Garantizar la calidad en la prestacion de Encuesta o con el ciudadano atencién prestada por los o etcean 4/01/2022 30/04/2022 CIUDADANG ¥ s 41.880.000
ATENCION AL CIUDADANO Atencion al Ciudadano para resultados ciudadano o nuestros servicios diferentes canales de .
humano que facilite la o ; realizadas y soporte NOTIFICACIONES
o atencién durante el Primer Y SO
prestacién de nuestros rante & "MET | de publicacion
reingenieria satisfacciér:‘;percl‘e‘pclon Informe de las
PLAN ANTICORRUPCION Y DE | Mecanismos para mejorar la|3. Gestion con valores | 8. Servicioal | nStitucional a nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacién de o § . sobre la atencion prestada encuestas de ATENCION AL
L ) . técnico fisico y - Encuesta con el ciudadano . satisfaccion 1/05/2022 30/08/2022 CIUDADANO Y $ 41.880.000
ATENCION AL CIUDADANO Atencién al Ciudadano | para resultados ciudadano - nuestros servicios por los diferentes canales .
humano que facilite la de atencion durante el realizadas y soporte NOTIFICACIONES
prestacion de nuestros - . L. de publicacion
—— Reamar entiesEae
reingenieria eatisfaceion y percepeion Informe de las
PLAN ANTICORRUPCION Y DE | Mecanismos para mejorar la|3. Gestion con valores | 8. Servicioal ~ [InStitucionalanivel - a0 1a calidad en la prestacion de ) sobre la atencion prestada | Crcuestas de ATENCION AL
i : ; técnico fisico y Ve Encuesta 1to con el ciudadano ; satisfaccion 1/09/2022 30/12/2022 CIUDADANO Y $ 41.880.000
ATENCION AL CIUDADANO Atencion al Ciudadano para resultados ciudadano o nuestros servicios por los diferentes canales .
humano que facilite la e stencion qaramee 1 | realizadas y soporte NOTIFICACIONES
prestacién de nuestros © atencion durante ¢ de publicacién
reingenieria .
: Actualizar el banco de
’ ) ) - institucional a nivel . ) » Documento con las ATENCION AL
PLAN ANTICORRUPCION Y DE | Mecanismos para mejorar la|3. Gestion con valores | 8. Servicioal || 22 L8O © 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | Documento conbancode| po oo oL G e atencion | Preguntas frecuentes reguntas 3/01/2022 26/10/2022 CIUDADANG ¥ s 41.880.000
ATENCION AL CIUDADANO Atencién al Ciudadano | para resultados ciudadano - nuestros servicios preguntas frecuentes institucionales durante la
humano que facilite la vigencia. frecuentes. NOTIFICACIONES
prestacion de nuestros g 3
reingenieria Realizar informes
PLAN ANTICORRUPCION Y DE Mecanismos para mejorar la|3. Gestion con valores 8. Servicio al ]‘?sn.mcmn.al anivel 2. Garantizar la calidad en la prestacion de Identificar producto no | Realizar mediciones de producto no conforme | trimestrales del producto Informe con los datos ATENCION AL
m : ; técnico fisico y Ve - H de producto no 3/01/2022 30/04/2022 CIUDADANO Y $ 41.880.000
ATENCION AL CIUDADANO Atencion al Ciudadano para resultados ciudadano o nuestros servicios conforme en la entidad no confome primer 3 .
humano que facilite la rimestn conforme identificado NOTIFICACIONES
prestacién de nuestros o
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N

. Garantizar la calidad en la prestacion de

Identificar producto no

Realizar mediciones de producto no conforme
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trimestrales del producto

Informe con los datos

ATENCION AL

” ‘ ; técnico fisico y . - de producto no 1/05/2022 30/08/2022|  CIUDADANO Y $ 41.880.000
ATENCION AL CIUDADANO Atencién al Ciudadano  |para resultados ciudadano || N0 o cilte Ia nuestros servicios conforme en la entidad no co;::;n;[s:egundo con o e tifondo NOTIFICACIONES
prestacion de nuestros
reingenieria
PLAN ANTICORRUPCION Y DE | Mecanismos para mejorar la|3. Gestion con valores | 8. Servicioal | \nStitucional a nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | Identificar producto no | Realizar mediciones de producto no conforme | , . _Keaizar informes Informe con los datos ATENCION AL
m : ; técnico fisico y L r trimestrales del producto | de producto no 1/07/2022 26/10/2022 CIUDADANO Y $ 41.880.000
ATENCION AL CIUDADANO Atencion al Ciudadano  |para resultados ciudadano - nuestros servicios conforme en la entidad > cueto.
humano que facilite la no confome tercer trimestre |conforme identificado NOTIFICACIONES
prestacion de nuestros
reingenieria o
reimgeni . Realizar informes
PLAN ANTICORRUPCION Y DE | Mecanismos para mejorar la|3. Gestion con valores | 8. Servicioal | /2Stitucional a nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | Identificar producto no | Realizar mediciones de producto no conforme | trimestrales del producto | Morme con los datos ATENCION AL
m ‘ ; técnico fisico y L - de producto no 1/10/2022 30/12/2022 CIUDADANO Y $ 41.880.000
ATENCION AL CIUDADANO Atencién al Ciudadano  |para resultados ciudadano - nuestros servicios conforme en la entidad no confome cuarto cueto
humano que facilite la R conforme identificado NOTIFICACIONES
prestacion de nuestros
reingenieria Implementar el 100 % Elaborar Plan de Plan de
. Direcci i instituci i del te d o ) ] d ti ATENCION AL
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 2 Dlrecc‘?".am‘enm 1. Planeacion ]‘?sn.mcmrfal a nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacion de © compc.me.n ¢ de Realizar diagnostico y formular el descongestion firmado escongestion 41.880.000
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 Estratégico y Institucional | tEonico fisicoy nuestros servicios fortalecimiento correspondiente plan de descogestion por coordinador del firmado por 4/01/2022 30/03/2022 CIUDADANO Y $ .880.
Planeacion humano que facilite la admlnlstratlvo del coordinador del NOTIFICACIONES
prestacion de nuestros grupoy bases dedatos | N L
i ieri: Implementar el 100 % Informe de Plan de
reingenieria
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 2 Dé“’;mff“_am‘e“m 1. Planeacion t‘,‘s“_‘“c‘f“'?al a nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacion de defl Cm{‘p‘?“e,"te ¢ | Cumplir con las actividades formuladas en | 0SCOngestion con los Infgme de Pi_a,“ de 4/01/2022 4/04/2022 gggf&ig (/; I“{ s 41.880.000
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 strategico y Institucional | [CCMiCO fisicoy nuestros servicios ortalecimiento el Plan de descogestion Segundo trimestre | _2VAACe ¥ Soportes que escongestion 104/ e
Planeacion humano Cl“; facilite la administrativo del evidencien las actividades| Primer Trimestre NOTIFICACIONES
prestacién de nuestros rnwantn ds invarcinn lizadoe Drimar
reingenieria Implementar el 100 % Informe de Plan de
. Direcci i instituci i 1 . . i6 1 Inf de Plan d ATENCION AL
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento | ) pioq o - [institucional a nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | OCL componentede | ook con las actividades formuladas en | G65°0Rgestion con los | Informe de Plan de
Estratégico y s técnico fisico y . fortalecimiento N N avance y soportes que descongestion 1/04/2022 22/07/2022 CIUDADANO Y $ 41.880.000
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 < Institucional - nuestros servicios taleciml el Plan de descogestion Segundo trimestre | 2vanc °s !
Planeacion humano Q‘«‘; facilite la administrativo del evidencien las actividades| Segundo trimestre NOTIFICACIONES
prestacion de nuestros nrovectn de inversion realizadac Seainda
reingenieria Implementar el 100 % Informe de Plan de
irecci i instituci i . . i6 Inf Pl ATENCION AL
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 2 Déricciq .am'emo 1. Planeacion tr.lsn.mci?rfal anivel 2. Garantizar la calidad en la prestacion de defl Conl‘p(_me_me de Cumplir con las actividades formuladas en descongestion con los ngrme de an de 1/07/2022 21/10/2022 CIUDIED?\N oY 5 41.880.000
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 strategico y Institucional ~ |Lcoce lisicoy nuestros servicios ortalecimiento el Plan de descogestion Tercer trimestre avance y soportes que escongestion 107/ /10/ R
Planeacion humano qu§ facilite la administrativo del evidencien las actividades| Tercer trimestre NOTIFICACIONES
prestacién de nuestros rnwantn ds invarcinn lizadae Tarrar
reingenieria Implementar el 100 % Informe de Plan de
. Direcci i instituci i 1 . . i6 1 Inf de Plan d ATENCION AL
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento | ) piooq o - [institucional a nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | O¢L componentede | ook con las actividades formuladas en | G6S°0Rgestion con los | Informe de Plan de
Estratégico y e técnico fisico y - fortalecimiento . X avance y soportes que descongestion 1/10/2022 26/12/2022 CIUDADANO Y $ 41.880.000
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 < Institucional - nuestros servicios taleciml el Plan de descogestion Cuarto trimestre | 27 anc °s )
Planeacion humano que facilite la administrativo del evidencien las actividades| Cuarto trimestre NOTIFICACIONES
restacion de nuestros aravectn de inversinn rpalizadas Criartn
fein — tod e R G
genieria informativa relacionada con
PLAN ANTICORRUPCION Y DE | Mecanismos para mejorar la|3. Gestion con valores | 8. Servicio al | nStitucional a nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacion de Una (1) campadia Campata informativa relacionada con los |y o0 o100 dispuestos por | Soporte de la ATENCION AL
m : ; técnico fisico y L ¢ ! canales dispuestos por la entidad para ! h ° . 1/05/2022 30/08/2022|  CIUDADANO Y $ 41.880.000
ATENCION AL CIUDADANO Atencién al Ciudadano  |para resultados ciudadano - nuestros servicios informativa ) u la entidad para interponer | campaia realizada
humano que facilite la interponer solicitudes referentes a PQRSD. e NOTIFICACIONES
Drestarion de uestros solicitudes referentes a
reingenieria inf:r::::?\;a::;cionada con
PLAN ANTICORRUPCION Y DE | Mecanismos para mejorar la|3. Gestion con valores | 8. Servicioal | nStitucional a nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacién de Una (1) campana Campana informativa relacionada con los |y "0 i dispuestos por Soporte de la ATENCION AL
” : ; técnico fisico y L ¢ : canales dispuestos por la entidad para i : ° . 1/07/2022 18/11/2022 CIUDADANO Y $ 41.880.000
ATENCION AL CIUDADANO Atencién al Ciudadano  |para resultados ciudadano - nuestros servicios informativa . o la entidad para interponer | campana realizada
humano que facilite la interponer solicitudes referentes a PQRSD. e NOTIFICACIONES
prestacion de nuestros solicitudes referentes a
St Rl — eI COT TES T SRRREr Tepaa P TOTTE TeTTepoTTE
- 5. Fortalecer las actividades de recaudo © ] ) F
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores rezs‘f’e::g;l “t‘ecla‘_“s‘““ de | manejo y Revision de la cuota de contribucion ?lof/mlante“‘g €RUR - pstablecer el total de los sujetos pasivos para }a O e el l‘s‘f‘“ de |del total dde S“Jf“:; RECURSOS
. presup Y | control, INSPECCIONY | o, ] fin de evitar evasion y elusion del pago © €1 recauco Por e gobro de la cuota de contribucion vigencia | 0° V'8-C0S VIgentes y no - pasivos de cuota de 4/01/2022 31/03/2022
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados eficiencia del gasto vigilancia en o lon ce concepto de contribucién ) vigentes con corte al 31 de |contribucién FINANCIEROS
a ane por parte de los servicios de vigilancia y to de. 2021y anteriores.
publico cumplimiento al ) > de la vigencia actual y diciembre del ano anterior, |generado por cl
e seguridad privada A _ P $ 31.844.300
p— Z roreer s 5. Fortalecer las actividades d¢ recaudo | {C1cH Tl COHT ey nxp:uu A;;mi sz ::..:..;c e
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | presupuestal control, nepeccion y | Man€io ¥ Revision de Ia cuota de contribucion | 100 S ETR < Fortalecer la gestion de cobro y la revision de ¥ SCO8FERREREOM & (R R RECURSOS
- presup! y o', Insp Y| con el fin de evitar evasion y elusién del pago ° POT |pagos de la cuota de contribucién de la yetos p: qa P P 4/01/2022 30/06/2022
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados eficiencia del gasto vigilancia en oF lon de concepto de contribucién |P28%S ¢ . ce ©0 N hayan reportado no reporte de FINANCIEROS
e ¢ ane por parte de los servicios de vigilancia y vigencia 2021 y vigencias anteriores. ; D ) ! <
publico cumplimiento al ) > de la vigencia actual y informacion financiera o la_|informacion
_cumpamiento & seguridad privada € L ommacion $ 31.844.300
2. Gestion A 5. Fortalecer las actividades de recaudo ‘a‘l‘“‘“““t‘“‘ COIT TESpeCT Expedir los emplazamiontos | 10 o
. : mecanismos ce manejo y Revisién de la cuota de contribucion |2 210 anterior en un Fortalecer la gestién de cobro y la revisién de |y actos administrativos, a |20 0 ¢¢
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | presupuestaly | control, inspeccién y ) < o 10% el recaudo por oroy * ° emplazamientos por RECURSOS
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados eficiencia del gasto vigilancia en con el fin de evitar evasion y elusion del pago | 1 o4 de contribucion [P280S € 1a cuota de contribucion de la los sujetos pasivos que no |, oo o oo 1/07/2022 26/12/2022 FINANCIEROS
ablico 91, onto al por parte de los servicios de vigilancia y del b ol vigencia 2021 y vigencias anteriores. hayan cancelado la cuota pe agl aﬁ’_ & ’
i cumplimiento ol Scguridad privada ¢ la vigencia actual y de comtribcion parcial realizados y : 31884300
2. Gestion ;ercl:r:?s“r:;; :;: 5. Fortalecer las actividades de recaudo al am‘; :;;::;or er: c\:: o las resoluciones de R :r;:'n:;:lt::lm or la
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | presupuestaly | control, inspeccion y | Tancio y Revision de la cuota de contribucion | o, "o "o caudo por Organizar y estructurar la cartera de iouidacion ofical y de aforo |vigencia, de estado RECURSOS
- presup Y o, Insp Y| con el fin de evitar evasion y elusién del pago ° por ganizar y ; quicact y vigencia, det e 4/01/2022 4/04/2022
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados eficiencia del gasto vigilancia en o barte de oo servicioy de vigiiancia concepto de contribucién |contribucion de la entidad. expedidas por el Grupo de  |de las resoluciones FINANCIEROS
publico cumplimiento al por p . - e ¥ de la \ngencla actual y Recursos Financieros, de liquidacion
s seguridad privada , PR e . $ 31.844.300
P e S Fortalecer las actividades de recando Jalln.chucutlm “CoTTTESpeCT ; et perin - [Jrinorme —
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | presupuestal Atrol, inspeccion y | Meneio y Revision de Ia cuota de contribucion |10 SUCR SR L cturar a cartera de Tiquidacion oficial y de aforo vigencia, del estad RECURSOS
. ) presup Y | control, INSPECClony | ., e fin de evitar evasion y elusién del pago © € recauco por ganizar y ; iquicacion oficia y ce aloro | vigencia, det estaco 4/04/2022 5/07/2022
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados eficiencia del gasto vigilancia en or parte de los servicios de vigilancia concepto de contribucién |contribucién de la entidad expedidas por el Grupo de |de las resoluciones FINANCIEROS
publico cumplimiento al por p : > y de la vigencia actual y Recursos Financieros, de liquidacion
. seguridad privada . R IESRSFT B $ 31.844.300
2. Gestion :nel-cl:r:s“r:;; d: 5. Fortalecer las actividades de recaudo al afo anterior en un las resol\,\c'm':’e;I de R :r;;e:lt::lm or la
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores |  presupuestaly | control, inspeccion y | Tancio y Revision de la cuota de contribucion | o, "o "o caudo por Organizar y estructurar la cartera de iouidacion ofical y de aforo |vigencia, d estado RECURSOS
- presup Y o, InSp Y| con el fin de evitar evasion y elusion del pago |10° por |Yreanizary 2 quicact y vigencia, det e 6/07/2022 5/10/2022
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados eficiencia del gasto vigilancia en o barte de oo sericioy de vigilancia concepto de contribucién |contribucion de la entidad expedidas por el Grupo de  |de las resoluciones FINANCIEROS
publico cumplimiento al por p: . - e y de la wgencla actual y Recursos Financieros, de liquidacion
PR seguridad privada — PO B S $ 31.844.300
— e S Fortalecer las actividades de recauds Jalln.chucutlm “CoTTTESpeCT ; et perin - [Jriorme —
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores csupuestal Atrol, inspeccion y | Mo ¥ Revision de Ia cuota de contribucion |02 S0 S B Organizar y estructurar la cartera de iquidacion oficial y de aforo vigencia, del estad RECURSOS
. ) v Presupu Y | control, INSPECClony | ., e fin de evitar evasion y elusion del pago © € recauco por ganizar y ura lquicacion oficia y ce aloro | vigencia, det estaco 6/10/2022 26/12/2022
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados eficiencia del gasto vigilancia en or parte de los servicios de vigilancia concepto de contribucién |contribucién de la entidad expedidas por el Grupo de |de las resoluciones FINANCIEROS
publico cumplimiento al por p : > 8 Y ldela vigencia actual y Recursos Financieros, de liquidacion
o seguridad privada P . s _ _ $ 31.844.300
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ReanzZar Mesa Ue Tanajo

ATTES U€ TEUTIONTS

L reingenieria . N .
2. Gestién institucional a nivel 1. Fortalecer los sistemas de informacion Definir estados con la dependencia de realizadas en el
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | presupuestaly |7 tUORY o e oo O |financieros reales, con I |Reflejar que los activos de los estados Recursos fisicos, para trimestre sobre las 4/01/2022 4/04/2022 RECURSOS
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados eficiencia del gasto y o pa co y depuracién de los activos |financieros de la entidad sean los reales. generar conciliacion de iliaciones de los FINANCIEROS
- humano que facilite la activos. . . y .
publico o de la entidad. saldos fisicos de la entidad |activos reales de la
prestacion de nuestros . . L. fea $ 31.844.300
2. Gestion reingenieria Definir estados chjlud; e ; o 'lrd:dju A:Jd' (::lc TCUUKiUC
) : Gest institucional a nivel 1. Fortalecer los sistemas de informacién i ) . con ‘a cependencia de reaizacas en @
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | presupuestaly | 5o 08 T e e s |financieros reales, con Ia |Reflejar que los activos de laos estados Recursos fisicos, para trimestre sobre las 26/04/2022 25/07/2022 RECURSOS
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados eficiencia del gasto - pa coy depuracién de los activos |financieros de la entidad sean los reales. generar conciliacion de concili de los FINANCIEROS
1a ¢ humano que facilite la activos. ¢ ¢ . .
publico ° de la entidad. saldos fisicos de la entidad |activos reales de la
prestacion de nuestros L R DT $ 31.844.300
) : institucional a nivel 1. Fortalecer los sistemas de informacién : ) . con ‘a dependencia de reaizacas el ¢
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | presupuestaly |7° LUORY e O |fnancieros reales, con I [Reflejar que los activos de laos estados Recursos fisicos, para trimestre sobre las 26/07/2022 24/10/2022 RECURSOS
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados eficiencia del gasto y o pa co y depuracion de los activos |financieros de la entidad sean los reales. generar conciliacion de iliaciones de los FINANCIEROS
1a ¢ humano que facilite la activos. ‘ ‘ : :
publico . de la entidad. saldos fisicos de la entidad |activos reales de la
prestacion de nuestros ; o et TS, $ 31.844.300
— reingonicria o Iz e o s — e e o
) s Geston i stitucional a nivel 1. Fortalecer los sistemas de informacién | oo ¢Stacos ) . con & cepencencia ce reaizadas en @
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | presupuestaly | 5o 08 T e e s |financieros reales, con la |Reflejar que los activos de laos estados Recursos fisicos, para trimestre sobre las 25/10/2022 28/02/2023 RECURSOS
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados eficiencia del gasto - pa coy depuracién de los activos |financieros de la entidad sean los reales. generar conciliacion de concili de los FINANCIEROS
1a ¢ humano que facilite la activos. ¢ ¢ . .
pablico ° de la entidad. saldos fisicos de la entidad |activos reales de la
prestacion de nuestros sardos sicos defa e iCactives $ 31.844.300
— 2 ToreCer 103 S Fortalocer Tas actividades de recaude [FICTemeIIar Ton TeS PO ez CoTe Cotterriore
2. Gestion mecanismos de | o 0 e et de conteibuvion |1 @110 anterior en un Grupo Coactivo con el fin  |con las 3 actas
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | presupuestaly | control, inspeccion y | "o Y REVISm €0 8 210/ e COMTIICON |10% el recaudo por Organizar y estructurar la cartera de de determinar el monto de |mensuales de 4/01/2022 4/04/2022 RECURSOS
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados eficiencia del gasto vigilancia en e Y e e PAE% | concepto de contribucion |contribucion de la entidad los recursos recuperados | conciliacién, donde 104/ FINANCIEROS
publico cumplimiento al por p; Sepmridad privada e Y |de 1a vigencia actual y por acciones procesales  |se evidencie el monto s 1,644,300
— rorecer o S Fortalecer las actividades de recaudo | MCTCTIEITAT TOITTESpCTD wedizatcomt R
2. Gestién mecanismos de |0 e e euta e conteibudion |3 &0 anterior en un Grupo Coactivo con el fin  |con las 3 actas
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | presupuestaly | control, inspecciony | Doy MEV AR €8 € A0 L COm T [10% el recaudo por Organizar y estructurar la cartera de de determinar el monto de |mensuales de 2670472022 25/07 /2022 RECURSOS
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados eficiencia del gasto vigilancia en o onrte do s cenvicion de vietiancia = |concepto de contribucion |contribucion de la entidad los recursos recuperados |conciliacion, donde FINANCIEROS
publico cumplimiento al por p: ccmuridad prvada 8 ¥ |de 1a vigencia actual y por acciones procesales se evidencie el monto s 1,644,300
— Z-rormdecer o8 S Fortalcer las actividades de recando < “cotr respects ezt ComemaCIoir Correr T ot
2. Gestion mecanismos de | 5 0 e et de conteibusion |1 @10 anterior en un Grupo Coactivo con el fin  |con las 3 actas
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | presupuestaly | control, inspecciony | Tone 0y S EVEIR €0 8 G108 TE SO o |10% el recaudo por Organizar y estructurar la cartera de de determinar el monto de |mensuales de 26/07/2022 24/10/2022 RECURSOS
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados eficiencia del gasto vigilancia en o barte do s emiciny de vt gﬂanciap % |concepto de contribucién |contribucién de la entidad los recursos recuperados | conciliacién, donde FINANCIEROS
publico cumplimiento al porp semridad prvada Y |de la vigencia actual y por acciones procesales se evidencie el monto s 1,844,300
— rorecer o S Fortalecer las actividades de recaudo | MCTCTIEITAT TOTTESpCTD wedizatcomt R
2. Gestién mecanismos de |0 e e et e conteibudion |3 &0 anterior en un Grupo Coactivo con el fin  |con las 3 actas
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | presupuestaly | control, inspecciony | oo 0y MEV R €8 8 A0 L CO e [10% el recaudo por Organizar y estructurar la cartera de de determinar el monto de |mensuales de 257102022 30/01/2023 RECURSOS
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados eficiencia del gasto vigilancia en o onrte do s cenvicion de vietiancia = |concepto de contribucion |contribucion de la entidad los recursos recuperados |conciliacion, donde FINANCIEROS
publico cumplimiento al por p: ccmuridad prvada 8 ¥ |de 1a vigencia actual y por acciones procesales se evidencie el monto s 1,644,300
2. Gestion  |reingenicria Informa a las diferentes ejecucion de los contratos |informativos del
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | presupuestal y t‘e‘z:‘t::‘g::ia nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacion de :‘jpzrrﬁ:;‘:;: ﬁe contratos | Gestionar la cjecucion del presupuestoy el | celebrado con de la entidad, |seguimiento a la 4/01/2022 11/07/2022 RECURSOS
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados eficiencia del gasto y o nuestros servicios P de. pago debido de obligaciones de la entidad. mostrando el porcentaje de |ejecucién de los FINANCIEROS
blico humano que facilite la sobre el seguimiento de R e e .
P prestacion de nuestros la ejecucion. €jecucion y fas cuentas de | contratos que tenga s 31.844.300
2 Gestion |Fingenieria Informa a las diferentes cjecucion de los contratos _[informativos del
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | presupuestal y ]t'e‘z:“::‘f‘;::ia nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacién de :Epz:i:;‘:: ﬁe contratos | Gestionar la cjecucion del presupuesto y el | celebrado con de la entidad, |scguimiento a la 12/07/2022 10/10/2022 RECURSOS
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados eficiencia del gasto y nuestros servicios P de. pago debido de obligaciones de la entidad. mostrando el porcentaje de |ejecucion de los FINANCIEROS
tiblico humano que facilite la sobre el seguimiento de ejecucion y las cuentas de  |contratos que tenga
P prestacion de nuestros la ejecucion. clecucion y fas c contratos que ten s 31.844.300
2. Gestion |Feingenieria Informa a Ias diferentes cjectcion de los contratos | informativos del
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | presupuestal y | 2Stitucional a nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | SePendenciay Gestionar la ejecucion del presupuesto y el |celebrado con de la entidad, |seguimiento a la RECURSOS
técnico fisico supervisores de contratos 11/10/2022 21/11/2022
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados eficiencia del gasto Yo nuestros servicios P de. pago debido de obligaciones de la entidad. mostrando el porcentaje de |ejecucién de los FINANCIEROS
blico humano que facilite la sobre el seguimiento de I e - .
P prestacion de nuestros la ejecucion. cjecucion y ‘as cuentas de |contrafos que tenga $ 31.844.300
reingenieria CUMPLIR CON EL 100% TOTIIHIAT € P e o e
insﬁgtudon oL nivel DEL PLAN institucional de formacién y| trabajo y acta de
PLAN INSTITUCIONAL DE nstitucion: 3. Establecer una cultura organizacional que FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN capacitacion (PIC) Y | aprobacion en comité RECURSOS
CAPACITACION 1Talento humano | 4. Talento Humano| técnico fisicoy sea aplicada por todos los colaboradores | on LUCIONAL DE INSTITUCIONAL DE CAPACITACION presentar para aprobacién |  Institucional de 4/01/2022 4/04/2022 HUMANOS
PLAN ESTRATEGICO DE humano que facilite la CAPACITACION s N N -
TALENTO HUMANO prestacion de nuestros PROPUESTO del comité Institucional de Gestiony s 18.053.647
reingenieria CUMPLIR CON EL 100% C;‘;‘J‘;(‘)‘S“:O‘;Z:t‘;:“c':m
PLAN INSTITUCIONALDE | | o ralento Humano gs:::‘g;zi?m"el 3. Establecer una cultura organizacional que [ LAY FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN capacigz:?;gle‘z ;‘;2;;8 das|  evidencienlas 8/04/2022 s/07/2022 RECURSOS
PLAN ESTRATEGICO DE CAPACITACION humano que facilite la sea aplicada por todos los colaboradores CAPACITACION INSTITUCIONAL DE CAPACITACION primer y segundo trimestre :‘i'tw‘gades . HUMANOS
TALENTO HUMANO prestacién de nuestros PROPUESTO reaizacasy e s 18.053.647
reingenieria CUMPLIR CON EL 100% C;‘r‘l“;;s so“‘o ;Ve:m:e
PLAN INSTITUCIONAL DE institucional a nivel 3. Establecer una cultura organizacional que | ez PLAN FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN Cumplir con las evid . 1ascl RECURSOS
CAPACITACION 1.Talento humano |4. Talento Humano| técnico fisicoy sea aplicada por todos los colaboradores | ol TUCIONAL DE INSTITUCIONAL DE CAPACITACION T actividades 8/07/2022 4/10/2022 HUMANOS
PLAN ESTRATEGICO DE humano que facilite la CAPACITACION tercer trimestre realizadas y el
TALENTO HUMANO prestacion de nuestros PROPUESTO caracasy, $ 18.053.647
reingenieria CUMPLIR CON EL 100% TITOTITE ‘““”1 ae
institucional a nivel - DEL PLAN Cumplir con las avance con l0s
PLAN INSTITUCIONAL DE 1 Talento humano |4. Talento Humano| técnico fisico y 3. Establecer una cultura organizacional que INSTITUCIONAL DE FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN capacitaciones programas soportes que 5/10/2022 26/12/2022 RECURSOS
PLAN ESTRATEGICO DE CAPACITACION humano que facilite la sea aplicada por todos los colaboradores CAPACITACION INSTITUCIONAL DE CAPACITACION cuarto trimestre evndsngeg las HUMANOS
TALENTO HUMANO prestacién de nuestros PROPUESTO actividades | s 18.053.647
reingenieria . L L L
reingen A Cumplir un 80% de las Presentacién en comité a la | Acta del comité con
PLAN DE TRABAJO ANUAL institucional a nivel 3. Establecer una cultura organizacional que |actividades propuestas | Implementar las condiciones requeridas de alta gerencia del Plan de | los soportes del Plan RECURSOS
EN SEGURIDAD Y SALUD 1.Talento humano 4. Talento Humano| técnico fisico y sea aplicada por todos los colaboradores  |en el Plan de Trabajo de |seguridad y salud en el trabajo Trabajo anual de seguridad |  firmado por el 4/01/2022 4/04/2022 HUMANOS
PLAN ESTRATEGICO DE EN EL TRABAJO humanr.)’que facilite la SST y salud en el trabajo Superintendente
TALENTO HUMANO prestacion de nuestros $ 18.053.647
g ieri; Informe de Seguimiento
PLAN DE TRABAJO ANUAL jz;‘zﬁi:z::l a nivel Cumplir un 80% de las Realizar informes de del primer trimestre al
EN SEGURIDAD Y SALUD | - 1Talento humano | 4. Talenta Hymano tsanico fsica y ¥ fen aplcada por todos los sataboraderes . |on ol P db Tabajo e |seguridad y salud en el rabafe | "G Defensa del SG-SST | conramador e ghopoy|  +/01/2022 4/04/2022 UGS
PLAN ESTRATEGICO DE EN EL TRABAJO humano que facilite la P primer trimestre, o dor oSS T
TALENTO HUMANO prestacion de nuestros trimecten $ 18.053.647
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Tnforme de Seguimiento

reingenieria Cumplir un 80% de las Realizar informes de del segundo trimestre al
PLAN DE TRABAJO ANUAL institucional a nivel -~ o - ) A es g eu
nstiucion . Establecer una cultura organizacional que |actividades propuestas | Implementar las condiciones requeridas de seguimiento al Ministerio | SG-SST firmado por el RECURSOS
EN SEGURIDAD Y SALUD 1.Talento humano |4. Talento Humano | técnico fisico y . . ) ; " 1/04/2022 15/07/2022
- sea aplicada por todos los colaboradores  |en el Plan de Trabajo de |seguridad y salud en el trabajo de Defensa del SG-SST | coordinador del grupo y HUMANOS
PLAN ESTRATEGICO DE EN EL TRABAJO humano que facilite la SsT seaundo trimestre el lider de SST II
TALENTO HUMANO prestacion de nuestros B trimactre $ 18.053.647
inpenierd Tnforme de Segurmiento
reingenieria . N - e
PLAN DE TRABAJO ANUAL institucional a nivel o Cumplir un 80% de las - ) Realizar informes de | del tercer trimestre al
P . . Establecer una cultura organizacional que |actividades propuesta: las requeridas de seguimiento al Ministerio | SG-SST firmado por el RECURSOS
EN SEGURIDAD Y SALUD 1.Talento humano |4 Talento Humano | técnico fisico y Lo, oo o b Pl e oy saldd on el trab  Dofonse de] SG-8ST . | coordmader et wpars 8/07/2022 4/10/2022 HUMANOS
PLAN ESTRATEGICO DE EN EL TRABAJO humano que facilite 1a sea aplicada por todos los colaboradores  [en el Plan de Trabajo de |seguridad y salud en el trabajo e Defensa del n grupo y
. SST tercer trimestre el lider de SST III
TALENTO HUMANO prestacion de nuestros trimectre $ 18.053.647
neenier Tnforme de Seguimiento
reingenieria . N o ; :
PLAN DE TRABAJO ANUAL institucional a nivel . Cumplir un 80% de las - ) Realizar informes de | del primer trimestre al
nstucion . Establecer una cultura organizacional que |actividades propuestas | Implementar las condiciones requeridas de seguimiento al Ministerio | SG-SST firmado por el RECURSOS
EN SEGURIDAD Y SALUD 1.Talento humano |4 Talento Humano | técnico fisico y ° > ° ; A 5/10/2022 26/12/2022
- sea aplicada por todos los colaboradores  |en el Plan de Trabajo de |seguridad y salud en el trabajo de Defensa del SG-SST | coordinador del grupo y HUMANOS
PLAN ESTRATEGICO DE EN EL TRABAJO humano que facilite la P o rimoste o e STV
TALENTO HUMANO prestacién de nuestros trimestra $ 18.053.647
reingenieria Formular el Plan de B DICTIESTAr
institucional a nivel - Cumplir con la ejecucién ) ) . | Bienestar Social y presentar| $0¢!& cronograma
PLAN INSTITUCIONAL DE nshucion . Establecer una cultura organizacional que Formular y ejecutar el Plan de Bienestar Social i "2 de trabajo y acta de RECURSOS
1.Talento humano  |4. Talento Humano | técnico fisico y ° del Programa de : para aprobacion del comité 2 S| 470172022 4/04/2022
BIENESTAR - sea aplicada por todos los colaboradores c de la entidad Apre o aprobacién en comité HUMANOS
PLAN ESTRATEGICO DE humano que facilite la Bienestar propuesto. Institucional de Gestiony |“PP R 1 Fo
TALENTO HUMANO prestacion de nuestros Desempefio nstitucional de $ 18.053.647
reingenioria ot G avaTce
institucional a nivel . Cumplir con la ejecucién ) ) | Cumplir con las actividades | O™ 108 soportes que
PLAN INSTITUCIONAL DE nstucion . Establecer una cultura organizacional que Formular y ejecutar el Plan de Bienestar Social N evidencien las RECURSOS
1.Talento humano |4 Talento Humano | técnico fisico y ° del Programa de : del Plan de Bienestar o 1/04/2022 15/07/2022
BIENESTAR - sea aplicada por todos los colaboradores c de la entidad . : actividades HUMANOS
PLAN ESTRATEGICO DE humano que facilite la Bienestar propuesto. primer y segundo trimestre s vel
TALENTO HUMANO prestacién de nuestros realzadasy e $ 18.053.647
reingenieria TTOTTITE re-SvmTe
institucional a nivel aci Cumplir con la ejecucion ) ) | cumplir con las actividades | €07 108 soportes que
PLAN INSTITUCIONAL DE nstucion . Establecer una cultura organizacional que Formular y ejecutar el Plan de Bienestar Social ; evidencien las RECURSOS
1.Talento humano |4 Talento Humano | técnico fisico y ° del Programa de ] del Plan de Bienestar tercer o 8/07/2022 4/10/2022
BIENESTAR - sea aplicada por todos los colaboradores ¢ de la entidad ; actividades HUMANOS
PLAN ESTRATEGICO DE humano que facilite la Bienestar propuesto. trimestre iad .
TALENTO HUMANO prestacion de nuestros realizacasy ¢ $ 18.053.647
reingenicria IOt T e
PLAN INSTITUCIONAL DE institucional a nivel Eotablecer una cultura organizacional que | P COMIACIeCUSIOn | oo b pieneotar Social | CHTPIT con las activdades | S00% 0% 109 RECURSOS
1.Talento humano |4. Talento Humano | técnico fisico y : c 8 Y€ | del Programa de £y del Plan de Bienestar soportes que 5/10/2022 26/12/2022
BIENESTAR - sea aplicada por todos los colaboradores c de la entidad . evidencien las HUMANOS
PLAN ESTRATEGICO DE humano que facilite la Bienestar propuesto. programas cuarto trimestre v
TALENTO HUMANO prestacién de nuestros actividades | $ 18.053.647
reingenieria Mejorar la orientacion | Fortalecer el clima organizacional por Realizar la presentacion en “"‘“czfu:‘r‘:"‘ v
PLAN DE CLIMA | Talento humano |4, Talento Humano|téenice. ‘ggia pivel - Bstablecer una cultura organizacional que |4 12 culfura y clima | mecto de 1a ge’nerac‘mnt d; aﬁmones;u‘e Geations e e izaci 4/01/2022 4/04/2022 RECURSOS
ORGANIZACIONAL : : v sea aplicada por todos los colaboradores | OTganizacional en un |aporten al mejoramiento de las condiciones yoe ’ cronograma de 104/ HUMANOS
PLAN ESTRATEGICO DE humano que facilite la 2% de acuerdo con los laborales de los servidores piblicos de la | alta gerencia, del Plan de | RO €0
TALENTO HUMANO prestacion de nuestros instrumentos v Qurnerintandansis de Vigilancia v Samridad | Clima Organizaci Y . $ 18.053.647
reingenieria Mejorar la orientacion [Fortalecer el clima organizacional por Cumplir con las actividades | con los soportes que
PLAN DE CLIMA | Talento I 4 Talento H t‘,‘sn_mc‘;“?al anivel . Establecer una cultura organizacional que |4€ 18 culturay clima | medio de lla generacion d; aic“’“es(f_u,e del Plan de Clima evidencien las 1/04/2022 15/07/2022 RECURSOS
ORGANIZACIONAL -ralento humano | 4. Talento Humano|teenico fisico y sea aplicada por todos los colaboradores | Organizacional en un |aporten al mejoramiento de las condiciones | - ,04i5aci0nal primer y actividades HUMANOS
PLAN ESTRATEGICO DE humano que facilite la 2% de acuerdo con los  |laborales de los servidores publicos de la segundo trimestre realizadas y el
TALENTO HUMANO prestacion de nuestros instrumentos v Sunerintendencia de Vigilancia v Securidad RPN $ 18.053.647
reingenieria Mejorar I orientacion |Fortalecer el clima organizacional por T Con S A | o e e
remgent . " o de 9 N el Plan de Clima con los soportes que
PLAN DE CLIMA | Talento humano S, Intearidad ]t'e‘z:“::‘f‘;::ia nivel . Establecer una cultura organizacional que |d¢ 12 cultura y clima  |medio de s ge,nerac,"’"tdz aic’(’nesd‘:!u,e Organizacional, en lo evidencien las 4/01/2022 15/07/2022 RECURSOS
ORGANIZACIONAL : - Integ yo sea aplicada por todos los colaboradores | OTganizacional en un |aporten al mejoramiento de las condiciones | o1, cionado con el Codigo actividades HUMANOS
PLAN ESTRATEGICO DE humano que facilite la 2% de acuerdo con los |laborales de los servidores ptblicos de la de Integridad. Primer realizadas y €l
TALENTO HUMANO prestacién de nuestros instrimentos v Sunerintendencia da Vigilancia v Samiridad - N $ 18.053.647
reingenieria Mejorar la orientacion | Fortalecer el clima organizacional por Cumplir con las actividades | con los soportes que
PLAN DE CLIMA | Talento humano |4, Talento Humano t‘e‘zs‘t::‘g::ia nivel . Establecer una cultura organizacional que |4€ 18 culturay clima med‘t‘) de lla generacon d; aooones due del Plan de Clima evidencien las 8/07/2022 4/10/2022 RECURSOS
ORGANIZACIONAL : . y o sea aplicada por todos los colaboradores | Organizacional enun  |aporten al mejoramiento de las condiciones | o oanisacional tercer actividades HUMANOS
PLAN ESTRATEGICO DE humano que facilite la 2% de acuerdo con los  |laborales de los servidores publicos de la trimestre realizadas y el
TALENTO HUMANO prestacion de nuestros instrumentos v SQuinerintandencia de Vigilannia v Seonridad v Al $ 18.053.647
reingenieria Mejorar la orientacion | Fortalecer el clima organizacional por Comnlir con lns actividad TN T o
remgent . " 0 de 1 9 N umplir con las actividades |~ avance con los
PLAN DE CLIMA | Talento humano |4, Talento Humano ]t'e‘z:“::‘f‘;::ia nivel . Establecer una cultura organizacional que |d¢ 12 cultura y clima  |medio de s ge,nerac,"’"tdz aic’(’nesd‘:!u,e del Plan de Clima soportes que 5/10/2022 26/12/2022 RECURSOS
ORGANIZACIONAL : . yo sea aplicada por todos los colaboradores | Organizacional en un  |aporten al mejoramiento de las condiciones | o 0.pizacional programas evidencien las HUMANOS
PLAN ESTRATEGICO DE humano que facilite la 2% de acuerdo con los  |laborales de los servidores publicos de la cuarto trimestre actividades
TALENTO HUMANO prestacién de nuestros instrimentos v Sunarintandancia da Visilancia v Semridad . $ 18.053.647
reingenicria Mejorar la orientacion |Fortalecer el clima organizacional por T oS wCe | e de v
remeent . ) 2 dio de 1 i6m de acci el Plan de Clima con los soportes que
PLAN DE CLIMA 1.Talento humano 5. Integridad tgis:::‘g;zia nivel . Establecer una cultura organizacional que dela (.:ultl.xra y clima me 1to eala ge.nerac.lont Zaicmnes;u_e Organizacional, en lo evidencien las 1/07/2022 26/12/2022 RECURSOS
ORGANIZACIONAL . - nteg y o sea aplicada por todos los colaboradores | Organizacional en un |aporten al mejoramiento de las condiciones | o1, cjonado con el Codigo actividades HUMANOS
PLAN ESTRATEGICO DE humano que facilite la 2% de acuerdo con los  |laborales de los servidores publicos de la de Integridad. Segundo realizadas y el
TALENTO HUMANO prestacion de nuestros instrumentos v Sunerintendencia de Vigi ia v Qeouiridad SRR v e $ 18.053.647
T e T e —— nne - S
reingenieria Disenar un Plan de asesoria y seguimiento Formular el Plan de
5.Informacién y accesoala ;o cional a nivel Cumplir con el Plan de | para la actualizacién del SIGEP por parte de Seguimiento del SIGEP Plan de SIGEP
PLAN DE SEGUIMIENTO - hacior informacion nstucion . Establecer una cultura organizacional que P é o por par 0 | cronograma de RECURSOS
comunicacién e técnico fisico y . Seguimiento del SIGEP |los servidores de la Supervigilancia, asi como para aprobacion del comité 3 4/01/2022 4/04/2022
DEL SIGEP publica y lucha - sea aplicada por todos los colaboradores A . Apre o trabajo y acta de HUMANOS
PLAN ESTRATEGICO DE contra la humano que facilite la propuesto. en el manejo y reporte de la herramienta de Institucional de Gestion y aprobacion en comité
TALENTO HUMANO . prestacion de nuestros gestion publica SIGEP D i P! $ 18.053.647
o reingenieria Disenar un Plan de asesoria y seguimiento K L TTHOTIITE T EAVEee
5.Informacion accesoala ychiencional a nivel Cumplir con el Plan de | para la actualizacion del SIGEP por parte de | CWMPIr con las actividades | con los soportes que
PLAN DE SEGUIMIENTO N nacion y informacion P . . Establecer una cultura organizacional que Phr ks ) L por par del Plan de Seguimiento del evidencien las RECURSOS
comunicacién 1o técnico fisico y ° Seguimiento del SIGEP | los servidores de la Supervigilancia, asi como : o 1/04/2022 15/07/2022
DEL SIGEP publica y lucha o sea aplicada por todos los colaboradores ) . SIGEP primer y segundo actividades HUMANOS
PLAN ESTRATEGICO DE o humano que facilite la propuesto. en el manejo y reporte de la herramienta de imesire iz L
TALENTO HUMANO contra‘a prestacién de nuestros gestion publica SIGEP reaizacasy e s 18.053.647
TR e e v e— — - —
reingenieria Disefnar un Plan de asesoria y seguimiento
5.Informacién y accesoala ;o cional a nivel Cumplir con el Plan de | para la actualizacién del SIGEP por parte de | Cumplir con las actividades | O™ 103 soportes que
PLAN DE SEGUIMIENTO - hacior informacion nstucion . Establecer una cultura organizacional que P é o por par act evidencien las RECURSOS
DEL SIGEP comunicacién Gblica y lucha técnico fisico y sea aplicada por todos los colaboradores Seguimiento del SIGEP |los servidores de la Supervigilancia, asi como |del Plan de Seguimiento del actividades 8/07/2022 4/10/2022 HUMANOS
PLAN ESTRATEGICO DE P contrya la humano que facilite la P s propuesto. en el manejo y reporte de la herramienta de SIGEP tercer trimestre realizadas y el
TALENTO HUMANO - o prestacion de nuestros gestion publica SIGEP P ,?, $ 18.053.647
o reingenieria Disefar un Plan de asesoria y seguimiento TIIOTIIE Tar ae
5.Informacién accesoala ;e cional a nivel Cumplir con el Plan de | para la actualizacion del SIGEP por parte de | Cumplir con las actividades| ~ 2vance conlos
PLAN DE SEGUIMIENTO - nacion y informacion nstitucion. . Establecer una cultura organizacional que Phr s é i por par P act soportes que RECURSOS
DEL SIGEP comunicacién bl fha | técnico fisico y o Al s Ton e e doron | Seguimiento del SIGEP  [los servidores de la Supervigilancia, asi como | del Plan de Seguimiento del A 5/10/2022 26/12/2022 HUMANOS
PLAN ESTRATEGICO DE pu ‘Caty I“C 2 |humano que facilite la Pl P g propuesto. en el manejo y reporte de la herramienta de SIGEP cuarto trimestre evi te_“_cd‘eg as
TALENTO HUMANO contra‘a prestacion de nuestros gestion publica SIGEP actividades | $ 18.053.647
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reingenieria . Disenar un Plan de Anual de Vacantes y Formular el Plan Anual de
reimgent . Cumplir con el Plan nar ! A Plan Anual de
PLAN ANUAL DE institucional a nivel . ) » prevision de empleos como herramienta de Vacantes y prevision de S
nstiucion 2. Garantizar la calidad en la prestacion de  |Anual de Vacantes y 1910 > . °¢ | Vacantes y previsién RECURSOS
VACANTES Y PREVISION 1.Talento humano |4. Talento Humano | técnico fisico y nuestros servicios revision de empleos medicién que permite conocer cuantos cargos empleos para aprobacion de empleos v acta de 4/01/2022 4/04/2022 HUMANOS
PLAN ESTRATEGICO DE DE EMPLEOS humano que facilite la pro uesto P de carrera administrativa se encuentran del comité Institucional de a rob;ién eyn comité
TALENTO HUMANO prestacion de nuestros prop ) onibles y su manera de proveerlos. Gestion y D f P! $ 18.053.647
reingenieria Cumplir con el Plan Disefar un Plan de Anual de Vacantes y Cumpir con las actividades ‘"“;”“‘f e "t anee
PLAN ANUAL DE institucional a nivel 2. Garantizar Ia calidad en | cacion d A“ };:1 Vacant prevision de empleos como herramienta de d“l Prl’ i nal V“" b con "_: sopor ‘is aue RECURSOS
VACANTES Y PREVISION 1.Talento humano |4. Talento Humano | técnico fisico y - Larantizar ' ; ‘: en ‘a prestacion de "“‘f‘s,,e d“a“ els Y medicién que permite conocer cuantos cargos | <€ = o AU @ © aia" € evi t‘“:“_id‘e;’ as 1/04/2022 15/07/2022 HUMANOS
PLAN ESTRATEGICO DE DE EMPLEOS humano que facilite la nuestros servicios previ ‘°‘t‘ € empleos de carrera administrativa se encuentran y p“"‘z“’“ ;e‘t“P e":t ij_“" d‘“ s L
TALENTO HUMANO prestacion de nuestros propuesto. disponibles y su manera de proveerlos. primery segundo trimestre realizacasy $ 18.053.647
reingenieria Cumplir con el Plan Disefiar un Plan de Anual de Vacantes y Cumplir con las actividades “m;““: o dtms“w
PLAN ANUAL DE institucional a nivel 2. Garantizar Ia calidad en Ia prestacion de | Anwal de Vacantes prevision de empleos como herramienta de del Pran Amval o Vacantes | evidensien lag RECURSOS
VACANTES Y PREVISION 1.Talento humano |4. Talento Humano técnico fisico y : estros Sem.cio: ovision do om legs medicién que permite conocer cuantos cargos evision de emoleos o :.“.a‘eg : 8/07/2022 4/10/2022 HUMANOS
PLAN ESTRATEGICO DE DE EMPLEOS humano que facilite la pm ot P de carrera administrativa se encuentran yp oreon mmes[r‘; a;.“" " as © L
TALENTO HUMANO prestacion de nuestros prop - disponibles y su manera de proveerlos. reajzadasy € $ 18.053.647
reingenieria Cumpi . Disefiar un Plan de Anual de Vacantes y Cumpli las actividad TToTIne ‘““"l e
PLAN ANUAL DE institucional a nivel . ) - UmpHr con € Fran previsién de empleos como herramienta de LUmPHr con fas actividades | avance con ‘0s
PLAN ESTRATEGICO DE nshucion 2. Garantizar la calidad en la prestacion de  |Anual de Vacantes y ot > . del Plan Anual de Vacantes soportes que RECURSOS
VACANTES Y PREVISION 1.Talento humano  |4. Talento Humano | técnico fisico y Ve ad medicion que permite conocer cuantos cargos A oporte 5/10/2022 26/12/2022
TALENTO HUMANO - nuestros servicios prevision de empleos ermite ¢ v prevision de empleos evidencien las HUMANOS
DE EMPLEOS humano que facilite la . de carrera administrativa se encuentran o it o
prestacion de nuestros propuesto. disponibles y su manera de proveerlos. cuarto trimestre actividades | $ 18.053.647
reingenieria analisis de la
PLAN ANUAL DE institucional a nivel . ) - Presentar un diagnéstico . . Realizar un diagnéstico del |informacién del
o™ COMPETENCIAS 1.Talento humano |4. Talento Humano técnico fisico y 2 Garantizar la calidad en |2 prestacion de | o) pian de Competencias Realizar un diagnostico del Plan de Plan de Competencias  |diagnéstico del Plan 1/09/2022 30/09/2022 e
LABORALES humano que facilite la Laborales P Laborales de Competencias
prestacion de nuestros Labores $ 18.053.647
S TOTTeTIaT & —
en . o ha de la | El 1 todol
6.Gestion del | 15. Gestion del formalizacion del 8. Facilitar la generacion de indicadores, i@l’:}iﬁﬁ"d?;?éﬁ suie : co::rrea;d:i?:Cc‘;:i:;:i:;zasd;eovg;?b?e‘fy la|Presentar avance de gestion
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION . - oSt sector para generar | estadisticas e informacion relevante para el orma i i ° an DELEGADA PARA LA
INSTITUCIONAL INSTITUGIONAL 2022 conocimiento y la  [conocimiento y la o e cment del sector permita la integracion de |generacion de una estrategia metodologica y la |en el proyecto del 4/01/2022 4/04/2022| Gppe o
innovacién innovacién empresariales que la informacion del definicién de parametros para el observatorio durante el Informe de avance
observatorio lev: iento y gestion de nueva informacién. |Primer trimestre primer trimestre $ 41.880.000
: - o v puesta en marcha de la
- i formalizacién del 8. Facilitar la generacion de indicadores ma -
6.Gestion del 3 o ) ” g
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION conocimiento y la i:nif::::tgeyl la | Sectorparagenerar | estadisticas ¢ informacion relevante para el il:artr:{::?: ﬁﬁ'éfiﬁ?ﬁ de :;e:f 32;::2”531“ gestion 1/04/2022 11/07/2022  |PELEGADA PARA LA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 innovacion innovacién empf;::‘;;fj: que erecimiento del sector la informacion del Elaborar los documentos de lineamientos observatorio durante el Informe de avance OPERACION
\presar observatorio técnicos Segundo trimestre segundo trimestre $ 41.880.000
STroTTeTTET T
I . L L y puesta en marcha de la
- - formalizacién del 8. Facilitar la generacion de indicadores e -
6.Gestion del 3 ’
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION - 15. Gestion del sector para generar | estadisticas e informacion relevante para ¢l |Plataforma digital que Presentar avance de gestion DELEGADA PARA LA
INSTITUCIONAL INSTITUGIONAL 2022 conocimiento y la  [conocimiento y la o e cment el sector permita la integracion de en el proyecto del 1/07/2022 10/10/2022 | ppo e
innovacién innovacién " la informacion del Integrar los sistemas para el manejo de la observatorio durante el Informe de avance
empresariales que observatorio informacion Tercer trimestre tercer trimestre s 41.880.000
3= T E
: - o v puesta en marcha de la
- i formalizacién del 8. Facilitar la generacion de indicadores ma -
X n del g
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 0.Gestion de 15. Gestion dﬂl sector para generar | estadisticas e informacién relevante para el Pla‘aff’";‘a,d‘g“al aue o | biesio. imo 3 Presentar avance de gestion 26/12/2022 | PELEGADA PARA LA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 conocimiento y la  [conocimiento y la dinamicas crecimiento del sector permita la integracién de |Disefo, implementacién y puesta en marcha  |en el proyecto de! 1/10/2022 /12/ OPERACION
innovacién innovacién ey la informacion del de la plataforma digital que permita la observatorio durante el Informe de avance
empresariales que observatorio integracion de la informacién Cuarto trimestre cuarto trimestre $ 41.880.000
reingenieria
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 2 D];‘:;;‘;"iac’;“em" 1. Planeacion ]t'e‘z:“::‘f‘;::ia nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacién de gp[t)‘g:::l:):lga:tzitie Elaborar Plan de Optimizacién de tiempos de |Presentar el Plan de Plan de Optimizacion |, /00 31/01/2022 |PELEGADA PARA LA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 Planeagdény L écjme a nuestros servicios b invjsj(m proy! respuesta a las diferentes solicitudes recibidas. [Optimizacién 2022 2022 OPERACION
prestacién de nuestros $ 41.880.000
L reingenieria
7. Fortalecimiento |, = 2" " N P P
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | organizacional y t‘e‘zs‘t::‘g::ia nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacién de g"gg’l‘ézzfzgﬂtiz&e Optimizacion de tiempos de respuestaalas  |hrcon I;‘:‘g":f;zadén . é"{‘;:nr;‘:agi:‘fme 4/01/2022 4042027 | PELEGADA PARA LA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados simplificacion de y o nuestros servicios D€ egaca det proy diferentes solicitudes recibidas. v P! P 104/ OPERACION
rocesos humano que facilite la de inversion. trimestre trimestre
prestacién de nuestros $ 41.880.000
reingenieria
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 2 D]f:‘:;;‘; iac’[’)“em" 1. Planeacion ]t'e‘z:“::‘f‘;::ia nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacién de gp[t)‘g:::l:):lga:tzitie Optimizacion de tiempos de respuesta a las /‘:‘\',Ze;"z;[:‘g“:;i;ﬁén . é"ft‘:;“;‘:agii:‘;?me 1/04/2022 11072022 | PELEGADA PARA LA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 Planeadény Institucional | 2 107 écjme a nuestros servicios b invjsj(m proy! diferentes solicitudes recibidas. e P m!’mestre OPERACION
prestacién de nuestros s 41.880.000
reingenieria
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 2 Dl::lstraté ico 1. Pl tgis:::‘g;zia nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacion de g p];‘:f::fil:zg arrnoxte;itcie Optimizacion de tiempos de respuesta a las if]:ecr:::lr: (g":ien:l;acién 1 én{?:nr?zeagz:‘;;nce 1/07/2022 10/10/2022 DELEGADA PARA LA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 gicoy Institucional yo nuestros servicios Delegads proy: diferentes solicitudes recibidas. . P! P OPERACION
Planeacién humano que facilite la de inversion. trimestre trimestre
prestacién de nuestros $ 41.880.000
reingenieria
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 2. Dé‘;:::g";’:‘e“m 1. Planeacion ‘t:z::::‘g;:loa nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacion de 1Oa p[‘)‘:::;fzg a’z‘zscl‘ie Optimizacion de tiempos de respuesta a las if]‘:;”:;?‘;g"fﬂ?amn | OI“?;:‘::; :‘;3““3 1/10/2022 26/12/2000 |PELEGADA PARA LA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 gicoy Institucional y o nuestros servicios Jelegaca del proy diferentes solicitudes recibidas. v ptimiz ptimiz OPERACION
Planeacion humano que facilite la de inversion. trimestre trimestre
prestacion de nuestros $ 41.880.000
—— - - REANZAr TEUTOTeS Te
18. Seguimiento y reingenieria . Mejorar .la calidad y la Realizar reuniones de estudio y analisis de los |estudio y analisis de los .
- o institucional a nivel . . - oportunidad de los can < N e Actas de reuniones
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 4. Evaluacion de evaluacion del  [(2° = HOTE 2. Garantizar la calidad en la prestacion de 202" A <2 P% - |tramites de mayor complejidad, previas al tréamites de mayor s | trimenten 4/01/2022 4/04 /2002 | PELEGADA PARA LA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 resultados desempeiio humano que fyacilite la nuestros servicios or la Dele :da ara la Comité de Decision Final, con asistencia de complejidad, previas al 2022 104/ OPERACION
institucional prestacid‘:l de nuestros gperacién & p grupo de apoyo interdisciplinario. s 41.880.000
18. Seguimiento y :zﬁ:ﬁ:; anivel g‘?l?szil;a?g:algsy 12 |Realizar reuniones de estudio y analisis de los |estudio y analisis de los Actas de reuniones
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 4. Evaluacién de evaluacin del | 2o LR 2. Garantizar la calidad en la prestacién de ssmms e prestados |trémites de mayor complejidad, previas al tréamites de mayor erins 11 trimestre 1/04/2022 11/07/2022 | DELEGADA PARA LA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 resultados desempeiio y o nuestros servicios P Comité de Decisién Final, con asistenciade  |complejidad, previas al P OPERACION
institucional | Umano que facilite la por la Delegada para la o de apoyo interdisciplinario Comité de Decision Final, | 2022
prestacién de nuestros Operacion. erup oy P : ormite de Deaision Find, $ 41.880.000
— - - Reanzar Teurotes ae
18. Seguimiento y jz;‘zﬁz::::l a nivel ﬁ:{:;ilga?ggalgsy la Realizar reuniones de estudio y an: s de los |estudio y analisis de los Actas de reuniones
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 4. Evaluacion de evaluacion del técnico fisico 2. Garantizar la calidad en la prestacion de servicios de prestados tramites de mayor complejidad, previas al tramites de mayor revias - Il trimestre 1/07/2022 10/10/2022 DELEGADA PARA LA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 resultados desempeno humano que fyacilite la nuestros servicios por la Deleg: da para la Comité de Decision Final, con asistencia de complejidad, previas al 2022 OPERACION
institucional prestacion de nuestros Operacion. grupo de apoyo interdisciplinario. ?()fmte d? ]?-e,mf n Fmal‘, s 41.880.000
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18. Seguimiento y

reingenieria
institucional a nivel

Mejorar la calidad y la
oportunidad de los

Realizar reuniones de estudio y analisis de los

REATZar TEUTIONES UE
estudio y analisis de los

Actas de reuniones

PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 4. Evaluacion de evaluacion del  [(2° L HEOTE 2. Garantizar la calidad en la prestacion de |07 W€ 0T R tramites de mayor complejidad, previas al tramites de mayor revias - IV trmestre 1/10/2022 26/12/2022 | PELEGADA PARA LA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 resultados desempefio jcofisicoy nuestros servicios vl pr Comité de Decision Final, con asistencia de  |complejidad, previas al previ mestr OPERACION
PR humano que facilite la por la Delegada para la B PR L PR, 2022
institucional | 00 e muestros Operacion grupo de apoyo interdisciplinario. Comité de Decision Final, 41.880.000
L reingenieria EIEDOTa Y FTESEIAr € Tplahorar Informe de Gestion trimestral,
18. Seguimiento y |, i1 cional a nivel Informe de gestionde |, 4 ionando: Elaborar y presentar el
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 4. Evaluacion de evaluacion del  [(2% L HEORS 3. Establecer una cultura organizacional que |Delegada para la 1 Analisis de los tramites con mayor fiempo de|Informe dye‘;}es ion de | Informe de Gestion 1 4/01/2022 4/04/2022| PELEGADA PARA LA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 resultados desempeiio - sea aplicada por todos los colaboradores  |Operacion. MEGAL: : n mayt P . |Trimestre 104/ OPERACION
inetitucional | Pumano que facilite la P or o] cresimiento | TesPuesta por parte de la entidad. Delegada para la Operacion
prestacion de nuestros oanentar < rente. 41.880.000
——— EAOT4 Y Freseiitar r —
18 Segiminio [STETT imtorme e gronde e e e Gesion e
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 4. Evaluacién de evaluacion del |27 T 3. Establecer una cultura organizacional que |Delegada para la 1. Analists de los trémite d delm dy F(‘} iom de 1 Informe de Gestién 11 1/04/2022 11/07/2002  |DELEGADA PARA LA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 resultados desempefio eonico iisico y sea aplicada por todos los colaboradores  |Operacién. MEGA1: - Analsis de fos tramites con mayor iempo de| niorme de Lestion €¢ 18—y gre OPERACION
inctitueional |humano que facilite la Fomontor ol crecimiento |TeSPuesta por parte de la entidad. Delegada para la Operacion
prestacion de nuestros oo ar & e 41.880.000
Pe—— EIADOTA Y Preseritarer —
15 Soguimienoy [1EngErere Itome e gesion e | e e Gesienmesnl g
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 4. Evaluacion de evaluacion del  [(2% L HEORS 3. Establecer una cultura organizacional que |Delegada para la 1 Analisis de los tramites con mayor fiempo de|Informe dye‘;}es tion dela |Informe de Gestion 1/07/2022 10/10/2022 | DELEGADA PARA LA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 resultados desempeiio - sea aplicada por todos los colaboradores  |Operacion. MEGAL: : n mayt P . |II Trimestre OPERACION
inetitucional | Pumano que facilite la P or o] cresimiento | TesPuesta por parte de la entidad. Delegada para la Operacion
prestacion de nuestros oanentar < nene 41.880.000
——— EAOT4 Y Freseiitar r —
18 Segiminio [STETT T R
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 4. Evaluacién de evaluacion del  [i27 L EEL 3. Establecer una cultura organizacional que |Delegada para la 1. Analists de los trémite d delm dy F(‘} iom de 1 Informe de Gestion 1/10/2022 26/12/2022 | PELEGADA PARA LA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 resultados desempefio eonico iisico y sea aplicada por todos los colaboradores ~ |Operacién. MEGA1: - Analsis de los tramites con mayor iempo de) niorme de Mestion ¢e 1y pyjmegtre OPERACION
inctitueional |humano que facilite la Fomontor ol crecimiento | TéSPUesta por parte de la entidad. Delegada para la Operacion
prestacion de nuestros oonar e e 41.880.000
S FOMenTar T Reanzar aos 2] REATZAT aCTIVITaT Ue
formalizacion del | g\ ecanismos de intercambio de |ACtividades de Realizar dos (2) actividades de socializacion y/o socializacion y/o Informe de actividad
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores | 1. Planeacion sector para generar h;fomfaciﬁn meiorando Ia toma de decisiones |Socializaciony/o participacién ciudadana, incluyendo campanas |participacion ciudadana,  |de socializacién y/o 4/01/2022 117072020 | PELEGADA PARA LA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022 para resultados Institucional dinamicas con el fin de ejnerar on impacto positivo de | Participacion ciudadana, |de difusion y apropiacion de las mejoras de los |incluyendo campaias de | participacion -1 OPERACION
empresariales que segguﬁ et P mcluyendo campanas de |tramites para los usuarios difusion y apropiacion de | semestre 41.880.000
S=Foffter S Reaiizar — —
7 la for del sector por acuvldades de Realizar dos (2) actividades de socializacion y/o|socializacién y/o Informe de actividad
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 3. Gestion con valores 1. Planeacion sector para generar n‘]; (;i(;‘;le C; venios y capacitaciones a fos socializacion y/o participacion ciudadana, incluyendo campafias |participacion ciudadana,  |de socializacion y/o 1/07/2022 26/12/2022 DELEGADA PARA LA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 para resultados Institucional dinamicas o g’e in‘zerés participacién ciudadana, |de difusion y apropiacion de las mejoras de los |incluyendo campanias de | participacion -1 OPERACION
empresariales que grup incluyendo camparias de |tramites para los usuarios difusién y apropiacion de | semestre 41,880,000
me::hz ‘°n :‘1 6. Generar estrategias que promuevan el Informe de
2. Direccionamiento o ° acion ce posicionamicnto de la entidad haciendo | Cumplimiento de Elaborar Informe de cumplimiento en la
PLAN ANTICORRUPCION Y DE | o, i 101i7aci6n de Tramites Estratégico 10. Racionalizacion| - sector para generar resencia institucional a nivel nacional que i6n en los Realizar Informes de cumplimiento en la cumplimiento en la racionalizacién de 3/01/2022 30/04/2022 | PELEGADA PARA LA
ATENCION AL CIUDADANO 8icoy de tramites dinamicas P! o onal q clor izacién de tramites nplimiento L clor OPERACION
Planeacion empresariales que promuevan la responsabilidad social en el |tramites racionalizacion de tramites |tramites.
. sector 41.880.000
> 6. Generar estrategias que promucvan el ““”“‘l‘ff e t0en
2. Direccionamiento N iento de la entidad haciendo  |Cumplimiento de ) . Elaborar Informe de cumplimiento en a
PLAN ANTICORRUPCION Y DE L L - 10. Racionalizacién| sector para generar e PR Realizar Informes de cumplimiento en la . racionalizacién de DELEGADA PARA LA
Racionalizacién de Tramites Estratégico y -~ para presencia institucional a nivel nacional que |racionalizacién en los A o) c o cumplimiento en la ool 1/05/2022 30/08/2022
ATENCION AL CIUDADANO o de tramites dinamicas o : oo racionalizacion de tramites e - tramites. OPERACION
Planeacion empresariales que promuevan la responsabilidad social en el |tramites racionalizacion de tramites | 0 O
e . sector oo 41.880.000
formalinacion del 6. Generar estrategias que promuevan el Informe de
2. Direccionamiento o ormaiizacion ce posicionamicnto de la entidad haciendo | Cumplimiento de Elaborar Informe de cumplimiento en la
PLAN ANTICORRUPCION Y DE | o, 1 alizacion de Trémites Estratégico 10- Racionalizacion| _ sector para generar | proqencia institucional a nivel nacional que ionenlos |Realizar Informes de cumplimiento en la cumplimiento en la racionalizacion de 1/09/2022 30/12/2022  |PELEGADA PARA LA
ATENCION AL CIUDADANO 8icoy de tramites inami P! a clor i  de tramites np inento - clor OPERACION
Planeacion empresariales que pr lar social en el |tramites racionalizacion de tramites |tramites. tercer
. sector cuatrimestre 41.880.000
5T T 6. Generar estrategias que promucvan el TIPOYET & T8 SCCICTarta Informe de apoyo a la
; . General en lo que Apoyar a la Secretaria General en lo que Elaborar y presentar ne s
PLAN ANTICORRUPCION Y DE o .| 2 Direcclon: 10. 6n| sector para generar onamiento de la entidad haciendo |, i) o oo e requiera y sea de competencia de la Delegada | Informe de apoyo a la suscricpeién los DELEGADA PARA LA
Racionalizacién de Tramites Estratégico y -~ para, presencia institucional a nivel nacional que : o ce e s . |convenios de 3/01/2022 30/04/2022
ATENCION AL CIUDADANO » de tramites dinamicas o : competencia de la para la Operacion, para la suscripcion de los  [suscricpeion los convenios | - OPERACION
Planeacion empresariales que | Promuevanlaresponsabilidad socialen el 000 g0 ooy convenios de interoperabilidad, de interoperabilidad. interoperabilidad.
: sector o 1 . . 41.880.000
formalizacion del 6. Generar estrategias que promuevan el | 6V &8 ;C;\‘:ew - Apoyar a la Secretaria General en lo que Elaborar y presentar Informes de apoyo a
PLAN ANTICORRUPCION YDE [ 00\ - de Tramites 2 D]f:‘:;;‘; iac’[’)“em" 10. Racionalizacién| sector para generar r‘;‘;:‘::":?::‘;:‘::]::alla::“;gla:;:i:;d°ue requiera y sea de requiera y sea de competencia de la Delegada |Informe de apoyo a la 1;) :‘:Zﬁ;?j‘:“ los 1/08/2022 30/08/2022  |PELEGADA PARA LA
ATENCION AL CIUDADANO Planeadény de tramites inami P a social e:‘el competencia de la para la Operacion, para la suscripcion de los  [suscricpcién los convenios | o OPERACION
empresariales que Pt T etor Delegada para la convenios de interoperabilidad. de i Segrmde eutrimestre 41,680,000
S+ FOMErTar Tx 6. Generar estrategias que promucvan el Apoyar & fa Secrétarm Informes de apoyo a o
2. Dir ) del ento do I entidad haciendo | General en lo que Apoyar a la Secretaria General en lo que Elaborar y presentar 1o suscricpeion los
PLAN ANTICORRUPCION Y DE . S P o 10. sector para generar - requiera y sea de requiera y sea de competencia de la Delegada |Informe de apoyo a la . DELEGADA PARA LA
Racionalizacién de Tramites Estratégico y o para presencia institucional a nivel nacional que : o o8 e ee . |convenios de 1/09/2022 30/12/2022
ATENCION AL CIUDADANO o de tramites dinamicas - : competencia de la para la Operacion, para la suscripcion de los  [suscricpeion los convenios | - OPERACION
Planeacion empresariales que promuevan la responsabilidad social en el Delegada para la convenios de interoperabilidad. de interoperabilidad. interoperabilidad.
! sector € waa i § Tercer cuatrimestre 41.880.000
f;rmah eion del 6. Generar estrategias que promuevan el Segulmlento al registro PresentarReportes del gg';‘:[:s“‘;; i:g‘:;‘t‘i’én
2. Direccionamiento . o Zacl posicionamiento de la entidad haciendo de datos de la gestion de |Presentar reportes del registro de datos de la  |registro de datos de la  de 2 g
PLAN ANTICORRUPCION Y DE B - - 10. Racionalizacion| sector para generar onammeno, . " oy - P 2 P de los tramites de DELEGADA PARA LA
Racionalizacion de Tramites Estratégico y P PN presencia institucional a nivel nacional que |los tramites de Delegada [gestion de los tramites de Delegada para la gestion de los tramites de 3/01/2022 30/04/2022 <
ATENCION AL CIUDADANO o de tramites o ‘ - o <. |Delegada para la OPERACION
Planeacion empresariales que pr lar social en el |para la Operacion en el |Operacion en el SUIT. Delegada para la Operacion Operacion en el
. L sector SUIT. en el SUIT. rrom 41.880.000
- ToTmemar :1 6. Generar estrategias que promuevan el [Seguimiento al registro PresentarReportes del gﬂ(’i"’t‘“ ‘:;‘ f‘%‘ "t‘_’,
2. Dir . © i iento de la entidad haciendo  |de datos de la gestién de |Presentar reportes del registro de datos de la  |registro de datos de la € datos de 'a gestion
PLAN ANTICORRUPCION Y DE L L - 10. sector para generar one oo - o8 ) P de los tramites de DELEGADA PARA LA
Racionalizacién de Tramites Estratégico y o para presencia institucional a nivel nacional que |los tramites de Delegada |gestion de los tramites de Delegada para la gestion de los tramites de 1/05/2022 30/08/2022
ATENCION AL CIUDADANO o de tramites dinamicas - : I - " |Delegada para la OPERACION
Planeacién emprecariles que promuevan la responsabilidad social en el |para la Operacion en el |Operacion en el SUIT. Delegada para la Operacion | 8PS |
! sector SUIT. en el SUIT. e O 41.880.000
f;mahzamn el 6. Generar estrategias que promuevan el |Seguimiento al registro PresentarReportes del gg';‘:[:s“‘;; i:’zz;‘t‘i’én
PLAN ANTICORRUPCION Y DE . L . 2. Dlreccno'n_amnemo 10. Racionalizacién| sector para generar posmn‘m‘amlgntq de la en‘udad he?clendo de da!.os‘ de la gestion de Pres‘e'nbar report'es f:lel registro de datos de la reg'nsfro de datos' de‘ la de los tramites de DELEGADA PARA LA
Racionalizacion de Tramites Estratégico y P PN presencia institucional a nivel nacional que |los tramites de Delegada [gestion de los tramites de Delegada para la gestion de los tramites de 1/09/2022 30/12/2022 <
ATENCION AL CIUDADANO o de tramites o ‘ L o <. |Delegada para la OPERACION
Planeacion empresariales que pr lar social en el |para la Operacion en el |Operacion en el SUIT. Delegada para la Operacion Operacion en el
5 . sector SUIT. en el SUIT. P 41.880.000
3. rul‘ut:ll.l.d_l’ T 6. Generar estrateg\as que promuevan el Reanzar 1 : i i ) PTESEIar Iormne ae ul_m'tnl.t‘ (:‘e
2. Di for del . . de la entidad haciendo correspondientes Realizar las corr actu y |act y gestiones |act les y
PLAN ANTICORRUPCION Y DE | o o0 o de Tramites | ];‘s ratenion 10. on| sector para generar ooencin instl(:zlon ol & mivel nacional que | actualizaciones y gestiones pertinentes para mantener la pertinentes para mantener |gestiones pertinentes 3/01/2022 30/04/2022 DELEGADA PARA LA
ATENCION AL CIUDADANO Planeagdény de tramites dinamicas P! o 1a reoomsebilidad cosial efel gestiones pertinentes informacion relacionada con tramites y la informacion relacionada | para mantener la OPERACION
empresanales que P! p;ector para mantener la requisitos de cara al ciudadano con tramites y requ]s]tos de |informacién 41.880.000
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2022

ST TOTTETTar & - Reanzar &S FTESCITEr IO ae TIoTIES ae
P 6. Generar estrategias que promuevan el N . . P o . ”
" . : formalizacion del e N . . correspondientes Realizar las correspondientes actt y |actt y gestiones |actt y
2. Direccionamiento . o posicionamiento de la entidad haciendo . . . ) N N
PLAN ANTICORRUPCION YDE |/ 0o e Trarmites Estratosin 10. Racionalizacién| sector para generar oo imotiticional & mivel nacional que |actualizaciones y gestiones pertinentes para mantener la pertinentes para mantener |gestiones pertinentes 1/05/2022 30/08/2022 DELEGADA PARA LA
ATENCION AL CIUDADANO gicoy de tramites dinamicas P o onal que | . stiones pertinentes informacion relacionada con tramites y la informacion relacionada | para mantener la OPERACION
Planeacion . promuevan la responsabilidad social en el . . P L ; -
empresariales que sector para mantener la requisitos de cara al ciudadano con tramites y requisitos de |informacion 41.880.000
ST TOTTETTar I 6 Generar estrategias que promuevan o [FeAIZAT TS PTESETITar IIores e TrioTIes e =
2. Direccionamiento formalizacion del - Gen i in ot ™ |correspondientes Realizar las corr i actualizaciones y |actualizaciones y gestiones |actualizaciones y
PLAN ANTICORRUPCION Y DE | W o1 de Tramites | Betratosioo 10. Racionalizacion| sector para generar oenci o til:(l;ion L a mivel nacional que | actualizaciones y gestiones pertinentes para mantener la pertinentes para mantener |gestiones pertinentes 1/09/2022 30/12/2022 DELEGADA PARA LA
ATENCION AL CIUDADANO oy de tramites dinamicas P! o onal q gestiones pertinentes informacién relacionada con tramites y la informacion relacionada |para mantener la OPERACION
Planeacién N promuevan la responsabilidad social en el m y rme 1o I
empresariales que para mantener la requisitos de cara al ciudadano con tramites y requisitos de |informacion
N sector I P T S, . aa e . 41.880.000
- == REALZal Serest
- . remgemeria Realizar autoevaluacién al proceso, en | autoevaluacion al proceso Informe con la
2. Direccionamiento . institucional a nivel . . L . = . U . ATENCION AL
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION L 1. Planeacion P N 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | Realizar semestralmente | cuanto al desemperio y eficacia, con el fin | en cuanto al desemperfio y autoevaluacion
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Institucional | téemico fisico y nuestros servicios autoevaluacion de de i i ientad: 1 ficaci 1 fin de efectuada primer 4/01/2022 29/06/2022 CIUDADANO ¥ 41.880.000
Planeacién humano que facilite la e determinar acciones orientadas a la Z;i::;::::aimg;e: semesae NOTIFICACIONES
restacién de nuestros mejora continua ; anara .
eimgerioria - — e Semed e
2. Direccionamiento institucional a nivel Realizar autoevaluacién al proceso, en | autoevaluacién al proceso, | Informe con la ATENCION AL
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION B - 1. Planeacion P . 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | Realizar semestralmente | cuanto al desempeiio y eficacia, con el fin | en cuanto al desempefio y autoevaluacion
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Institucional | téenico fisicoy ctros semict tomumlaacis X R 3 onct L fn foctuada seqund 5/07/2022 26/12/2022 CIUDADANO Y 41.880.000
Planeacién nstitucion: humano que facilite la fuestros servicios autoevaluacion de determinar acciones orientadas a la e e ciones O s mee NOTIFICACIONES
prestacion de nuestros mejora continua ) racclones
- — REATZal Semest
- . remgemeria Realizar autoevaluacién al proceso, en | autoevaluacion al proceso Informe con la
2. Direccionamiento . institucional a nivel . . ” . - X o850 )
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION L 1. Planeacion P N 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | Realizar semestralmente | cuanto al desempeiio y eficacia, con el fin | en cuanto al desemperfio y autoevaluacion
Estratégico y anes técnico fisico y L ” - X 3 " - 4/01/2022 30/06/2022 COMUNICACIONES
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 » Institucional " nuestros servicios autoevaluacion de determinar acciones orientadas a la eficacia, con el fin de efectuada primer
Planeacion humano que facilite la ; : pra—— . i,
prestacion de nuestros mejora continua cterminar acciones $ 41.880.000
n — REATZAT Semest
o ) reingenieria Realizar autoevaluacion al proceso, en | autoevaluacion al proceso Informe con la
2. Direccionamiento . institucional a nivel . . L . = . o .
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION L 1. Planeacion P N 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | Realizar semestralmente | cuanto al desempenio y eficacia, con el fin | en cuanto al desempefio y autoevaluacion
Estratégico y anes técnico fisico y e ” X X 3 . 5/07/2022 26/12/2022 COMUNICACIONES
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 ” Institucional . nuestros servicios autoevaluacién de determinar acciones orientadas a la eficacia, con el fin de efectuada segundo
Planeacion humano que facilite la ; _ o accion, e tie
prestacion de nuestros mejora continua cete acclones $ 41.880.000
- — REATZAT Semest
reingenieria Realizar autoevaluacién al proceso, en | autoevaluacion af ﬂ;;::(;;so Informe con la
2. Direccionamiento . institucional a nivel 5 . o . - . o .
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION Estratégico L. Planeacion | 0. ol 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | Realizar semestralmente | cuanto al desempeno y eficacia, con el fin | en cuanto al 1acion 4/01/2022 30/06/2022 GRUPO DE
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 leeaeiény Institucional  [,"O1e0 1% fyacime a nuestros servicios autoevaluacion de determinar acciones orientadas a la eficacia, con el fin de efectuada primer CONTRATOS
°d mejora continua determinar acciones semestre
prestacién de nuestros j cterminar a $ 41.880.000
n — REATZAT Semest
— ) reingenieria Realizar autoevaluacion al proceso, en | autoevaluacion al proceso. Informe con la
2. Direccionamiento . institucional a nivel . . L . = . o .
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION Estratégico 1. Planeacion téenico fisico 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | Realizar semestralmente | cuanto al desempenio y eficacia, con el fin | en cuanto al desempefio y autoevaluacion 5/07/2022 26/12/2022 GRUPO DE
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Planeagdény Institucional | =M que fywme a nuestros servicios autoevaluacién de determinar acciones orientadas a la eficacia, con el fin de efectuada segundo CONTRATOS
prestacion de nuestros mejora continua determinar acciones semestre $ 41.880.000
- — AT
reingenieria Realizar autoevaluacién al proceso, en i
2. Direccionamiento . institucional a nivel . ) - . ) P autoevaluacion al proceso, | Informe con la DELEGADA PARA EL
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION - 1. Planeacion PO y 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | Realizar semestralmente | cuanto al desempeno y eficacia, con el fin | en cuanto al 1acion
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Institucional | tCMico fisico y nuestros servicios autoevaluacion i i i 1 ficaci 1fin d efectuada primer 4/01/2022 30/06/2022 CONTROL
Planeacion humano que facilite la de determinar acciones orientadas a la f:l lctamaz con el fin de semesfr .
prestacion de nuestros mejora continua determinar acciones $ 41.880.000
n — REATZAT SeesT
reingenieria Realizar autoevaluacion al proceso, en | autoevaluacion al
i ) reingeni ) 3 proceso, | Informe con la
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION 2. Direccionamiento 1. Plancacion | nStitucional a nivel 2. Garantizar la calidad en la prestacién de | Realizar semestralmente | cuanto al desempefo y eficacia, con el fin | en cuanto al desempefioy |  autoevaluacion DELEGADA PARA EL
Estratégico y anee técnico fisico y e a c ! A - 5/07/2022 26/12/2022 CONTROL
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 ” Institucional . nuestros servicios autoevaluacién de determinar acciones orientadas a la eficacia, con el fin de efectuada segundo
Planeacion humano que facilite la ; : et ciomes p—
prestacion de nuestros mejora continua e N . $ 41.880.000
- — REAIZ ranmene
. {elr:%in{en:l el Realizar autoevaluacion al proceso, en | autoevaluacién al proceso, Informe con la
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION  Eetrateien 1. Pl t‘e?zr:imf‘ggcoa nive 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | Realizar semestralmente | cuanto al desempefio y eficacia, con el fin | en cuanto al fioy i 4/01/2022 30/06/2022 CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Do Institucional [ o0 B8 o0y nuestros servicios autoevaluacion de determinar acciones orientadas a la eficacia, con el fin de efectuada primer DISCIPLINARIO
°d mejora continua determinar acciones semestre
prestacion de nuestros j determinar acciones 41.880.000
n — REATZAT SeesT
N . feingenleria Realizar autoevaluacién al proceso, en | autoevaluacion al proceso Informe con la
2. Direccionamiento N institucional a nivel 5 . ) . = : U .
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION Estratégico 1. Planeacion téenico fisico 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | Realizar semestralmente | cuanto al desempeiio y eficacia, con el fin | en cuanto al desempefio y autoevaluacion 5/07/2022 26/12/2022 CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Planeadény Institucional | 4" aue écjme la nuestros servicios autoevaluacién de determinar acciones orientadas a la eficacia, con el fin de efectuada segundo DISCIPLINARIO
prestacién de nuestros mejora continua determinar acciones semestre 41.880.000
reingenieria Realizar autoevaluacion al proceso, en a:;:;?;az;ﬁ aLf ﬂ;;::cj:;:o Informe con la
2. Dir . institucional a nivel N . L . = . o .
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION Estratégico 1.P técnico fisico 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | Realizar semestralmente | cuanto al desempeno y eficacia, con el fin | en cuanto al 0 y ion 4/01/2022 30/06/2022 GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 P Institucional [ /7HE0 8 52 3 cilite 1a nuestros servicios autoevaluacion de determinar acciones orientadas a la eficacia, con el fin de efectuada primer DOCUMENTAL
prestacion de nuestros mejora continua determinar acciones semestre $ 84.012.545
- — P
o . remgemieria Realizar autoevaluacion al proceso, en | autoevaluacion al proceso Informe con la
2. Direccionamiento . institucional a nivel . . - . = . U .
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION Estratégico 1. Planeacion técnico fisico 2. Garantizar la calidad en la prestacion de Realizar semestralmente | cuanto al desempeiio y eficacia, con el fin | en cuanto al autoevaluacion 5/07/2022 26/12/2022 GESTION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Planeagcio,ny Institucional | =M que écm te la nuestros servicios autoevaluacién de determinar acciones orientadas a la eficacia, con el fin de efectuada segundo DOCUMENTAL
prestacion de nuestros mejora continua d‘ete‘n'n‘mrar ;accmrf?s semestre $ 84.012.545
- — REATZAT
reingenieria Realizar autoevaluacin al proceso, en | autoevaluacion al ﬂ;;:c:l:o Informe con la
2. Dir . institucional a nivel N . L . = . o .
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION Estratégico 1.P técnico fisico 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | Realizar semestralmente | cuanto al desempeno y eficacia, con el fin | en cuanto al 0 y ion 4/01/2022 30/06/2022 RECURSOS
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 P Institucional |- <0 18 00 e 1a nuestros servicios autoevaluacion de determinar acciones orientadas a la eficacia, con el fin de efectuada primer FINANCIEROS
° d mejora continua determinar acciones semestre
prestacién de nuestros j o o 31.844.300
- — P et
- Diescionamiento reingenieria Realizar autoevaluacion al proceso, en | autocvaluacion al proceso, |  Informe conla
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION N Estratégico 1. Planeacion técnico fisico 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | Realizar semestralmente | cuanto al desempeno y eficacia, con el fin | en cuanto al n autoevaluacion 5/07/2022 26/12/2022 RECURSOS
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Planeagcio,ny Institucional | =M que f{mm te la nuestros servicios autoevaluacién de determinar acciones orientadas a la eficacia, con el fin de efectuada segundo FINANCIEROS
prestacion de nuestros mejora continua d? te}1n‘11'{ar ?ccmrf?s semestre 31.844.300
- — REAZAT SeIeSTaimente
2 Di f:s‘zﬁi‘z“::l a nivel Realizar autoevaluacion al proceso, en | autoevaluacion al proceso, Informe con la
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION it - 1. Pl P y 2. Garantizar la calidad en la prestacién de | Realizar semestralmente | cuanto al desempeno y eficacia, con el fin | en cuanto al desempefio y autoevaluacion "
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Institucional | LECRico fisicoy nuestros servicios autoevaluacion i i i ficaci 1 fin do efectuada prime 4/01/2022 30/06/2022 JURIDICA
Planeacion ituci humano que facilite la u TVicic uf luaci de determmar‘acclones. orientadas a la edl(iamai con el fin de s‘:mes?rel T
prestacion de nuestros mejora continua _determinar acciones T $ 40.012.000
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RCAIZar SCIesT

N . reingenieria Realizar autoevaluacion al proceso, en | autoevaluacion al proceso Informe con la
2. Direccionamiento . institucional a nivel . . - . - . o 3
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION P 1. Planeacion P N 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | Realizar semestralmente | cuanto al desempeno y eficacia, con el fin | en cuanto al nacion i
Estratégico y y técnico fisico y L L _ . N . 5/07/2022 26/12/2022 JURIDICA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 < Institucional - nuestros servicios autoevaluacion de determinar acciones orientadas a la eficacia, con el fin de efectuada segundo
Planeacion humano que facilite la A ) : .
prestacion de nuestros mejora continua determinar acciones semestre $ 40.012.000
reingenieria Realizar autoevaluacion al proceso, en al‘;iffaﬁazié‘; ali d;;::cjé:o Informe con la
2. Direccionamiento . institucional a nivel . ) - ) N - °es0, "
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION - 1. Planeacion P . 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | Realizar semestralmente | cuanto al desempeiio y eficacia, con el fin | en cuanto al desempefio y autoevaluacion OFICINA DE
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Institucional | LECRico fisicoy stros servici toevaluacié i i i ficaci 1 fin d fectuada pri 4/01/2022 30/06/2022 SISTEMAS
Planoeia nstitucion: Iramano que fucilite Ia nuestros servicios autoevaluacion de determinar acciones orientadas a la eficacia, con cl fin de efectuada primer
prestacion de nuestros mejora continua determinar acciones semestre $ 51.413.848
- — REATZA] SCIeS TaImer —
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION : s 1. Planeacion P N 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | Realizar semestralmente | cuanto al desemperio y eficacia, con el fin | en cuanto al desemperfio y autoevaluacion OFICINA DE
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Institucional | téemico fisico y nuestros servicios autoevaluacion de de i i ientad: 1 ficaci 1 fin de efectuada segundo 5/07/2022 26/12/2022 SISTEMAS
Planeacion humano que facilite la le determinar .accmnes. orientadas a la € lcaclaz con el vm e gu
prestacion de nuestros mejora continua determinar acciones semestre $ 51.413.848
—— Reazar-SemmestrarmeTTe
reingenieria Realizar autoevaluacion al proceso, en i6
2. Direccionamiento . institucional a nivel . ) - ) ; P autoevaluacion al proceso, | Informe con la
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION - 1. Planeacion P . 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | Realizar semestralmente | cuanto al desempeiio y eficacia, con el fin | en cuanto al desempefio y autoevaluacion RECURSOS
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Institucional | LECRico fisicoy stros servici toevaluacié i i i ficaci 1 fin d fectuada pri 4/01/2022 30/06/2022 HUMANOS
Plancasion nstitucion Iramano que fucilite Ia nuestros servicios autoevaluacion de determinar acciones orientadas a la eficacia, con cl fin de efectuada primer
prestacion de nuestros mejora continua determinar acciones semestre $ 18.053.647
—— RedTAT SemeSraTeTT —
reingenieria Realizar autoevaluacién al proceso, en i6
2. Direccionamiento . institucional a nivel ) ) - ) ; P autoevaluacion al proceso, | Informe con la
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION s 1. Planeacion P N 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | Realizar semestralmente | cuanto al desempeiio y eficacia, con el fin | en cuanto al desemperfio y autoevaluacion RECURSOS
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Institucional | t€emico fisico y nuestros servicios autoevaluacion de de i i ientad: 1 ficaci 1 fin de efectuada segundo 5/07/2022 26/12/2022 HUMANOS
Planeacion humano que facilite la le determinar .accmnes. orientadas a la € lcaclaz con el vm e gu
prestacion de nuestros mejora continua determinar acciones semestre s 18.053.647
—— ReaTZar-Semmesn
reingenieria Realizar autoevaluacion al proceso, en i6
2. Direccionamiento . institucional a nivel . ) . ’ N P autoevaluacion al proceso, | Informe con la
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION Estratégico 1. Planeacion téenico fisico 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | Realizar semestralmente | cuanto al desempenio y eficacia, con el fin | en cuanto al desempefio y autoevaluacion 4/01/2022 30/06/2022 DELEGADA PARA LA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 8ICO ¥ Institucional J nuestros servicios autoevaluacion de determinar acciones orientadas a la eficacia, con el fin de efectuada primer OPERACION
Planeacion humano que facilite la : .
prestacion de nuestros mejora continua determinar acciones semestre $ 58.433.333
— RedTAr SermesraiTerT
reingenieria Realizar autoevaluacién al proceso, en i
2. Direccionamiento . institucional a nivel . ) - ) ) P autoevaluacion al proceso, | Informe con la
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION - 1. Planeacion P N 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | Realizar semestralmente | cuanto al desempeno y eficacia, con el fin | en cuanto al 1acion DELEGADA PARA LA
Estratégico y anes técnico fisico y L > - - N ) 5/07/2022 26/12/2022
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 o Institucional - nuestros servicios autoevaluacion de determinar acciones orientadas a la eficacia, con el fin de efectuada segundo OPERACION
Planeacién humano que facilite la ) : : :
prestacion de nuestros mejora continua determinar acciones semestre s 58.433.333
reingenieria ReaTZar-Semmesn
Realizar autoevaluacion al proceso, en i6
2. Direccionamiento . institucional a nivel . ) . ’ N P autoevaluacion al proceso, | Informe con la
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION L 1. Planeacion P N 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | Realizar semestralmente | cuanto al desempenio y eficacia, con el fin | en cuanto al desempefio y autoevaluacion
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Institucional | tEomico fisico y nuestros servicios autoevaluacion de d i i ientadas a I ficacia, con el fin d efectuada primer 4/01/2022 30/06/2022 CALIDAD
Planeacion humano que facilite la e determinar acciones orientadas a la elicacs ) con el b e PI
prestacion de nuestros mejora continua determinar acciones semestre $ 7.611.193
— e
reingenieria Realizar autoevaluacién al proceso, en i
2. Direccionamiento . institucional a nivel . ) - ) ) P autoevaluacion al proceso, | Informe con la
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION P 1. Planeacion P N 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | Realizar semestralmente | cuanto al desempeno y eficacia, con el fin | en cuanto al 1acion
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Estratégico y Institucional | Eenico fisicoy nuestros servicios autoevaluacion i i i 1 ficaci 1fin d efectuada segundo 5/07/2022 26/12/2022 CALIDAD
Planeacion humano que facilite la de determinar .acclonesv orientadas a la €] lCEClaz con el vln e gul
prestacion de nuestros mejora continua determinar acciones semestre $ 7.611.193
reingenieria Realizar autoevaluacion al proceso, en | autocvaluacion al proceso, |  Informe con Ia
2. Direccionamiento . institucional a nivel . ) » : N - °eS0, ’
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION - 1. Planeacion P N 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | Realizar semestralmente | cuanto al desempefio y eficacia, con el fin | en cuanto al desempefio y autoevaluacion
Estratégico y anes téenico fisico y L > ° B y : ; 4/01/2022 30/06/2022 PLANEACION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 < Institucional - nuestros servicios autoevaluacién de determinar acciones orientadas a la eficacia, con el fin de efectuada primer
Planeacion humano que facilite la ; _ : .
prestacion de nuestros mejora continua determinar acciones semestre $ 7.611.193
reingenieria Realizar autoevaluacion al proceso, en Stocva on al Drocese
2. Dir e a nivel ) ) - ) . racién. P e autoevaluacion al proceso, | Informe con la
o o apmacaion | Iy | e oy | 2 Gusniar i ctud ol et | e semtnete | et desempenoy et coneln | en ot ey | oo | sjoriongs | aopaganms | mavencion
Planeacion humano que facilite la de determinar acciones orientadas a la eficacia, con el fin de gui
prestacion de nuestros mejora continua determinar acciones semestre $ 7.611.193
O TSRS | imgenicria incluir en el PIC de 2022 | PIC actualizado con
reingeni . . . concn d tacis cua
PLAN ANTICORRUPCION Y DE - - informacion | nStitucional a nivel 3. Establecer una cultura organizacional que |FTOmOVer los Desarrollar actividades para prevenir y acciones de capacitacion | capacitaciones sobre RECURSOS
Iniciativas adicionales 1.Talento humano -~ técnico fisico y ¥ mecanismos para la controlar la aparicion de conflictos de intereses |sobre la gestion de gestion de conflictos 3/01/2022 30/04/2022
ATENCION AL CIUDADANO publica y lucha - sea aplicada por todos los colaboradores i ! y . < - : ! HUMANOS
contra la humano que facilite la prevencion de conflictos |en la entidad con el objeto de evitar la conflictos de intereses, su |de intereses y Ley
contra’® | prestacion de nuestros de interés ion del servicio y el interés general. declaracién proactiva, el |2013 de 2019 s 18.053.647
T sccas ata  |reingenieria 100% de Ia Tncluir en el PIC de 2021 |capacitaciones sobr
instituci i implementacién i i acciones de capacitacion i6 i
PLAN ANTICORRUPCION Y DE - . informacien | nStitucional a nivel 3. Establecer una cultura ory 1 que " delos |Desarrollar mecanismos para prevenir y cap gestion de conflictos 30/04/2022 RECURSOS
ATENCION AL CIUDADANO Iniciativas adicionales 1.Talento humano ibli Tuch: técnico fisico y sea aplicada por todos los colaboradores mecanismos para la controlar la aparicién de conflictos de intereses |sobre la gestion de de intereses y Ley 30/08/2022 HUMANOS
pu ‘Caty I“C ? |humano que facilite la P P prevencion de conflictos |en la entidad con el objeto de evitar la conflictos de intereses, su 2013 de 2019 primer
contra fa prestacion de nuestros de interés afectacion del servicio y el interés general. declaracién proactiva, el |cuatrimestre $ 18.053.647
> la‘:é;;:a IA; T reingenieria 100% de la incluir en el PIC de 2021 capacitaciones sobre
remsen . ; . . . rones . tacio i >
PLAN ANTICORRUPCION Y DE - - informacion | nStitucional a nivel 3. Establecer una cultura organizacional que " delos | Desarrollar mecanismos para prevenir y acciones de capacitacion | gestion de conflictos | 564 /9009 RECURSOS
ATENCION AL CIUDADANO Iniciativas adicionales 1.Talento humano Gblica y lucha técnico fisico y sea aplicada por todos los colaboradores mecanismos para la controlar la aparicion de conflictos de intereses |sobre la gestion de de intereses y Ley 30/08/2022 HUMANOS
P o rya la humano que facilite la P o prevencion de conflictos |en la entidad con el objeto de evitar la conflictos de intereses, su 2013 de 2019
.. prestacion de nuestros de interés i6n del servicio y el interés general. declaracién proactiva, el segundo $ 18.053.647
o ‘acceso e reingenieria 100% de la incluir en el PIC de 2021 | capacitaciones sobre
instituci; i i 1tacion i i acciones de capacitacion i6 i
PLAN ANTICORRUPCION Y DE - . informacion | Stitucional a nivel 3. Establecer una cultura ory 1 que " delos |Desarrollar mecanismos para prevenir y capact gestion de conflictos 30/04/2022 RECURSOS
ATENCION AL CIUDADANO Iniciativas adicionales 1.Talento humano ibli Tuch: técnico fisico y sea aplicada por todos los colaboradores mecanismos para la controlar la aparicién de conflictos de intereses |sobre la gestion de de intereses y Ley 30/08/2022 HUMANOS
pu ‘Caty I“C ? |humano que facilite la P P prevencion de conflictos |en la entidad con el objeto de evitar la conflictos de intereses, su 2013 de 2019 tercer
contra‘a prestacion de nuestros de interés afectacion del servicio y el interés general. declaracién proactiva, el |cuatrimestre 18.053.647
> ';:é; s’; o 1‘; " |reingenieria 100% de la Realizar estrategias de COMUNICACIONES
PLAN ANTICORRUPCION Y DE - - informacion | nStitucional a nivel 3. Establecer una cultura organizacional que " delos | Desarrollar mecanismos para prevenir y comunicacion (por _ 03/01/2022
Iniciativas adicionales 1.Talento humano - técnico fisico y ) mecanismos para la controlar la aparicion de de interese: medios) y Informe de campanas 30/04/2022
ATENCION AL CIUDADANO publica y lucha - sea aplicada por todos los colaboradores n . - ] < ches e ) ! 2
contra la humano que facilite la prevencion de conflictos |en la entidad con el objeto de evitar la er 1 T T primer
- o prestacion de nuestros de interés i6n del servicio y el interés general. con los temas de codigo de |cuatrimestre $ 10.596.632
> lacceso ala reingenieria 100% de la Realizar estrategias de COMUNICACIONES
B - institucional a nivel N i 1tacion de los Desarrollar mecanismos para prevenir y comunicacién (por
PLAN ANTICORRUPCION Y DE |y -5 adicionales 1.Talento humano informacion | nics fisico y 3. Establecer una cultura o, Y€ | mecanismos para la controlar la aparicion de conflictos de intereses |diferentes medios) y Informe de campanas| ©1/0%/2022 30/08/2022
ATENCION AL CIUDADANO publica y lucha o sea aplicada por todos los colaboradores L 3 . . N R, Taci .
o humano que facilite la prevencion de conflictos |en la entidad con el objeto de evitar la T T segundo
contra‘a prestacion de nuestros de interés afectacion del servicio y el interés general. con los temas de codigo de |cuatrimestre $ 10.596.632
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2022

Spper\/igilon

cio

e e Viglancia Y

ST TTATNSParciic,

i ieri Y Reali; trategias d COMUNICACIONES
scoesoala L tional o ivel mplementacion de os | Desarrollar mecanismos para prevenir comunicacion (por
PLAN ANTICORRUPCION Y DE - - informacion nst . 3. Establecer una cultura organizacional que [P ™" NISmOS para p R4 ) ; _ 01/09/2022
Iniciativas adicionales 1.Talento humano o técnico fisico y ° mecanismos para la controlar la aparicion de e medios) y Informe de campanas 30/12/2022
ATENCION AL CIUDADANO publica y lucha s sea aplicada por todos los colaboradores I . N . . e . PO
o humano que facilite la prevencion de conflictos |en la entidad con el objeto de evitar la er - r tercer
contra @ prestacion de nuestros de interés afectacion del servicio y el interés general. con los temas de codigo de | cuatrimestre $ 10.596.632
" Plan Estratégico d i ieri: N o . . Lo .
PLAN ESTRATEGICO DE Taelc]:nosloraiaesg::lae 6.Gestion del Tejﬁge"fen:l el 1. Fortalecer los sistemas que facilitenla | " .\ |Gestionar la informacion de la entidad en  |Formular el plan de
TECNOLOGT{\S DE LA Informagcién Ia con;)cimien toy la 11. Gobierno r:;n]i:;‘i?;co?rmve informacién, comunicacion, respaldo de datos en un mismo |SUS diferentes procesos, teniendo en calidad de datos para la Plan de trabajo de 3/01/2022 15/03/2022 OFICINA DE
INFORMACION Y LA macion y . - Digital humano que facilite la prestacion y conservacion de nuestros . . .. |cuenta criterios de calidad, para cada informacion gestionada calidad de datos SISTEMAS
COMUNICACION- PETIC comunicacion PETIC mnovacion t i d t servicios. sistema de informacion componente de informacion en la entidad $ 51.413.848
00210004 prestacién de nuestros - . .413.
PLAN ESTRATEGICO DE P’i_an Esltra}eg‘licolde 6.Gestion del ?ei'{ge"‘_eﬂ:l el 1. Fortalecer los sistemas que facilitenla |/ " o @ base |Cestionar la informacién de la entidad en  |Formular el plan de Informe de avance
TECNOLOGIAS DE LA Ie?no ogl.a.s ela con;)cimientu la 11. Gobierno tgz:;::‘g;ma e informacién, comunicacion, respaldo de datos en un mismo |59 diferentes procesos, teniendo en calidad de datos para la Plan de calidad de 3/01/2022 5/07/2022 OFICINA DE
INFORMACION Y LA plormacion y a . oy Digital h g’ ilite 1 prestacion y conservacion de nuestros . . .. |cuenta criterios de calidad, para cada informacién gestionada datos primer SISTEMAS
COMUNICACION- PETIC comunicacion PETIC mnovacion umano que facilite la servicios. sistema de informacién componente de informacién en la entidad semestre
- 5910004 prestacion de nuestros - - $ 51.413.848
PLAN ESTRATEGICO DE P_lraez[isl;mi;g::l‘:e 6.Gestion del TEiﬁge"%Eﬁ:l el 1. Fortalecer los sistemas que facilitenla |~ .\ |Gestionar la informacion de la entidad en  |Formular el plan de Informe de avance
TECNOLOGIAS DE LA Informagcién Ia con;)cimien oy la 11. Gobierno r:;n]i:;‘i?;co?rmve informacién, comunicacion, respaldo de datos en un mismo sus diferentes procesos, teniendo en calidad de datos para la Plan de calidad de 3/01/2022 26/12/2022 OFICINA DE
INFORMACION Y LA macion y . oy Digital i prestacion y conservacion de nuestros . . .. |cuenta criterios de calidad, para cada informacion gestionada datos segundo SISTEMAS
humano que facilite la
COMUNICACION- PETIC comunicacion PETIC innovacion d servicios, sistema de informacién componente de informacién en la entidad semestre
- 2 _onna prestacion de nuestros - . $ 51.413.848
PLAN ESTRATEGICO DE Plan Estratégico de B reingenieria 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la o Gestionar la informacion de la entidad en | Aotualizar catalogo de Catalogo de
TECNOLOGIAS DE LA ’l;e?nologl.a's de 11 a coi;)(zf;?::t:ella 11. Gobierno tgz:;::‘g;:ia nivel informacién, comunicacion, respaldo (d::t:isaotg:ae:l);nd;il::z sus diferentes procesos, teniendo en Fofm P one.n'tesdde d CO.m? onent.e's de 3/01/2022 5/07/2022 OFICINA DE
COMUNICACION- PETIC N9 10004 prestacion de nuestros servicios. componente de informacién M TIO o o 1o mebablomidn enctrn s 51.413.848
PLAN ESTRATEGICO DE Plan Estr-’:}leglcu de ) reingenieria 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la o Gestionar la informacién de la entidad en Actualizar catalogo de Catalogo de
TECNOLOGIAS DE LA Tecnologias de la 6.Gestion del 11. Gobierno institucional a nivel informacién, comunicacion, respaldo Consolidacién de base sus diferentes procesos, teniendo en componentes de componentes de OFICINA DE
“ Infe 10 1: imiente 1: R técnico fisico L. ¥ L ? de dat i L. o infc i6 infc i6 3/01/2022 26/12/2022
INFORMACION Y LA cor: o;:::;‘g: IZE'T‘I c con;)rlc::‘;::i;ny a Digital humano que fyscilite la prestacion y conservacion de nuestros sies tef:n(f)as dee ni:;;:;:::gn cuenta criterios de calidad, para cada lar;:srbma:;:: d:é:ﬂ‘::ea::;el fc?rzfz:dog /01/ /12/ SISTEMAS
COMUNICACION- PETIC Y o4 prestacion de nuestros servicios. componente de informacion Mh'nTl: o hf’“mm”mﬁ “mm:‘n mcten $ 51.413.848
PLAN ESTRATEGICO DE Plan Estr;?teglco de e ,min,geni.ma N 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la S Generar mecanismos para elevar la Definir e implementar el .
TECNOLOGIAS DE LA Tecnologias de la 6-Gestion del 11. Gobierno Institucional a nivel informacién, comunicacion, respaldo Consolidacion de base disponibilidad y aprovechamiento de plan de fortalecimiento de Plan de trabajo de OFICINA DE
Informacién y la conocimiento y la R técnico fisico y . ? D de datos en un mismo . . fortalecimiento de 3/01/2022 15/03/2022
INFORMACION Y LA L . L Digital n facilite 1 prestacién y conservacién de nuestros N . . |datos abiertos generados por la los datos abiertos de la ) SISTEMAS
o TIC comunicacion PETIC innovaci6én umano que facilite la - sistema de informacion idad P idad datos abiertos
COMUNICACION- PE 501004 prestacién de nuestros servicios. entidad y su automatizacion entidad. $ 51.413.848
PLAN ESTRATEGICO DE Plan Estr-’:}leglcu de ) reingenieria 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la o Generar mecanismos para elevar la Definir e implementar el Informe avance
TECNOLOGIAS DE LA Tecnologias de la 6-Gestion del 11. Gobierno | stitucional a nivel informacién, comunicacién, respaldo Consolidacién de base disponibilidad y aprovechamiento de lan de fortalecimiento de Plan de OFICINA DE
A Informacién y la conocimiento y la Sioi técnico fisico y o Y P de datos en un mismo P . Y ap P . fortalecimiento 3/01/2022 5/07/2022
INFORMACION Y LA L N L Digital h facilite 1 prestacion y conservacion de nuestros . 5 .. |datos abiertos generados por la los datos abiertos de la . SISTEMAS
“ comunicacién PETIC innovacion umano que facilite la . sistema de informacion . o . datos abiertos.
COMUNICACION- PETIC o4 prestacion de nuestros servicios. entidad y su automatizacion entidad. Drirmer comacten $ 51.413.848
PLAN ESTRATEGICO DE Plan Estratégico de i reingenieria 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la S Generar mecanismos para elevar la Definir e implementar el Informe avance
TECNOLOGIAS DE LA Tecnologias de la 6-Gestion del 11. Gobierno Institucional a nivel informacién, comunicacion, respaldo Consolidacion de base disponibilidad y aprovechamiento de lan de fortalecimiento de Plan de OFICINA DE
Informacion y la conocimiento y la - Got técnico fisico y acion, aclon, resp de datos en un mismo |6 POt y ap P : fortalecimiento 3/01/2022 26/12/2022
INFORMACION Y LA L . " Digital h Facilite 1 prestacién y conservacion de nuestros . s .~ |datos abiertos generados por la los datos abiertos de la . SISTEMAS
o TIC comunicacion PETIC innovacion umano que facilite la . sistema de informacion idad P idad datos abiertos.
COMUNICACION- PE o prestacion de nuestros servicios. entidad y su automatizacién entidad. e s 51.413.848
PLAN ESTRATEGICO DE Plan EStréleglco de L Fejnge"%eﬁa . 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la . " Generar mecanismos para elevar la . . . Inventario de datos
< Tecnologias de la 6.Gestion del . institucional a nivel . - s Consolidacién de base . o . Actualizar el inventario N
TECNOLOGIAS DE LA i L 11. Gobierno P . informaci6n, comunicacion, respaldo . disponibilidad y aprovechamiento de N abiertos OFICINA DE
A Informacién y la conocimiento y la L técnico fisico y i Ll de datos en un mismo . de datos abiertos de la . . 3/01/2022 5/07/2022
INFORMACION Y LA L . L Digital h facilite 1 prestacion y conservacion de nuestros . s .. |datos abiertos generados por la . Actualizado. Primer SISTEMAS
N comunicacién PETIC innovacion umano que facilite la . sistema de informacion . o entidad.
COMUNICACION- PETIC 50910004 prestacion de nuestros servicios. entidad y su automatizacion semestre $ 51.413.848
PLAN ESTRATEGICO DE Plan Estratégico de B reingenieria 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la o Generar mecanismos para elevar la ) ) | nventario de datos
i Tecnologias de la 6.Gestion del . institucional a nivel . - L Consolidacion de base | . P N Actualizar el inventario N
TECNOLOGIAS DE LA » - 11. Gobierno astit ! informacion, comunicacién, respaldo . disponibilidad y aprovechamiento de h abiertos OFICINA DE
Informacién y la conocimiento y la ioi técnico fisico y - » de datos en un mismo . de datos abiertos de la N 3/01/2022 26/12/2022
INFORMACION Y LA L N - Digital n facilite 1 prestacién y conservacién de nuestros y . .. |datos abiertos generados por la ) Actualizado. SISTEMAS
ON- PETIC comunicacion PETIC innovacién umano que facilite la e sistema de informacion | (* * % oo P entidad. Seatnd
COMUNICACION- o prestacion de nuestros servicios. entidad y su automatizacién egundo semestre s 51.413.848
PLAN ESTRATEGICO DE P.l[‘anfsltre;leg;:olde 6.Gestion del }’ei"Se"‘_eﬁal el 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la implementar el 100% Plan de trabaio de
TECNOLOGIAS DE LA ecnotog as ca B 11. Gobierno n’nstl_tuclorfa anive informaci6n, comunicacion, respaldo P 7" |Fortalecer el uso y apropiacion de TI en la Definir el Plan de usoy . g Lo OFICINA DE
A Informacién y la conocimiento y la L técnico fisico y i Ll del componente Tic . L . uso y apropiacién 3/01/2022 15/03/2022
INFORMACION Y LA L . L Digital h facilite 1 prestacion y conservacion de nuestros . - entidad apropiacion de la entidad. . SISTEMAS
A comunicacién PETIC innovacién umano que facilite la L. Gobierno Digital de la entidad
COMUNICACION- PETIC 50010004 prestacion de nuestros servicios. $ 51.413.848
PLAN ESTRATEGICO DE Plan Estratégico de - reingenieria 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la | , ) . Informes de
< Tecnologias de la 6.Gestion del . institucional a nivel . i Lo implementar el 100% Lo Realizar seguimiento al seguimiento a la
TECNOLOGIAS DE LA - o 11. Gobierno astit ! informacion, comunicacién, respaldo . Fortalecer el uso y apropiacion de Tl en la NI - OFICINA DE
INFORMACION Y LA Informacién y la conocimiento y la Digital técnico fisico y » restacion v conservacion de nuestros del componente Tic entidad plan de uso y apropiacion | implementacion del 3/01/2022 5/07/2022 SISTEMAS
6 comunicacién PETIC innovacién humano que facilite la | P v - Gobierno Digital de la entidad. plan de uso y
COMUNICACION- PETIC 20915004 prestacion de nuestros servicios. anraniacian de la $ 51.413.848
PLAN ESTRATEGICO DE Plan Estratégico de - reingenieria 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la. |, , . - fnformes de
- Tecnologias de la 6.Gestion del . institucional a nivel . . L implementar el 100% L Realizar seguimiento al seguimiento a la
TECNOLOGIAS DE LA I o 11. Gobierno P N informacion, comunicacion, respaldo y Fortalecer el uso y apropiacion de TI en la VPR L. OFICINA DE
INFORMACION Y LA Informacién y la conocimiento y la Dieital técnico fisico y tacié i6n d ¢ del componente Tic tidad plan de uso y apropiacién | implementacion del 3/01/2022 26/12/2022 SISTEMAS
) comunicacién PETIC innovacion € humano que facilite la | Prestacion y consemacion €e nuestios | gopierno Digital entica de la entidad. plan de usoy
COMUNICACION- PETIC H01_anna prestacion de nuestros servicios. anroniacidn da la $ 51.413.848
PLAN ESTRATEGICO DE Plan Estratégico de » reingenieria 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la |. Fortalecer habilidades y destrezas para || 0% (aiccer habilidades y - [Informe de acciones
- Tecnologias de la 6.Gestion del . institucional a nivel N o L implementar el 100% N destrezas para de capacitacién y
TECNOLOGIAS DE LA Informacion y la conocimientoy la | 11 GOV | nico fisico y informacion, comunicacion, respaldo |4 /' bonente Tic | S16VAF €l uso y apropiacion de clevar el uso entrenamiento 3/01/2022 5/07/2022 OFICINA DE
INFORMACION Y LA macony : oY Digital b Hcilite 1a | Prestacion y conservacion de nuestros omponen sistemas de informacion y servicios TI de la o usoy : SISTEMAS
o comunicacion PETIC innovacién umano que facilite la Ve Gobierno Digital ¢ apropiacién de (funcional y
COMUNICACION- PETIC oo prestacion de nuestros servicios. Entidad ; e e frmacicn i s 51.413.848
PLAN ESTRATEGICO DE Plan Estratégico de . reingenieria 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la_ |, | Portatecer habilidades y destrezas para || ortaiecer habilidadesy [Informe de acciones
TECNOLOGIAS DE LA Tecnologias de la 6.Gestion del 11. Gobierno institucional a nivel informacion, comunicacion, respaldo implementar el 100% elevar el uso v apropiacion de destrezas para de capacitacion y OFICINA DE
- Informacion y la conocimiento y la T técnico fisico y o y D P del componente Tic . .y P p“ - elevar el uso y entrenamiento 3/01/2022 26/12/2022
INFORMACION Y LA comunicacién PETIC innovacion Digital humano que facilite la prestacion y conservacion de nuestros Gobierno Digital sistemas de informacion y servicios TI de la apropiacion de (funcional y SISTEMAS
COMUNICACION- PETIC 20910004 prestacion de nuestros servicios. Entidad sistamas da infarmanian thrmical $ 51.413.848
" Plan Estratégico d i ieri: N L L Fortal habilidad Eval ion d
PLAN ESTRATEGICO DE an histrategico de . reingenieria 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la |, ,, |Fortalecer habilidades y destrezas para ortafecer habllidades y vauacion ce
TECNOLOGIAS DE LA Tecnologias de la 6.Gestion del 11. Gobierno institucional a nivel informacién, comunicacion, respaldo implementar el 100% elevar el uso y apropiacion de destrezas para capacitaciones y OFICINA DE
A Informacion y la conocimiento y la . técnico fisico y 7 L del componente Tic . . Lo . elevar el uso y entrenamiento 3/01/2022 5/07/2022
INFORMACION Y LA B . L Digital I facilite 1 prestacion y conservacion de nuestros . - sistemas de informacion y servicios TI de la B . SISTEMAS
) comunicacién PETIC innovaciéon lumano que facilite la . Gobierno Digital . apropiacion de sobre sistemas de
COMUNICACION- PETIC 20210004 prestacion de nuestros Servicios. Entidad i A infarmacidn infarmacidn v $ 51.413.848
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PLAN ESTRATEGICO DE Plan Estra}eglco de " reingenieria 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la |, Fortalecer habilidades y destrezas para Fortalecer habilidades y Eval\rlac{on de
< Tecnologias de la 6.Gestion del . institucional a nivel . - L implementar el 100% L destrezas para capacitaciones y
TECNOLOGIAS DE LA i L 11. Gobierno P N informacién, comunicacion, respaldo y elevar el uso y apropiacion de . OFICINA DE
- Informacion y la conocimiento y la L técnico fisico y 9 L del componente Tic . p ) . elevar el uso y entrenamiento 3/01/2022 26/12/2022
INFORMACION Y LA L . L Digital h facilite 1 prestacién y conservacion de nuestros . . sistemas de informacién y servicios TI de la o . SISTEMAS
“ comunicacién PETIC innovacién umano que facilite la L. Gobierno Digital . apropiacion de sobre sistemas de
COMUNICACION- PETIC 50019004 prestacion de nuestros servicios. Entidad i As infarmanian infarmanian $ 51.413.848
PLAN ESTRATEGICO DE P_lrael;isl:rai;esg::l:e 6.Gestion del Tejﬁge"fen:l el 1. Fortalecer los sistemas que facilitenla |, - 000 Documentar la Inform;edleaavance
TECNOLOGIAS DE LA Informagcién Ia con;)cimien oy la 11. Gobierno r:;n]i:;‘i?;co?rmve informacién, comunicacion, respaldo delp componente Tic | Fortalecimiento de los Sistemas de arquitectura de los documentacién de 3/01/2022 5/07/2022 OFICINA DE
INFORMACION Y LA macton y . oy Digital I facilite 1 prestacion y conservacion de nuestros componen informacion sistemas de informacion 5 SISTEMAS
" comunicacién PETIC innovacién umano que lactute la L. Gobierno Digital . la Arquitectura de
COMUNICACION- PETIC Y ona prestacion de nuestros servicios. de la entidad. cictemac dn $ 51.413.848
PLAN ESTRATEGICO DE P’i_an Esltra}eg‘licolde 6.Gestion del ?ei'{ge"‘_eﬂ:l el 1. Fortalecer los sistemas que facilitenla |, o 00 Documentar la Informg dle avance
TECNOLOGIAS DE LA I e ol o a 11. Gobierno  [(IStituclonal a nive informacion, comunicacion, respaldo [ 7P SMEWET € S0 | Fortalecimiento de los Sistemas de arquitectura de los a e ond 3/01/2022 26/12/2022 OFICINA DE
INFORMACION Y LA rormacion y & N oy Digital I g’ ilite 1 prestacion y conservacién de nuestros componen informacion sistemas de informacién ocumentacion ¢e SISTEMAS
. comunicacién PETIC innovacién umano que facilite la L. Gobierno Digital . la Arquitectura de
COMUNICACION- PETIC 5910004 prestacion de nuestros servicios. de la entidad. cictermac de $ 51.413.848
PLAN ESTRATEGICO DE P'l[‘aelc]:risl;rai:sg:: 128 6.Gestion del FEil:‘gteni'en‘:l ivel 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la implementar el 100% Actualizar catalogo de g:::ﬁi: iz
TECNOLOGIAS DE LA g L. T 11. Gobierno Instituciona’ a nive! informacién, comunicacion, respaldo P >”° |Fortalecimiento de los Sistemas de . . 8 . N " OFICINA DE
“ Informacion y la conocimiento y la L técnico fisico y i L del componente Tic N Lo sistemas de informacion informacion 3/01/2022 5/07/2022
INFORMACION Y LA o . i Digital I facilite 1 prestacion y conservacion de nuestros . - informacion . . 5 SISTEMAS
COMUNICACION- PETIC comunicacién PETIC innovacién umano que lactute la servicios Gobierno Digital de la entidad actualizado. Primer
- 2 _onna prestacion de nuestros - camactra $ 51.413.848
PLAN ESTRATEGICO DE P’i'an Esltréteg:ic 01de 6.Gestion del oo anivel | 1+ Fortalecer los sistemas que faciliten la |, e o 100 Actualizar catalogo de c'atalogo je
TECNOLOGIAS DE LA ecno ogl.a.s ¢ a T 11. Gobierno u'xsn.tucmr? anive informacién, comunicacion, respaldo P " |Fortalecimiento de los Sistemas de . . & .. ,S‘S emas. 'e OFICINA DE
A Informacién y la conocimiento y la o técnico fisico y I I del componente Tic . - sistemas de informacién informacion 3/01/2022 26/12/2022
INFORMACION Y LA L . L Digital h facilite 1 prestacién y conservacion de nuestros . . informacion . B SISTEMAS
COMUNICACION- PETIC comunicacién PETIC innovacién umtan?'qug actll T a servicios Gobierno Digital de la entidad actualizado. s 51.413.848
200219004 prestacion de nuestros - Qamindn camactra 5 B
PLAN ESTRATEGICO DE P;‘il'clrisl;r?;g;::lze 6.Gestion del TEitﬁe"%Eﬁ; el 1. Fortalecer los sistemas que facilitenla |, - o o0 Conszﬁ:;;zspgeormar Pfljr‘:a?:cﬁg:::oy
TECNOLOGIAS DE LA g L T 11. Gobierno institucional a nive informacién, comunicacion, respaldo P ~”° | Fortalecimiento de los Sistemas de L . OFICINA DE
“ Informacion y la conocimiento y la L técnico fisico y i L del componente Tic N L fortalecimiento de requeridas para los 3/01/2022 15/03/2022
INFORMACION Y LA Lo N L Digital h facilite 1 prestacion y conservacion de nuestros . L informacion . s L N SISTEMAS
COMUNICACION- PETIC comunicacién PETIC innovacion umano que factite ‘a servicios Gobierno Digital sistemas de informacién sistemas de
- 2004 prestacion de nuestros - de 12 entidad infarmacidn $ 51.413.848
PLAN ESTRATEGICO DE P’i‘aejclisl;r?;g::l‘:e 6.Gestion del TEi't‘fE;"i_e“‘:l el 1. Fortalecer los sistemas que facilitenla |, 0000 Ejecutar acciones de S;“’;‘:;?; t‘i N de
TECNOLOGIAS DE LA Informagcién la con;)cimienlo la 11. Gobierno tré‘zr:m:‘g;coa nive informacién, comunicacion, respaldo delp componente Tic ® | Fortalecimiento de los Sistemas de fortalecimiento y mejora accig:es de mejora 3/01/2022 5/07/2022 OFICINA DE
INFORMACION Y LA macion y N oy Digital h fy ilite 1 prestacién y conservacion de nuestros componen informacién de los sistemas de e me) SISTEMAS
comunicacién PETIC innovacién umano que facilite la . Gobierno Digital N L y fortalecimiento
COMUNICACION- PETIC 501004 prestacién de nuestros servicios. informacion rreridac mar ne $ 51.413.848
PLAN ESTRATEGICO DE P;‘il'clrisl;r?;g;::lze 6.Gestion del TEitﬁe"%Eﬁ; el 1. Fortalecer los sistemas que facilitenla |, - o o0 Ejecutar acciones de selnfi(:':;z i ¢ de
TECNOLOGIAS DE LA Informagcién Ia con;)cimien to v la 11. Gobierno Zz;i::‘g;maymve informacién, comunicacion, respaldo delp componente Tic °  |Fortalecimiento de los Sistemas de fortalecimiento y mejora accifr‘:es de mejora 3/01/2022 26/12/2022 OFICINA DE
INFORMACION Y LA macion y N oy Digital h facilite 1 prestacion y conservacion de nuestros componen informacion de los sistemas de € mej SISTEMAS
- comunicacién PETIC innovacion umano que facilite fa . Gobierno Digital : i y fortalecimiento
COMUNICACION- PETIC A prestacion de nuestros servicios. informacion rocnreridas nara lne $ 51.413.848
PLAN ESTRATEGICO DE Plan Estratégico de L. reingenieria 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la |, . Elaborar Plan de . Plan de_ .
TECNOLOGIAS DE LA Tecnologias de la 6.Gestion del 11. Gobi institucional a nivel inf o Lo h implementar el 100% . L implementacion de
. . . Gobierno P N informacién, comunicacion, respaldo . L implementacién de L OFICINA DE
Informacién y la conocimiento y la L técnico fisico y L L del componente Tic Automatizacion de procesos L automatizacion y 3/01/2022 15/03/2022
INFORMACION Y LA L . L Digital n facilite 1 prestacién y conservacién de nuestros X - Automatizacién de 5 o SISTEMAS
COMUNICACION- PETIC comunicacion PETIC innovacion umano que facilite la servicios Gobierno Digital rocesos sistematizacién de
: o004 prestacion de nuestros - P! proceses $ 51.413.848
PLAN ESTRATEGICO DE PTan:: Sllr?leg;: 0lde 6.Gestion del felngem_enal ivel 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la implementar el 100% Implementar la imy IT ::rrrl]etad?: d
TECNOLOGIAS DE LA ecnolog) as ¢ a B 11. Gobierno n’nstl_tuclorfa anive informacién, comunicacion, respaldo P ol L P L pleme _C © L. N OFICINA DE
INFORMACION Y LA Informacion y la conocimiento y la Digital técnico fisicoy - prestacion y conservacion de nuestros del componente Tic Automatizacion de procesos automatizacion de los la automatizacion 3/01/2022 5/07/2022 SISTEMAS
COMUNICACION- PETIC comunicacién PETIC innovacion humano qug facilite la servicios Gobierno Digital procesos priorizados de los procesos
- 20219004 prestacion de nuestros N nrinrizadne nrimar $ 51.413.848
PLAN ESTRATEGICO DE Plan Estratégico de - reingenieria 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la. | . _Informe dela
TECNOLOGIAS DE LA Tecnologias de la 6.Gestion del 11. Gobi institucional a nivel inf o L h implementar el 100% Implementar la implementacion de
) - . Gobierno éonico fisi informaci6n, comunicacién, respaldo 3 L L N 26/12/2022 OFICINA DE
INFORMACION Y LA Informacion y la conocimiento y la Digital técnico fisico y o prestacion y conservacion de nuestros del componente Tic Automatizacion de procesos automatizacion de los la automatizacién 3/01/2022 /12/ SISTEMAS
COMUNICACION- PETIC comunicacién PETIC innovacion humano qug facilite la servicios Gobierno Digital procesos priorizados de los procesos
- _onoa prestacion de nuestros - rinrizadas $ 51.413.848
PLAN ESTRATEGICO DE Plan Estratégico de - reingenieria 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la | ) Actualizacion de
< Tecnologias de la 6.Gestion del . institucional a nivel . L. Lo implementar el 100% Identificar las necesidades y
TECNOLOGIAS DE LA i L 11. Gobierno PO N informacién, comunicacion, respaldo . e . L L. OFICINA DE
INFORMACION Y LA Informacién y la conocimiento y la Digital técnico fisico y » prestacion y conservacion de nuestros del componente Tic Interoperabilidad necesidades y requisitos requisitos de 3/01/2022 5/07/2022 SISTEMAS
COMUNICACION- PETIC comunicacién PETIC innovacién humano qug facilite la servicios Gobierno Digital de interoperabilidad interoperabilidad
- 0910004 prestacién de nuestros - imer camastra $ 51.413.848
PLAN ESTRATEGICO DE Plan Estratégico de B reingenieria 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la |, . ] Actualizacion de
TECNOLOGIAS DE LA Tecnologias de la 6.Gestion del 11. Gobi institucional a nivel infe L P h implementar el 100% Identificar las necesidades y
.. L . Gobierno P . informacién, comunicacion, respaldo . e N L L 12/2022 OFICINA DE
INFORMACION Y LA Informacién y la conocimiento y la Digital técnico fisicoy prestacion y conservacion de nuestros del componente Tic Interoperabilidad necesidades y requisitos requisitos de 3/01/2022 26/12/ SISTEMAS
COMUNICACION- PETIC comunicacién PETIC innovacién humano que facilite la servicios Gobierno Digital de interoperabilidad interoperabilidad
- 2021.2024 prestacion de nuestros - camindn cemactra $ 51.413.848
PLAN ESTRATEGICO DE Plan Estratégico de - reingenieria 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la |. o » Informe de Avance
- Tecnologias de la 6.Gestion del . institucional a nivel . . L implementar el 100% Implementacién de de mecanismos de
TECNOLOGIAS DE LA " L 11. Gobierno écnico fisi informacion, comunicacién, respaldo 3 . . . L. OFICINA DE
INFORMACION Y LA Informacion y la conocimiento y la Digital técnico fisico y . prestacion y conservacion de nuestros del componente Tic Interoperabilidad mecanismos de interoperabilidad 3/01/2022 5/07/2022 SISTEMAS
COMUNICACION- PETIC comunicaciéon PETIC innovacién humano qu;r facilite la servicios Gobierno Digital interoperabilidad implementados
N 209219004 prestacion de nuestros - nrimer camactra $ 51.413.848
PLAN ESTRATEGICO DE Flan Estratégico de . reingenieria 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la |, s B Informe de Avance
TECNOLOGIAS DE LA Tecnologias de la 6.Gestion del 11. Gobi institucional a nivel infe Lo P I implementar el 100% Implementacion de de mecanismos de
o - . Gobierno st . informacion, comunicacion, respaldo . L . R - 1272022 OFICINA DE
INFORMACION Y LA Informacién y la conocimiento y la Digital técnico fisicoy prestacion y conservacion de nuestros del componente Tic Interoperabilidad mecanismos de interoperabilidad 3/01/2022 26/12/ SISTEMAS
COMUNICACION- PETIC comunicacién PETIC innovacién humano que facilite la servicios Gobierno Digital interoperabilidad implementados
- 2021.20%4 prestacion de nuestros - cocindn camectra $ 51.413.848
2o n — o <
PLAN ESTRATEGICO DE P’;anfsltre;tegs:olde 6.Gestion del Tem.gem‘enal el 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la gnfler::nt:r:: 1:0 i Actualizar e implementar Gulatip'i;rz 1a
TECNOLOGIAS DE LA eenolog as ©a S 11. Gobierno 1r}st1_'.uclolﬂfa anive informacion, comunicacion, respaldo .e componente de Realizar Seguimiento a los Proyectos con |la guia para la gestion de gestion de OFICINA DE
- Informacion y la conocimiento y la ioi técnico fisico y i L Sistemas del proyecto proyectos con 3/01/2022 5/05/2022
INFORMACION Y LA R, . L Digital h facilite 1 prestacion y conservaciéon de nuestros . . componente TI proyectos con SISTEMAS
- comunicacién PETIC innovacién umano que facilite la - de inversion 2022 con componentes TI
COMUNICACION- PETIC 0010004 prestacion de nuestros servicios. 11 Dacnantiua componente TI. actializad $ 51.413.848
PLAN ESTRATEGICO DE Plan Estratégico de reingenieria Tmplementar el 100% Realizar cronograma de | Cronograma de
TECNOLOGIAS DE LA Tecnologias de la 6.Gestion del 11. Gobjerno | Istitucional a nivel 4. Implementar un mecanismo de control ~[Del componente de Seguimiento Proyecto de inversion de la actividades de trabajo actividades Primer OFICINA DE
INFORMACION Y L Informacion y la conocimiento y la “Digital técnico fisico y inspeccion y vigilancia basado en las Sistemas del proyecto oﬂi‘; s tem’;S para el seguimiento del Semestre del 3/01/2022 5/07/2022 SISTEMAS
N comunicacién PETIC innovacion humano que facilite la herramientas SARLAFT SIPLAFT y NIIF | de inversion 2022 con proyecto de inversion proyecto SARLAFT
COMUNICACION- PETIC 20210004 prestacion de nuestros o1t Recnectiva Drimer trimactra v nravectn $ 51.413.848
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PLAN ESTRATEGICO DE Plan Estra}eglco de B reingenieria ] Tmplementar el 100% Reaill.zar cronogramé de’ Cron?grama de
< Tecnologias de la 6.Gestion del . institucional a nivel 4. Implementar un mecanismo de control |Del componente de o B Lo actividades de trabajo actividades
TECNOLOGIAS DE LA i - 11. Gobierno P N N i .o : N Seguimiento Proyecto de inversién de la . OFICINA DE
A Informacion y la conocimiento y la L técnico fisico y inspeccién y vigilancia basado en las Sistemas del proyecto . X para el seguimiento del Segundo Semestre 3/01/2022 26/12/2022
INFORMACION Y LA macic ‘ e Digital h ¥ it 1 h c o o t . oficina de sistemas 1 o SISTEMAS
COMUNICACION- PETIC comunicaciéon PETIC innovacién umano qu;r acilite la erramientas SARLAFT SIPLAFT y NIIF | de inversion 2022 con proyecto de inversion proyecto SARLAFT
- 2N01.90%4 prestacion de nuestros e11 Racnactiva i imactra  nrovecta $ 51.413.848
PLAN ESTRATEGICO DE Plan Estratégico de reingenieria mplementar el 100% Elaborar informes de Informes de
¢ Tecnologias de la 6.Gestion del . institucional a nivel 4. Implementar un mecanismo de control |Del componente de - B Lo seguimiento (cuantitativo| seguimiento en
?ﬁsgg&:&%ﬁ 5*}3;1\ Informacion y la conocimiento y la ll'ﬁzﬁzmo técnico fisico y inspeccion y vigilancia basado en las | Sistemas del proyecto S;fx;";zns?sggy::“’ deinversibndela |\ alitativo) en donde s donde se 3/01/2022 5/07/2022 R
COMUNICACION- PETIC comunicacién PETIC innovacién humano que facilite la herramientas SARLAFT SIPLAFT y NIIF | de inversion 2022 con identifiquen los avances identifiquen los
- 20210004 prestacion de nuestros <11 Recnectivn de arerdn al avances de arterdn $ 51.413.848
PLAN ESTRATEGICO DE Plan Estratégico de reingenieria Implementar el 100% Elaborar informes de Informes de
TECNOLOGIAS DE LA Tecnologias de la 6.Gestion del 11. Gobierno | \mstitucional a nivel 4. Implementar un mecanismo de control |Del componente de Seguimiento Proyecto de inversion de la seguimiento (cuantitativo| seguimiento en OFICINA DE
INFORMACION Y LA Informacion y la conocimiento y la .Digit al técnico fisico y inspeccién y vigilancia basado en las Sistemas del proyecto oﬁfiLtl'Aa de sistemyas y cualitativo) en donde se donde se 3/01/2022 26/12/2022 SISTEMAS
COMUNICACION- PETIC comunicacién PETIC innovacion humano qug facilite la herramientas SARLAFT SIPLAFT y NIIF | de inversion 2022 con identifiquen los avances identifiquen los
- 2001 0004 prestacion de nuestros o1 Racnactivn Aa acniarda ol avancae da arnardn $ 51.413.848
£ - — ¥
PLAN ESTRATEGICO DE P'l[‘aelc]:risl;rai:sg:: 128 6.Gestion del Fen:‘gtem'en:l ivel 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la gffa‘:n;z:tlelgf "’ Formular mejoras al (:Ilt;f:;i;?zea:r:: ((:iee
TECNOLOGIAS DE LA g L. T 11. Gobierno Instituciona’ a nive! informacién, comunicacion, respaldo . P Fortalecer el Gobierno y Gestion de las ) s OFICINA DE
“ Informacion y la conocimiento y la L técnico fisico y i L Sistemas del proyecto - L proceso de gestion de Proceso y 3/01/2022 5/07/2022
INFORMACION Y LA Lo . - Digital h facilite 1 prestacion y conservacion de nuestros . . Tecnologias de la Informacion . ! L o SISTEMAS
COMUNICACION- PETIC comunicacién PETIC innovacién umano que lactute la servicios de inversion 2022 con sistemas de informacion procedimientos
- 20210004 prestacion de nuestros - <11 Recnectivn antnalizadne v/n $ 51.413.848
et n — o
PLAN ESTRATEGICO DE P,i_an Eslt"‘?teg“;‘)lde 6.Gestion del T el 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la g“fleme”ta’ etl 130 % Formular meioras al cIl"f"“;“:_ie a‘,’_a“zle
TECNOLOGIAS DE LA ecno ogl.a.s ¢ a T 11. Gobierno u'xsn.tucmr? anive informacién, comunicacion, respaldo ,e componente de Fortalecer el Gobierno y Gestién de las J L € actuatizacion de OFICINA DE
- Informacion y la conocimiento y la - técnico fisico y - L Sistemas del proyecto N o proceso de gestion de Proceso y 3/01/2022 26/12/2022
INFORMACION Y LA L . » Digital h facilite 1 prestacién y conservaciéon de nuestros N X Tecnologias de la Informacién . . - - SISTEMAS
COMUNICACION- PETIC comunicacién PETIC innovacién 'umano Cl“; acilite la servicios de inversion 2022 con sistemas de informacién procedimientos
- 2001 0004 prestacion de nuestros - o1 Pacnactivn antiiolizgadne win $ 51.413.848
PLAN ESTRATEGICO DE P;‘il'clrisl;r?;g;::lze 6.Gestion del T61:$e"fen; el 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la ];I; f’ieor::n;z;:elg: % D;?t?;: ]I:gi:e::zzn Informe de avance
TECNOLOGIAS DE LA g L T 11. Gobierno institucional a nive informacién, comunicacion, respaldo N P Fortalecer el Gobierno y Gestion de las p p g de definicion de OFICINA DE
- Informacion y la conocimiento y la - técnico fisico y - L Sistemas del proyecto - o de TI, aprobadas por el o . 3/01/2022 5/07/2022
INFORMACION Y LA Lo N L Digital h facilite 1 prestacion y conservacion de nuestros . . Tecnologias de la Informacion . - politicas de Ti SISTEMAS
“ comunicacién PETIC innovacion umano que facilite la . de inversion 2022 con sistema de gestion de .
COMUNICACION- PETIC a4 prestacion de nuestros servicios. s Pocnnntin ralidad primer semestre $ 51.413.848
. Plan Estratégico de reingenieria N o Implementar el 100% Definir e implementar
PLAN ESTRATEGICO DE T logias de 1 6.Gestion del institacional a nivel 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la Del te d liti 1 6 Informe de avance
TECNOLOGIAS DE LA Senoogias ae a S 11. Gobierno | Institucional a nive informacién, comunicacion, respaldo e componente de Fortalecer el Gobierno y Gestion de las polificas para 'a gestion de definicion de OFICINA DE
Informacién y la conocimiento y la T técnico fisico y I L Sistemas del proyecto N o de TI, aprobadas por el o 3/01/2022 26/12/2022
INFORMACION Y LA Lo . L Digital n facilite 1 prestacion y conservacion de nuestros . . Tecnologias de la Informacion . - politicas de TI SISTEMAS
comunicacién PETIC innovacién umano que facilite la . de inversion 2022 con sistema de gestion de
COMUNICACION- PETIC 501004 prestacién de nuestros servicios. ot Prcrmrtion rtidad segundo semestre $ 51.413.848
02 n - 7
PLAN ESTRATEGICO DE P’i‘irclrisl;r?;g;:: 1§e 6.Gestion del f61:$En{en; ivel 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la ]:l)];f’i:eor::nctzr?:elg: "’ Formular y actualizar los Infort::b(ri: la::, anee
TECNOLOGIAS DE LA g L T 11. Gobierno institucional a nive’ informacién, comunicacion, respaldo N P Fortalecer el Gobierno y Gestion de las Lo y L L OFICINA DE
“ Informacion y la conocimiento y la L técnico fisico y i . Sistemas del proyecto N L indicadores de gestion de | actualizacién y/o 3/01/2022 5/07/2022
INFORMACION Y LA L N L Digital h facilite 1 prestacion y conservacion de nuestros . . Tecnologias de la Informacion L SISTEMAS
- comunicacién PETIC innovacion umano que facilite fa - de inversion 2022 con TI formulacion de
COMUNICACION- PETIC 204 prestacion de nuestros servicios. 1 Pesnestiva nnevne indicadnras s 51.413.848
. Plan Estratégico de reingenieria N o Implementar el 100%
PLAN ESTRATEGICO DE . L Lo B 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la . - Informes
TECNOLOGIAS DE LA Tecnologias de la 6.Gestion del 11. Gobierno institucional a nivel informacién, comunicacion, respal Del componente de . B Realizar seguimiento a o
L S . PO y , , respaldo . Fortalecer capacidades de Arquitectura P seguimiento OFICINA DE
Informacién y la conocimiento y la L técnico fisico y L L Sistemas del proyecto . los planes estratégicos de . 3/01/2022 5/07/2022
INFORMACION Y LA L . L Digital n facilite 1 prestacion y conservacion de nuestros X . Empresarial ! PETIPTD primer SISTEMAS
o TIC comunicacién PETIC innovacion umano que factiite fa . de inversion 2022 con TI de la entidad.
COMUNICACION- PE’ o prestacién de nuestros servicios. o semestre 5 51.413.848
0. n — 7
PLAN ESTRATEGICO DE P.l[‘anfsltre;leg;:olde 6.Gestion del Felngen{enal el 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la gnfler::m:r:: 130 % Realizar seguimiento a Informes
TECNOLOGIAS DE LA ecnotog as ca B 11. Gobierno n’nstl_tuclorfa anive informaci6n, comunicacion, respaldo ,e componente de Fortalecer capacidades de Arquitectura s L seguimiento OFICINA DE
) Informacién y la conocimiento y la 0 técnico fisico y a A Sistemas del proyecto . los planes estratégicos de 3/01/2022 26/12/2022
INFORMACION Y LA L . L Digital h facilite 1 prestacion y conservacion de nuestros . . Empresarial 3 PETIPTD segundo SISTEMAS
N comunicacién PETIC innovacion umano que facilite la . de inversion 2022 con TI de la entidad.
COMUNICACION- PETIC 50910004 prestacion de nuestros servicios. s Pocnnntion semestre $ 51.413.848
PLAN ESTRATEGICO DE P;:j)sl:ai:;g:;:l‘:e 6.Gestion del reingenieria el 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la E’Qf’fuﬂ:mjﬁelﬁ % g:zzrgogg;a:twldades Informe de avances
TECNOLOGIAS DE LA gla -est 11. Gobierno | 1Stitucional a nive informacién, comunicacion, respaldo : P Fortalecer capacidades de Arquitectura ¢ pelon & de implementacion OFICINA DE
Informacién y la conocimiento y la iei técnico fisico y Lo L Sistemas del proyecto . implementacién de . 3/01/2022 5/07/2022
INFORMACION Y LA L . i Digital n facilite 1 prestacion y conservacion de nuestros X . Empresarial A.E. realizada 2022 SISTEMAS
comunicacién PETIC innovacion umano que facilite la . de inversion 2022 con marcos y modelos de .
COMUNICACION- PETIC o004 prestacion de nuestros SErvicios. 11 Rocnactivn aremitectira emnrasarial | PIMCT Semestre $ 51.413.848
PLAN ESTRATEGICO DE P.l[‘anfsltre;leg;:olde 6.Gestion del Felngen{enal el 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la gnfler::m:r:: 130 % dDesa{\jrrollﬁ;actlvldades Informe de avances
TECNOLOGIAS DE LA eenolog as ©a S 11. Gobierno n’nstl_tuclorfa anive informaci6n, comunicacion, respaldo ,e componente de Fortalecer capacidades de Arquitectura N ¢ adopcio ?, de implementacién OFICINA DE
) Informacion y la conocimiento y la o técnico fisico y ac » Sistemas del proyecto : implementacién de ! 3/01/2022 26/12/2022
INFORMACION Y LA L . L Digital h facilite 1 prestacion y conservacion de nuestros . . Empresarial A.E. realizada 2022 SISTEMAS
- comunicaciéon PETIC innovacién umano que facilite la - de inversion 2022 con marcos y modelos de
COMUNICACION- PETIC 50910004 prestacion de nuestros servicios. 2 Dosnantiva aremitectiira amnrasarial | SCEUNdO semestre $ 51.413.848
- Plan Estratégico de reingenieria N o Implementar el 100% Informe de
PLAN ESTRATEGICO DE Tecnologias de la 6.Gestion del institucional a nivel 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la Del componente de Ejercicios de
TECNOLOGIAS DE LA Intormarion 3 1a comocimiento yla | 11 Gobiemo |0 oy informacion, comunicacion, respaldo | <& SPRPOIIECE | Fortalecer capacidades de Arquitectura | Desarrollar ejercicios de vasitoctar 3/01/2022 5/07/2022 OFICINA DE
INFORMACION Y LA macony : s Digital b Hcilite 1a | Prestacion y conservacion de nuestros cemas cel proye Empresarial Arquitectura Empresarial d ! SISTEMAS
COMUNICACION- PETIC comunicacién PETIC innovacion umano que facilite la servicios de inversion 2022 con Empresarial
- 20210004 prestacion de nuestros - <11 Recnectiva imnlementadne $ 51.413.848
— n — 7
PLAN ESTRATEGICO DE P;_a"fsltr?teg(‘f"lde 6 Gestion del reingenieria | 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la g“fler::"t:r:: 1:0 % EI." iori"i'e dg
TECNOLOGIAS DE LA 1:}: r"m"g ;“,Sn ela oo 11. Gobierno ‘t:z:“:;‘f‘i’;zoa nivel informacién, comunicacién, respaldo Sietcfn P‘; T : © « |Fortalecer capacidades de Arquitectura Desarrollar ejercicios de AJ: Citc °t5ure 3/01/2022 26/12/2022 OFICINA DE
INFORMACION Y LA ormacion y ‘& . oy Digital h fy ilite 1 prestacion y conservacion de nuestros stemas cel proyecto Empresarial Arquitectura Empresarial quitectura SISTEMAS
COMUNICACION- PETIC comunicacién PETIC innovacion umano que facilite la servicios de inversion 2022 con Empresarial
- 20010004 prestacion de nuestros . o1 Racnactivn imnlementadne $ 51.413.848
o . — o
PLAN ESTRATEGICO DE P;ae‘zisl;"ai:’sg::l‘:e 6 Gestion del reingenteria |1 Fortalecer los sistemas que faciliten la gffo“:n;z;:elfg % Cronograma de
TECNOLOGIAS DE LA Infomagcién o conoeimionto + Ia 11. Gobierno ‘t‘;;‘m“;‘g:coa nive informacién, comunicacién, respaldo Sistemaé’ ol provecto | Fortalecer capacidades de Arquitectura Aplicar la normatividad cumplimiento de 3/01/2022 5/05/2022 OFICINA DE
INFORMACION Y LA macion y ) oy Digital N Hcilite 1a | Prestacion y conservacion de nuestros ; cel proy Empresarial vigente normatividad SISTEMAS
COMUNICACION- PETIC comunicacién PETIC innovacion umano que facilite la servicios de inversion 2022 con vigente
- 50910004 prestacion de nuestros - 11 Pacnactivn $ 51.413.848
— n — 7
PLAN ESTRATEGICO DE P;_a"fsltr?teg(‘f"lde 6 Gestion del reingenieria | 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la g"f’ler::"t:r:: 1:0 g Il:rf:;rr:i d; 1
TECNOLOGIAS DE LA I:(f: romog ?,Sn ela con;Jcimiento la 11. Gobierno 122:;:;:;:: nive informacion, comunicacion, respaldo Sietcfn p?‘l T : © " Fortalecer capacidades de Arquitectura Aplicar la normatividad seiurm etiv(i)d Z a 3/01/2022 15/09/2022 OFICINA DE
INFORMACION Y LA ormacion y 'a . oy Digital h fy ilite 1 prestacion y conservacion de nuestros stemas cel proyecto Empresarial vigente norma a SISTEMAS
- comunicacién PETIC innovacién umano que facilite la - de inversion 2022 con vigente en temas
COMUNICACION- PETIC 50910004 prestacion de nuestros servicios. o1 Racnaction tornnlagicne nara $ 51.413.848
rassTatiaico s | Tl it | s || poer s temas e i o [0 0 el et
TECNOLOGIAS DE LA 8’ o S 11. Gobierno instituciona’ a nive informacion, comunicacion, respaldo . P Fortalecer capacidades de Arquitectura N P . OFICINA DE
A Informacion y la conocimiento y la . técnico fisico y i L. Sistemas del proyecto . implementacién de las madurez de las 3/01/2022 5/07/2022
INFORMACION Y LA B . L Digital I facilite 1 prestacion y conservacion de nuestros 5 . Empresarial " . . SISTEMAS
" comunicacién PETIC innovacién umano que faciute la L. de inversion 2022 con politica de gobierno y politicas de
COMUNICACION- PETIC 20210004 prestacion de nuestros Servicios. o1t Recnectiva ceoniridad digital de la anhiarnn digital v $ 51.413.848
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PLAN ESTRATEGICO DE p,ll_a" Esl"a,‘eg(‘;"lde 6.Gestion del reingenieria el 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la g"{’leme"tar etl 120 % dDeSTO“,afr actividades I"ﬂ’;“f de 1A ;’ame
TECNOLOGIAS DE LA eeno Ogl.a,s ca S 11. Gobierno ",lsn,lucwrf anive informacién, comunicacion, respaldo ,e componente de Fortalecer capacidades de Arquitectura N ¢ adopcion ? e’ nive’ de OFICINA DE
A Informacion y la conocimiento y la - técnico fisico y o L Sistemas del proyecto . implementacion de las madurez de las 3/01/2022 26/12/2022
INFORMACION Y LA Lo . L Digital h facilite 1 prestacion y conservacion de nuestros N . Empresarial " 5 " SISTEMAS
COMUNICACION- PETIC comunicacién PETIC innovacién umano que facilite la L. de inversion 2022 con politica de gobierno y politicas de
- 50019004 prestacion de nuestros servicios. 11 Pacnentiun comiridad digital da 1o anbisrna Aiital o $ 51.413.848
- o - — o
PLAN ESTRATEGICO DE P_lrael;isl:rai;esg::l:e 6.Gestion del Tejﬁge"fen:l el 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la ]:?; ffon:n;z:[lel;): % Elaborar el plan de Plan
TECNOLOGIAS DE LA g L. T 11. Gobierno institucional a nive informacién, comunicacion, respaldo . P Fortalecer la Infraestructura Tecnologia de |mantenimientos de la mantenimiento de OFICINA DE
. Informacién y la conocimiento y la L técnico fisico y i L Sistemas del proyecto . N N 3/01/2022 5/03/2022
INFORMACION Y LA comunicacién PETIC innovacion Digital humano que facilite la prestacion y conservacion de nuestros de inversion 2022 con la Entidad infraestructura de la infraestructura que SISTEMAS
COMUNICACION- PETIC Y o4 prestacion de nuestros servicios. s Pocnnntiun entidad incluya cronograma $ 51.413.848
et n — o
PLAN ESTRATEGICO DE P,i_an Eslt"‘?teg“;‘)lde 6.Gestion del T el 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la g“fleme”ta’ etl 130 % Elaborar el plan de I"tf"rf"e. det
TECNOLOGIAS DE LA Ie?no ogl.a.s ela con;)cimientu la 11. Gobierno tgz:;::‘g;ma nive’ informacién, comunicacion, respaldo S'e tcomp Znin € de " Fortalecer la Infraestructura Tecnologia de |mantenimientos de la man :lx?lm;en 0 3/01/2022 5/07/2022 OFICINA DE
INFORMACION Y LA plormacion y a . oy Digital - prestacion y conservacién de nuestros 1Stemas el Proyecto |, gntidad infraestructura de la reatizados SISTEMAS
X comunicacién PETIC innovacion humano que facilite la . de inversion 2022 con ) programados y no
COMUNICACION- PETIC 20210004 prestacion de nuestros Servicios. o1 Pocnantivn entidad nrnaramadae $ 51.413.848
£ - — ¥
PLAN ESTRATEGICO DE P_lraez[isl;mi;g::l‘:e 6.Gestion del TEI?ge"fen:l el 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la gffon:n;z::::: % Elaborar el plan de m;:{::i:i:lftos
TECNOLOGIAS DE LA Informagcién Ia con;)cimien oy la 11. Gobierno r:;n]i:;‘i?;co?rmve informacién, comunicacion, respaldo Sis tema;J del proyecto Fortalecer la Infraestructura Tecnologia de |mantenimientos de la realizados 3/01/2022 26/12/2022 OFICINA DE
INFORMACION Y LA macion y N oy Digital h facilite 1 prestacion y conservacién de nuestros X cel proy la Entidad infraestructura de la SISTEMAS
A comunicacién PETIC innovacién umano que lactute la L. de inversion 2022 con N programados y no
COMUNICACION- PETIC Y o4 prestacion de nuestros servicios. o Pocnnntiun entidad enararmadae $ 51.413.848
Qo - — > 2
PLAN ESTRATEGICO DE P,i_an Eslt"‘?teg“;‘)lde 6.Gestion del reingenieria 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la g“fleme”ta’ etl 130 % ) flnvert‘m‘;deﬂ
TECNOLOGIAS DE LA Ie?no ogl.a.s ela con;)cimientu la 11. Gobierno tgz:;::‘g;ma nive’ informacién, comunicacion, respaldo S'e tcomp Znin € de " Fortalecer la Infraestructura Tecnologia de |Actualizar el inventario i ratesalljuc d r; 3/01/2022 5/07/2022 OFICINA DE
INFORMACION Y LA plormacion y a ) oy Digital - prestacion y conservacion de nuestros |10 cmas A€l Proyeeto iy, g iidaq de infraestructura TI actualizado de SISTEMAS
X comunicacién PETIC innovacion humano que facilite la . de inversion 2022 con acuerdo a la guia
COMUNICACION- PETIC 50010004 prestacion de nuestros servicios. 11 Pacnantiua nara en $ 51.413.848
Eci n - o 5
TECNOLOGIAS DE LA g L T 11. Gobierno institucional a nive informacién, comunicacion, respaldo N P Fortalecer la Infraestructura Tecnologia de |Actualizar el inventario ru OFICINA DE
5 Informacion y la conocimiento y la o técnico fisico y - - Sistemas del proyecto . ; actualizado de 3/01/2022 26/12/2022
INFORMACION Y LA Lo N L Digital h facilite 1 prestacion y conservacion de nuestros . . la Entidad de infraestructura TI B SISTEMAS
- comunicacién PETIC innovacion umano que facilite la . de inversion 2022 con acuerdo a la guia
COMUNICACION- PETIC o004 prestacion de nuestros servicios. 1t Dacnantiun nara en $ 51.413.848
Qo > — o 2
PLAN ESTRATEGICO DE P’i‘aejclisl;r?;g::l‘:e 6.Gestion del Te"t‘fgtz"fe“:l el 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la g‘;ffo‘:fn;:j:elggh g:ﬁ:ﬁsﬁ;ﬁf{
TECNOLOGIAS DE LA Blas S 11. Gobierno [ JnStitucional a nive informacién, comunicacion, respaldo . P Fortalecer la Infraestructura Tecnologia de |Actualizar el catalogo de 3 OFICINA DE
Informacién y la conocimiento y la L técnico fisico y . L Sistemas del proyecto N L actualizado de 3/01/2022 5/07/2022
INFORMACION Y LA L N L Digital h facilite 1 prestacién y conservacién de nuestros X . la Entidad servicios de TI . SISTEMAS
comunicacién PETIC innovacién umano que facilite la . de inversion 2022 con acuerdo a la guia
COMUNICACION- PETIC 5n%1_0n04 prestacion de nuestros Servicios. o1 Pacnantivn nora o $ 51.413.848
Eci n - o 3
PLAN ESTRATEGICO DE P;‘il'clrisl;r?;g;::lze 6.Gestion del T61:$e"fen; el 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la ];I; f’ieor::n;z;:elg: % (S:z:::i%)os (,il_el
TECNOLOGIAS DE LA &’ i S 11. Gobierno instituciona’ a nive informacion, comunicacion, respaldo N P Fortalecer la Infraestructura Tecnologia de |Actualizar el catalogo de . OFICINA DE
5 Informacion y la conocimiento y la o técnico fisico y i - Sistemas del proyecto . o actualizado de 3/01/2022 26/12/2022
INFORMACION Y LA L N L Digital h facilite 1 prestacion y conservacion de nuestros . . la Entidad servicios de TI B SISTEMAS
- comunicacién PETIC innovacion umano que facilite la . de inversion 2022 con acuerdo a la guia
COMUNICACION- PETIC o004 prestacion de nuestros servicios. 1t Dacnantiun nara cn $ 51.413.848
=t n — o
PLAN ESTRATEGICO DE P;‘:isl;r?;g::lze 6.Gestion del Vre“:vgtzm.en:l wel 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la g‘;ffo‘:jen;:j:elggﬁ' Definir e implementar el elxiﬂl‘(;m:;::ai;?nnzee 1
TECNOLOGIAS DE LA Blas S 11. Gobierno [ 1aStituciona a nive informacién, comunicacion, respaldo . P Fortalecer la Infraestructura Tecnologia de |plan de capacidad de & . OFICINA DE
Informacién y la conocimiento y la L técnico fisico y L L Sistemas del proyecto N N Plan de Capacidad 3/01/2022 5/07/2022
INFORMACION Y LA P . - Digital h Facilite 1 prestacién y conservaciéon de nuestros . . la Entidad infraestructura . SISTEMAS
comunicacién PETIC innovacion umano que facilite la . de inversion 2022 con . . de infraestructura
COMUNICACION- PETIC hana prestacion de nuestros servicios. s Pocnoctiun tecnolégica de la entidad | /- " s 51.413.848
0. n — 7
PLAN ESTRATEGICO DE P.l[‘anfsltre;leg;:olde 6.Gestion del Felngen{enal el 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la gnfler::m:r:: 130 % Definir e implementar el I:iormidre a:l:n;el
TECNOLOGIAS DE LA I:‘; rt;:g ?,sn ela con;icimiento la 11. Gobierno ]tzz:it::‘f?::oa nive informaci6n, comunicacion, respaldo Sietcfn p&)d T re ¢ " Fortalecer la Infraestructura Tecnologia de |plan de capacidad de EPl :%e (e: ac Oid g 3/01/2022 26/12/2022 OFICINA DE
INFORMACION Y LA ormacion y ‘& . oy Digital h g ilite 1 prestacion y conservacion de nuestros stemas del proyecto |y, pntidad infraestructura an de Lapacida SISTEMAS
N comunicacién PETIC innovacion umano que facilite la . de inversion 2022 con L . de infraestructura
COMUNICACION- PETIC 50910004 prestacion de nuestros servicios. s Pocnnntion tecnolégica de la entidad | " "7 $ 51.413.848
PLAN ESTRATEGICO DE Urecnologias el | 6.Gestion el e vl | 1+ Fotalecer o sistemas que acien | oP SO TS mecanismon para | de T neoessrios
TECNOLOGIAS DE LA gla -oesT 11. Gobierno |25t C‘Q'? anive informacién, comunicacién, respaldo ; P Fortalecer la Infraestructura Tecnologia de para - OFICINA DE
INFORMACION Y LA Informacién y la conocimiento y la Digital técnico fisico y . prestacion y conservacion de nuestros Sistemas del proyecto la Entidad control y seguimiento a | para la continuidad 3/01/2022 7/03/2022 SISTEMAS
COMUNICACION- PETIC comunicacién PETIC innovacién humano qug facilite la servicios de inversion 2022 con los procesos de la operacién en
- 2004 prestacion de nuestros - 11 Resnectiva contractinalas nacecarine 1a vi ;i $ 51.413.848
PLAN ESTRATEGICO DE P,lra"fsl"?‘eg“;"lde 6 Gestion del reingenieria | 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la g"f’ler:"t:r:: 130/“ geﬁn:;:mpler:emlar I".fﬁ?nfi d:'l n
TECNOLOGIAS DE LA ecnotog as ca B 11. Gobierno n’nstl_tuclorfa anive informacién, comunicacion, respaldo ,e componente de Fortalecer la Infraestructura Tecnologia de ecanismos p,a ?e Segul .e, o Ml OFICINA DE
INFORMACION Y LA Informacion y la conocimiento y la Digital técnico fisicoy prestacion y conservacion de nuestros Sistemas del proyecto la Entidad control y seguimiento a de servicios de TI 3/01/2022 5/05/2022 SISTEMAS
. comunicacion PETIC innovacion humano que facilite la Tve de inversion 2022 con los procesos necesarios para la
COMUNICACION- PETIC 20210004 prestacion de nuestros servicios. 1 Posnastiva ontrantiales nesasarine | continnidad da la s 51.413.848
PLAN ESTRATEGICO DE Urecnologias el | 6.Gestion el e a vl | 1+ Fotaecer o sistemas que acien | 0P SO TS mecanismon para el | sceuimients Pan
TECNOLOGIAS DE LA glas -Srest 11. Gobjerno | Stitucional a nive informacién, comunicacion, respaldo A P Fortalecer la Infraestructura Tecnologia de para guimier OFICINA DE
INFORMACION Y LA Informacién y la conocimiento y la Digital técnico fisico y . prestacion y conservacién de nuestros Sistemas del proyecto la Entidad control y seguimiento a de servicios de TI 3/01/2022 5/09/2022 SISTEMAS
6 comunicacién PETIC innovacion humano que facilite la L de inversion 2022 con los procesos necesarios para la
COMUNICACION- PETIC 2021.0004 prestacion de nuestros Servicios. 11 Recnantivn contrastnales nececarine | santinnidad de la $ 51.413.848
PLAN ESTRATEGICO DE P;_a"fsltr?teg(‘f"lde 6 Gestion del reingenieria | 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la g"f’ler::"t:r:: 1:0 g S,eﬁ“'nﬂ en‘.mplenr]en;ar In.?jr:.et dlil n
TECNOLOGIAS DE LA eenotog as ca L 11. Gobierno 1r}st1y.uclolﬂfa anive informacion, comunicacién, respaldo .e componente de Fortalecer la Infraestructura Tecnologia de ecanismos p,a ? € segul ‘e' o Ml OFICINA DE
INFORMACION Y LA Informacion y la conocimiento y la Digital técnico fisicoy prestacion y conservacion de nuestros Sistemas del proyecto la Entidad control y seguimiento a de servicios de TI 3/01/2022 26/12/2022 SISTEMAS
- comunicacién PETIC innovacién humano que facilite la L de inversion 2022 con los procesos necesarios para la
L e s 2 20910004 prestacion de nuestros servicios. s11 Pacnactivn rontractialas nanscarine | snntinnidad de la $ 51.413.848
PLAN ESTRATEGICO DE “recnologiss deta | 6.Gestion de Emonata svel | 1+ Portaecer Lo sistemas que feclen [0 SRR S P implemntar us acciones | monitoreo de
TECNOLOGIAS DE LA glas -est 11. Gobierno | 1Stitucional a nive informacién, comunicacion, respaldo : P Fortalecer la Infraestructura Tecnologia de | P ¢™¢ > OFICINA DE
INFORMACION Y LA Informacién y la conocimiento y la Digital técnico fisico y restacion v conservacion de nuestros Sistemas del proyecto la Entidad necesarias para el capacidad y 3/01/2022 5/07/2022 SISTEMAS
6 comunicacién PETIC innovacion humano que facilite la | P y L de inversion 2022 con monitoreo y control de la | disponibilidad de
COMUNICACION- PETIC 20210004 prestacion de nuestros Servicios. <11 Recnectiva canacidad v servicine $ 51.413.848
PLAN ESTRATEGICO DE P;_a"fsltr?teg(‘f"lde 6 Gestion del reingenieria | 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la g“fler::"t:r:: 1:0 % Ener‘l’“:r; 2:‘5:';"  ccion rlnr‘fgirt"‘:s te
TECNOLOGIAS DE LA eenotog as ca L 11. Gobierno 1r}st1_'.uclolﬂfa anive informacion, comunicacién, respaldo .e componente de Fortalecer la Infraestructura Tecnologia de ple ? ar las acclones © 9 €0 de OFICINA DE
INFORMACION Y LA Informacion y la conocimiento y la Digital técnico fisicoy prestacion y conservacion de nuestros Sistemas del proyecto la Entidad necesarias para el capacidad y 3/01/2022 26/12/2022 SISTEMAS
COMUNICACION- PETIC comunicaciéon PETIC innovacion humano qude facilite la i de inversion 2022 con monitoreo y control de la | disponibilidad de
- 2091.9004 prestacion de nuestros - 11 Racnantivn rananidad w carvinine $ 51.413.848
PLAN ESTRATEGICO DE P,}ae];isl:)mi:g::l:e 6.Gestion del mi‘ﬁe"i_ﬂi:l L 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la |implementar el 100% Elaborar Plan de accion Actualizar
TECNOLOGIAS DE LA 8’ o S : . [imstitucional a nive informacion, comunicacion, respaldo del componente Tic Fortalecer la Infraestructura Tecnologia de autodiagnostico OFICINA DE
A Informacion y la conocimiento y la | 2. Seguridad Digital técnico fisico y ac e ! e ‘ para avanzar en la 3/01/2022 20/03/2022
INFORMACION Y LA B . L I facilite 1 prestacion y conservacion de nuestros  |Seguridad Digital /Iso |la Entidad .- sobre el avance en SISTEMAS
. comunicacién PETIC innovacion umano que facilite la . N Implementacion del MSPI
COMUNICACION- PETIC o oo prestacion de nuestros servicios. 27001:2013 el MSPI s 51.413.848
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La seguridad

es de todos

Mindefensa

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2022

Spper\/igilonciq

e Viglancia Y

PLAN ESTRATEGICO DE Plan Estratégico de . reingenieria 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la_|implementar el 100% . .
{ Tecnologias de la 6.Gestion del institucional a nivel . - o . ) Elaborar Plan de accion | Plan de Accion de
TECNOLOGIAS DE LA " L . - PO N informacioén, comunicacién, respaldo del componente Tic Fortalecer la Infraestructura Tecnologia de N L OFICINA DE
~ Informacion y la conocimiento y la  |2. Seguridad Digita|técnico fisico y L L. . L N para avanzar en la la implementacion 3/01/2022 28/02/2022
INFORMACION Y LA comunicacion PETIC innovacion humano que facilite la prestacion y conservacién de nuestros | Seguridad Digital /Iso |la Entidad Implementacion del MSPI del MSPL SISTEMAS
COMUNICACION- PETIC e e prestacion de nuestros servicios. 27001:2013 s 51.413.848
PLAN ESTRATEGICO DE Plan Estratégico de L reingenieria 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la |implementar el 100% " Reah.zaxt
i Tecnologias de la 6.Gestion del institucional a nivel . - P . . Elaborar Plan de accion  |Seguimiento al Plan
TECNOLOGIAS DE LA i - : P P N informacién, comunicacion, respaldo del componente Tic Fortalecer la Infraestructura Tecnologia de i OFICINA DE
A Informacion y la conocimiento y la | 2. Seguridad Digita técnico fisico y ac A ! e ¢ para avanzar en la de accién de la 3/01/2022 5/07/2022
INFORMACION Y LA comunicacién PETIC innovacion humano que facilite la prestacion y conservacion de nuestros  |Seguridad Digital /Iso |la Entidad Implementacion del MSPI |implementacion del SISTEMAS
COMUNICACION- PETIC o oo prestacion de nuestros servicios. 27001:2013 oy e s 51.413.848
. Plan Estratégico de reingenieri B o B Realizar
PLAN ESTRATEGICO DE L genieria 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la |implementar el 100% i
? Tecnologias de la 6.Gestion del institucional a nivel ) °r nas q P % ) Elaborar Plan de accion |Seguimiento al Plan
TECNOLOGIAS DE LA i - : PN P N informacién, comunicacién, respaldo del componente Tic Fortalecer la Infraestructura Tecnologia de L OFICINA DE
- Informacion y la conocimiento y la  |2. Seguridad Digita| técnico fisico y - L . L . para avanzar en la de accion de la 3/01/2022 26/12/2022
INFORMACION Y LA comunicacion PETIC innovacion humano que facilite la prestacién y conservacién de nuestros  |Seguridad Digital /Iso |la Entidad Implementacion del MSPI |implementacion del SISTEMAS
COMUNICACION- PETIC e prestacion de nuestros servicios. 27001:2013 A s 51.413.848
- Plan Estratégico de reingenieria N o B Informe avance
PLAN ESTRATEGICO DE L 8 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la |implementar el 100% L
¢ Te logias de I 6.Gest: del instituci i B L P . N I, . tuals 0
TECNOLOGIAS DE LA eono oglﬁs e .es .Km < : L ]‘?St].mcmn.al anivel informacién, comunicacion, respaldo del componente Tic Fortalecer la Infraestructura Tecnologia de [Actualizacion de Activos ac. u 1zac1F>n OFICINA DE
A Informacion y la conocimiento y la | 2. Seguridad Digita técnico fisico y ac A ! e ¢ n Matriz actualizada | 3/01/2022 5/07/2022
INFORMACION Y LA comunicacién PETIC innovacion humano que facilite la prestacion y conservacion de nuestros  |Seguridad Digital /Iso |la Entidad de Informacion actas de reunion SISTEMAS
COMUNICACION- PETIC o oo prestacion de nuestros servicios. 27001:2013 yacas ce reumo s 51.413.848
PLAN ESTRATEGICO DE Plan Estratégico de reingenieria 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la |implementar el 100% Informe avance
. i 6.Gestion del instituci i § o o L ) - . izaci6
TECNOLOGIAS DE LA Tecnologl.a's dela .es .1on < : - u.xsn.tucmrfal a nivel informacién, comunicacion, respaldo del componente Tic Fortalecer la Infraestructura Tecnologia de [Actualizacién de Activos ac.tuallzaclfm OFICINA DE
A Informacién y la conocimiento y la  |2. Seguridad Digita|técnico fisico y ” L . - N L Matriz actualizada 3/01/2022 26/12/2022
INFORMACION Y LA icacion PETIC innovacion humano que facilite la prestacion y conservacién de nuestros |Seguridad Digital /Iso |la Entidad de Informacion tas d . SISTEMAS
COMUNICACION- PETIC Rre ey prestacion de nuestros servicios. 27001:2013 ¥ actas de reunion s 51.413.848
. Plan Estratégico de reingenieria N o B Informe avance de
PLAN ESTRATEGICO DE L. 8 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la |implementar el 100% N
p T logi 1 6.Gestion del instituci i B - L . . . . )t
TECNOLOGIAS DE LA eeno Ogl?,s de la .es .mn © . - lr:Jstl.tuclonAal a nivel informacion, comunicacion, respaldo del componente Tic Fortalecer la Infraestructura Tecnologia de |(Identificar la matriz de a mﬁtrlz y actas OFICINA DE
- Informacion y la conocimiento y la  |2. Seguridad Digita| técnico fisico y o o . L N . . reunion mesas de 3/01/2022 5/07/2022
INFORMACION Y LA comunicacién PETIC innovacion humano que facilite la prestacion y conservacion de nuestros | Seguridad Digital /Iso |la Entidad impacto en el negocio trabajo con cada SISTEMAS
COMUNICACION- PETIC o Ao prestacion de nuestros servicios. 27001:2013 Lranas con eaca s 51.413.848
- Plan Estratégico d i ieri . . . Infc d
PLAN ESTRATEGICO DE Taejc]noslo:aesg::lae 6.Gestion del :‘;ﬁz‘;‘;’r’l; o nivel 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la |implementar el 100% ll]ao;r:teriiv;{amcias €
TECNOLOGIAS DE LA i S : PP P N informacién, comunicacion, respaldo del componente Tic Fortalecer la Infraestructura Tecnologia de |Identificar la matriz de L OFICINA DE
Informacién y la conocimiento y la  |2. Seguridad Digita| técnico fisico y . » . o N N . reunién mesas de 3/01/2022 26/12/2022
INFORMACION Y LA comunicacion PETIC innovacion humano que facilite la | Prestacion y conservacion de nuestros | Seguridad Digital /Iso |la Entidad impacto en el negocio trabaio con cada SISTEMAS
COMUNICACION- PETIC 20010004 prestacion de nuestros servicios. 27001:2013 N ,:.,Ju\e nranesne $ 51.413.848
. Plan E: égi i ieri . L . . . . I tari
PLAN ESTRATEGICO DE Tirclnosl;r?;esg;::lze 6.Gestion del T61:$e"fen; el 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la |implementar el 100% Actualizar inventario de in?rvaeer;frftﬂ:a
TECNOLOGIAS DE LA &’ i S . . [institucional a nive informacion, comunicacion, respaldo del componente Tic Fortalecer la Infraestructura Tecnologia de |la infraestructura critica L e . OFICINA DE
- Informacion y la conocimiento y la  |2. Seguridad Digita| técnico fisico y ) o . L N . s critica cibernética 3/01/2022 5/07/2022
INFORMACION Y LA comunicacién PETIC innovacion humano que facilite la prestacion y conservacion de nuestros  |Seguridad Digital /Iso |la Entidad cibernética de la de la entidad SISTEMAS
COMUNICACION- PETIC Y ) prestacion de nuestros servicios. 27001:2013 Entidad e e s 51.413.848
PLAN ESTRATEGICO DE P;‘:isl;r?;g::lze 6.Gestion del 'rEirtl'gtzni'Eﬁ:l wel 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la |implementar el 100% Actualizar inventario de i:fq;:enstar:gtﬁ:a
TECNOLOGIAS DE LA Blas S : . [imstituciona’ a nive informacién, comunicacion, respaldo del componente Tic Fortalecer la Infraestructura Tecnologia de |la infraestructura critica L B " OFICINA DE
Informacion y la conocimiento y la  |2. Seguridad Digita| técnico fisico y I L . L N . e critica cibernética 3/01/2022 26/12/2022
INFORMACION Y LA comunicacion PETIC innovacion humano que facilite la | Prestacion y conservacion de nuestros | Seguridad Digital /Iso |la Entidad cibernética de la de la entidad SISTEMAS
COMUNICACION- PETIC hana prestacion de nuestros servicios. 27001:2013 Entidad trializadn s 51.413.848
" Plan Estratégico de reingenieria ; ili i
PLAN ESTRATEGICO DE L. 8 1. Fortal 1 t faciliten I 1 1t 1100% B N,
h Tecnologias de la 6.Gestion del institucional a nivel rortatecer os sistemas que faciiten fa -\ implementar ¢ 200 ) Definir el Plan de Actualizacion Plan
TECNOLOGIAS DE LA i L : I P . informacién, comunicacion, respaldo del componente Tic Fortalecer la Infraestructura Tecnologia de L L OFICINA DE
A Informacién y la conocimiento y la  |2. Seguridad Digita| técnico fisico y i L . L N recuperacion ante de recuperacion de 3/01/2022 20/04/2022
INFORMACION Y LA comunicacién PETIC innovacion humano que facilite la prestacién y conservacion de nuestros | Seguridad Digital /Iso |la Entidad desastres desastres SISTEMAS
COMUNICACION- PETIC i servicios. 27001:2013
20210004 prestacion de nuestros $ 51.413.848
PLAN ESTRATEGICO DE Plan Estratégico de B reingenieria 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la_|implementar el 100% ) Tnforme avances
A Tecnologias de la 6.Gestion del institucional a nivel B Lo L . . Definir el Plan de Plan de
TECNOLOGIAS DE LA » - . IR it ! informacion, comunicacion, respaldo  [del componente Tic Fortalecer la Infraestructura Tecnologia de - - OFICINA DE
Informacién y la conocimiento y la | 2. Seguridad Digita|técnico fisico y I i . L N recuperacion ante recuperacion ante 3/01/2022 5/09/2022
INFORMACION Y LA comunicacion PETIC innovacion humano que facilite la | Prestacion y conservacion de nuestros | Seguridad Digital /Iso |la Entidad desastres desastres primer SISTEMAS
COMUNICACION- PETIC o prestacion de nuestros servicios. 27001:2013 1stres prl s 51.413.848
. Plan E: égi i ieri . - . Inf
PLAN ESTRATEGICO DE Ta" Slmfleg‘c" de - reingenieria 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la |implementar el 100% . nformes/actas de
i ‘ecnologias de la 6.Gestion del institucional a nivel . - L . . Definir el Plan de simulacros
TECNOLOGIAS DE LA i L : I P . informaci6n, comunicacion, respaldo del componente Tic Fortalecer la Infraestructura Tecnologia de L N OFICINA DE
- Informacion y la conocimiento y la  |2. Seguridad Digita| técnico fisico y o L . L ) recuperacion ante realizados sobre la 3/01/2022 5/07/2022
INFORMACION Y LA municacion PETIC innovacion humano que facilite la prestacion y conservacion de nuestros  |Seguridad Digital /Iso |la Entidad desastres r racion de I SISTEMAS
COMUNICACION- PETIC O s prestacion de nuestros servicios. 27001:2013 couperacion gea s 51.413.848
PLAN ESTRATEGICO DE P;:jfh‘)”’.‘eg‘m de B reingenieria 1. Fortalecer los sistemas que faciliten la_|implementar el 100% ) Tnformes /actas de
h gias de la 6.Gestion del institucional a nivel . i P " ) Definir el Plan de simulacros
TECNOLOGIAS DE LA ) S . PN bt . informacién, comunicacion, respaldo  |del componente Tic Fortalecer la Infraestructura Tecnologia de - N OFICINA DE
Informacién y la conocimiento y la  |2. Seguridad Digita|técnico fisico y . L . L N recuperacion ante realizados sobre la 3/01/2022 26/12/2022
INFORMACION Y LA comunicacién PETIC innovacion humano que facilite la prestacién y conservacién de nuestros  |Seguridad Digital /Iso |la Entidad desastres recuperacion de la SISTEMAS
COMUNICACION- PETIC 10004 prestacion de nuestros servicios. 27001:2013 esticiad ante s 51.413.848
n — RKEAIZaT SeESTAITIETTE
- . remgemieria Realizar autoevaluacion al proceso, en | autoevaluacion al proceso, Informe con la
2. Direccionamiento . institucional a nivel N N L. N = 3 . Y - N
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION L 1. Planeacion P N 2. Garantizar la calidad en la prestacién de | Realizar semestralmente | cuanto al desempeno y eficacia, con el fin | en cuanto al autoevaluacion
Estratégico y e técnico fisico y - > ° ; : - - 4/01/2022 30/06/2022 GACIN
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Planeeaion Institucional |, FE0 T e la nuestros servicios autoevaluacion de determinar acciones orientadas a la eficacia, con el fin de efectuada primer
s i i determinar acciones semestre
restacion de nuestros mejora continua . , ) . $ -
Sei“ge"ieﬁa Realizar autoevaluacion al proceso, en e
2. Direccionamiento institucional a nivel P i autoevaluacion al proceso, Informe con la
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION . one 1. Planeacion nstt _ 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | Realizar semestralmente | cuanto al desempenio y eficacia, con el fin | en cuanto al fio y auto ion
Estratégico y anee técnico fisico y L 4 c ! § mant 5/07/2022 26/12/2022 GACIN
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Planeacion Institucional humano que facilite la nuestros servicios autoevaluacion de determinar acciones orientadas a la eficacia, con el fin de efectuada segundo
- i i determinar acciones semestre
restacién de nuestros mejora continua . . . $ -
Seingenieﬁa Realizar autoevaluacién al proceso, en s EC'“"CSEK&M&HC
2. Direccionamiento institucional a nivel a2 p » €0 | autoevaluacion al proceso, Informe con la
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION N L 1. Planeacion P N 2. Garantizar la calidad en la prestacién de | Realizar semestralmente | cuanto al desempeno y eficacia, con el fin | en cuanto al n autoevaluacion
Estratégico y S técnico fisico y - L . . 3 . . 4/01/2022 30/06/2022 RECURSOS FISICOS
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2021 Planesion Institucional | /EHE0 800 ite Ta nuestros servicios autoevaluacion de determinar acciones orientadas a la eficacia, con el fin de efectuada primer
prestacion de nuestros mejora continua determinar acciones semestre s 25.553.425
reingenieria . mcion a1 ReATIZAT SeMeSTaTTeTTe
2. Direccionamiento institucional a nivel Realizar autoevaluacion al proceso, en autoevaluacion al proceso, Informe con la
PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION : o 1. Planeacion P . 2. Garantizar la calidad en la prestacion de | Realizar semestralmente | cuanto al desempenio y eficacia, con el fin | en cuanto al desempeno y autoevaluacion
INSHTUGIONAL INSTTUCIONAL 2021 Estratégico y Instit oL |tecnico fisico y " L fomralne © ! ? P e fotun ” 5/07/2022 26/12/2022 RECURSOS FISICOS
Planeagion nstitucion: humano que facilite la nuestros servicios autoevaluacion de determinar acciones orientadas a la eficacia, con el fin de efectuada segundo
prestacion de nuestros mejora continua determinar acciones semestre $ 25.553.425
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