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ﬁ La seguridad ' yindefensa Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

17 Politicas que se incorporaron en el Plan de Accidn Institucional

1. Planeacion Institucional 9. Racionalizacion de tramites
2. Gestion Presupuestal y eficiencia del gasto publico 10. Gestion documental
3. Talento Humano 11. Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea
4. Integridad 12. Seguridad Digital
5. Transparencia, acceso a la informacion publica 'y 13. Defensa juridica

lucha contra la corrupcién 14. Gestion del conocimiento y la innovacion
6. Fortalecimiento organizacional y simplificacion de 15. Control Interno

procesos 16. Seguimiento y evaluacion del desempefio
7. Servicio al ciudadano institucional
8. Participacion ciudadana en la gestion publica 17. Mejora Normativa
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1. Realizar una reingenieria

2. Fortalecer los mecanismos de

Plan Estratégico Institucional

3. Fomentar la formalizacidon del
sector para generar dinamicas
empresariales que incentiven su

crecimiento.

institucional a nivel técnico, control, inspeccion y vigilancia
fisico y humano que facilite la en cumplimiento al acuerdo de
prestacion de nuestros servicios. paz y la misidn de la entidad.
4 N\ 4 N\
1. Fortalecer los sistemas de 4. Implem.entar un mec?qismq de
A . . control inspeccidn y vigilancia
informacién, comunicacion, H
respaldo y conservacion de activos basado en las herramientas
: SARLAFT/SIPLAFT y NIIF
El Plan Estratégico Institucional \ J \ J
estd compuesto por tres (3) - N - N

Objetivos y nueve (9) estrategias

2. Garantizar la calidad en la
prestacion de nuestros servicios

5. Fortalecer las actividades de
recaudo, manejo y Revision de la

evitar evasion y elusion del pago
por parte de los servicios de
vigilancia y seguridad privada,
obligados a contribuir.

cuota de contribucion con el fin de

Ve

6. Generar estrategias que
promuevan el posicionamiento de
la entidad haciendo presencia
institucional a nivel nacional que
promuevan la responsabilidad
social en el sector

~N

3. Establecer una cultura
organizacional que sea aplicada por
todos los colaboradores

7. Promover la formalizacion del
sector por medio de convenios y
capacitaciones a los grupos de
interés

8. Facilitar la generacion de
indicadores, estadisticas e
informacion relevante para el
crecimiento del sector

.

9. Ampliar los mecanismos de
intercambio de informacion
mejorando la toma de decisiones
con el fin de generar un impacto
positivo de seguridad ciudadana.
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Plan Anticorrupcion y Plan de Responsabilidad
Servicio al Ciudadano Social

SUBCOMPONENTE SUBCOMPONENTE

Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de .
Riesgos de Corrupcién TRANSPARENCIA Y COMPORTAMIENTO ETICO

Racionalizacion de Tramites

PROGRAMA PRACTICAS LABORALES

Rendicion de Cuentas.

DERECHOS HUMANOS

Mecanismos para mejorar la Atencidn al

Ciudadano MEDIO AMBIENTE

Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la
Informacion

PACTO GLOBAL

Iniciativas Adicionales
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Sugerencias recibidas en la Planeacion estratégica

Grupo Recibidas Incluidas No incluidas
Control interno 1 1 0
Despacho 10 i} 6
Comunicaciones 2 1 1

Grupos de Valor 28 15 13




