CAMPANA PONGALE NOMBRE AL BOLETIN DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL INSTITUCIONAL.

Con el objetivo de hacer participes a los funcionarios y contrati
en la construccion del Boletin virtual de Responsabilidad
que a partir del mes de abril se publicara, la Oficina de Plan
implementé Campana “pdéngale nombre al Bole
Responsabilidad Social” la cual consistidé en proponer un
que identificaria el Boletin. A los participantes se les e
reconocimiento por su contribucién y participacion en |
para incentivar de esta manera a los demas fu
participar en las actividades que realiza la Supervigila



TALENTO HUMANG




Sequridad Privada










SUMANDO VALORES +

La Oficina del Grupo de Recursos Humanos, se encuentra adelantando una
campafa que busca generar sentido de pertenencia a través de la apropiacién
de los valores institucionales. Esta campana incluye banners de presentacion
en los computadores de la entidad, piezas visuales entre otros, que permiten
a los servidores familiarizarse con los componentes del Cédigo de ética y los
valores institucionales, con el fin de interiorizarlos en las actividades diarias.

ESTIMADO SERVIDOR:
COMO AGENTE DE CAMBIO
TE INVITO A CONOCEREL
DE ETICA, EL CUAL BUSCA
QUE LA FILOSOFIA Y VALORES

CONTENIDOS GENEREN UNA
NUEVA CULTURA DE SERVICIO,
EL CONCEPTO DE LA CALIDAD

¥ COOPERAC




SUPERINTENDENTE
Fernando Martinez Bravo

JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Daniel Enriqgue Pedroza Vanegas
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