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* Obligatoria

CARACTERIZACIÓN DE GRUPOS DE 
INTERÉS DE LA SUPERVIGILANCIA 
2022
Este ejercicio se realiza con el propósito de identificar los grupos de interés que se relacionan 
con frecuencia de una manera directa o indirecta con la entidad y poder detectar cuáles son las 
principales demandas y expectativas que requieren ser cumplidas. Esto como iniciativa para el 
fortalecimiento de las relaciones en doble vía con los actores involucrados. 

Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada - Vigilados (empresas de seguridad y
vigilancia privada, departamentos de seguridad, consultores, capacitadores, etc.)

Grupos de presión (gremios, sindicatos, etc.)

Entes de control 

Entidades gubernamentales de carácter nacional, regional o local

Academia

Proveedores

Medios de comunicación 

Miembros de la Supervigilancia (funcionarios o contratistas)

Ciudadanía en general

Otro

¿A qué grupo de interés pertenece? * 1.
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Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada - Vigilados (empresas de seguridad y
vigilancia privada, departamentos de seguridad, consultores, capacitadores, etc.)

Grupos de presión (gremios, sindicatos, etc.)

Entes de control

Entidades gubernamentales de carácter nacional, regional o local

Academia

Proveedores

Medios de comunicación

Miembros de la Supervigilancia (funcionarios o contratistas)

Ciudadanía en general

Otro

¿Cuál grupo de valor cree usted que tiene mayor incidencia en la 
Supervigilancia? * 

2.

Hacer seguimiento al cumplimiento de la normatividad en del sector de vigilancia y
seguridad privada

Conocer cómo opera el proceso de gestión de trámites en la entidad

Determinar el alcance de la Superintendencia ante cómo operan los vigilados

Gestión de recursos financieros de la entidad

Identificación de políticas y lineamientos sobre derechos del personal operativo 

Relacionamiento con otras entidades del Gobierno Nacional

Relacionamiento con la ciudadanía

¿Cuál considera es la mayor necesidad de los grupos de interés ante la 
gestión de la Superintendencia?  * 

3.
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Si considera que es otra la necesidad de los grupos de interés, por favor 
escriba cuál es, de lo contrario diligencia con N/A * 

4.

Si

No

Como parte de grupos de interés de la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada, ¿participa activamente en la recolección de datos e 
información por las vías de participación ciudadana implementadas por 
la entidad? (encuestas, conversatorios, foros, audiencia pública de 
rendición de cuentas, etc.) * 

5.

Si

No

Como parte de grupos de interés de la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada, ¿Ud revisa constantemente las publicaciones de la 
entidad a través de la página web y redes sociales para estar enterado de 
la gestión de la entidad? * 

6.

Por favor indique comentarios y sugerencias ante la Superintendencia 
para fortalecer el relacionamiento de los grupos de interés con la entidad 
* 

7.
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Este contenido no está creado ni respaldado por Microsoft. Los datos que envíe se enviarán al propietario del
formulario.

Microsoft Forms

Indique un correo electrónico al cual le gustaría llegaran las respuestas 
de esta encuesta. Si no quiere dejar el dato por favor diligenciar con N/A 
* 

8.


